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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ 
 

Актуальность исследования. Динамичное развитие технологий, тотальная 

цифровизация и возрастающая сложность профессиональных задач в современной 

производственной сфере предъявляют новые требования к специалистам техниче-

ского профиля. Потребность в культуре самоорганизации становится особо острой 

именно для студентов технических вузов. Это обусловлено спецификой их будущей 

инженерной деятельности, связанной с решением сложнейших, многофакторных и 

нестандартных задач, необходимостью продуктивной работы с высокотехнологич-

ным оборудованием, а также преобладающим проектным характером будущей дея-

тельности в  условиях инновационного развития науки, техники и технологий. Кроме 

того, в инженерной практике к выпускникам предъявляются повышенные требова-

ния к точности, надежности и безопасности разрабатываемых и внедряемых реше-

ний. Эти компетенции – способность к стратегическому планированию, эффектив-

ному управлению временем, прямо или косвенно закреплены в Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартах высшего образования (ФГОС ВО 3++) для 

технических специальностей и соответствующих профессиональных стандартах. 

Ключевым фактором успешности будущих инженеров является способность эффек-

тивно планировать деятельность, принимать ответственные решения, адаптироваться 

к изменениям и проявлять инициативу в условиях неопределенности. Эта способ-

ность, формируемая в процессе освоения производственных практик, в ходе профес-

сиональной подготовки студентов в техническом вузе, приобретает черты культуры 

самоорганизации. 

Особенно актуальным формирование культуры самоорганизации становится в 

условиях обеспечения технологического суверенитета страны, требующего от буду-

щих инженеров не только глубоких профессиональных знаний, но и критического 

мышления при работе с цифровыми ресурсами, формирования предпочтения к оте-

чественным платформам и верифицированному контенту. Несмотря на повсеместное 

внедрение цифровой образовательной среды в вузы, её потенциал зачастую реализу-

ется не в полной мере, а выбор и использование цифровых образовательных ресур-

сов и технологий носит фрагментарный характер, что создаёт риски для качества об-

разования и информационной безопасности. Особую остроту проблема приобретает 

в технических вузах, где подготовка специалистов напрямую влияет на реализацию 

прорывных конструктивно-технологических решений и стратегических приоритетов 

в развитии экономики страны и обеспечении ее национальной безопасности.  

Таким образом, актуализируется задача не просто включения цифровой образо-

вательной среды, а ее целенаправленного структурирования и верификации контен-

та, способствующего формированию стратегически важных личностных качеств сту-

дентов, таких как культура самоорганизации. Полноценное использование потенциа-

ла цифровой образовательной среды в формировании культу-

ры самоорганизации студентов технического вуза обусловливает: своевременную 

оценку и важность выбранных цифровых инструментов при решении профессио-

нальных задач; расширение сферы самореализации в поиске и разработке новых 

научно-технологических цифровых решений развития инженерной отрасли; миними-

зацию профессионально личностных дефицитов в области рациональной самостоя-

тельной организации учебно-познавательной деятельности с целесообразным ис-
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пользованием онлайн- и офлайн ресурсов; выстраивание траектории саморазвития на 

основе принятия ответственности за свои квазипрофессиональные действия в сме-

шанной реальности. 

Кроме того, актуальность проблемы подтверждается эмпирическими данными 

и возрастающим социальным запросом. Анализ академической успеваемости студен-

тов технических вузов выявил тревожную динамику роста числа обучающихся с 

низким уровнем культуры самоорганизации, обусловливающим академическую 

неуспеваемость: с 30% в 2017 году до 60 % в 2022 году (по данным Н. В. Дёриной, 

2018, 2022). Несмотря на доказанную эффективность программ по развитию самоор-

ганизации в повышении успеваемости (Н. Д. Берман, Е. Н. Францева, Р. А. Арутюно-

ва, И. Абрамова, Е. Шишмолина), их внедрение в образовательный процесс остаётся 

низким, такие курсы предлагают лишь 20% вузов (А. В. Кандаурова, С. В. Михайло-

ва, М. А. Николаева, Н. В. Шрамко). 

Культура самоорганизации выступает ключевым предиктором академического 

успеха и профессиональной ответственности, являясь значимой компетенцией имен-

но для будущих инженеров. Работодатели также отмечают у выпускников дефицит 

надпрофессиональных компетенций (soft skills), таких как инициативность, ответ-

ственность, самостоятельность, критическое мышление, коммуникативные навыки, 

командная работа и способность к самообучению. В условиях такой многоаспектной 

и ответственной инженерной деятельности эти надпрофессиональные качества у 

студентов технических вузов, тесно связанные с культурой самоорганизации, фор-

мируют у них не просто фундамент, но и каркас профессионального успеха. Отсут-

ствие сформированной культуры самоорганизации у будущих инженеров создает си-

стемные риски для эффективности производственных процессов и их карьерного ро-

ста, особенно в контексте обеспечения требуемой точности, надежности и безопас-

ности работы сложного оборудования и реализации масштабных, долгосрочных про-

ектов. Это обусловливает острую необходимость целенаправленного формирования 

данной культуры у студентов технических вузов в цифровой образовательной среде, 

интегрированного для подготовки высококвалифицированных специалистов, отве-

чающих вызовам современного производства и обеспечивающих суверенитет страны 

на основе импортозамещения оборудования и промышленных технологий.  

Актуальность проблематики подтверждается на государственном уровне и в 

профессиональной сфере. Запрос общества и государства на специалистов, облада-

ющих сформированной культурой самоорганизации, чётко отражён в официальных 

документах, среди которых: Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года», где подчёркивается потребность в высокоорганизованных, 

самостоятельных и саморазвивающихся специалистах; Указ Президента РФ от 

12.05.2023 № 343 «О некоторых вопросах совершенствования системы высшего об-

разования» (в ред. Указа Президента РФ от 26.06.2023 № 474); Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 28 февраля 2024 года №145 «О Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации»: определяет необходимость под-

готовки кадров, способных к самоорганизации в условиях технологических вызовов; 

Основы государственной молодёжной политики России до 2025 года (утв. распоря-

жением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р); а также Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.  
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В Указе Президента РФ «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» (2021 г.) указана значимость «повышения качества подготовки инжене-

ров, технических специалистов, способных решать задачи модернизации российской 

экономики на основе технологических инноваций, обеспечить разработку конкурен-

тоспособных технологий и образцов наукоемкой продукции, организацию наукоем-

кого производства». В Указе Президента РФ «О Стратегии развития информацион-

ного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы» отражена приоритет-

ность развития молодых граждан и их ответственное отношение к использованию 

информационных технологий, в том числе потребительской и пользовательской 

культуры для получения новых технологических преимуществ, использования и об-

работки информации, доступа к ней, получения знаний, формирования новых рын-

ков и обеспечения лидерства на них». В Федеральном законе «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации» (2020 г.) отражена необходимость обеспечения усло-

вий для культурного, интеллектуального, профессионального, социального развития 

и самореализации молодежи в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной без-

опасности Российской Федерации социального развития и самореализации молоде-

жи. В Федеральном проекте «Университеты для поколения лидеров» национального 

проекта «Молодежь и дети» (2025) определена важность усиления подготовки высо-

коквалифицированных инженерных кадров, создания передовых инженерных школ с 

использованием современных цифровых технологий в партнерстве с высокотехноло-

гичными компаниями. В Федеральном проекте «Кадры для цифровой экономики» 

отражена приоритетность формирования у выпускников образовательных организа-

ций ключевых компетенций цифровой экономики: коммуникация и кооперация в 

цифровой среде, саморазвитие в условиях неопределенности, креативное мышление, 

управление информацией и данными, критическое мышление в цифровой среде. В 

Распоряжении Правительства РФ от 20 мая 2023 г. № 1315-р «Об утверждении Кон-

цепции технологического развития на период до 2030 г.» указана необходимость ми-

нимизации усиления кадрового дефицита в области технологий, инженерных специ-

альностей в рамках фокусировки системы подготовки кадров на технологических 

приоритетах, развития компетенций, требуемых для решения задач развития крити-

ческих и сквозных технологий. 

Более того, проведённый нами анализ профессиональных стандартов для тех-

нических специальностей и стратегических планов ведущих компаний (ПАО «Газ-

пром», «КАМАЗ», «Северсталь» и др.), опубликованных на их сайтах, свидетель-

ствует о необходимости формирования культуры самоорганизации будущих кадров. 

В контексте современной цифровой образовательной среды, где ценности и 

нормы часто размываются, а влияние зарубежного контента может быть деструктив-

ным, задача формирования этических ценностно-смысловых ориентиров культуры 

самоорганизации студентов становится ещё более острой. Для будущих инженеров, 

чья профессиональная деятельность сфокусирована на создании и обслуживании вы-

сокотехнологичного оборудования, решении сложнейших задач, которые несут вы-

сочайшую ответственность за результаты (точность, надежность, безопасность), эти-

ческий аспект культуры самоорганизации приобретает особое значение. Технократи-

ческое мышление в технических вузах, ориентированное на приоритет инструмен-

тальных ценностей над этическими и социальными аспектами, по мнению В. В. Да-
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выдова, В. П. Зинченко, Н. Я. Сайгушева, искажает суть самоорганизации, что ведёт 

к формированию односторонней личности. Это обусловливает задачу педагогики: 

формировать не только навыки планирования, но и ценностно-смысловые ориентиры 

культуры самоорганизации студентов, необходимые для ответственной реализации 

проектного характера будущей деятельности в условиях динамичных технологиче-

ских изменений. 

Многие исследователи (И. Ф. Исаев, В. Н. Келасьев, В. И. Слободчиков, 

Л. И. Савва, С. Л. Солдатченко) констатируют дефицит знаний о принципах самоор-

ганизации, неумение эффективно планировать деятельность и неполную реализацию 

потенциала у значительной части молодого поколения. Такой дефицит особенно 

критичен для студентов технических вузов, поскольку он напрямую препятствует 

освоению сложных программ и учебных дисциплин для формирования компетенций, 

необходимых в будущей деятельности. Работы В. И. Андреева, Г. Н. Гмызиной, 

С. С. Зайцевой подтверждают расхождение между уровнем профессионального ста-

новления выпускников и сформированностью у них культуры самоорганизации.  

Дополнительно проведенный автором анализ проблемы исследования культу-

ры самоорганизации студентов показывает: в МГТУ им. Г. И. Носова (2024), около 

30% опрошенных имеют академические задолженности и не могут оптимизировать 

самостоятельную рациональную организацию своего учебного труда; более 40% ре-

спондентов признают дефицит навыков тайм-менеджмента, самоанализа, само-

контроля, саморегуляции, коррекции хода и результатов деятельности основной при-

чиной трудностей (отчёт за 2023 год).  

Кроме того, авторский опрос 2022 года выявляет: более 50% студентов испы-

тывают значительные отвлечения на цифровые технологии в процессе обучения, а 

свыше 60% преподавателей обеспокоены низким уровнем самоорганизации обуча-

ющихся в цифровой образовательной среде.  

Таким образом, актуальность проблемы целенаправленного формирования 

культуры самоорганизации студентов технических вузов с активным использовани-

ем потенциала верифицированного контента цифровой образовательной среды под-

тверждается на практике в системе высшего образования.  

Степень разработанности проблемы. Значимость культуры самоорганизации 

для инженеров, закреплённая во ФГОС ВО и профессиональных стандартах, доказы-

вается авторами в многочисленных научных публикациях. 

Анализ научно-теоретических источников позволяет выделить несколько клю-

чевых направлений исследований. На уровне общетеоретического осмысления фе-

номена самоорганизации и его взаимосвязи с категорией «культура» значительный 

вклад в разработку проблемы внесли Е. И. Артамонова, И. Ф. Ивашкин, Д. П. Короб-

ко, Э. С. Маркарян, которые исследовали методологические основы понятий «куль-

тура» и «самоорганизация», указав на их фактическое взаимовлияние. Культура са-

моорганизации как условие планирования деятельности и её успешности в целом по-

лучила развитие в работах С. Н. Капустина, О.Н. Князьковой, Н. М. Таланчука, 

И. А. Трофимовой, Л. И. Фалеевой, где были заложены фундаментальные основы для 

понимания сущности и структуры культуры самоорганизации. В контексте подго-

товки специалистов инженерного профиля, вопросы формирования культуры само-

организации студентов приобретают особую актуальность в условиях цифровой 

трансформации. Данный аспект активно исследуется в работах Э. П. Комаровой, ко-
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торая подчеркивает необходимость учета социально-контекстуальных факторов при 

формировании профессиональной идентичности и развитии самоорганизационных 

компетенций.  

Психолого-педагогические аспекты формирования самоорганизации личности 

охватывает обширный пласт работ, посвящённых содержанию, функциям и меха-

низмам формирования самоорганизации в образовательном процессе. В частности, 

определения и структурные компоненты понятия «культура самоорганизации сту-

дента» даны в трудах В. Графа, Н. А. Заенутдиновой, И. И. Ильясова, О. А. Конопки-

на, С. С. Куликовой, А. Н. Леонтьева, В. Я. Ляудис, А. В. Непомнящего, Т. Н. Носко-

вой, Л. Г. Пак, Н. М. Пейсахова, Г. А. Сургутсковой, М. Н. Шевцова, Я. О. Устино-

вой.  Вопросы взаимосвязи культуры самоорганизации личности с процессами учеб-

ного труда студента и академической успеваемости проанализированы А. Г. Асмоло-

вым, Г. Н. Гмызиной, С. С. Зайцевой, А.Д. Ишковым, В. Н. Косыревым. Внешние и 

внутренние факторы, обусловливающие специфику формирования самоорганизации 

студентов вузов, являлись предметом исследований В. А. Карамбирова, А. А. Реана.  

Проблемы формирования самоорганизации в контексте трансформации об-

разовательного процесса под влиянием цифровых технологий рассматривались 

Е. В. Данильчук, И. Г. Захаровой, А. В. Конышевой, Т. В. Носковой, Л. Г. Пак, 

Н. Б. Стрекаловой, О. Н. Шиловой. В их работах актуализируются вопросы адапта-

ции педагогических подходов к развитию самоорганизационных компетенций в 

условиях активного использования цифровых инструментов и ресурсов. В условиях 

цифровой трансформации профессионального образования, Э. П. Комарова и ее кол-

леги исследуют влияние цифровых технологий на процессы самоорганизации и 

необходимость адаптации педагогических подходов к новым реалиям. Особое вни-

мание уделяется учёными проектированию индивидуальных образовательных траек-

торий в цифровом формате. Г. Я. Гревцева активно исследует вопросы формирова-

ния цифровой компетенции и профессиональной культуры студентов в условиях 

цифровой трансформации. Её работы подчеркивают необходимость разработки ин-

новационных видов педагогического сопровождения самостоятельной работы обу-

чающихся в информационно-образовательной среде. 

Отдельное и стратегически важное направление научных публикаций связано 

исследованием роли самоорганизации в подготовке инженеров. Здесь следует упо-

мянуть работы М. В. Кларина, Э. Г. Скибицкого, Н. В. Третьяковой, В. А. Федорова, 

А. В. Хуторского, которые акцентируют внимание на необходимости развития ком-

петенций самоорганизации для эффективной профессиональной деятельности в 

условиях высоких стандартов и инновационных вызовов инженерной сферы. Влия-

ние навыков самоорганизации на проектную деятельность и командную работу сту-

дентов технических специальностей раскрыто А. Г. Асмоловым, И. А. Зимней, О. Е. 

Лебедевым, А. Т. Цветковой. Методы и технологии развития культуры самооргани-

зации студентов инженерного профиля с использованием инновационных подходов 

анализировали А. Н. Дахин,  О. А. Конопкин, А. К. Осницкий. В работах Г. Я. Грев-

цевой, Э. П. Комаровой, Л. Г. Пак формируется комплексный взгляд на проблемы 

подготовки в системе высшего образовании. Исследователи подчеркивают необхо-

димость учета лингво-профессиональной подготовки, развития эмоционального ин-

теллекта, конструктивно-критического мышления, а также здоровье сберегающей и 

научно-исследовательской деятельности студентов.  
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Тем не менее, проведённый анализ показывает, что даже в рамках этого специ-

ализированного направления, исследования преимущественно фокусируются на от-

дельных, инструментальных аспектах (развитии конкретных навыков, их влияния на 

успеваемость или проектную деятельность). Отсутствует целостная, системная педа-

гогическая концепция формирования культуры самоорганизации студентов техниче-

ских вузов, которая бы охватывала все структурные компоненты и обеспечивала ди-

намику развития, интегрировала инструментальные навыки и ценностно-смысловые 

ориентиры, а также учитывала возрастающие требования к этической и социальной 

ответственности инженеров в условиях современного производства и специфики 

технического вуза. Этот пробел особенно ощутим, учитывая, что отсутствие такой 

целостной подготовки прямо влияет на способность выпускников технических вузов 

эффективно справляться с особенностями их сложной и высокоответственной про-

фессиональной деятельности.  

Этот пробел обусловлен рядом факторов и порождает новые вопросы, не име-

ющие исчерпывающего ответа в ранее проведённых исследованиях: 

1. Недостаточное внимание к актуальным требованиям профессиональной от-

ветственности будущих инженеров и осознанию ими социальных и этических по-

следствий своей недостаточно целесообразно и рационально организованной дея-

тельности, что особенно критично в условиях проектирования, эксплуатации и об-

служивания систем, где цена ошибки крайне высока. 

2. Отсутствие системных решений для интеграции формирования культуры 

самоорганизации в контексте современных вызовов цифровой трансформации обра-

зовательной среды технического вуза, где преобладание цифровых отвлечений (по-

бочных эффектов цифровизации, связанных с фрагментацией внимания обучающих-

ся из-за параллельного использования развлекательного контента и коммуникацион-

ных сервисов) может снижать уровень саморегуляции и требует новых педагогиче-

ских подходов, когда подготовка специалистов инженерной отрасли напрямую свя-

зана с работой в высокотехнологичной цифровой среде.  

3. Потребность в разработке специализированного педагогического обеспече-

ния, ориентированного на построение индивидуальных траекторий формирования 

культуры самоорганизации студентов в условиях технического вуза, учитывающего 

как академические, так и профессиональные перспективы, а также специфику инже-

нерного образования, связанную с проектной деятельностью, непрерывным само-

обучением и адаптацией к технологическим изменениям. 

Обозначенные положения подтверждают актуальность выбранной темы и со-

здают необходимые предпосылки для разработки нового, комплексного научного 

аппарата, направленного на решение выявленной проблемы в рамках исследования. 

В ходе анализа текущего состояния проблемы выявлены следующие противо-

речия, которые определяют актуальность настоящего исследования: 

– на социально-педагогическом уровне: между потребностью современного вы-

сокотехнологичного производства в специалистах технического профиля, обладаю-

щих высоким уровнем культуры самоорганизации и сложившейся практикой про-

фессиональной подготовки студентов технических вузов, сдерживающей целена-

правленное развитие у обучающихся самостоятельности, ответственности и навыков 

рационального планирования и организации различных видов деятельности; 
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– на научно-теоретическом уровне: между современными требованиями к вы-

сокому уровню культуры самоорганизации студентов инженерного профиля в изме-

няющихся условиях цифровизации производства и необходимостью ускорения мо-

дернизации содержания программ теоретической и практической подготовки обуча-

ющихся в системе высшего образования с опорой на активное использование потен-

циала цифровой образовательной среды вуза, выступающего ведущим фактором 

формирования данного вида культуры; 

– на научно-методическом уровне: между необходимостью целенаправленного 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой 

образовательной среде и применением на практике в системе высшего образования 

технологий и цифровых ресурсов, ограничивающих системное формирование у обу-

чающихся необходимых компетенций и характерологических качеств, критически 

важных для организации и самоорганизации обучающихся. 

Указанные противоречия определяют необходимость поиска и теоретического 

обоснования методологии формирования культуры самоорганизации студентов в 

цифровой образовательной среде современного технического вуза как интегративно-

го личностного качества будущих инженеров. 

Проблема исследования заключается в поиске концептуальных основ форми-

рования культуры самоорганизации студентов технического вуза, в разработке и ре-

ализации технологии данного процесса с учетом ведущей роли цифровой образова-

тельной среды, требований специфики технического образования и современного 

рынка труда. 

Актуальность указанной проблемы, её недостаточная научная разработанность 

и необходимость разрешения выявленных противоречий определили тему настояще-

го исследования – «Педагогическая концепция формирования культуры самоор-

ганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде». 

Объект исследования – образовательный процесс обучающихся в техниче-

ском вузе. 

Предмет исследования – педагогическая концепция формирования культуры 

самоорганизации студентов технического вуза в условиях цифровой образовательной 

среды.  

Цель исследования – разработка, методологическое, теоретическое обоснова-

ние и экспериментальная проверка эффективности педагогической концепции фор-

мирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой об-

разовательной среде. 

Гипотеза исследования: процесс формирования культуры самоорганизации 

студентов технического вуза в цифровой образовательной среде будет эффективным, 

если разработана и реализована педагогическая концепция, отвечающая следующим 

положениям: 

1) структура педагогической концепции представлена взаимосвязанными бло-

ками (нормативно-стратегический, теоретическо-методологический, организацион-

но-технологический и оценочно-результативный), содержание которых разработано 

с учетом определения цифровой образовательной среды как ведущего фактора про-

цесса, специфики технического образования и требований современного рынка труда 

к подготовке обучающихся технического профиля с высоким уровнем культуры са-

моорганизации; 
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2) ценностно-стратегические ориентиры педагогической концепции выстраи-

ваются в системе общественно и личностно значимых ценностей, релевантных со-

временным требованиям работодателей, нормативным документам системы высшего 

образования по расширению и активному применению современных ресурсов циф-

ровой образовательной среды и соответствуют задачам по формированию культуры 

самоорганизации студентов технического вуза; 

3) методологическое и теоретическое обеспечение педагогической концепции 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой 

образовательной среде включает: обоснование идеи; разработку понятийного аппа-

рата; выявление закономерностей, обоснование выбора совокупности системного, 

личностно-деятельностного, культурологического, средового, компетентностного, 

праксиологического подходов, ориентированных на результат исследования и обес-

печивающих его достижение посредством реализации соответствующих принципов: 

ценностного восприятия культуры самоорганизации студентами технического вуза; 

субъектности студентов технического вуза в цифровой образовательной среде; гиб-

кости и соответствия образовательного процесса актуальным запросам работодате-

лей; эффективной и успешной деятельности (ассертивности); 

4) содержательное и смысловое наполнение педагогической концепции отра-

жено во взаимосвязанных моделях: структурно-функциональной модели культуры 

самоорганизации студентов технического вуза, выявляющей её компоненты и 

функции; модели цифровой образовательной среды технического вуза, раскрываю-

щей её современный ресурс и потенциал для формирования самоорганизации сту-

дентов; процессной модели формирования самоорганизации студентов технического 

вуза в цифровой образовательной среде, демонстрирующей специфику, целостность 

и логику данного процесса; 

5) реализация педагогической концепции обеспечивается внедрением и апро-

бацией авторской технологии формирования культуры самоорганизации студентов 

технического вуза в цифровой образовательной среде, которая содержательно пред-

ставлена модернизированными рабочими программами учебных предметов и специ-

ализированными программами (факультативами, дисциплинами по выбору), ориен-

тированными на формирование у студентов общепрофессиональной компетенции 

(ОПК) «Инженерная культура самоорганизации», а процессуально связана с актив-

ным введением специально разработанного цифрового ресурса и реализацией ком-

плекса организационно-педагогических условий; 

6) верификация концепции оценивается посредством реализации разработан-

ного критериально-диагностического инструментария эффективного формирования 

культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образователь-

ной среде с использованием специально разработанных процедур, критериев (гно-

сеологического, мотивационно-ценностного, организационно-технологического, 

контрольно-оценочного), их показателей и уровневых характеристик самоорганизо-

ванного студента. 

Для достижения обозначенной цели и доказательства гипотезы определены 

следующие исследовательские задачи: 

1) проанализировать комплекс предпосылок возникновения и актуализации 

проблемы формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в 

современных условиях цифровизации образования и технологических процессов; 
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2) конкретизировать основные понятия, составляющие понятийный аппарат 

исследования;  

3) теоретически обосновать концептуальную идею и систему общественно и 

личностно значимых ценностей как целевых ориентиров педагогической концепции 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой 

образовательной среде;  

4) теоретически обосновать совокупность методологических подходов как 

научную основу процесса исследования формирования культуры самоорганизации 

студентов технического вуза в цифровой образовательной среде; 

5) выявить и теоретически обосновать закономерности и вытекающие из них 

принципы как теоретические основы педагогической концепции; 

6) разработать взаимосвязанные модели педагогической концепции (структур-

но-функциональную модель культуры самоорганизации студентов технического ву-

за; модель цифровой образовательной среды технического вуза; процессную модель 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой 

образовательной среде); 

7) определить и теоретически обосновать комплекс организационно-

педагогических условий, обеспечивающих эффективное формирование культуры са-

моорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде; 

8) разработать и апробировать в образовательном процессе технологию фор-

мирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой об-

разовательной среде; 

9) выявить и апробировать на практике критерии, показатели, уровневые ха-

рактеристики как критериально-диагностический инструментарий для оценки уровня 

сформированности культуры самоорганизации студентов технического вуза в циф-

ровой образовательной среде; 

10) провести экспериментальную проверку эффективности разработанной пе-

дагогической концепции путём реализации технологии и комплекса организационно-

педагогических условий формирования культуры самоорганизации студентов техни-

ческого вуза в цифровой образовательной среде. 

Методологическую основу исследования составляет комплекс методологи-

ческих подходов, структурированных в соответствии с общепризнанной для постне-

классического этапа развития научного знания трёхуровневой иерархией. Данная 

иерархия позволяет системно охарактеризовать стратегию и тактику исследования. 

На общенаучном уровне выбран системный подход, разработанный в трудах И. 

В. Блауберга, В. П. Зинченко, М. С. Кагана, А. Г. Кузнецовой. Данный подход позво-

ляет рассматривать исследуемую культуру самоорганизации студентов технического 

вуза и процесс её формирования как целостную, сложную, динамическую систему, 

характеризующуюся взаимосвязью и взаимообусловленностью всех её элементов. 

Конкретно-научный уровень методологии включает в себя несколько подхо-

дов, обеспечивающих всестороннее изучение феномена культуры самоорганизации и 

процесса её формирования. Личностно-деятельностный подход (А. Г. Асмолов, 

Л. С. Выготский, В. В. Давыдов, И. А. Зимняя, А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн, 

Д. И. Фельдштейн) позволяет акцентировать внимание на становлении студентов как 

активных субъектов процесса формирования культуры самоорганизации обучаю-

щихся в техническом вузе, обеспечивая развитие у них самостоятельности, ответ-
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ственности и способности к рациональному выбору способов и средств учебно-

профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной дея-

тельности, формирование активной жизненной и профессиональной позиции. Куль-

турологический подход (В. И. Андреев, Е. В. Бондаревская, В. А. Сластенин, 

Н. Е. Щуркова) даёт возможность провести комплексный анализ формирования 

культуры самоорганизации студентов технического вуза как социокультурного фе-

номена, и позволяет определить систему общественно и личностно значимых ценно-

стей обучающихся, их культурной идентичности, а также роли культурных контек-

стов и образовательных практик процесса самоорганизации. Он позволяет реализо-

вать идеи автономии личности в образовании (А.  Г. Асмолов, К. С. Мещерякова, 

Н. В. Савина), развитие личной ответственности и саморегуляции как неотъемлемых 

характеристик организованных студентов в современном образовательном процессе 

технического вуза. Средовой подход (А.  М. Абаев, Н. А. Вьюнова, О. С. Газман, 

Ю. С. Мануйлов, В. А. Ясвин) даёт возможность выявить и оптимизировать ресурсы 

и потенциал цифровой образовательной среды (ЦОС), влияющие на процесс форми-

рования культуры самоорганизации студентов технического вуза. Компетентност-

ный подход (Е. А. Бондаревская, Э. Ф. Зеер, И. А. Зимняя, В. В. Краевский, О. Е. Ле-

бедев, В. В. Сериков, А. В. Хуторской) обеспечивает учёт актуальных требований 

современного рынка труда, цифровизации промышленного производства и особен-

ностей инженерной деятельности, позволяет достигать профессиональных и лич-

ностно значимых целей формирования культуры самоорганизации студентов техни-

ческого вуза в цифровой образовательной среде посредством формирования обще-

профессиональной компетенции. 

На технологическом уровне используется праксиологический подход 

(Д. Н. Девятловский, В. П. Зинченко, И. А. Колесникова, Е. В. Титова, В. С. Федото-

ва, А. В. Хуторской). Он позволяет определить и обосновать критерии выбора и 

применения оптимальных методов, средств и форм организации взаимодействия и 

рациональных действий субъектов в процессе формирования культуры самооргани-

зации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, реализуя 

принципы рационализации и результативности («умного делания») в учебно-

профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной дея-

тельности. 

Теоретическая основа исследования. Исследование опирается на широкую 

теоретическую базу, представленную в соответствии с четырёхуровневой иерархией 

научного знания, для глубокого осмысления проблемы формирования культуры са-

моорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде: 

1. Концептуально-философский уровень. Идеи философской антропологии, 

культурологии и семиотики (Н. А. Бердяев, М. Хайдеггер и др.), которые позволяют 

рассматривать самоорганизацию не как узкофункциональный, а как глубокий социо-

культурный феномен с ценностными, мировоззренческими и знаковыми аспектами. 

2. Общенаучный уровень. Постулаты общей теории систем (Л. фон Берталанфи 

и др.), трактующие образовательный процесс как целостную, открытую, самооргани-

зующуюся и нелинейную систему, позволяют анализировать самоорганизацию как 

сложное, развиваемое личностное качество и выявлять условия её эффективного 

формирования в динамичной образовательной среде вуза. 

3. Конкретно-научный уровень включает ряд положений: 
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 теории личности и её развития (Б. Г. Ананьев, А. Г. Асмолов и др.) для 

рассмотрения самоорганизации как интегративного качества и учёта возрастных 

особенностей; 

 концепции формирования умений планирования и профессионального 

самоопределения (Э. Ф. Зеер, Д. А. Леонтьев, Н. Я. Сайгушев и др.) для разработки 

методов целеполагания, планирования и рефлексии; 

 концепции формировании активной жизненной и профессиональной по-

зиции (Б. Г. Ананьев, Г. Я. Гревцева, Э. Ф. Зеер, Л. Г. Пак и др.) для определения 

условий стимулирования самостоятельности, инициативы и ответственности студен-

тов; 

 концепции развития культуры самоорганизации студентов с использова-

нием фактора информационной образовательной (Г. Я. Гревцева, А. Н. Дахин, 

Э. П. Комарова, О. А. Конопкин, А. К. Осницкий. Л. Г. Пак и др.). 

4) Технологический уровень: 

 теория рациональной и эффективной деятельности (М. Вебер, 

Э. Г. Винограй, И. А. Колесникова, К. Курода, Е. В. Титова, В. С. Федотова) послу-

жила основой для определения критериев культуры самоорганизации студентов и 

проектирования организационно-педагогических условий её формирования в цифро-

вой образовательной среде с оптимальным использованием ресурсов; 

 научные идеи формирования культуры самоорганизации студентов тех-

нического вуза (Г. Н. Гмызина, О. Н. Князькова, Л. И. Савва, Л. В. Фалеева) приме-

нены для определения понятия и структурных компонентов данной культуры, а так-

же обоснования принципов и условий её формирования в цифровой образовательной 

среде; 

 концепции о технологиях развития культуры самоорганизации студентов 

с использованием фактора информационной образовательной среды (Г. Я. Гревцева, 

А. Н. Дахин, Э. П. Комарова, О. А. Конопкин, А. К. Осницкий, Л.  Г. Пак и др.); 

 теоретические основы организации научно-исследовательской деятель-

ности (А. М. Новиков, Т. Ф. Орехова, Т. В. Кружилина, В. В. Рубцов) применены для 

методологического построения педагогической концепции и проектирования образо-

вательного процесса, формирующего у студентов культуру самоорганизации; 

 принципы рефлексивного анализа, обратной связи и самооценки 

(В. В. Давыдов, Н. Я. Сайгушев, П. Г. Щедровицкий) применены для разработки ор-

ганизационно-педагогических условий, формирующих у студентов культуру самоор-

ганизации. 

База исследования. 

 Общая выборка исследования составила 1900 студентов и 282 препода-

вателя из трёх университетов. 

 Экспериментальная работа проводилась в несколько этапов. На пило-

тажном этапе (2017 г.) были задействованы 1000 студентов технических специально-

стей из трёх федеральных университетов (ФГВОУ ВО «Оренбургский государствен-

ный университет», ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет», 

Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ель-

цина) и 900 студентов технических направлений подготовки из трех институтов 
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ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический университет им. 

Г. И. Носова». 

 Констатирующий (2017–2019 гг.) и формирующий (2020–2023 гг.) этапы 

эксперимента проводились на базе МГТУ им. Г. И. Носова в трех его институтах: в 

Институте энергетики и автоматизированных систем (ИЭиАИ), Институте строи-

тельства, архитектуры и искусства (ИСАиИ) и Институте металлургии, машиностро-

ения и материалообработки (ИММиМ), с участием 450 студентов. 

 В заключительной фазе формирующего эксперимента приняли участие 

студенты тех же трёх институтов МГТУ им. Г. И. Носова (2023–2026 гг.). 

Методы исследования. 
На каждом этапе выбор методов соответствовал поставленным задачам. 

Теоретические методы: системный, сравнительный и комплексный анализ 

научной литературы, педагогического опыта и нормативно-правовых документов – 

для уточнения понятийно-категориального аппарата, обоснования актуальности про-

блемы и выявления существующих подходов к формированию культуры самоорга-

низации студентов; синтез, обобщение, классификация и интерпретация – для систе-

матизации и осмысления полученных данных о теоретических подходах к формиро-

ванию культуры самоорганизации студентов, особенностях педагогического процес-

са в техническом вузе и возможностях цифровой образовательной среды; педагоги-

ческое моделирование – для системного представления педагогической концепции и 

технологии формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в 

цифровой образовательной среде. 

Эмпирические методы: наблюдение (прямое, косвенное, включённое, пролон-

гированное, дискретное), беседы, анкетирование, опрос, тестирование – использова-

лись для изучения исходного уровня культуры самоорганизации студентов, выявле-

ния их потребностей, сбора данных; опытно-экспериментальная работа, включающая 

пилотажный, констатирующий и формирующий эксперименты – для апробации, 

оценки эффективности разработанной педагогической концепции и технологии, а 

также выявления необходимых организационно-педагогических условий. 

Методы математической статистики: первичная статистическая обработка 

данных с использованием критерия χ² Пирсона применялась для количественной и 

качественной оценки динамики изменений, подтверждения достоверности результа-

тов и доказательства выдвинутой гипотезы. 

Этапы исследования:  

Первый этап, подготовительно-констатирующий, (2017–2019 гг.) был посвя-

щен определению актуальности проблемы формирования культуры самоорганизации 

студентов, анализу её текущего состояния в системе высшего образования и диагно-

стике исходного уровня сформированности данной культуры у студентов техниче-

ских вузов. В рамках данного этапа осуществлялись уточнение понятийно-

категориального аппарата исследования, разработка критериев и показателей куль-

туры самоорганизации студентов, а также подбор и апробация диагностических ме-

тодик, что позволило определить необходимую периодичность диагностических сре-

зов и сформировать выборки для опытных групп. 

Второй, формирующий, этап (2020–2023 гг.) был нацелен на эксперименталь-

ную апробацию и оценку эффективности разработанной педагогической концепции 

и технологии формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза 
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в цифровой образовательной среде, а также на выявление комплекса необходимых 

организационно-педагогических условий. Было организовано поэтапное внедрение 

технологии в образовательный процесс, обеспечена систематическая проверка и 

оценка её эффективности, а также проведена корректировка реализуемых подходов 

на основе анализа промежуточных результатов. 

Третий, заключительно-аналитический, этап (2023–2026 гг.) предусматривает 

всесторонний анализ, обобщение, систематизацию и интерпретацию данных, полу-

ченных в ходе опытно-экспериментальной работы, для верификации исходной гипо-

тезы. На этом этапе осуществляется комплексный и сравнительный анализ результа-

тов исследования, направленный на оценку динамики произошедших изменений. 

Финальная часть этапа включает формулировку выводов, подтверждающих или 

уточняющих гипотезу, разработку научно-методических рекомендаций по совершен-

ствованию технологии и организационно-педагогических условий, а также итоговое 

оформление результатов диссертационного исследования. 

Научная новизна исследования состоит в том, что:  

1. Разработана новая научная идея о возможности формирования культу-

ры самоорганизации студентов технического вуза с учетом определения роли цифро-

вой образовательной среды как ведущего фактора процесса, современных требова-

ний культуры самоорганизации инженерной деятельности, отвечающих на актуаль-

ные и перспективные вызовы цифровизации производства и образования для обеспе-

чения технологического суверенитета страны.  

2. Разработана педагогическая концепция формирования культуры самоорга-

низации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, представ-

ленная взаимосвязанными и взаимодополняющими блоками (нормативно-

стратегический, теоретическо-методологический, организационно-технологический 

и оценочно-результативный), содержание которых впервые разработано с учетом 

специфики технического образования и требований современного рынка труда к 

подготовке обучающихся технического направления подготовки, обладающих высо-

ким уровнем культуры самоорганизации в условиях цифровизации производствен-

ной среды. 

3. Выявлена система общественно и личностно значимых ценностей обучаю-

щихся как ценностно-стратегических ориентиров педагогической концепции форми-

рования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образо-

вательной среде, релевантных федеральным образовательным стандартам высшего 

образования и современным требованиям работодателей по активному применению 

и созданию современных отечественных ресурсов цифровой образовательной среды, 

соответствующих задачам формирования культуры самоорганизации студентов тех-

нического вуза: выявлению и формированию ценностного отношения, мотивации, 

характерологических свойств самоорганизованного студента. 

4. Выявлено и обосновано использование в единстве методологических подхо-

дов (системного, личностно-деятельностного, культурологического, средового, ком-

петентностного, праксиологического) в качестве научной основы процесса формиро-

вания культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образова-

тельной среде. При этом: системный подход выступил в качестве интегрирующего 

каркаса, обеспечивающего целостное рассмотрение всех компонентов педагогиче-

ской системы и их взаимосвязей; средовой подход позволил выявить и целенаправ-



16 

 

ленно использовать потенциал цифровой образовательной среды как особого педаго-

гического агента формирования культуры самоорганизации студентов за счет ее 

насыщения и оптимизации верифицированными отечественными цифровыми ресур-

сами; личностно-деятельностный подход обеспечил направление на развитие у сту-

дентов осознанной субъектности и личной ответственности за организацию учебно-

профессиональной и научной деятельности; культурологический подход определяет 

ценностно-смысловым содержанием процесс формирования культуры самоорганиза-

ции, обеспечивая развитие личной ответственности и саморегуляции обучающихся 

как неотъемлемых характеристик студентов технического вуза; компетентностный 

подход направлен на системное формирование культуры самоорганизации как еди-

ной системы с учетом требований конкурентоспособности обучающихся на совре-

менном рынке труда, цифровизации промышленного производства и особенностей 

инженерной деятельности; праксиологический подход обеспечивает практическую 

ориентированность деятельности студентов и осознанный выбор эффективных спо-

собов и рациональных действий её организации при получении образовательных 

продуктов с учетом реализации трудовых функций и требований цифровизации об-

разования. 

5. Выявлены закономерности формирования культуры самоорганизации в 

условиях цифровизации и трансформации производства как новые связи между: 

формированием культуры самоорганизации студентов технического вуза и интерио-

ризацией общекультурных и профессиональных ценностей (включая ценности от-

ветственности, стремления к совершенству, этики профессиональной деятельности и 

др.) в системно организованной и верифицированной цифровой образовательной 

среде; уровнем сформированности культуры самоорганизации и способностями сту-

дентов  активно и осознанно использовать потенциал верифицированного контента 

цифровой образовательной среды для решения профессиональных задач в условиях 

обеспечения технологического суверенитета страны; уровнем культуры самооргани-

зации и адаптацией обучающихся к цифровой образовательной среде, формирую-

щейся с учетом трансформации производственных процессов, и их готовности к 

функционированию с отечественными цифровыми решениями и государственными 

информационными системами; содержательным наполнением выполняемых видов 

деятельности и уровнем сформированности культуры самоорганизации студентов 

технического вуза. 

6. Сформулированы и научно обоснованы применительно к образовательному 

процессу в цифровой образовательной среде педагогические принципы формирова-

ния культуры самоорганизации студентов технического вуза: ценностного восприя-

тия культуры самоорганизации студентами технического вуза; субъектности студен-

тов технического вуза в цифровой образовательной среде; гибкости и соответствия 

образовательного процесса актуальным запросам работодателей; эффективной и 

успешной деятельности (ассертивности). 

7. Разработан комплекс взаимосвязанных моделей, которые раскрывает со-

держательное и смысловое наполнение педагогической концепции. Структурно-

функциональная модель культуры самоорганизации студентов технического вуза 

обеспечивает представление о её компонентном составе и функциональных связях 

между компонентами, формирующих данную культуру как целостное качество лич-

ности. Содержательная модель цифровой образовательной среды технического вуза 
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впервые представлена как комплексная система через взаимосвязанные компоненты 

(контентно-методический, структурно-управленческий, интерактивно-

коммуникационный, инструментально-ресурсный), что включает обоснование кри-

териев отбора верифицированного контента и систематизацию цифровых ресурсов 

по видам педагогических задач. Процессная модель целостно представляет формиро-

вание культуры самоорганизации как поступательный, поэтапный процесс в услови-

ях цифровой образовательной среды. Во всех авторских моделях детализирована 

специфика профессиональной инженерной подготовки, проявляющаяся в выборе 

эффективных способов учебно-профессиональной, научно-исследовательской и 

внеучебной самостоятельной деятельности, в высокой сложности технического ма-

териала, требованиях субъектности, ответственности, быстроты принятия решений, 

точности рациональных действий и учета рисков. 

8. Определён и экспериментально проверен комплекс организационно-

педагогических условий эффективного формирования культуры самоорганизации 

студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, который разработан 

с учётом специфики инженерной подготовки и современных требований к професси-

ональным компетенциям, что позволило функционально связать основные профес-

сиональные образовательные программы вуза с потребностями рынка труда. 

Комплекс организационно-педагогических условий включает:  

– организационно-дидактическое условие: целенаправленное внедрение типо-

вых и конструируемых квазипрофессиональных ситуаций, интегрированных в си-

стематизированную структуру ЦОС и способствующих осознанию студентами цен-

ности и значимости самоорганизации и управления собственной профессиональной 

деятельностью, в том числе с использованием тщательно верифицированных отече-

ственных кейсов и производственных сценариев, отражающих приоритет нацио-

нальных разработок и актуальные вызовы технологического суверенитета страны;  

– организационно-технологическое условие: разработка и имплементация трёх-

уровневого авторского цифрового ресурса «Самоорганизация студентов в ЦОС» для 

освоения ими теоретических основ культуры самоорганизации, формирования прак-

тических умений и развития комплексных компетенций в контексте учебно-

профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной дея-

тельности;  

– организационно-рефлексивное условие: систематическое применение отече-

ственных цифровых рефлексивных инструментов (как верифицированных компо-

нентов систематизированной ЦОС, таких как цифровые рефлексивные органайзеры, 

электронные портфолио, система управления задачами и иные релевантные инстру-

менты суверенной цифровой образовательной среды) для накопления рефлексивного 

опыта, развития навыков самоанализа и верификации эффективности и корректиров-

ки студентами своих индивидуальных стратегий самоорганизации, способствующих 

укреплению технологического суверенитета страны через развитие субъектности 

обучающихся на основе отечественных решений. 

9. Разработана и апробирована в образовательном процессе авторская техно-

логия формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в циф-

ровой образовательной среде, которая обеспечивает реализацию педагогической 

концепции. Содержательно она представлена модернизированными программами 

учебных дисциплин и специализированной программой онлайн-курса для студентов, 
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мастер-класса для преподавателей, направленными на формирование новой обще-

профессиональной компетенции. Данная технология целенаправленно интегрирует в 

себе совокупность цифровых ресурсов и активных методов обучения на каждом эта-

пе процесса формирования качеств самоорганизованного студента и профессиональ-

но значимой культуры самоорганизации с учётом специфики инженерной подготов-

ки. 

10. Введено в понятийный аппарат образования педагогики высшей школы 

уточненное определение ключевого понятия «культура самоорганизации студентов 

технического вуза», которое проявляется как интегративное личностное качество бу-

дущих специалистов инженерно-ориентированных профилей подготовки, формиру-

ющееся в условиях цифровизации образования в техническом вузе на основе синтеза 

знаний, умений, навыков, ценностей, компетенций и характерологических свойств 

студентов; проявляющееся в стратегическом планировании, саморегуляции и иници-

ативном профессиональном саморазвитии обучающихся; направленное на достиже-

ние ими эффективных результатов в учебно-профессиональной, научно-

исследовательской, внеучебной самостоятельной деятельности и обеспечивающее их 

адаптацию к решению сложных инженерных задач в условиях динамично меняюще-

гося технологического общества. 

Теоретическая значимость данного исследования заключается в следую-

щем: 

– расширены и углублены теоретические представления о феномене культуры 

самоорганизации студентов технического вуза, что позволило всесторонне раскрыть 

её сущность, содержание, структуру и функции, впервые рассмотрев феномен как 

интегративное социокультурное явление в условиях технологически суверенной 

цифровой образовательной среды (контролируемой государством цифровой плат-

формы, обеспечивающей технологическую независимость и сохранность данных). 

Это обогащает культурологию образования и теорию самоорганизации, предлагая 

новый концептуальный ракурс и дополняя теории личности и её развития; 

– систематизирован и обогащён понятийный аппарат педагогики высшей 

школы за счет уточнения и введения в научный оборот взаимосвязанных дефиниций. 

Впервые уточнено ключевое понятие «культура самоорганизации студентов техни-

ческого вуза», которое основано на конкретизации понятий «самоорганизация сту-

дентов технического вуза» и «цифровая образовательная среда технического вуза»;  

– теоретически обоснована педагогическая концепция формирования культу-

ры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной сре-

де, которая расширяет научные представления о роли потенциала образовательной 

среды, проектировании и реализации педагогических систем в условиях цифровой 

трансформации образования и обеспечения технологического суверенитета страны, а 

также углубляет понимание механизмов целенаправленной интеграции верифициро-

ванных цифровых технологий в процесс формирования культуры самоорганизации 

студентов; обогащает теорию педагогического проектирования, теорию управления 

образовательными системами и теорию профессионального образования, предостав-

ляя научно-методологическую основу для разработки стратегий развития личности 

инженеров в условиях технологической независимости; 

– теоретически обоснованы основные положения использованных подходов 

(системный, личностно-деятельностный, культурологический, средовой, компетент-
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ностный, праксиологический), обеспечивающих в единстве достижение результата 

исследования посредством проектирования содержания ЦОС, направленного на 

формирование культуры самоорганизации обучающихся. Совокупность этих подхо-

дов составляет новую методологическую базу для обоснования цели, логики, содер-

жания, этапов и условий процесса формирования культуры самоорганизации студен-

тов технического вуза в цифровой образовательной среде. Тем самым дополняется 

методология педагогики высшей школы и теория педагогического проектирования, 

предоставляя научно обоснованный инструментарий, отвечающий вызовам цифро-

вой трансформации, запросам рынка труда и требованиям информационной безопас-

ности; 

– уточнены и дополнены теоретические представления о процессе формирова-

ния культуры самоорганизации студентов технического вуза, что обеспечено выяв-

лением и обоснованием её закономерностей. Это развивает общую теорию систем и 

теории личности в аспекте развития профессионально значимых качеств. Разрабо-

танные стратегические педагогические принципы формирования культуры самоор-

ганизации, служащие концептуальной основой для проектирования моделей, обога-

щают теорию педагогического проектирования и дидактику профессионального об-

разования; 

– обоснованы организационно-педагогические условия формирования культу-

ры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной сре-

де, которые обеспечили комплексное представление о единстве структурных компо-

нентов и динамике данного процесса в условиях цифровой трансформации образова-

ния. Это развивает общую теорию систем и дидактику высшей школы, поскольку 

предлагает новый инструментарий для анализа и проектирования образовательных 

процессов, с учетом механизмов интеграции верифицированных цифровых техноло-

гий; 

– разработан и научно обоснован критериально-диагностический аппарат для 

оценки уровня сформированности культуры самоорганизации студентов техническо-

го вуза в ЦОС. Это обогащает теорию рациональной и эффективной деятельности 

новыми параметрами оценки, включающими способность студентов к эффективному 

использованию верифицированных цифровых инструментов и ресурсов (образова-

тельных ресурсов, прошедших экспертно-нормативную оценку на соответствие 

ФГОС ВО и требованиям безопасности); развивает принципы рефлексивного анализа 

и самооценки, предоставляя инструментарий для эффективной диагностики и мони-

торинга; 

– разработана и предложена систематизация цифровых образовательных ре-

сурсов, применяемых в техническом вузе для активизации субъектной позиции сту-

дентов и формируемых компетенций самоорганизации. Эта систематизация создаёт 

основу для обоснованного выбора студентами при тьюторской поддержке препода-

вателя конкретного инструментария, целенаправленно используемого для формиро-

вания культуры самоорганизации студентов в условиях цифровой образовательной 

среды. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что: 

– систематизированы ключевые универсальные компетенции (УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-6), способствующие формированию культуры самоорганизации студентов, 

что обеспечивает возможность учёта актуальных требований общества и работодате-
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лей при модернизации основных профессиональных образовательных программ по 

техническим направлениям подготовки; 

– апробирован комплекс учебно-методических материалов, направленный на 

формирование компонентов культуры самоорганизации студентов технического вуза 

(мастер-класс для преподавателей, онлайн-курс для студентов, цифровой ресурс, ре-

флексивный органайзер, технологическая карта). Этот комплекс может быть успеш-

но интегрирован в учебные планы, методическое обеспечение дисциплин и исполь-

зован в программах повышения квалификации специалистов производственной сфе-

ры; 

– разработаны и апробированы: 1) методические рекомендации для препода-

вателей по проведению интерактивных лекционных и практических занятий, что 

обеспечивает совершенствование организационных форм профессиональной подго-

товки студентов технических вузов в условиях цифровой образовательной среды; 2) 

методические рекомендации для преподавателей по внедрению активных методов 

обучения и вовлечению студентов в создание производственно-ориентированных си-

туационных заданий, что способствует повышению интерактивности образователь-

ного процесса и эффективности профессиональной подготовки; 3) учебно-

методический комплекс, включающий межпредметные и практико-ориентированные 

задания. В совокупности это значительно совершенствует методическое обеспечение 

профессионально-технической подготовки и способствует формированию культуры 

самоорганизации студентов; 4) комплексные методические рекомендации для про-

фессорско-преподавательского состава. Они включают алгоритмы отбора, верифика-

ции и структурирования цифрового образовательного контента, а также инструкции 

по эффективному использованию рекомендованных государственных информацион-

ных систем в техническом вузе; 

– разработан и апробирован критериально-диагностический аппарат, позво-

ляющий оценивать уровень культуры самоорганизации студентов технического вуза 

на разных этапах её формирования. Он включает критерии (гносеологический, моти-

вационно-ценностный, организационно-технологический, контрольно-оценочный), 

уровни их проявления и диагностические средства. Эта система критериев, показате-

лей и индикаторов обеспечивает методологическую основу для совершенствования 

контрольно-оценочных материалов в высших учебных заведениях; 

– разработаны практические рекомендации для Министерства науки и высше-

го образования Российской Федерации / Федеральных учебно-методических объеди-

нений (УМО) по учету дескрипторов общепрофессиональной компетенции ОПК-X 

«Инженерная культура самоорганизации» и критерии её сформированности, обога-

щенные учетом специфики цифровой образовательной среды и требований инфор-

мационной безопасности. Они охватывают необходимые знания, умения и владение 

современными методами самоорганизации, цифровыми инструментами, этическими 

аспектами работы с данными, навыками планирования, адаптации и непрерывного 

развития в профессиональной инженерной деятельности; 

– разработаны практические рекомендации для технических вузов, предусмат-

ривающие: интеграцию компетенции ОПК-X в учебные планы, основные професси-

ональные образовательные программы и проектную деятельность; систематический 

отбор и применение верифицированных цифровых образовательных ресурсов и гос-

ударственных информационных систем для создания безопасной и технологически 
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суверенной цифровой образовательной среды. Данные апробированные материалы в 

процессе экспериментальной работы могут быть рекомендованы для широкого при-

менения в технических вузах для формирования культуры самоорганизации студен-

тов в цифровой образовательной среде. 

Достоверность результатов и выводов исследования обеспечивается тем, что: 

– осуществлялся систематический междисциплинарный анализ философской, 

социологической, экономической, юридической, психологической и педагогической 

литературы. Этот анализ включал глубокое исследование теоретических основ фор-

мирования и систематизации цифровой образовательной среды, что позволило опре-

делить содержание ключевых понятий и установить объективные закономерности 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в условиях 

цифровизации образования, рассматриваемой в контексте обеспечения технологиче-

ского суверенитета страны; 

– на основе согласованного синтеза ведущих подходов к изучению темы и соот-

ветствующих педагогических теорий (с учетом системного анализа ЦОС) сформиро-

вана концептуальная основа исследования, ориентированная на приоритет отече-

ственных систем и решений; это обеспечило последовательное и обоснованное по-

строение педагогического взаимодействия в системе высшего образования, способ-

ствующее укреплению технологического суверенитета России;  

– детальный анализ действующих нормативных документов (ФГОС ВО по 

направлению подготовки и сопутствующих профессиональных стандартов) позволил 

учесть требования современной производственной сферы и специфику будущей 

профессиональной деятельности, нацеленной на развитие отечественных технологий 

и укрепление национального технологического суверенитета страны; 

– эффективность и воспроизводимость авторской технологии, разработанной на 

основе глубокого системного анализа и систематизации ЦОС, подтверждены прак-

тикой внедрения в образовательный процесс технического вуза. Её результативность 

проверялась посредством статистической обработки экспериментальных данных, 

демонстрирующих положительную динамику анализируемого процесса при реализа-

ции концепции и разработанной технологии. Это подтверждает её вклад в формиро-

вание компетенций, критически важных для обеспечения технологического сувере-

нитета страны; 

– достижения обеспечены использованием комплекса теоретических и эмпири-

ческих методов научного анализа, примененных, в том числе для систематизации и 

верификации компонентов ЦОС, адекватных целям, задачам и этапам исследования; 

– выводы апробированы через научные публикации в журналах, рекомендован-

ных ВАК, и обсуждались на методологических семинарах, международных и всерос-

сийских научно-практических конференциях на всех этапах работы над диссертаци-

ей. Это обеспечило их верификацию в широком научном сообществе и подтвердило 

актуальность проблематики культуры самоорганизации студентов и ЦОС в контексте 

технологического суверенитета страны и приоритета отечественных систем. 

Положения, выносимые на защиту: 

1. Авторская педагогическая концепция формирования культуры самооргани-

зации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде теоретически 

обосновывает возможность целенаправленного управления этим процессом, задаёт 

ценностно-стратегические ориентиры и способы его педагогического обеспечения 
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путем модернизации основных профессиональных образовательных программ, обо-

гащения их ценностно-смысловым содержанием в области культуры организации 

инженерной деятельности на основе развивающего потенциала отечественных циф-

ровых ресурсов среды с учетом современных требований конкурентоспособности 

обучающихся технического направления подготовки и обеспечения технологическо-

го суверенитета страны. 

Её структура представлена взаимосвязанными нормативно-стратегическим, 

теоретическо-методологическим, организационно-технологическим и оценочно-

результативным блоками. Ценностно-стратегические ориентиры концепции базиру-

ются на выявленной системе общественно и личностно значимых ценностей, реле-

вантных федеральным государственным образовательным стандартам высшего обра-

зования и современным требованиям работодателей. Концепция включает комплекс 

методологических и теоретических основ (с выявленными педагогическими законо-

мерностями и системой принципов), представляет цифровую образовательную среду 

как систематизированное и верифицированное пространство (цифровая или инфор-

мационная среда, доступ в которую и действия внутри которой строго контролиру-

ются, а все участники, контент и процессы проходят обязательную проверку (вери-

фикацию) на соответствие установленным критериям безопасности, достоверности и 

качества) для обеспечения системного формирования культуры самоорганизации 

студентов технического вуза, содержит разработанные и взаимосвязанные модели 

феноменов и процесса формирования культуры самоорганизации студентов, техно-

логию и комплекс организационно-педагогических условий, которые реализуются в 

образовательном процессе технического вуза и обеспечивают достижение планируе-

мых результатов. 

2. Эффективность формирования культуры самоорганизации студентов техни-

ческого вуза в цифровой образовательной среде подтверждена результатами опытно-

экспериментальной работы и обеспечивается разработанной и верифицированной 

педагогической концепцией, базирующейся на обоснованном автором выборе сово-

купности взаимосвязанных методологических подходов: системного (выступающего 

интегрирующим каркасом и обеспечивающего целостность педагогической систе-

мы); личностно-деятельностного (направленного на развитие осознанной субъектно-

сти студентов); культурологического (определяющего ценностно-смысловое содер-

жание инженерной деятельности); средового (представляющего цифровую образова-

тельную среду как активного агента формирования за счет использования верифици-

рованных отечественных цифровых ресурсов); компетентностного (ориентированно-

го на формирование общепрофессиональной компетенции «инженерная культура 

самоорганизации»); праксиологического (обеспечивающего практическую ориенти-

рованность и рациональность деятельности).  

3. Система закономерностей формирования культуры самоорганизации сту-

дентов технического вуза в условиях цифровизации и трансформации производства 

включает новые связи, определяющие: зависимость формирования культуры самоор-

ганизации от интериоризации общекультурных и профессиональных ценностей 

(ценности ответственности, стремления к совершенству, этики профессиональной 

деятельности) в системно организованной и развивающей цифровой образователь-

ной среде; взаимосвязь уровня сформированности культуры самоорганизации со 

способностями студентов  активно и осознанно использовать потенциал верифици-
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рованного контента цифровой образовательной среды для решения профессиональ-

ных задач в условиях обеспечения технологического суверенитета страны; зависи-

мость уровня культуры самоорганизации от адаптации обучающихся к цифровой об-

разовательной среде, учитывающей трансформацию производства и их готовности к 

работе с отечественными цифровыми решениями и государственными информаци-

онными системами; влияние содержательного наполнения выполняемых видов дея-

тельности на уровень сформированности культуры самоорганизации. 

Учёт данных закономерностей обеспечивает глубокое понимание сущности и 

динамики процесса, а также научное представление обоснованных автором педаго-

гических принципов: ценностного восприятия культуры самоорганизации студента-

ми технического вуза; субъектности студентов технического вуза в цифровой обра-

зовательной среде; гибкости и соответствия образовательного процесса актуальным 

запросам работодателей; эффективной и успешной деятельности (ассертивности), 

определяющих методологию построения процесса в образовательной практике и яв-

ляющихся научной основой для разработки авторской технологии и организационно-

педагогических условий. 

4. Системное и многоаспектное представление о формировании культуры са-

моорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде 

обеспечивается разработанным комплексом взаимосвязанных моделей, раскрываю-

щим содержательное и смысловое наполнение педагогической концепции, с детали-

зацией специфики профессиональной инженерной подготовки, проявляющейся в 

ориентации на практические навыки, проектную деятельность, высокую сложность 

материала, а также в требованиях к точности, учету рисков и ответственности: 

– структурно-функциональная модель культуры самоорганизации студентов 

технического вуза, обеспечивающая представление о её компонентном составе (ко-

гнитивно-аналитический, деятельностно-практический, профессионально-

интеграционный, личностно-мотивационный, ценностно-смысловой, рефлексивно-

коррекционный) и функциях (когнитивно-аналитическая, деятельностно-

операционная, проектно-ориентированная, профессионально-адаптационная, ко-

мандно-проектная, мотивационно-волевая, стратегического целеполагания, аксиоло-

гическая, регулятивная, рефлексивно-оценочная, самокорректирующая), формирую-

щих данную культуру как целостное качество личности; 

– содержательная модель цифровой образовательной среды технического ву-

за, которая впервые представлена как комплексная система через взаимосвязанные 

компоненты (контентно-методический, структурно-управленческий, интерактивно-

коммуникационный, инструментально-ресурсный), включающие обоснование крите-

риев отбора верифицированного контента и систематизацию цифровых ресурсов по 

видам педагогических задач, с учетом приоритета отечественных систем и обеспече-

ния технологического суверенитета страны, а также описывающая выполняемые ими 

функции (информативная, обучающая, интерактивная, диагностико-

аналитическая, развивающая, воспитательная, управленческо-автономизирующая, 

обеспечивающая, практико-ориентирующая, обратной связи и мониторинга), что 

создает основу для безопасной и технологически независимой организации образо-

вательного процесса; 

– процессная модель формирования культуры самоорганизации студентов 

технического вуза в цифровой образовательной среде, целостно представляющая 
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данный процесс как поступательный, поэтапный, демонстрирующая интеграцию ста-

тического и динамического аспектов формирования личностного качества. Она опе-

рационализирует авторскую идею эффективного формирования культуры самоорга-

низации как системообразующего компонента профессиональной компетентности 

через внедрение специально разработанной авторской технологии с учётом верифи-

цированных цифровых ресурсов и технологического суверенитета страны, обеспечи-

вая целостное и динамичное представление о процессе в его структурном единстве и 

поэтапной динамике. 

5. Эффективное формирование культуры самоорганизации студентов техниче-

ского вуза в цифровой образовательной среде, возможно при реализации комплекса 

организационно-педагогических условий, который разработан с учётом специфики 

инженерной подготовки и современных требований к профессиональным компетен-

циям, что позволило функционально связать основные профессиональные образова-

тельные программы вуза с потребностями рынка труда, и включает: 

– организационно-дидактическое условие: целенаправленное внедрение типо-

вых и конструируемых квазипрофессиональных ситуаций, интегрированных в си-

стематизированную структуру ЦОС и способствующих осознанию студентами цен-

ности и значимости самоорганизации и управления собственной профессиональной 

деятельностью, в том числе с использованием тщательно верифицированных отече-

ственных кейсов и производственных сценариев, отражающих приоритет нацио-

нальных разработок и актуальные вызовы технологического суверенитета страны; 

– организационно-технологическое условие: разработку и имплементацию 

трёхуровневого авторского цифрового ресурса «Самоорганизация студентов в ЦОС» 

для освоения ими теоретических основ культуры самоорганизации, формирования 

практических умений и развития комплексных компетенций (навыков) в контексте 

учебно-профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятель-

ной деятельности;  

– организационно-рефлексивное условие: систематическое применение отече-

ственных цифровых рефлексивных инструментов (как верифицированных компо-

нентов систематизированной ЦОС, таких как цифровые рефлексивные органайзеры, 

электронные портфолио, система управления задачами и иные релевантные инстру-

менты суверенной цифровой образовательной среды) для накопления рефлексивного 

опыта, развития навыков самоанализа и верификации эффективности и корректиров-

ки студентами своих индивидуальных стратегий самоорганизации, способствующих 

укреплению технологического суверенитета страны через развитие субъектности 

обучающихся на основе отечественных решений. 

Организационно-педагогические условия направлены на эффективное форми-

рование у студентов общепрофессиональной компетенции ОПК-Х «Инженерная 

культура самоорганизации», так как разработанная технология и основанный на оте-

чественных решениях цифровой ресурс целенаправленно способствуют развитию 

всех ее аспектов, в том числе как инструмента обеспечения технологического суве-

ренитета страны в сфере образования. 

6. Авторская технология формирования культуры самоорганизации студентов 

технического вуза в цифровой образовательной среде разработана и научно обосно-

вана для реализации педагогической концепции и характеризуется системным, ком-

плексным характером и алгоритмизируемостью. 
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Технология представляет собой совокупность структурированных, оптимизи-

рованных и пошагово описанных процедур, интегрирующих целенаправленную со-

вокупность цифровых ресурсов и активных методов обучения на каждом этапе про-

цесса формирования, и направленных на:  

– модернизацию программ мастер-класса для преподавателей и факультатива 

для студентов, ориентированных на формирование новой общепрофессиональной 

компетенции ОПК-X, с акцентом на верифицированные отечественные дидактиче-

ские материалы и цифровые инструменты; 

– эффективное вовлечение студентов в проектирование квазипрофессиональ-

ных ситуационных задач с применением отечественных технологий, развивающих 

системный анализ, проектное мышление и ответственность; 

– использование комплекса методов (конструирование квазипрофессиональ-

ных ситуаций, групповые дискуссии, проектная деятельность, использование ре-

флексивных органайзеров) и средств (цифровые образовательные платформы, интер-

активные технологии, мультимедийные образовательные ресурсы), интегрированных 

в систематизированную ЦОС, для формирования продуктивного опыта самооргани-

зации и конструктивного взаимодействия в рамках национальной цифровой образо-

вательной среды; 

– регламентацию оценочных мероприятий, верифицирующих результаты обу-

чения, включая проактивное саморазвитие и самостоятельное целеполагание (со-

ставляющие ОПК-X). 

Поэтапная реализация процедур, включающая три фазы (мотивационно-

ознакомительная, алгоритмическая и оценочно-рефлексивная) гарантирует техноло-

гии её алгоритмизируемость, а взаимосвязанность и иерархическая выстроенность 

данных фаз подтверждают её системный и комплексный характер, способствуют 

развитию всех аспектов ОПК-Х и передают логику реализации организационно-

педагогических условий с учётом специфики инженерной подготовки.  

7. Дальнейшее развитие теоретической базы исследований по изучаемой про-

блематике требует систематизации и расширения понятийного аппарата.  

С учётом требований трудовых функций из профессиональных стандартов по 

техническим специальностям, актуального рынка труда и работодателей, а также 

цифровой трансформации образования и производственной сферы, автором: 

– уточнено понятие «самоорганизация студентов технического вуза», рас-

сматриваемое как сознательный и целенаправленный процесс, формирующийся на 

базе личной мотивации и волевых усилий, который включает как общие признаки 

(системное планирование и рациональное использование ресурсов), так и специфи-

ческие проявления инженерной деятельности (постановка и достижение инженерных 

целей, управление проектами и самоконтроль в учебно-профессиональной, научно-

исследовательской и внеучебной самостоятельной деятельности), направленные на 

развитие профессиональных компетенций и адаптацию к динамичным условиям тех-

нологического общества; 

– уточнено понятие «цифровая образовательная среда технического вуза», 

позволяющее толковать его как комплексную педагогическую систему, формируе-

мую интеграцией передовых цифровых технологий и дидактического проектирова-

ния, включающую контентно-методический, структурно-управленческий, интерак-

тивно-коммуникационный и инструментально-ресурсный компоненты, с обязатель-



26 

 

ной верификацией образовательного контента, обеспечивающую эффективное 

управление образовательным пространством и данными вуза, в условиях обеспече-

ния технологического суверенитета страны, и ориентированную на формирование 

культуры самоорганизации, развитие ключевых компетенций, а также подготовку 

самостоятельных, конкурентоспособных инженерных кадров; 

– введено понятие «культура самоорганизации студентов технического вуза», 

интерпретируемое как интегративное личностное качество будущих специалистов 

инженерно-ориентированных профилей подготовки, формирующееся в условиях 

цифровизации образования в техническом вузе на основе синтеза знаний, умений, 

навыков, ценностей, компетенций и характерологических свойств студентов; прояв-

ляющееся в стратегическом планировании, саморегуляции и инициативном профес-

сиональном саморазвитии обучающегося; направленное на достижение им эффек-

тивных результатов в учебно-профессиональной, научно-исследовательской, 

внеучебной самостоятельной деятельности и обеспечивающее его адаптацию к ре-

шению сложных инженерных задач в условиях динамично меняющегося технологи-

ческого общества. Данное уточнение последнего понятия («культура самоорганиза-

ции студентов технического вуза») основано на конкретизации первого понятия 

(«самоорганизация студентов технического вуза») и второго понятия («цифровая об-

разовательная среда технического вуза»), отражая структуру и функции данного фе-

номена, реализуемые в обозначенных видах деятельности с учётом специфики инже-

нерной подготовки для эффективного решения профессиональных задач. 

Апробация и внедрение результатов исследования осуществлялись посред-

ством: профессиональной педагогической деятельности автора диссертационного 

исследования в качестве доцента кафедры иностранных языков по техническим 

направлениям, руководителя научно-методического семинара для преподавателей, 

кураторов групп, заместителей по учебной работе в институтах ФГБОУ ВО «МГТУ 

им. Г. И. Носова», организатора факультатива «Культура самоорганизации как усло-

вие успешной деятельности» в ходе опытно-экспериментальной работы, руководите-

ля научно-исследовательской работы студентов-участников Всероссийской научно-

практической конференции с международным участием «Педагогика, психология, 

общество: новая реальность» (2021 г.) и Международной научно-технической кон-

ференции «Актуальные проблемы современной науки, техники и образования (2020–

2025 гг.); разработки и реализации автором учебных программ и учебно-

методических комплексов и спецкурсов выступлений на заседании кафедр МГТУ им. 

Г. И. Носова – иностранных языков по техническим направлениям и педагогического 

образования и документоведения; участия автора в научно-методических творче-

ских семинарах молодых исследователей, научно-практических конференциях по 

проблеме формирования культуры самоорганизации студентов технических вузов в 

условиях цифровой образовательной среды на международном – Магнитогорск 

(2014, 2016, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 гг.), Тольятти (2021 г.), Санкт-Петербург 

(2021 г.), Челябинск (2022 г.); национальном уровнях – Чебоксары (2020, 2021 гг.), 

Магнитогорск (2020, 2022, 2023, 2024, 2025 гг.); научных публикаций (трёх моногра-

фий, научных статей в журналах, учебно-методического пособия). 

Основные результаты и выводы исследования отражены в 68 публикациях ав-

тора, в том числе в 20 статьях в периодических изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации основных результатов диссертационного исследования; в 3 статьях в 
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журналах, включённых в международные наукометрические базы данных Scopus и 

Web of Science; в 5 монографиях. 

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. Получившие 

отражение в диссертации научные положения и достигнутые результаты соответ-

ствуют области исследований научной специальности 5.8.7. Методология и техноло-

гия профессионального образования (педагогические науки), в частности, п. 5 – «Об-

новление профессиональных функций и компетенций специалистов в условиях циф-

ровизации экономики и культурной трансформации мира как фактор развития со-

держания и технологий профессионального образования»; п. 10 – «Сетевое взаимо-

действие в профессиональном образовании. Отбор и структурирование цифрового 

контента содержания профессионального образования»; п. 11 – «Цифровые среды и 

цифровые ресурсы в профессиональном образовании»; п. 25 – «Профессиональное 

воспитание: сущность, основные направления. Личностно-развивающий подход в 

профессиональном воспитании. Профессиональное саморазвитие, самообучение, са-

мовоспитание». 

Структура диссертации отражает общую логику исследования и нацелена на 

решение поставленных задач. Работа состоит из введения, четырёх глав, заключения, 

списка используемой и цитируемой литературы и приложений. В работе представле-

но 34 рисунка и 33 таблицы. Список литературы включает 482 источника, из них 38 

на иностранном языке. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 
Во Введении обоснована актуальность проблемы формирования культуры са-

моорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, 

представлен методологический аппарат, изложены теоретические основы, этапы ис-

следования, положения, выносимые на защиту, научная новизна, теоретическая и 

практическая значимость работы. 

В главе 1 «Теоретические основы формирования культуры самоорганиза-
ции студентов технического вуза в цифровой образовательной среде» осуществ-

лен анализ феномена культуры самоорганизации. Обращение к теоретическим осно-

ваниям смежных научных областей позволило выявить общественно-исторические и 

социально-экономические предпосылки, а также современные образовательные тен-

денции, подчеркивающие актуальность проблемы в свете обновления профессио-

нальных компетенций. Впервые сформулирована дефиниция «культура самооргани-

зации студентов технического вуза» и уточнены понятия «самоорганизация студен-

тов технического вуза» и «цифровая образовательная среда технического вуза». 

Целостный междисциплинарный анализ генезиса проблемы в герменевтиче-

ском, морфологическом и процессуальном аспектах констатировал её недостаточную 

разработанность, что обусловило необходимость разработки педагогической кон-

цепции. Философский анализ раскрыл методологические основы самоорганизации 

как многофакторного динамичного явления. Социологический анализ установил со-

циальную детерминацию феномена и обосновал выбор студенчества в качестве спе-

цифической группы исследования. Психологический анализ выявил взаимосвязь са-

моорганизации с процессами саморазвития, самообразования, самосовершенствова-

ния и саморегуляции, что имеет существенное значение для реализации личностно-

деятельностного подхода в профессиональном воспитании. Исследование подтвер-
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дило фундаментальную роль самоорганизации как личностного качества, обеспечи-

вающего эффективность образовательного процесса и мобилизацию личностных ре-

сурсов обучающегося.  

Комплексный анализ позволил уточнить понятие «самоорганизация студентов 

технического вуза» как сознательный и целенаправленный процесс, основанный на 

личной мотивации и волевых усилиях обучающихся. Указанный процесс включает 

общие (системное планирование, рациональное использование ресурсов) и специфи-

ческие компоненты инженерной деятельности (постановка целей, управление проек-

тами, самоконтроль), что в совокупности обеспечивает профессиональное развитие и 

адаптацию к динамичным условиям технологического общества.  

На основе теоретического исследования и педагогического моделирования 

разработана и представлена структурно-функциональная модель культуры самоорга-

низации студентов технического вуза (Рисунок 1).  

 

 
Рисунок 1 – Структурно-функциональная модель культуры самооргани-

зации студентов технического вуза 
 

Указанная модель включает следующие взаимосвязанные компоненты: когни-

тивно-аналитический, деятельностно-практический, профессионально-

интеграционный, личностно-мотивационный, ценностно-смысловой и рефлексивно-

коррекционный. Последний компонент отражает специфику технического профиля и 

ориентацию на использование верифицированных отечественных цифровых ресур-

сов, что формирует основу технологического суверенитета страны. 
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Функции модели (когнитивно-аналитическая, деятельностно-операционная, 

проектно-ориентированная, профессионально-адаптационная, командно-проектная, 

мотивационно-волевая, стратегического целеполагания, аксиологическая, регулятив-

ная, рефлексивно-оценочная, самокорректирующая) обеспечивают управление учеб-

но-профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной де-

ятельностью студентов, где ключевой акцент сделан на проектно-командные формы 

работы. Это обеспечивает соответствие содержания видов деятельности специфике 

инженерного образования. 

Отсюда следует, что разработанная модель, детализируя сущность и содержа-

ние феномена, является основой для педагогической концепции формирования куль-

туры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной 

среде. 

Системный анализ предпосылок, структуры и содержания культуры самоорга-

низации позволил уточнить и конкретизировать ключевое понятие – «культура само-

организации студентов технического вуза».  

Культура самоорганизации студентов технического вуза представлена в ра-

боте как интегративное личностное качество будущих специалистов инженерно-

ориентированных профилей подготовки, формирующееся в условиях цифровизации 

образования в техническом вузе на основе синтеза знаний, умений, навыков, ценно-

стей, компетенций и характерологических свойств студентов; проявляющееся в стра-

тегическом планировании, саморегуляции и инициативном профессиональном само-

развитии обучающегося; направленное на достижение им эффективных результатов в 

учебно-профессиональной, научно-исследовательской, внеучебной самостоятельной 

деятельности и обеспечивающее его адаптацию к решению сложных инженерных за-

дач в условиях динамично меняющегося технологического общества.  

В рамках исследования была разработана содержательная модель цифровой 

образовательной среды технического вуза. 
Модель представлена контентно-методическим, структурно-управленческим, 

интерактивно-коммуникационным и инструментально-ресурсным компонентами, 

она отличается использованием верифицированного цифрового контента и государ-

ственных информационных систем. В рамках инструментально-ресурсного компо-

нента предложена авторская систематизация цифровых образовательных ресурсов, 

основанная на видах педагогических задач, решаемых преподавателем, что способ-

ствует целенаправленному формированию культуры самоорганизации. Координиро-

ванное взаимодействие всех составляющих модели гарантирует оптимальные ре-

зультаты в образовательном процессе. 

Разработанная модель (Рисунок 2) аккумулирует требования к современной 

цифровой образовательной среде, которая базируется на принципах безопасности, 

верифицированности содержания, функциональности и эффективности взаимо-

действия. Особенностью модели цифровой образовательной среды технического 

вуза является её ориентация на обеспечение технологического суверенитета стра-

ны, достигаемое за счет приоритетного использования отечественных ресурсов; 

обеспечение гибкости, индивидуализации обучения, автоматизации и интерак-

тивности обучения. 
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Рисунок 2 – Содержательная модель цифровой образовательной среды 

технического вуза 

Глава 2 «Методологические основы педагогической концепции формиро-

вания культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой об-

разовательной среде» раскрывает методологические основы авторской педагогиче-

ской концепции. В ней представлены ее структурно-функциональные компоненты, 

обоснован выбор и роль применяемых методологических подходов, выявляются пе-

дагогические закономерности и вытекающие из них принципы. 

Разработанная педагогическая концепция формирования культуры самоорга-

низации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде основана на 

научной идеи о возможности формирования культуры самоорганизации студентов 

технического вуза с учетом определения роли цифровой образовательной среды как 

ведущего фактора процесса, современных требований культуры самоорганизации 

инженерной деятельности, отвечающих на современные и перспективные вызовы 

цифровизации производства и образования для обеспечения технологического суве-

ренитета страны. Структура педагогической концепции представлена взаимосвязан-

ными блоками: нормативно-стратегический, теоретическо-методологический, орга-

низационно-технологический и оценочно-результативный. Их содержание разрабо-

тано с учетом требований современного рынка труда к подготовке обучающихся 

технического профиля с высоким уровнем культуры самоорганизации. 

Концепция позиционирует цифровую образовательную среду как системати-

зированное и верифицированное пространство, предназначенное для обеспечения 

системного формирования компетенций в области культуры самоорганизации сту-

дентов технического вуза.  

Система общественно и личностно значимых ценностей обучающихся как 

ценностно-стратегических ориентиров педагогической концепции, релевантных со-

временным требованиям работодателей по активному применению и созданию со-

временных отечественных ресурсов, соответствует задачам: выявлению и формиро-
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ванию ценностного отношения, мотивации, характерологических свойств самоорга-

низованного студента. 

В качестве научной основы формирования культуры самоорганизации студен-

тов технического вуза в цифровой образовательной среде выступает использование в 

единстве следующих методологически подходов: системного (представляющего ин-

тегрирующий каркас и обеспечивающего целостность педагогической системы); 

личностно-деятельностного (направленного на развитие осознанной субъектности 

студентов); культурологического (определяющего ценностно-смысловое содержание 

инженерной деятельности); средового (представляющего цифровую образователь-

ную среду как активного агента формирования за счет использования верифициро-

ванных отечественных цифровых ресурсов); компетентностного (ориентированного 

на формирование общепрофессиональной компетенции «инженерная культура само-

организации»); праксиологического (обеспечивающего практическую ориентирован-

ность и рациональность деятельности). 

Теоретическая основа педагогической концепции представлена разработан-

ным понятийным аппаратом, включающим понятия: «культура самоорганизации 

студентов технического вуза»; «самоорганизация студентов технического вуза»; 

«цифровая образовательная среда технического вуза».  

Эффективность процесса формирования культуры самоорганизации студентов 

технического вуза в цифровой образовательной среде зависит от учета выявленных 

автором закономерностей (Таблица 1) как ядра педагогической концепции.  

Выявленные педагогические закономерности находят свое практическое во-

площение и конкретизацию в системе следующих принципов: ценностного восприя-

тия культуры самоорганизации студентами технического вуза; субъектности сту-

дентов технического вуза в цифровой образовательной среде; гибкости и соответ-

ствия образовательного процесса актуальным запросам работодателей; эффек-

тивной и успешной деятельности (ассертивности).  

Содержательное наполнение педагогической концепции детализируется по-

средством разработки комплекса взаимосвязанных моделей: структурно-

функциональной модели культуры самоорганизации студентов технического вуза, 

уточняющей её компонентный состав и функциональные связи; содержательной 

модели цифровой образовательной среды технического вуза, раскрывающей дидак-

тический потенциал технологических инструментов и цифровых ресурсов для фор-

мирования культуры самоорганизации студентов; процессной модели формирования 

культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образователь-

ной среде, представляющей динамику поэтапной реализации изучаемого процесса. 

Процессная модель определяет логику, содержание и технологию формирования 

культуры самоорганизации студентов в цифровой образовательной среде. 

Верификация концепции связана с реализацией авторской технологии, целена-

правленно формирующей у студентов умения самоорганизации учебно-

профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной дея-

тельности и обеспечивающей их переход к осознанной самоорганизации. Её эффек-

тивность оценивалась с помощью применения критериально-оценочного инструмен-

тария (гносеологический, мотивационно-ценностный, организационно-

технологический, контрольно-оценочный критерии), фиксирующего уровни сформи-

рованности (адаптивный, репродуктивный, продвинутый) культуры самоорганизации. 
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Таблица 1 – Закономерности формирования культуры самоорганизации 

студентов технического вуза в цифровой образовательной среде 

Закономерность Характеристика закономерности 
Зависимость формирования культуры 
самоорганизации студентов техническо-
го вуза от интериоризации общекуль-
турных и профессиональных ценностей 
(включая ценности ответственности, 
стремления к совершенству, этики про-
фессиональной деятельности и др.) в си-
стемно организованной и верифициро-
ванного контента цифровой образова-
тельной среде 

Данная закономерность раскрывает динамический и 
процессуальный характер формирования культуры 
самоорганизации обучающихся, подчеркивая, что 
она не является врожденным качеством, а констру-
ируется через внутреннее принятие и усвоение сту-
дентами ценностей, присущих культуре, професси-
ональной среде и обществу в целом. 

Взаимосвязь между уровнем сформиро-
ванности культуры самоорганизации и 
способностями студентов  активно и 
осознанно использовать потенциал ве-
рифицированного контента цифровой 
образовательной среды для решения 
профессиональных задач в условиях 
обеспечения технологического сувере-
нитета страны 

Данная закономерность постулирует непосред-
ственную причинно-следственную связь между 
внутренними качествами студентов (самоорганиза-
ция) и их внешней эффективностью в конкретной, 
стратегически важной области (решение професси-
ональных задач для технологического суверенитета 
посредством ЦОС). 

Зависимость уровня культуры самоорга-
низации от адаптации обучающихся к 
цифровой образовательной среде, учи-
тывающей трансформацию производства 
и их готовности к работе с отечествен-
ными цифровыми решениями и государ-
ственными информационными система-
ми 

Данная закономерность подчеркивает тесную при-
чинно-следственную связь между способностью 
обучающихся адаптироваться к новой, трансформи-
рующейся цифровой реальности и уровнем их са-
моорганизации.  

Влияние содержательного наполнения 
реализуемых видов деятельности на уро-
вень сформированности культуры само-
организации студентов технического ву-
за 

Качество и комплексность формирования культуры 
самоорганизации напрямую зависят от степени 
практико-ориентированности, проблемности и лич-
ностной значимости учебных задач и проектов, ко-
торые моделируют учебно-профессиональную, 
научно-исследовательскую, внеучебную самостоя-
тельную деятельность. 

Практическая реализация концепции обеспечивается комплексом организацион-

но-педагогических условий: включение в образовательный процесс квазипрофессио-

нальных ситуаций, интегрированных в систематизированную структуру ЦОС, отража-

ющих специфику инженерной деятельности; разработка и имплементация трёхуровне-

вого цифрового ресурса «Самоорганизация студентов в ЦОС»; систематическое приме-

нение отечественных цифровых рефлексивных инструментов. 

В третьей главе «Содержательно-смысловое наполнение педагогической 

концепции формирования культуры самоорганизации студентов технического 
вуза в цифровой образовательной среде» представлена разработанная процессная 

модель, выявлен, обоснован и охарактеризован комплекс организационно-

педагогических условий для её эффективной реализации. 

Процессная модель формирования культуры самоорганизации студентов тех-

нического вуза в цифровой образовательной среде (Рисунок 3) позиционируется как 

символическая (абстрактно-идеализированная) педагогическая система.  
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Рисунок 3 – Схема процессной модели формирования культуры самоорга-

низации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде1 

Назначение данной модели состоит в систематизации теоретико-

методологических основ, определении содержания, технологии реализации и мето-

дики оценки сформированности культуры самоорганизации. Ключевым механизмом 

модели является отбор и интеграция верифицированных цифровых образовательных 

ресурсов и технологий. Модель  структурно включает пять взаимосвязанных компо-

нентов. 

Целевой компонент – предназначен для определения миссии, целей и задач 

формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в ЦОС. Кон-

цептуально-методологический компонент – содержит научные подходы и принципы 

педагогической концепции формирования культуры самоорганизации студентов тех-

нического вуза в цифровой образовательной среде. Содержательно-

операциональный компонент – обеспечивает раскрытие технического содержания и 

                                           
1
 Примечание – КС – культура самоорганизации, КС СТВ – культура самоорганизации студентов технического 

вуза 
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операциональных механизмов, базирующихся на верифицированных ЦОР, обога-

щенных инженерными задачами, кейсами и проектами. Процессуально-

организационный компонент – осуществляет регламентацию этапов и организации 

педагогических воздействий в цифровой образовательной среде посредством приме-

нения технологий, специфичных для технического образования, а именно: проектно-

го обучения в инженерных командах, кейс-стади, специализированного программно-

го обеспечения для планирования технических проектов, виртуальных лабораторий и 

симуляторов. В рамках данного компонента задействуются ресурсы авторской клас-

сификации (для проектной деятельности, тестирования, имитационного моделирова-

ния и рефлексии). Оценочно-диагностический компонент – включает критерии, по-

казатели и инструментарий, предназначенные для оценки уровня культуры самоор-

ганизации студентов технического вуза. 

Разработан и апробирован критериально-диагностический аппарат, включаю-

щий гносеологический, мотивационно-ценностный, организационно-

технологический и контрольно-оценочный критерии. Предложенный инструмента-

рий характеризуется наличием соответствующих уровней проявления и диагности-

ческих методик, ориентированных на оценку культуры самоорганизации. 

Научная новизна процессной модели заключается в ее комплексном подходе. 

Ее ключевой элемент – механизм отбора и интеграции верифицированных цифровых 

ресурсов и технологий (ЦОР/ЦТ), соответствующих приоритетам технологического 

суверенитета. Модель служит теоретико-методологическим и практическим инстру-

ментом подготовки самостоятельных специалистов, способных решать сложные ин-

женерные задачи в цифровой экономике. 

Комплекс организационно-педагогических условий, разработанный на основе 

глубокого системного анализа цифровой образовательной среды и ориентированный 

на обеспечение технологического суверенитета страны, выступает в качестве страте-

гической основы для эффективного формирования культуры самоорганизации сту-

дентов. Он представляет собой совокупность конкретных мер, направленных на си-

нергетическое повышение результативности данного процесса. Данный комплекс 

представлен следующими организационно-педагогическими условиями: организаци-

онно-дидактическим, организационно-технологическим, организационно-

рефлексивным.  

Первое организационно-дидактическое условие – целенаправленное внедрение 

типовых и конструируемых квазипрофессиональных ситуаций, интегрированных в 

систематизированную структуру ЦОС и способствующих осознанию студентами 

ценности и значимости самоорганизации и управления собственной профессиональ-

ной деятельностью, в том числе с использованием тщательно верифицированных 

отечественных кейсов и производственных сценариев, отражающих приоритет наци-

ональных разработок и актуальные вызовы технологического суверенитета страны. 

Реализуется с применением методических рекомендаций по проектированию студен-

тами квазипрофессиональных ситуационных задач, что формирует практические 

навыки самоорганизации в условиях, моделирующих реальную инженерную дея-

тельность, и способствует осознанному выбору соответствующих цифровых образо-

вательных ресурсов. 

Второе организационно-технологическое условие – разработка и имплемента-

ция трёхуровневого авторского цифрового ресурса «Самоорганизация студентов в 
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ЦОС» для освоения ими теоретических основ культуры самоорганизации, формиро-

вания практических умений и развития комплексных компетенций в контексте учеб-

но-профессиональной, научно-исследовательской и внеучебной самостоятельной де-

ятельности. Ресурс, основанный на системном подходе к применению верифициро-

ванных отечественных ЦОР и цифровых инструментов, обеспечивает последова-

тельное формирование умений и навыков самоорганизации. 

Третье организационно-рефлексивное условие – систематическое применение 

отечественных верифицированных цифровых рефлексивных инструментов (таких 

как цифровые рефлексивные органайзеры, электронные портфолио, системы управ-

ления задачами) в суверенной ЦОС для накопления рефлексивного опыта, развития 

навыков самоанализа и верификации эффективности и корректировки студентами 

своих индивидуальных стратегий самоорганизации. 

Комплекс организационно-педагогических условий создает целостную систе-

му, синергетический эффект которой заключается в последовательном и целенаправ-

ленном формировании культуры самоорганизации студентов технического вуза в 

ЦОС.  

В четвертой главе «Экспериментальное обоснование педагогической кон-

цепции формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза 

в цифровой образовательной среде» представлены организация, ход и результаты 

экспериментальной работы, направленной на проверку гипотезы исследования.  

Целью экспериментальной работы являлась практическая апробация и оценка 

эффективности разработанной педагогической концепции. Ключевым объектом из-

мерения выступила динамика формирования культуры самоорганизации. 

Эксперимент проводился в три этапа (констатирующий, формирующий, кон-

трольный) на базе МГТУ им. Г. И. Носова с участием 450 студентов, распределенных 

на контрольную (КГ(ИСАИ), n=164) и экспериментальные (ЭГ(ИЭАС)-1, n=154 и 

ЭГ(ИМММ)-2, n=132) группы.  

На констатирующем этапе был проведен замер исходного уровня культуры 

самоорганизации. Результаты выявили проблемное поле: низкий и средний уровни 

культуры самоорганизации были диагностированы у 68% студентов (306 чел.), в то 

время как высокий уровень – лишь у 32% (144 чел.). Статистический анализ (крите-

рий χ²) не выявил значимых различий между КГ и ЭГ на старте эксперимента (p > 

0,05), что подтвердило сопоставимость групп на старте эксперимента. 

Формирующий этап был посвящен внедрению педагогической концепции,  ав-

торской технологии и комплекса организационно-педагогических условий, направ-

ленных на формирование культуры самоорганизации студентов технического вуза в 

ЦОС. В экспериментальных группах образовательный процесс был построен на реа-

лизации трёхуровневой технологии, синхронизированной с процессной моделью и 

организационно-педагогическими условиями. В контрольной группе обучение ве-

лось по традиционной методике без целенаправленного использования разработан-

ной технологии и комплекса условий. 

Формирующий эксперимент состоял из двух этапов. 

Первый (подготовительный) этап. Проведён дистанционный мастер-класс для 

преподавателей по применению верифицированных отечественных цифровых ин-

струментов для формирования культуры самоорганизации. В ходе работы были 
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уточнены модели, конкретизированы виды деятельности и разработаны методиче-

ские рекомендации по проектированию заданий. 

Второй (основной) этап. Реализация комплекса организационно-

педагогических условий в ЦОС, выступающих основой авторской процессной моде-

ли. 

1. Формирование мотивационно-ценностного компонента (мотивационно-

ознакомительная фаза технологии): внедрение квазипрофессиональных ситуаций на 

основе отечественных кейсов.  

2. Формирование деятельностно-практического компонента (алгоритмическая 

фаза технологии): использование авторского трёхуровневого цифрового ресурса 

«Самоорганизация студентов в ЦОС» (на базе отечественных ЦОР/ЦТ) для система-

тизации использования цифровых инструментов и развития навыков целеполагания, 

планирования и творческого решения задач.  

3. Формирование рефлексивно-аналитического компонента (оценочно-

рефлексивная фаза технологии): системное применение отечественных цифровых 

рефлексивных инструментов (органайзеры, портфолио, системы управления задача-

ми) в ЦОС для развития самоанализа, коррекции стратегий самоорганизации. 

Ключевым инструментом выступил авторский рефлексивный органайзер, ко-

торый интегрировался как компонент авторской технологии. Его применение позво-

лило студентам осуществлять оперативную коррекцию стратегий самоорганизации 

при решении инженерных задач, что целенаправленно формировало рефлексивно-

коррекционный компонент культуры самоорганизации и подчеркивало приоритет 

отечественных цифровых решений. 

Параллельно в образовательный процесс были внедрены универсальные тех-

нологические карты учебных дисциплин. Эти карты, регламентировавшие парамет-

ры комплексных профессионально-ориентированных заданий, сыграли системообра-

зующую роль в развитии планирующего и контролирующего аспектов культуры са-

моорганизации, в рамках структурированной ЦОС. 

Совокупное применение данных средств составило основу процессной модели 

авторской технологии, где отбор инструментов строго обуславливался их верифици-

рованностью, принадлежностью к отечественным системам (таким как «Р7-Офис», 

iSpring, «Росдистант») и соответствием задачам технологического суверенитета 

страны. 

Эффективность разработанной педагогической концепции формирования 

культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образователь-

ной среде и процессной модели была подтверждена сравнительным анализом дина-

мики уровней сформированности культуры самоорганизации.  

Согласно данным, представленным в Таблице 2, в экспериментальных группах 

по итогам формирующего эксперимента зафиксирована существенная положитель-

ная динамика: доля студентов с низким уровнем культуры самоорганизации сокра-

тилась в 1,63 раза, со средним – возросла в 1,21 раза, с высоким – увеличилась в 1,90 

раза.  

В контрольной группе значимых изменений выявлено не было. Данный ре-

зультат убедительно подтверждает причинно-следственную связь позитивных изме-

нений с применением авторской педагогической концепции и авторской технологии. 
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Таблица 2 – Изменения уровня культуры самоорганизации студентов тех-

нического вуза в ходе формирующего эксперимента 

Группы 

Уровень культуры самоорганизации студентов технического вуза 

Адаптивный Репродуктивный Продвинутый 

к-во % к-во % к-во % 

ЭГ(ИЭАС)-1 (Н) 91 59,09 47 30,52 16 10,39 

ЭГ(ИЭАС)-1 (К) 68 44,16 55 35,71 31 20,13 

ЭГ(ИМММ)-2 (Н) 79 59,85 39 29,55 14 10,60 

ЭГ(ИМММ)-2 (К) 57 43,18 49 37,12 26 19,70 

КГ(ИСАИ) (Н) 98 59,76 49 29,88 17 10,36 

КГ(ИСАИ) (К) 92 56,10 53 32,32 19 11,58 

 

Эффективность педагогической концепции и авторской технологии получила 

убедительное эмпирическое подтверждение. Конкретные количественные результа-

ты подтверждают системное воздействие технологии и организационно-

педагогических условий: в ЭГ(ИЭАС)-1 доля студентов с продвинутым (высоким) 

уровнем возросла в 1,94 раза, а с адаптивным (низким) уровнем – сократилась в 1,34 

раза; в ЭГ(ИМММ)-2 была зафиксирована аналогичная динамика: рост по продвину-

тому уровню в 1,86 раза и снижение по адаптивному уровню в 1,34 раза. 

Статистическая достоверность произошедших изменений была верифицирована 

с использованием критерия χ² Пирсона. Расчетные значения (χ² набл) для обеих экспе-

риментальных групп превысили критическое значение (χ²кр = 5,99 при p ≤ 0,05), что 

статистически значимо доказывает не случайность выявленных различий с кон-

трольной группой и подтверждает основную гипотезу исследования.  

Таким образом, достижение цели исследования и подтверждение гипотезы до-

казывают результативность педагогической концепции, авторской технологии и 

научную обоснованность комплекса подходов к построению ЦОС. 

В заключении обобщены ключевые результаты диссертационного исследова-

ния, сформулированы основные выводы и намечены перспективы дальнейшей рабо-

ты. 

В ходе исследования была достигнута поставленная цель и получены следую-

щие основные выводы, соответствующие решению конкретных задач: 

1. В результате изучения истории развития проблемы и сопоставительного ана-

лиза философской, психолого-педагогической литературы было установлено, что 

формирование культуры самоорганизации студентов технического вуза является ак-

туальной, но недостаточно разработанной проблемой в контексте цифровой транс-

формации высшего технического образования. Выявлен и сформулирован комплекс 

актуальных противоречий. 

2. Теоретически обосновано, что методологические основы педагогической 

концепции формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в 

цифровой образовательной среде представляют собой комплекс взаимодополняю-

щих подходов (системного, личностно-деятельностного, культурологического, сре-

дового, компетентностного и праксиологического), назначение которых раскрыто в 

исследовании. 

3. Уточнен и систематизирован понятийный аппарат исследования: сформули-

рованы авторские определения ключевых категорий «самоорганизация студентов 
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технического вуза», «цифровая образовательная среда технического вуза» и введено 

в научный оборот интегративное понятие «культура самоорганизации студентов тех-

нического вуза». 

4. Разработана авторская педагогическая концепция формирования культуры 

самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, 

ядро которой образует система выявленных закономерностей, а также производная 

от нее система педагогических принципов: ценностного восприятия культуры само-

организации студентами технического вуза; субъектности студентов техническо-

го вуза в цифровой образовательной среде; гибкости и соответствия образователь-

ного процесса актуальным запросам работодателей; эффективной и успешной дея-

тельности (ассертивности). 

5. Разработан и обоснован комплекс моделей формирования культуры самоор-

ганизации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде, объеди-

няющий: структурно-функциональную модель культуры самоорганизации студен-

тов технического вуза, выявляющую её компоненты и функции; модель цифровой 

образовательной среды технического вуза, раскрывающую её современный ресурс и 

потенциал для формирования самоорганизации студентов; процессную модель фор-

мирования самоорганизации студентов технического вуза в цифровой образова-

тельной среде, демонстрирующую специфику и логику данного процесса 

6. Экспериментально доказано, что эффективность формирования культуры са-

моорганизации студентов технического вуза обеспечивается реализацией комплекса 

организационно-педагогических условий (организационно-дидактическое, организа-

ционно-технологическое и организационно-рефлексивное). 

7. Разработана и апробирована авторская трёхуровневая технология, структуриро-

ванная на мотивационно-ознакомительной, алгоритмической и оценочно-рефлексивной 

фазах, которая ориентирована на формирование выявленной автором интегрированной 

общепрофессиональной компетенции ОПК-Х «Инженерная культура самоорганизации» 

и реализована комплексом дидактических методов и средств. 

8. В ходе эксперимента подтверждена эффективность разработанной педагогической 

концепции формирования культуры самоорганизации студентов технического вуза в цифро-

вой образовательной среде. Анализ данных эксперимента выявил статистически значимую 

положительную динамику по уровням сформированности культуры самоорганизации сту-

дентов экспериментальных групп, что убедительно доказало результативность предложен-

ной авторской технологии.  

Дальнейшие теоретические и практические перспективы, включают: адапта-

цию и масштабирование педагогической концепции формирования культуры само-

организации студентов технического вуза в цифровой образовательной среде для 

всех уровней высшего и дополнительного образования (включая ДПО для инженер-

но-технического персонала); компаративный подход формирования культуры само-

организации у студентов технических и гуманитарных профилей, в том числе в усло-

виях сетевого партнёрства; разработку электронного учебно-методического ком-

плекса (ЭУМК) по формированию культуры самоорганизации студентов техническо-

го вуза в цифровой образовательной среде. 

Основные положения и выводы диссертации отражены в следующих публика-

циях автора. 
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