
Для большой части препода-
вателей и сотрудников вуза это 
явилось неожиданным событи-
ем. На самом деле, уйти в люби-
мую научную деятельность, обе-
спечив возможности дальнейше-

го развития университета под ру-
ководством нового молодого ли-
дера именно сейчас, а не через 
пять-шесть лет, это абсолютно 
взвешенное, продуманное и стра-
тегическое решение Михаила Ви-

тальевича Чукина. Это направле-
но на благо университета и сво-
евременную смену поколений.

Задачи управления универси-
тетом в плане администрирова-
ния и развития становятся в но-
вых условиях все более сложны-
ми и требующими подчас режи-
ма 24/7.

Решение о смене поколений и 
кандидатуре Дмитрия Вячеславо-
вича Терентьева было обсуждено 
и согласовано с руководством об-
ласти, с губернатором, на уровне 
Минобрнауки РФ, а также с ру-
ководством ключевого партнера 
– ПАО «ММК».

Вектор развития университе-
та в новых условиях за послед-
ние годы сформировался, и Д.В. 
Терентьев с частично обновлен-
ной командой, оптимально соче-
тающей молодость, опыт и энер-
гию, а также трудовым коллекти-
вом вуза, имеет все шансы выве-
сти университет к новым гори-
зонтам.

Исполняющим обязанно-
сти ректора федерального госу-
дарственного бюджетного обра-
зовательного учреждения выс-
шего образования «Магнитогор-
ский государственный техниче-
ский университет им. Г.И. Носо-
ва» Дмитрий Вячеславович Те-
рентьев назначен с 11 ноября 
2022 года.

Дмитрий Вячеславович – док-
тор технических наук, доцент. Ро-
дился 19 октября 1978 года в го-
роде Белорецк, р. Башкортостан. 
Вся профессиональная деятель-

ность Дмитрия Вя-
чеславовича связа-
на с Магнитогор-
ским государствен-
ным техническим 
университетом им. 
Г.И. Носова. В 2000 
году он окончил 
МГТУ им. Г.И. Но-
сова по специаль-
ности  – «Метал-
лургические маши-
ны и оборудование. 
В 2003 году окончил 
аспирантуру в Маг-
нитогорском госу-
дарственном техни-
ческом университе-
те им. Г.И. Носова. 
В 2004-2005 годах 
он – старший пре-
подаватель, а затем 
доцент кафедры ме-
ханического обору-
дования металлур-
гических заводов. С 
2006 года – доцент 
кафедры процессов 
и машин обработ-
ки металлов давле-
нием и сварочно-
го производства. С 
2008 года – доцент, а 
затем профессор ка-
федры машин и технологий обра-
ботки давлением и машинострое-
ния. С 2008 по 2010 год – началь-
ник учебно-методического управ-
ления МГТУ им. Г.И. Носова. С 
августа 2014 года по февраль 2020 
года – директор института заочно-
го обучения МГТУ им. Г.И. Носо-

ва. С февраля 2020 года по ноябрь 
2021 года – директор института 
элитных программ и открытого 
образования МГТУ им. Г.И. Носо-
ва. С ноября 2021 года – прорек-
тор по образовательной деятель-
ности  МГТУ им. Г.И. Носова. Об-
щий стаж научно-педагогической 
деятельности – 22 года. 

В руководстве нашего университета произошли изменения. Они официально объявлены и оглашены  
на заседании ученого совета 11 ноября статс-секретарем, заместителем министра науки и образования РФ 
П.А. Кучеренко, представившим нового исполняющего обязанности ректора Дмитрия Вячеславовича Терентьева.  

«Я десять лет в ректорате. За по-
следние пять лет многое удалось сде-
лать для развития университета. Вре-
мена стремительно меняются. Сейчас 
наступил момент давать дорогу моло-
дым, а мне вернуться в науку, в которой 
тоже сформировались новые вызовы и 
задачи», – сказал М.В. Чукин.

Самый важный 
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Во главе университета –  
новый молодой лидер

Дмитрий Вячеславович Терентьев
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Хроника 
событий

О специальной военной операции, 
прошлом, геополитической конкуренции 
и будущем поговорили 7 ноября активи-
сты студенческих объединений МГТУ им. 
Г.И. Носова с членом Совета Федерации 
России, Сенатором Российской Федера-
ции от Челябинской области О.В. Цепки-
ным. Олег Владимирович не стал расска-
зывать студентам о ходе специальной во-
енной операции на Украине, но пояснил, 
почему это произошло с исторической 
точки зрения, подкрепляя свой рассказ 
примерами и доводами, также ссылаясь 
на юридические документы.

***
В конце октября состоялось сове-

щание с проректорами по воспитатель-
ной работе и молодежной политике выс-
ших учебных заведений УрФО под ру-
ководством заместителя полномочно-
го представителя Президента РФ в УрФО 
Б.А. Кириллова. Главной темой встречи в 
онлайн-формате стала организация де-
ятельности штабов движения #МыВме-
сте в вузах уральского региона. Положи-
тельным опытом работы университетско-
го штаба #МыВместе с участниками сове-
щания поделился проректор по молодеж-
ной и информационной политике МГТУ 
им. Г.И. Носова Р.А. Муртазин. 

***
В ЦНИИчермет им. И.П. Бардина 25-27 

октября состоялся ХIII Международный 
конгресс прокатчиков, в котором при-
нимала участие представительная деле-
гация МГТУ им. Г.И. Носова. В ее составе 
были член Правления Объединения про-
катчиков, проректор по научной и инно-
вационной работе МГТУ, проф. О.Н. Тулу-
пов (на конгрессе руководитель секции 
сортового проката, метизов и прокатных 
валков), заместитель заведующего лабо-
раторией механики градиентных нанома-
териалов, проф. А.М. Песин, проф. кафе-
дры ТОМ М.И. Румянцев (на конгрессе ру-
ководитель секции общих и теоретиче-
ских вопросов), руководитель проектного 
офиса, доц. кафедры ТОМ С.А. Левандов-
ский, доц. кафедры МиТОДиМ Р.Р. Дема, а 
также аспиранты Л. Носов и А. Сверчков. 

На пленарном заседании и секциях 
участники обсудили основные пробле-
мы и решения в области качества и кон-
курентоспособности металлопродукции, 
а также  новые научно-технологические 
и цифровые решения в прокатном про-
изводстве.

Руководством конгресса, в частно-
сти, президентом объединения прокат-
чиков Н.Н. Гугисом отдельно несколь-
ко раз был подчеркнут высочайший уро-
вень разработок, представленных нашим 
университетом и большой научный по-
тенциал вуза.

В рамках программы конгресса  
участники посетили завод «Тула Чермет 
Сталь». 

***
На базе ИГО с 19 по 20 октября про-

ходила VIII Международная молодежная 
научно-практическая конференция «Ми-
ровая литература глазами современной 
молодежи. Цифровая эпоха», организо-
ванная кафедрой языкознания и литера-
туроведения, лабораторией филологи-
ческих интернет-стратегий НИИ ИАФ со-
вместно с кафедрой русского, общего и 
славянского языкознания Гомельского го-
сударственного университета им. Ф. Ско-
рины. В работе четырех секций участво-
вали более 50 бакалавров, магистран-
тов, аспирантов и молодых исследовате-
лей, представляющих такие направления, 
как филология, лингвистика, педагогиче-
ское образование (специальность рус-
ский язык и литература) и т.д. из России и 
Беларуси.

Он ознакомился с ходом ре-
ализации федерального проек-
та «Профессионалитет» в мно-
гопрофильном колледже МГТУ 
им. Г.И. Носова. В предуни-
версарии вуза посетил центр 
цифрового образования детей 
«IT-куб», детский технопарк 
«Кванториум», Проектную 
школу. Побывал в современ-
ной лаборатории «Виртуальная 
и дополненная реальность», в 
научно-образовательном цен-
тре «Шнайдер-Электрик».  Гу-
бернатор ознакомился с разра-
ботками учёных МГТУ, таки-
ми, как пассивные экзоскелеты, 
первые в России промышлен-
ные образцы которых были соз-
даны по инициативе руковод-
ства ММК для работников са-
мых трудоёмких металлургиче-
ских специальностей.

О том, насколько все уви-
денное впечатлило губернатора, 
говорят его высказывания, за-
помнившиеся в самом универ-
ситете и процитированные во 
всех городских СМИ.

«Здорово, что в программе 
«Профессионалитет» принял 
участие колледж при МГТУ, это 
значит, что и сам вуз участвует 
в ней».

«Практики, которые есть 
в МГТУ – одни из лучших в 
стране. Мы видели Проект-
ную школу при университете 
– инициативу МГТУ и партне-
ров, где учатся дети 10-11 клас-
сов – это профориентационный 
проект. Развитая материально-
техническая база, крепкий пе-
дагогический состав. Возника-
ет такой кластер, который про-
фориентирует, подталкива-

ет учиться дальше. Сформули-
руйте задачу, я обязательно ее 
поддержу, чтобы увеличить на-
бор учеников. Материально-
техническую часть возьмем, 
в том числе, на финансирова-
ние региона. Интересный про-
ект, вы своеобразные пионеры в 
этом направлении, ваш опыт не-
обходимо тиражировать».

«Мы сегодня при входе в 
университет на стендах виде-
ли, сколько директоров ком-
бината вышли именно из стен 
МГТУ им. Г.И. Носова, а это – 
знак качества. Я уверен, что се-
годня как раз мы общались с бу-
дущими директорами ММК, ко-
торые пока только обучаются в 
школе и центрах при универси-
тете. Вот эта лесенка от профо-
риентации и общеобразователь-
ных форматов до высшей шко-
лы – тот лифт, который позволя-
ет попадать в эту среду и соот-
ветственно дальше расти».

«Показательно и то, что 
большинство ребят, которые 
оканчивают МГТУ, остаются 
жить и работать в Челябинской 
области, а это очень важное об-
стоятельство, связанное с раз-
витием региона». 

«Внутри вузовской структу-
ры находятся разные подразде-
ления, которые в целом позво-
ляют обучающемуся фактиче-
ски, начиная с профориентации, 
выходить полным специали-
стом. Здесь идет и прямая связь 
с предприятием. Мы сегодня ви-

дели классы виртуальной реаль-
ности, цифровые двойники про-
мышленного оборудования, для 
того, чтобы повысить эффектив-
ность действующего производ-
ства. И это взаимодействие уни-
верситета и комбината даёт эф-
фект. За это я благодарен ректо-
рату МГТУ и руководству ММК, 
что у них так налажено взаимо-
действие друг с другом».

«Несмотря на то, что я впер-
вые приехал в МГТУ им. Г.И. 
Носова, но хорошо знаю этот 
университет – он активный 
участник всех наших регио-
нальных программ по разви-
тию высшей школы. В том кон-
сорциуме, что организован для 
всех ведущих вузов региона, 
МГТУ играет значимую роль. 
И в известном кампусе, кото-
рый будет строиться в Челябин-
ске, МГТУ принимает активное 
участие в разработке концепции 
его наполняемости».

«Мы с ректором МГТУ дого-
ворились об участии универси-
тета в ключевом проекте Мини-
стерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации 
«Приоритет – 2030». МГТУ до-
стоин принять в нем участие и 
будет готовить заявку на следу-
ющий   отбор. А я как губерна-
тор буду максимально помогать, 
лично принимать участие при 
защите этой заявки на конкурсе 
в Москве – это будущее МГТУ 
и, безусловно, я буду поддержи-
вать развитие университета».

В МГТУ им. Г.И. Носова  
одни из лучших практик в стране

В ходе делового визита в Магнитогорск 21 октября губернатор Челябинской области  
А.Л. Текслер впервые посетил МГТУ им. Г.И. Носова.

Первым мероприятием на 
форуме «Дни науки в Челябин-
ской области» стала панельная 
дискуссия «Десятилетие науки 
и технологий в Российской Фе-
дерации. Усиление роли науки в 
развитии регионов». Участни-
ков поприветствовал губерна-
тор Челябинской области А.Л. 
Текслер.

В работе форума приняли 
участие зам. председателя Ко-
митета Совета Федерации по 
науке, образованию и культу-
ре Л.Н. Скаковская, член Коми-
тета Совета Федерации по нау-
ке, образованию и культуре Е.В. 
Писарева, помощник полномоч-
ного представителя Президента 
РФ в УрФО Е.М. Гурарий, пред-
седатель УрО РАН В.Н. Руденко, 
и.о. ректора ЮУрГУ А.Р. Ваг-
нер, и.о. ректора МГТУ им. Г.И. 
Носова Д.В. Терентьев, и.о. рек-
тора ЧГИК С.Б. Синецкий и др. 

На рабочем совещании 
«УМНОЦ как инструмент раз-
вития вузов и предприятий. Ком-
плексная научно-техническая 
программа: новый вектор раз-
вития региона» зам. министра 
образования и науки Челябин-
ской области В.В. Литке вручил 
Благородарность от Министер-
ства образования и науки Челя-
бинской области профессорам 
А.М. Песину и А.Г. Корчунову 
(МГТУ), И.Р. Орловой и М.В. 
Зайцевой (ОАО «ММК-Метиз»), 
С.В. Денисову (ПАО «ММК»).

Жаркое обсуждение фунда-
ментальных и прикладных ис-
следований в разных областях 
науки от металлургии и эколо-
гии до медицины и садоводства 
на Урале состоялось на 13 кру-
глых столах от ЮУрГУ, ЧелГУ, 
ЮУрГАУ, ЮУГМУ, МГТУ им. 
Г.И. Носова и ЮУрГГПУ.

Работало восемь площа-
док на местах: в Челябинске –  
в ЧелГУ, ЮУрГАУ, ЧГИК и ЧИР-
ПО, в Магнитогорске – в МГТУ 

им. Г.И. Носова, в Троицке – в 
ЮУрГАУ и с. Миасское. На  
отдельной площадке «Шаг в на-
уку» в увлекательной интерак-
тивной форме в виде мастер-
классов, конкурсов и живого 
общения школьники, участни-
ки Всероссийских конкурсов 
Российского движения школь-
ников в сфере науки и техно-
логий, познакомились с осно-
вами академического письма  
и  структурой  научной  статьи. 

На закрытии участники под-
вели итоги работы, где Благо-
дарственные письма от перво-
го заместителя губернатора Че-
лябинской области И.А. Гехт 
были вручены проректору по 
научной и инновационной ра-
боте МГТУ О.Н. Тулупову и на-
чальнику управления страте-
гического планирования Э.Ю. 
Мещерякову. 

Ирина ПОРТНОВА

Дни науки в Челябинской области
В Челябинской области с 21 по 24 ноября прошли Дни науки. Основные мероприятия 
развернулись в Южно-Уральском государственном университете.

В.В. Литке, А.М. Песин, И.Р. Орлова, С.В. Денисов, М.В. Зайцева, А.Г. Корчунов

С.Н.Бердников, М.В. Чукин, А.Л. Текслер, Д.В. Терентьев
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«Математика – гимнастика ума». 
А.В. Суворов, великий русский полководец (13.11.1730-06.05.1800)

Хроника 
событий

В рамках VII Форума молодых уче-
ных стран БРИКС в Китае состоялся кон-
курс «Молодые инноваторы стран БРИКС». 
На него было подано 1330 проектов, сре-
ди которых 1268 проектов из Китая и 62 
из других стран, в том числе и из МГТУ им. 
Г.И. Носова, по четырем направлениям: ин-
теллектуальное производство, биомеди-
цина, низкоуглеродные технологии и но-
вые материалы. В финале конкурса были 
представлены проекты к.т.н., доц., зав. ка-
федрой ЭПП А.В. Варгановой «Интеллекту-
альная модель системы электроснабжения 
промышленных предприятий с собствен-
ными электростанциями» и  к.т.н., доц. каф. 
ТОМ С.А. Левандовского «Совместная про-
грамма: разработка и внедрение цифро-
вых двойников на литейных и металлур-
гических предприятиях». В результате вто-
рую премию конкурса «Молодые иннова-
торы стран БРИКС»  по направлению «Ин-
теллектуальное производство» получил 
проект С.А. Левандовского.

***
В Москве с 8 по 11 ноября прошла 28-я 

Международная промышленная выстав-
ка «Металл-Экспо-2022». В рамках стенда 
ПАО «ММК» ООО «РнД МГТУ» представлял 
созданный по заказу и при участии ком-
бината автоматизированный интеллекту-
альный комплекс пенного пожаротушения 
для стана «2500» горячей прокатки в ЛПЦ 
№4. Главная особенность системы – воз-
можность применения комплекса без гер-
метизации помещения, что позволяет мак-
симально быстро локализовать пожар, 
управляется с пульта оператора и име-
ет автоматический режим работы. Специ-
алисты ООО «РнД МГТУ» уже провели об-
учение технологического персонала ПАО 
«ММК» для работы с данной системой.

***
МГТУ им. Г.И. Носова впервые участво-

вал в городском конкурсе «Доступная сре-
да для каждого», который проводится во 
второй раз. В финал прошли десять орга-
низаций: Дворец творчества детей и мо-
лодежи, МГТУ им. Г.И. Носова, Комплекс-
ный центр социального обслуживания на-
селения, Реабилитационный центр для 
людей с ограниченными возможностями 
здоровья, Социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних, шахмат-
ный клуб «Белая ладья», Центральная би-
блиотека им. Н.Г. Кондратковской, драма-
тический театр им. А.С. Пушкина, Специ-
альная (коррекционная) школа-интернат 
№ 5 для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, с ограниченны-
ми возможностями здоровья и Социально-
реабилитационный центр для детей и под-
ростков с ограниченными возможностя-
ми здоровья. По итогам голосования лиде-
ром стал Реабилитационный центр для лю-
дей с ограниченными возможностями здо-
ровья.

***
На территории лагеря «Уральские 

зори» 21-23 октября прошёл образова-
тельный форум Российского движения 
школьников «Дневник семейных историй 
2.0», организатором которого была пред-
седатель местного отделения РДШ г. Маг-
нитогорска, магистрант кафедры БИиИТ 
МГТУ Н. Новоселова. Программу форума 
помогли реализовывать студенты кафе-
дры всеобщей истории МГТУ А. Сальни-
ков, А. Мусатова, И. Сынгизов, А. Грипкова 
и В. Чипилёва. Участниками стали активи-
сты РДШ Магнитогорска и Троицка. До фо-
рума они заполняли авторские дневники 
семейными историями и проводили класс-
ные часы.

Школа эта не простая, на-
грузки здесь значительные, поэ-
тому поступают сюда мотивиро-
ванные ребята, настроенные на 
упорную учебу.

– Первую неделю им, конеч-
но, сложно, потому что в обыч-
ной школе они учились до 15-00 
часов, а здесь до 16-30. Это вре-
мя включает не только изучение 
основной программы, но и кон-
сультации по всем предметам. 
Нашим учащимся не нужно пе-
ремещаться по городу для заня-
тий с репетиторами, а родите-
лям тратить лишние средства. 
Наши дети и к ЕГЭ готовятся, и 
занимаются проектной деятель-
ностью, и знакомятся с новыми 
технологиями. Мы учим детей 
самоорганизации и управлению 
собой и своим временем. И они 
достаточно скоро это осваивают. 
Несмотря на большие нагруз-
ки, наши обучающиеся успева-
ют восстанавливаться за 15-ми-
нутный перерыв между урока-
ми, когда можно в зале отдыха 
потренироваться на тренажерах, 
на матах позаниматься, на ули-
цу выйти. Кроме того, три раза 
в неделю проводятся уроки физ-
культуры. Наши дети завтрака-
ют и обедают в столовой, име-
ют возможность во второй по-
ловине дня почаевничать в спе-
циально оборудованной для это-
го комнате, – рассказывает ди-
ректор Проектной школы Юлия 
Сергеевна Лактионова.

С первого дня существова-
ния этой школы в ней сложились 
очень теплые отношения между 
преподавателями, учениками и 
родителями, которые преврати-
ли их в дружную семью. Шко-
ла и родители совместно рабо-
тают над самым важным про-
ектом – воспитания и образо-
вания детей. Причем разрабо-
тана стройная программа, реа-
лизующая интересные воспи-
тательные и профориентаци-
онные проекты, среди которых 
уже ставшее традиционным ме-
роприятие «Жизнь – личный 
проект». В рамках этого проекта 
дети имеют возможность встре-
титься со многими известны-
ми людьми. О своих формулах 
успеха им рассказывали ректор 
МГТУ им. Г.И. Носова М.В. Чу-
кин, генеральный директор ПАО 
«ММК» П.В. Шиляев, главный 
врач АПО «ЦК МЧС» М.А. До-
машенко, декан ФФКиСМ Р.А. 
Козлов и многие другие ВИП-
персоны. Такие встречи несут в 
себе и воспитательный, и про-
фориентационный заряд. Под-
час именно здесь ребята пони-
мают, к чему лежит у них душа. 
К примеру, после одной из та-
ких бесед один ученик загорел-
ся идеей и поступил в Томский 
университет на направление 
«ядерная физика». Кроме того, 
в рамках реализации проекта 
«В гостях дома» ребята за вре-

мя учебы посещают все инсти-
туты МГТУ, узнают, кого там го-
товят и, опять же, что-то откры-
вают для себя. Знакомство с ин-
ститутами университета, рабо-
та в его лабораториях позволя-
ют узнать потенциал вуза и та-
ким образом определиться с вы-
бором. Не случайно более по-
ловины выпускников этого года 
остались в стенах родного вуза.

– Среди выпускников этого 
года есть те, кто поступил в Пи-
терский политехнический уни-
верситет им. Петра Великого на 
направление «программная ин-
женерия», в Московский госу-
дарственный морской универ-
ситет на «подводную робото-
технику», в ИТМО на направ-
ление «фотоника и оптоинфор-
матика», в Московский авиаци-
онный институт на направле-
ние «интегрированные систе-
мы летательных аппаратов». 
Одна из наших девушек посту-
пила в МГТУ им. Баумана и те-
перь занимается навигационно-
баллистическим обеспечением 
применения космической тех-
ники. И это не случайный вы-
бор. Наши партнеры «Союз 
молодых металлургов» ПАО 
«ММК» настолько увлекли ре-
бенка исследованиями в стра-
тосфере, запуская стратосфер-
ные зонды в рамках проектной 
деятельности, что она выбра-
ла работу с космосом как бу-
дущую профессию, – сказала 
Ю.С. Лактионова.

Учащиеся ПШ имеют до-
ступ ко всем лабораториям уни-
верситета, где могут работать 
над разными проектами. Так, 
например, один из школьников с 
помощью нейроинтерфейса из-
учал влияние музыки на реше-
ние аналитических задач по ма-
тематике. Он выяснил, что при 
наличии музыкального слуха 
прослушивание музыки помога-
ет быстрее решать такие задачи. 
Эта работа помогла ему опреде-

литься со сферой будущей де-
ятельности: в этом году он по-
ступил на направление «элек-
троника и наноэлектроника» в 
Санкт-Петербургский политех-
нический университет. Тот факт, 
что ребята работают над проек-
тами, востребованными реаль-
ным сектором экономки, очень 
важен. 

– Мы сотрудничаем со мно-
гими предприятиями и орга-
низациями города и региона. В 
рамках сотрудничества МГТУ 
с ПАО «ММК» обучающиеся 
кафедры БИиИТ и Проектной 
школы участвуют в создании 
VR�������������������������-тренажеров по промышлен-
ной безопасности. С одним из 
наших партнеров, отделением 
Министерства внутренних дел 
Челябинской области по г. Маг-
нитогорску, наши школьники ра-
ботают над проектами по ликви-
дации правовой неграмотности 
населения, информируя обо всех 
видах мошенничества, спосо-
бах предотвращения их, пишут 
чат-боты, которые позволят на-
шим бабушкам и дедушкам рас-
познать мошенников, – отмети-
ла Ю.С. Лактионова.

В Проектной школе сейчас 
реализуются следующие на-
правления проектной деятель-
ности: виртуальная и допол-
ненная реальности, разработ-
ка технологий полёта и приме-
нение беспилотных летатель-
ных аппаратов, инженерный 
дизайн CAD, интернет вещей, 
web����������������������� -разработка, исследова-
ние возможностей сварки раз-
личных металлов на прокат-
ном стане и инкрементальная 
штамповка с использованием 
роботизированного комплекса 
KUKA, информационная безо-
пасность, разработка приложе-
ний и технологическое пред-
принимательство. Обучающи-
еся вправе переходить с одно-
го направления на другое, что-
бы найти для себя то, которое 

им более подходит. Активная 
проектная деятельность и глу-
бокая образовательная подго-
товка позволяют ребятам быть 
участниками многих конкур-
сов самых разных уровней, при 
этом всегда занимать либо пер-
вые, либо призовые места. Не-
давно они добились достаточ-
но редкого результата – выи-
грали в конкурсе «Большая пе-
ремена». Причем они не только 
покоряют вершины всероссий-
ских конкурсов, но и выигры-
вают в олимпиадах Научно-
технической инициативы про-
граммы развития инженерных 
профессий, в конкурсах Ворлд-
скиллс уровня Юниор. В про-
шлом году, например, учени-
ца ПШ в этом конкурсе заняла 
второе место по направлению 
«Инженерный дизайн CAD».

Сегодня Проектная школа 
при МГТУ им. Г.И. Носова из-
вестна не только в нашем горо-
де, но и за его пределами. Сре-
ди ее школьников уже четыре 
иногородних ребенка. У многих 
старшеклассников из других 
регионов есть желание учиться 
здесь. Но для того, чтобы при-
нимать таких ребят, необходи-
мы соответствующие условия 
– наличие интерната, организа-
ция для них пятиразового пита-
ния и т.д. Эта идея уже одобре-
на и руководством вуза, и губер-
натором области. Необходимые 
шаги в этом направлении дела-
ются.

– Планов у нас очень мно-
го, – делится Юлия Сергеев-
на. – Хотелось бы открыть но-
вые профили подготовки, в том 
числе естественнонаучный, 
социально-экономический и 
другие. Однако реализация всех 
этих планов сопряжена с боль-
шими расходами. Надеемся, что 
при поддержке области и Ми-
нобранауки России у нас всё 
получится.

Анна КАРТАВЦЕВА

Сегодня мы продолжим разговор о подразделении МГТУ им. Г.И. Носова – Проектной школе, 
созданной в 2020 году с целью усиления подготовки старшеклассников в области технических 
наук. В процессе обучения в школе вуза особое внимание уделяется физике, математике, 
информатике, проектной деятельности, инженерным наукам, современным технологиям.

Запуск стратосферных зондов Проектной школой МГТУ им.Г.И. Носова

Самый важный проект
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И причиной тому стал во многом весьма невысокий 
уровень знаний абитуриентов, когда вузы вынуждены 
были выбирать лучших из худших. С такой ситуацией в 
этом году пришлось столкнуться даже престижным ву-
зам. Так, в СПбГУ, например, на «прикладной математи-
ке» проходной балл снизился с 270 в прошлом году до 
226 в нынешнем, а в Петербургском «Первом мед» на 
«лечебное дело» вместо 274 баллов – 146. 

В 2022 году количество бюджетных мест, по данным 
Минобрнауки, составило 588 тысяч, что на 11,5 тысячи 
больше, чем было год назад. Причём в приоритете оказа-
лись инженерно-технические специальности: на них вы-
делено 251 033 бюджетных места. Педагогам ‒ 75 788, 
медикам ‒ 53 450. Это говорит о том, что стране нужны 
инженеры, работники технических специальностей. 

– Многие из технических вузов в текущем году для за-
полнения КЦП так же, как и МГТУ им. Г.И. Носова, объ-
явили дополнительный прием на программы высшего об-
разования. Несмотря на это, к сожалению, некоторым 
из них, в отличие от магнитогорского университета, не 
удалось выполнить план, пришлось вернуть незаполнен-
ные бюджетные места учредителю, – комментирует на-
чальник Центра довузовской подготовки МГТУ им. Г.И. 
Носова Зоя Сергеевна АКМАНОВА.

Вероятно, закрыть все бюджетные места некото-
рым техническим вузам не удалось, в том числе потому, 
что выпускники школ для сдачи ЕГЭ охотнее выбирают 
предметы гуманитарного профиля, а для поступления на 
технические специальности нужны физика, химия, про-
фильная математика, информатика.

– Это происходит оттого, что при выборе предме-
та для ЕГЭ школьники не видят связи между профес-
сией и теми предметами, которые они выбирают для 
ЕГЭ для поступления в вуз, – объясняет З.С. Акманова. 
– Не надо отрывать общеобразовательные предметы 
от профессиональных, как это делается сейчас. Между 
ними нет тождества. Например, абитуриент хочет на 
«строительство», а ЕГЭ по физике у него не сдано. Эти 
моменты необходимо проговаривать с детьми, с роди-
телями, с учителями, со школьными психологами, чтобы 
дети как можно раньше могли выбрать будущую про-
фессию и сдавали ЕГЭ именно по профилю. 

Для того чтобы выровнять ситуацию, к приёмной 
кампании 2023 года выпускники школ выбор ЕГЭ долж-
ны будут сделать до 1 февраля 2023 года, и уже в февра-

ле, после мониторинга заявок на ЕГЭ по предметам, пла-
нируется сделать прогноз и провести корректировку рас-
пределения КЦП по регионам. 

– А что можно сделать на местах?
– Проведя глубокий анализ всей системы образова-

ния, в том числе дополнительного, профработы, я при-
шла к выводу, ‒ говорит Зоя Сергеевна, ‒ что предпро-
фильный трэк необходимо начинать как можно раньше, 
уже с четвертого класса, когда начинает формировать-
ся личность. Необходимо «вытащить» на свет все об-
щие и специальные способности ребенка и начинать их 
развивать. Этим должны заниматься все – и универси-
тет, и школьные психологи. 

Именно для этого и создано в МГТУ дополнительное 
образование: для детей работают Кванториум, АйТи-
КУБ. В формировании личности большую роль играет 
среда: семья, школа, вуз. Нельзя перекладывать ответ-
ственность: огромную роль играют все ‒ один компо-
нент должен дополнять другой, не заменяя его. 

В МГТУ есть очень хороший профориентационный 
компьютерный комплекс, созданный учёными МГУ и на-
шего вуза под названием «Профориентатор». Там изу-
чают личность во всех срезах, и на основе выводов дают 
рекомендации о профессии и о том, это очень важно, ка-
кие ЕГЭ необходимо сдать. Тестирование рассчитано на  
1,5 часа, затем – беседа с психологом. (ссылка: https://
www.magtu.ru/abit/proforientatsionnoe-testirovanie.
html).

‒ Каждая приёмная кампания для вуза – это ре-
зультат ежедневного самоотверженного труда не 
только сотрудников приёмной комиссии, но и всего 
коллектива университета. 

‒ Да, это так. В этом году в МГТУ им. Г.И. Носова 
рекордные для вуза 14 тысяч заявлений, почти в два раза 
больше по сравнению с предыдущими годами, и выпол-
ненный план набора.

– В Магнитогорском государственном техниче-
ском университете план по приёму на бюджет выпол-
нен на 100%?

 ‒ Да, однако есть свои нюансы. В Проектную школу 
зачислено 22 человека вместо 24 по плану, хотя и заяв-
лений было подано 46; средний балл аттестата 4,58. В 
МпК на очную форму обучения по бюджету план выпол-
нен, а на платную перевыполнен на 30%. План приема на 
очную и заочную формы обучения по бюджету на про-
граммы бакалавриата/специалитета выполнен. 

Средний по университету конкурс был:
‒ очная форма обучения, бюджет 7,21 чел./место; 
‒ заочная, бюджет 12,42 чел./место;
‒ очная платная 1,08 чел./место;
‒ заочная платная 1,32 чел./место;
‒ очно-заочная, платная 0,9 чел./место.
‒ Мы видим, что план не выполнен только по плат-

ному обучению на очной и заочной формах, в основ-
ном, по причине того, что баллы по ЕГЭ у поступаю-
щих были ниже минимально допустимых, – комментиру-
ет З.С. Акманова. – План приема выполнен по програм-
мам магистратуры и аспирантуры на очный бюджет, 
но не выполнен по обеим формам по внебюджету. За по-
следние три года возросло количество обучающихся за 
счет средств физических/юридических лиц на програм-
мы среднего профессионального образования, и сокра-
тилось – на программы высшего образования. На мой 
взгляд, причины этого следующие: 

1) недостаточное количество баллов ЕГЭ для посту-
пления в вуз; 

2) недостаточное количество денег для поступления 
в вуз (стоимость обучения на программы СПО ниже, 
чем на программы ВО); 

3) возможность раньше начать работать после 
окончания СПО. 

СПО сейчас поддерживается многомиллиардными 
инвестициями и популяризируется на государственном 
уровне. Не исключено, что именно по этим причинам в 

последние годы как в Магнитогорске, так и по всей стра-
не набирает популярность именно среднее профессио-
нальное образование.
Многопрофильный колледж МГТУ им. Г.И. Носова 

уже несколько лет перевыполняет план приёма 
абитуриентов

 Школьники поступают сюда, в основном, после девя-
того класса по среднему баллу аттестата. На программы 
СПО (многопрофильный колледж) в этом году было при-
нято на 25% больше заявлений о приёме, чем в 2021 г. Вто-
рой год количество поданных заявлений в колледж только 
увеличивается (в 2021 г. ‒ на 19,9% больше, чем в 2020 г.). 

Среди самых востребованных специальностей оказа-
лись (бюджет и платное): 

‒ «информационные системы и программирование» 
(5,72 чел./место, больше, чем в 2021 году на 2,4; средний 
балл аттестата 4,61);

‒ «земельно-имущественные отношения» (4,14 чел./
место, ср. балл 4,4 );

‒ «поварское и кондитерское дело» (3,2). 
Бюджет: 
‒ «экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 

(3,85, ср. балл 4,55);
‒ «техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» (3,48, ср. балл 4,12,).
 Платное: 
‒ «оснащение средствами автоматизации техноло-

гических процессов и производств», «монтаж, наладка 
и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий». 

Заочное образование в приоритете!
Об этом свидетельствует тот факт, что в этом году 

именно заочная форма обучения (бюджет) пользовалась 
у абитуриентов особым спросом, при этом достаточ-
но высокие баллы ЕГЭ оказались в этом году именно у 
заочников-бюджетников среди первокурсников бакалав-
риата/специалитета в целом. 

В МГТУ приехали поступать с Заполярного круга, 
Кипра, Сахалина и Санкт-Петербурга 

География поступивших в МГТУ им. Г.И. Носова в 
2022 году обширна. Сейчас магнитогорский технический 
университет для получения высшего образования выби-
рают не только жители Магнитогорска (68,47% от посту-
пивших) и близлежащих Челябинской, Оренбургской об-
ластей и Башкортостана. К нам поступают жители насе-
лённых пунктов, расположенных в удалённых от Магни-
тогорска местах России: от Калининграда до Сахалина, а 
также граждане из ближнего и дальнего зарубежья: Казах-
стана, Кыргызстана, Узбекистана, Таджикистана, Кипра. 

– Сильных изменений в сравнении с прошлыми годами 
нет. МГТУ им. Г.И. Носова зарекомендовал себя как один 
из лучших вузов в плане подготовки кадров для металлур-
гической отрасли и всегда пользовался популярностью в 
стране, – подчеркивает З.С. Акманова.

Аттестат о среднем общем образовании в 2022 году  
в г. Магнитогорске получили 1721 человек 

Из них 751 человек подали документы в наш вуз на 
очный бюджет и 239 ‒ платную форму обучения, но за-
числены только 440 и 128 выпускника (25,57% и 7,44% 
от всего выпуска соответственно). Причём из них 119 че-
ловек – выпускники подготовительных курсов МГТУ и 
12 человек – Проектной школы МГТУ.

По количеству выпускников в ТОП-5 входят школы 
31, 59, 53, 7, 54, 67. Наибольшее количество абитуриен-
тов зачислено из школы № 31, так как 95% ее выпускни-
ков подали заявления на поступление именно в МГТУ 
им. Г.И. Носова.

Мы желаем нынешним выпускникам школ, будущим 
нашим абитуриентам, плодотворной качественной под-
готовки к поступлению в вуз мечты, а, следовательно, та-
ких баллов ЕГЭ, которые могли бы стать гарантом посту-
пления и освободили бы их от ненужных переживаний 
по этому поводу. 

Инна КИМ

Приемная кампания 2022. 
Поступление в вуз всегда было настоящим квестом для выпускников школ и поводом для беспокойства их родителей.  
Однако у сегодняшних абитуриентов ряд преференций: в 2022 году абитуриент мог подать заявления в пять вузов и указать  
в каждом из них до десяти направлений подготовки/специальностей, что в два раза больше по сравнению с предыдущим годом. 
Несомненно, это увеличивает возможности выбора для абитуриентов. Для тех же, кто по разным причинам не смог подать 
заявление в установленные сроки, был открыт дополнительный набор на бюджетные места. Несмотря на это, после окончания 
приёмной кампании 2022 года в ряде вузов наблюдался недобор на бюджет, а проходной балл существенно снизился. 

З.С. Акманова
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Особенности и результаты
ТОП-10 программ  

высшего образования 
по количеству заявлений  
(очная форма обучения) 1-й приоритет

Специальность Конкурс 
чел./место

Средний балл 
ЕГЭ

Экономика (экономика и бизнес-
аналитика) 14,57 78,06

Менеджмент (экономика и 
управление бизнес-процессами) 6,29 80,39

Филология (филологическое 
обеспечение профессиональных 
коммуникаций)

4,75 75,76

Информатика и 
вычислительная техника 
(программное обеспечение средств 
вычислительной техники и 
автоматизированных систем)

4,28 79,96

Дизайн (дизайн среды)  4,22 71,1

Перевод и переводоведение 
(английский и немецкий языки) 4 77,93

Информатика и вычислительная 
техника (проектирование и 
разработка Web-приложений)

3,72 73,28

Психология служебной 
деятельности (психология 
безопасности)

3,33 68,04

Информатика и вычислительная 
техника (логика и дизайн 
пользовательских интерфейсов) 

3,12 66,14

Прикладная информатика 
(разработка компьютерных игр и 
AV/VR-приложений (виртуальной/
дополненной реальности)) 

3 70,37

‒ по количеству баллов ‒ «менеджмент (экономика и управление 
бизнес-процессами) – средний балл 80,39; 
‒ по количеству зачисленных на 1 курс школьников – 
«информационная безопасность автоматизированных систем» 
(разработка автоматизированных систем в защищённом исполнении) 
– 84% от всего плана приёма на данную специальность; 
‒ по количеству зачисленных с дипломом СПО – 
«электроэнергетика и электротехника (электроснабжение)» и 
«электроэнергетика и электротехника (электропривод и автоматика)» 
‒ 71% и 69% соответственно от всего плана приёма на данные 
направления;
‒ среди иностранных поступающих популярностью пользовалась 
специальность «горное дело». 

ТОП-5 школ Магнитогорска, 2022 год
Подано заявлений  

от количества выпуска в %

Зачислено в вуз от количества 
выпуска в %

Итоги приема показывают, что самый высокий средний балл 
ЕГЭ (81,95) у зачисленных на бюджетную очную форму обучения 
в институт экономики и управления, самый низкий – в институт 
горного дела и транспорта. Средний балл ЕГЭ первокурсников-
бюджетников, очной формы обучения по сравнению с 2021 годом 
вырос на 1,79, и составляет 65,69:

Институт/факультет Ср. балл ЕГЭ
бюджет

Институт экономики и управления 81,95

Институт элитных программ и открытого  
образования 72

Институт гуманитарного образования 68,9

Факультет физической культуры  
и спортивного мастерства 65,2

Институт энергетики и автоматизированных 
систем 65,0

Институт строительства, архитектуры и ис-
кусства 63,8

Институт естествознания и стандартизации 63,1
Институт металлургии, машиностроения и 

материалообработки 59,9

Институт горного дела и транспорта 53,1
МГТУ 65,69
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– Светлана Вадимовна, ответьте, по-
жалуйста, на наш традиционный вопрос 
– почему вы выбрали именно этот инсти-
тут, эту специальность? Всё-таки с Вами 
произошла достаточно внезапная транс-
формация: гуманитарная профессия и 
управление крупной финансовой органи-
зацией…

– В этой трансформации нет ничего нео-
жиданного: в 2002 году известный психолог 
Дэниел Канеман получил Нобелевскую пре-
мию по экономике за работу по теории при-
нятия решений финансовых и экономиче-
ских вопросов в условиях неопределенности 
и рисков. То есть то, что педагог и психолог 
стал финансистом — для меня не открытие, а 
закономерность. Не нужно забывать, что зна-
ние индивидуальных особенностей челове-
ка или теории его поведения лежит в основе 
многих экономических дисциплин. 

Когда я принимала решение о своем про-
фессиональном будущем, то не могла найти 
направлений, связанных с финансовым ме-
неджментом или математическими метода-
ми в экономике — в начале девяностых их 
просто не было. Зато у меня была наслед-
ственная предрасположенность к препода-
ванию — я из педагогической династии и с 
раннего возраста хотела учить и работать с 
людьми. Поэтому мой выбор остановился 
на специальности «Преподаватель педаго-
гики и психологии» в Магнитогорском госу-
дарственном педагогическом университете. 

– Сыграли ли полученные в вузе зна-
ния, навыки какую-то роль в том, что Вы 
стали руководителем крупной финансо-
вой структуры?

– Мне кажется, что главный принцип 
университета – это не «вложить» правиль-
ные мысли в голову, а научить мыслить. 
Именно это и подарил МаГУ: фундамен-
тальные знания, прочную основу, на кото-
рую дальше нанизываются необходимые на-
выки. Во многом глубокое понимание пси-
хологии помогло мне в бизнесе. В этом во-
просе мне очень близка идея советского 
гроссмейстера Михаила Моисеевича Бот-
винника: «Шахматы – игра не только фи-
гур, но и людей – психология имеет значе-
ние». Практически любой сотрудник Банка 
подтвердит вам, что мы работаем не с циф-
рами, а с людьми – и живое человеческое об-
щение, понимание проблем и желаний лю-
дей, ничем невозможно заменить.

– Скажите, как в вашей организации 
относятся к тезису «Образование через 
всю жизнь»?

– Тривиальный советский лозунг 
«Учиться, учиться и учиться» сегодня при-
обретает конкретный смысл. Объем инфор-
мации и высокий темп развития экономики 
и финансов говорят о том, что надо посто-
янно обучаться, развивать свои компетен-
ции, расширять свой кругозор. Непрерыв-
ное образование дает возможность челове-
ку на любом карьерном или возрастном эта-
пе открыть новые горизонты.

Как организация мы сосредоточены на 
развитии интеллектуального капитала сво-
их сотрудников и работаем над повышени-
ем внутренней эффективности. В Банке ис-
пользуются множественные программы об-

учения – прежде всего, свя-
занные с повышением про-
фессиональной квалифика-
ции и получением «цифро-
вых» компетенций в сферах 
IT и маркетинга. 

– Светлана Вадимовна, 
как по-Вашему, что значит 
для города университет?

– МГТУ им. Г.И. Носова 
– это один из ведущих уни-
верситетов региона, выпу-
скающий первоклассных спе-
циалистов и внедряющий в 
жизнь технологии будущего. 
Вместе с тем, МГТУ вопло-
щает принцип универсаль-
ности, гармонично соединяя 
в себе технические и гума-
нитарные направления обра-
зования. Сейчас вуз является 
центром научной и образова-
тельной жизни, социального 
проектирования и инноваци-
онной активности.

Стремление руководства 
вуза к созданию комфорт-
ной и инновационной среды 
для преподавателей, аспиран-
тов и студентов в сочетании 
с техническими возможно-
стями нашего Банка позволи-
ло воплотить в жизнь проект 
«Кампусная карта». Банковские карты, соз-
данные в рамках проекта – не только уни-
версальное платежное средство, но и важ-
ный элемент инфраструктуры университе-
та. С «Кампусной картой» как с пропуском, 
можно пройти в университет, расплатиться 
в столовой или проехать в трамвае по льгот-
ному тарифу. В процессе реализации про-
екта мы, безусловно, учитывали пожела-
ния сотрудников и студентов университета, 
поэтому для всех держателей «Кампусной 
карты» доступны специальные продукты и 
услуги – кешбэк за покупки и вклады, по-
требительское и ипотечное кредитование, а 
также многое другое. 

Символично, что многие сотрудники 
Кредит Урал Банка – это выпускники МГТУ 
разных лет. Причем, они работают не толь-
ко в Магнитогорске – в 2019 году мы вышли 
на федеральный рынок с успешным цифро-
вым проектом для малого и среднего бизне-
са «Просто|Банк». Головной офис этого про-
екта расположен в Москве, и практически 
90% сотрудников «Просто|Банка» являют-
ся выпускниками МГТУ. Так что, успешно 
окончив университет, студент сможет глуб-
же раскрыть свой потенциал, применить 
знания и построить карьеру в надежном бан-
ке с многолетней историей. Такая возмож-
ность предоставляется ежегодно – студенты  
могут проходить производственную прак-
тику и стажироваться в Банке с перспек-
тивой дальнейшего трудоустройства. Это 
позволяет им получить практические  
навыки, которые могут быть применены не 
только в финансовой сфере, но и определить 
для себя правильность выбранного пути.

– Не секрет, что весь наш город – боль-
шое сообщество выпускников универси-

тетов Магнитки. Все мы здесь живем и 
стараемся делать наш город лучше. Для 
вас идея любви к городу в чем состоит? 

– Мне бы хотелось дать городу и его жи-
телям все знания и все возможности, кото-
рые есть у меня и организации, которую я 
возглавляю. Конечно, в задачах любой фи-
нансовой структуры – управление денежны-
ми средствами. Для нас – это только часть ра-
боты, мы стремимся к более важной миссии 
– служить городу и горожанам, помогать им 
развиваться и делать их жизнь лучше. 

Поэтому в качестве подарка к юбилею пе-
дагогического образования Магнитогорска 
мы решили организовать в Институте гума-
нитарного образования зону коворкинга. Это 
будет современное пространство для студен-
тов – место, где они смогут не только учиться 
и работать над своими проектами, но и отды-
хать в непринужденной атмосфере.

– Что хотите пожелать нынешним сту-
дентам?

– Я хочу напомнить, как важно правиль-
но определить свой путь – нет ничего эф-
фективнее, чем ходить на любимую рабо-
ту и заниматься любимым делом. Сейчас у 
вас есть бесчисленное количество возмож-
ностей для того, чтобы найти свое направ-
ление. Используйте их по максимуму и не 
сдавайтесь, если столкнетесь с какими-либо 
сложностями. 

Я искренне верю, что каждый из вас не 
только станет достойным продолжателем 
многолетних традиций вуза, но и обязатель-
но внесет свой вклад в развитие родного го-
рода и области — в науке, искусстве, спор-
те или бизнесе. Поэтому – вдохновляйте и 
вдохновляйтесь, постоянно учитесь и стре-
митесь к лучшему – и все получится!

Анна КАРТАВЦЕВА

НАШИ ВЫПУСКНИКИ

«Главный признак таланта — это когда человек знает, чего он хочет».
С.П. Капица, советский и российский учёный-физик (14.02.1928 — 14.08.2012)

Хроника 
событий

Кафедра государственного муни-
ципального управления и управле-
ния персоналом института экономи-
ки и управления МГТУ им. Г.И. Носо-
ва 24 ноября 2022 года провела I Все-
российскую научно-практическую 
конференцию «Актуальные вопросы 
противодействия коррупции».

В конференции приняли уча-
стие мл. советник юстиции, ст.  
помощник прокурора Ленинско-
го района г. Магнитогорска М.В. Су-
ханова, специалист по антикорруп-
ционной деятельности правового 
управления университета С.Н. Конь-
ков, преподаватели кафедр ГМУи-
УП и права и культурологии, а так-
же студенты направления подготов-
ки «государственное и муниципаль-
ное управление».

Участники проанализировали 
ключевые идеи российских и зару-
бежных теоретиков и практиков, спе-
циализирующихся на проблемах про-
тиводействия коррупции, обсуди-
ли проблемные вопросы реализации 
действующего антикоррупционного 
законодательства.

***
В минувшую среду, 23 ноября, ра-

ботники правоохранительных орга-
нов побеседовали со студентами гр. 
ТБЖб-21, ТПМб-21, АНб-21-1, АНб-21-
2 МГТУ им. Г.И. Носова. Инициаторами 
встречи выступили специалист по ан-
тикоррупционной деятельности пра-
вового управления МГТУ С.Н. Конь-
ков, зав. кафедрой права и культуро-
логии Ю.Л. Кива-Хамзина, доц. кафе-
дры права и культурологии, Е.В. Кар-
пова, доц. кафедры права и культуро-
логии Н.А. Рубанова.

Ст. помощник прокурора Ленин-
ского района г. Магнитогорска М.В. 
Суханова рассказала об ответствен-
ности за коррупционные правонару-
шения, а руководитель Ленинского 
межрайонного следственного отдела 
Е.В. Майборода – о криминологиче-
ских аспектах коррупции в студенче-
ской среде.

Студентов предупредили о пра-
вовых последствиях за получение 
ими зачетов и экзаменов без фактиче-
ской проверки знаний (вплоть до ли-
шения диплома). Надеемся, что, бла-
годаря своевременному антикорруп-
ционному просвещению студентов 
перед началом сессии, соответству-
ющих правонарушений с их стороны 
не будет. 

***
В санатории «Юбилейный» с 17 

по 20 ноября прошел слёт лидеров 
органов студенческого самоуправ-
ления, а также делегатов из студен-
ческих профсоюзных организаций. 
Участниками конкурса «Лучшее про-
фбюро УрФО», проходившего в рам-
ках Всероссийского конкурса «Ты ли-
дер», стали представители из Челя-
бинской, Свердловской, Курганской 
и Тюменской областей. Профбюро 
института строительства, архитек-
туры и искусства МГТУ им. Г.И. Но-
сова заняли второе место. Команда-
победитель, профбюро Высшей шко-
лы экономики и управления ЮУрГУ, 
будет представлять УрФО на финаль-
ном этапе Всероссийского конкурса 
«Ты лидер».

 «Нет ничего эффективнее,  
чем заниматься любимым делом  

и ходить на любимую работу»
Мы продолжаем серию публикаций, посвященную выпускникам МГТУ и МаГУ разных лет. 
Сегодня героем нашей рубрики стала Светлана Вадимовна ЕРЕМИНА, председатель правления 
Банка «КУБ» (АО) – одного из крупнейших региональных банков, организации  
с магнитогорскими корнями. 
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Этот период был насыщен событиями в 
научной жизни. Ежегодные научные конфе-
ренции преподавателей часто собирали боль-
шую учительскую аудиторию. В 1981 г. на 
базе кафедры педагогики и методик началь-
ного обучения под руководством зав. кафе-
дрой Л.В. Черновой было организовано Все-
союзное совещание заведующих кафедрами 
педагогики и методик начального обучения. 
На этом представительном форуме выступа-
ли видные ученые, специалисты в области 
начальной школы М.Р. Львов, Т.Г. Рамзаева, 
А.В. Киричук, В.А. Сластенин и др.

В 1982 г. под руководством зав. кафедрой 
русского языка доц. С.Г. Шулежковой была 
организована и проведена Всероссийская 
научная студенческая конференция по про-
блеме «Функционирование языковых еди-
ниц в различных стилях русского языка».

В эти годы велась большая работа по 
повышению научного уровня преподавате-
лей института. С 1977 по 1984 гг. в инсти-
туте было подготовлено 70 кандидатов наук. 
Примечательно, что среди них было мно-
го выпускников института: В.В. Заманская, 
Л.Д. Филатова, З.М. Уметбаев, Т.С. Блощи-
цына, Н.К. Беляева, А.Н. Троян, Т.В. Кру-
жилина, Н.И. Гришечкина, Л.Д. Воронцова, 
Л.Д. Санина, В.Ф. Ефимов, П.Ю. Романов, 
Т.Е. Романова, Т.И. Картавцева, Л.И. Швыд-
кая, Г.И. Васина, Н.В. Шевлягина, В.И. Ко-
лякина, В.П. Наумов и многие другие. В на-
чале 80-х гг. В.Ф. Романов, Н.И. Горелов, 
Я.Г. Биренбаум успешно защитили доктор-
ские диссертации. К сожалению, вскоре по-
сле защиты двое последних уехали из Маг-
нитогорска.

80-е годы – время становления открыто-
го в 1979 г. индустриально-педагогического 
факультета. К концу 80-х гг. в его составе 
действовали кафедры машиноведения (заве-
дующий – доц., к.т.н. Ю.А. Афанасьев), об-
щетехнических дисциплин и труда (заведу-
ющий – к. пед. н. А.Н. Сергеев), деревообра-
батывающая мастерская, мастерская по руч-
ной и механической обработке металла, цех 
по обработке ткани. Существенный вклад в 
развитие факультета внес Б.П. Голуб, четы-
ре года руководивший коллективом. 

Расширялась инфраструктура вуза. Была 
проведена огромная работа по созданию и 
оборудованию учебных кабинетов и лабора-
торий. В 1982 г. вступила в действие студен-
ческая столовая на 450 посадочных мест.

С 1984 по 1988 гг. вуз возглавляла к. фи-
лол. н., доц. Н.А. Шестакова. Изменился со-
став ректората. Проректором по учебной ра-
боте была назначена к. ф.-м. н., доц. Н.М. 
Ярмочкина, проректором по научной работе 

стал к. пед. н., доц. Б.Г. Гагарин, проректо-
ром по ОЗО – ст. преп. В.А. Кузнецов. 

В 1988 г. прошли первые в истории 
вуза выборы ректора. Им стал В.Ф. Рома-
нов. Приход нового руководства совпал с 
глобальными историческими переменами 
в жизни страны, которые, особенно после 
распада СССР, негативно сказались на раз-
витии системы образования. Несмотря на 
это, а где-то и вопреки этому, постсоветский 
этап в развитии МГПИ оказался самым на-
сыщенным и динамичным в его истории. 

За счет открытия семи новых специаль-
ностей («История», «Валеология», «Теория 
и методика обучения изобразительной дея-
тельности», «Декоративно-прикладное ис-
кусство и народные промыслы», «Экономи-
ка», «Информатика», «Психология»), вось-
ми специализаций и создания на их основе 
факультетов информатики (декан Э.Р. Ипа-
това), психологии (декан Т.Н. Джумагуло-
ва), истории (декан Ю.Д. Коробков), соци-
альной педагогики (декан Ф.А. Мустаева) 
в 90-е гг. значительно расширилась инфра-
структура вуза и увеличился контингент сту-
дентов.

Наряду с 11 факультетами и 43 кафедра-
ми к началу XXI в. в состав института вхо-
дили: Региональный центр художественно-
го образования и воспитания, созданный на 
базе художественно-графического факульте-
та; учебно-производственный Центр по об-
работке камня; муниципальный Лингвисти-
ческий центр, созданный на базе факуль-
тета иностранных языков; учебный виде-
оцентр; ряд учебно-научных лабораторий 
(лаборатория новых информационных тех-
нологий образования, информационно-
вычислительный центр, лаборатория техни-
ческих средств обучения, социологическая, 
экологических и биомедицинских знаний) и 
мастерских; научно-методическое объедине-
ние «Эрудит»; спортивно-оздоровительный 
комплекс; студенческий театр-студия, неод-
нократно принимавший участие в ежегод-
ном театральном фестивале самодеятель-
ных театров «Театр без границ» на сцене 
Магнитогорского драмтеатра им. А.С. Пуш-
кина.

В МГПИ обучалось около восьми тысяч 
студентов по 14 основным, 5 дополнитель-
ным специальностям и 16 специализациям. 
Кроме того, на факультете индивидуальных 
специализаций (ФИС) велась дополнитель-
ная подготовка студентов по 9 направлени-
ям и 25 специализациям. 

90-е гг. стали «прорывными» и в кадро-
вой политике вуза, главным направлени-
ем которой стал рост научного потенциала 

МГПИ. В этих целях в 1993 г. была открыта 
аспирантура по специальностям «общая пе-
дагогика», «онтология и теория познания», 
«русская литература», «русский язык», «по-
литическая экономика», «методика препода-
вания общетехнических дисциплин» и док-
торантура по специальности «общая педаго-
гика».

В 1996 г. в МГПИ открылся первый дис-
сертационный совет по защите диссерта-
ций на соискание ученой степени кандида-
та наук по специальностям «общая педаго-
гика (по педагогическим наукам)» и «теория 
и методика профессионального образования 
(по педагогическим наукам)», а в 2001 г. по 
этим же специальностям был открыт док-
торский совет. В 1997 г. заработали советы 
по защите диссертаций на соискание уче-
ной степени кандидата наук по специально-
стям «русская литература (по филологиче-
ским наукам)» и «онтология и теория позна-
ния (по философским наукам)». 

Результаты не заставили себя ждать. 
Если в 1993 г. кандидатские диссертации за-
щитили 8 преподавателей, то в 1999 г. – 28. 
Если в 1993 г. в вузе был всего один доктор 
наук, то в 1999 г. докторские диссертации 
защитили 7 преподавателей. Всего с 1996 г. 
по 2002 г. в научных советах вуза было за-
щищено 174 кандидатских и 12 докторских 
диссертаций. Это позволило поднять уро-
вень остепененности преподавателей с 1993 
по 2000 гг. на 25,4%.

Превращению вуза в крупный региональ-
ный научно-образовательный центр способ-
ствовало и развитие его творческого сотруд-
ничества с городскими, сельскими школами, 
дошкольными образовательными учрежде-
ниями, педагогическими училищами, гим-
назиями, муниципальным лицеем РАН, го-
родскими социально-психологическими 
центрами, областным, городскими и район-
ными органами управления образованием, 
Современным гуманитарным институтом (г. 
Магнитогорск), кадровым центром «Персо-
нал», Златоустовским, Троицким педагоги-
ческими училищами, Оренбургским инсти-
тутом усовершенствования учителей, Си-
байским педагогическим колледжем, други-
ми вузами и научными центрами.

В 1999 г. в жизни вуза произошло исто-
рическое событие. В соответствии с прика-
зом МО РФ от 7 декабря 1999 г. МГПИ полу-
чил статус классического университета, а на 
основании приказа 28 декабря 1999 г. МГПИ 
был официально переименован в Магнито-
горский государственный университет. Это 
стало возможным благодаря слаженной, це-
леустремленной работе его коллектива, соз-

данию в институте творческой обстановки и 
особой духовной ауры. Действительно, ди-
намика развития вуза в постсоветский пери-
од впечатляет. С 1990 по 2004 гг. количество 
студентов выросло с 4 до 13 тысяч, число 
факультетов с 7 до 12, количество специаль-
ностей с 12 до 32, процент остепененности 
преподавателей с 38 до 62, количество док-
торов наук с одного до 42. В 2005 г. в аспи-
рантуре вуза готовили специалистов по 17 
научным специальностям. 

Новому статусу вуза должен был соот-
ветствовать и новый статус факультетов. 
Поэтому, многие из них изменили свои «пе-
дагогические» названия. Факультет русско-
го языка и литературы стал филологиче-
ским, индустриально-педагогический – тех-
нологическим, социальной педагогики – со-
циальной работы, факультет иностранных 
языков получил статус факультета лингви-
стики и перевода. И это был не просто адми-
нистративный шаг. В основе этих изменений 
лежала огромная работа коллектива вуза по 
открытию новых, университетских, специ-
альностей. Среди них «прикладная инфор-
матика в экономике», «социальная работа», 
«информационные системы в математике», 
«культурология», «дизайн», «менеджмент 
организации», «математические методы в 
экономике», «журналистика», «лингвистика 
и межкультурная коммуникация», «филоло-
гия», «реклама», «документоведение и до-
кументационное обеспечение управления», 
«социально-культурный сервис и туризм», 
«управление дошкольным образованием», 
«конфликтология», «юриспруденция», «за-
рубежное регионоведение» и другие.

На факультетах значительно расшири-
лась сеть научных и образовательных под-
разделений. На дошфаке по инициативе  
к. пед. н. А.Н. Троян было создано научно-
методическое объединение преподавате-
лей вузов и педагогических колледжей, осу-
ществляющих подготовку специалистов до-
школьного образования Уральского регио-
на; на историческом факультете успешно ра-
ботали Центр прикладных социальных ис-
следований, лаборатория археологических 
и этнографических исследований, археоло-
гический отряд МаГУ, Центр изучения Ка-
нады; на филфаке – лаборатории литерату-
роведческих исследований, народной куль-
туры, научно-исследовательская словарная 
лаборатория, Центр лингвистического кон-
сультирования и экспертизы. Главное, уче-
ными вуза был сделан значительный шаг 
вперед в развитии фундаментальных иссле-
дований, которые, как известно, составляют 
основу классического университета.

К середине 2000-х гг. МаГУ превра-
тился в крупный научный и образователь-
ный центр Урала. Помимо 12 факультетов 
и служб обеспечения в его структуру вхо-
дили профильный лицей, факультет повы-
шения квалификации и переподготовки спе-
циалистов, первый на Южном Урале реги-
ональный центр «Интернет-образования», 
пункты дистанционной подготовки в 30-ти 
городах и районных центрах. К 2012 г. был 
подготовлен и согласован проект универси-
тетского комплекса в составе МаГУ, Троиц-
кого, Миасского, Златоустовского педаго-
гических колледжей. Об уровне преподава-
тельского состава вуза говорит тот факт, что 
в 2012 г. только в составе филологическо-
го факультета трудилось 56 кандидатов и 15 
докторов наук, а проф. С.Л. Слободнюк од-
новременно являлся доктором филологиче-
ских и философских наук.

В таком состоянии МаГУ подошел к но-
вому этапу своего развития в составе объе-
диненного университета.

Ю.Д. КОРОБКОВ, 
профессор кафедры  

всеобщей истории

МГПИ-МаГУ: полет продолжается
В 80-е гг. МГПИ продолжал успешно развиваться. С 1979 по 1984 год ректором института являлся кандидат 
исторических наук, доцент И.Ф. Галигузов, проректором по учебной работе – кандидат филологических наук,  
доцент Н.А. Шестакова, проректором по научной работе продолжал работать доцент В.Ф. Романов.

И.Ф. Галигузов  
ректор МГПИ с 1979 по 1984

И.А. Шестакова  
ректор МГПИ с 1984 по 1988

В.Ф. Романов  
ректор МГПИ-МаГУ с 1988 по 2008
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Государство стимулирует ра-
ботодателей заниматься охраной 
труда на рабочих местах, возме-
щая им часть затрат на эти цели 
в соответствии с Правилами фи-
нансового обеспечения предупре-
дительных мер (Приказ Минтру-
да от 14.07.2021 №467). Руковод-
ством МГТУ им. Г.И. Носова была 
выдвинута инициатива воспользо-
ваться одним из видов мероприя-
тий этих Правил, предусматрива-
ющих предоставление санаторно-
курортного лечения работникам 
не ранее, чем за пять лет до дости-
жения пенсионного возраста. Бла-
годаря чему ежегодно, начиная с 
2019 года, на выделенные ФСС 
суммы для этой категории работ-
ников в нашем университете ор-
ганизуется санаторно-курортное 
лечение. В первые три года наши 
преподаватели и сотрудники про-
ходили лечение в ООО «Юбилей-
ный». А в этом году впервые была 
предоставлена возможность по-
лучить путевки в санаторий ООО 
«Ассы». Но, надо заметить, одна-
ко, что далеко не все, к кому по 
этому поводу обратились сотруд-
ники службы охраны труда, сразу 
дали согласие. То ли время было 
не совсем подходящее – сентябрь, 

то ли возникали иного рода сомне-
ния. Однако те, кто все-таки реши-
лись, были сторицей вознагражде-
ны за это. За 14 дней они прошли 
высококачественное лечение в ве-
ликолепных условиях. Вот лишь 
некоторые отзывы группы отды-
хавших в этом году. 

«До приезда в Ассы я слышал 
положительные отзывы о санато-
рии, но реальность превзошла мои 
ожидания. Первое – курорт бази-
руется на уникальных водах, вто-
рое – комфортабельные корпуса 
выстроены по современному об-
разцу. Лечебные процедуры прохо-
дят без накладок и в полном объе-
ме, хорошо организован досуг», – 
рассказал профессор В.А. Бигеев.

«Двухкомнатные комфорта-
бельные номера, двуспальные кро-
вати, белоснежное белье, отлич-
ное питание, исключительно веж-
ливый медперсонал, процедуры 
– массаж, ванны, ультразвук, гиру-
дотерапия, интересный досуг – все 
выше всяких похвал», – вспомина-
ла заведующая архивом З.М. Гата-
уллина.

«Великолепная природа, чи-
стейший воздух, около 17 источни-
ков минеральных вод, вниматель-
ные квалифицированные врачи, 

доброжелательный медперсонал… 
И что еще немаловажно – универ-
ситет организовал нам проезд туда 
и обратно. Это очень удобно», – 
подчеркнул профессор А.Н. Еме-
люшин.

«На всех уровнях обслужива-

ния: размещения, питания, лече-
ния, отношения к пациентам – все 
было на самом высоком уровне, 
вызывающем желание посетить 
этот санаторий вновь», ����������–��������� признал-
ся профессор Г.П. Корнилов.

Столь же восторженно отозва-

лись об Ассах остальные отдыха-
ющие. А в следующем году, наде-
емся, эти эмоции разделит новая 
группа счастливчиков. Ведь руко-
водство университета намерено 
продолжать этот проект.

Анна ДОЛГИХ

В этом году еще десять преподавателей и сотрудников нашего университета на льготных условиях получили санаторно-курортное 
лечение и полноценный отдых за счет возмещения затрат на мероприятия по охране труда из ФСС.

УрФО представляла ППО работников «МГТУ им. 
Г.И. Носова», по результатам первого этапа получив-
шая 264 балла от жюри Центрального совета.

В начале октября в Краснодарском крае на базе 
федеральной территории «Сириус» прошел Всерос-
сийский семинар-совещание председателей ППО 
работников вузов, специалистов региональных 
(межрегиональных) организаций Общероссийско-
го Профсоюза образования. В рамках семинара про-
ходил финальный тур Конкурса «Траектория успеха 
2022». Традиционно в работе семинара-совещания 
приняли участие представители Минобрнауки Рос-
сии и Минпросвещения России. Опытом регулиро-
вания трудовых отношений в рамках социального 
партнерства поделились ректор государственного 
университета управления В.В. Строев и ректор Ма-
рийского госуниверситета М.Н. Швецов. В ходе со-
вещания с 3 по 9 октября прошли обучающие меро-
приятия и тренинги различной направленности. В 
этом году Всероссийское мероприятие проводи-
лось с Международным участием. Коллеги из ре-
спублики Беларусь, Луганской и Донецкой народных 
республик и поделились опытом своей работы.

Финалисты конкурса преодолели четыре испы-
тания: «Автопортрет», «Презентация программы», 
«Правовое ориентирование» и «Сюрприз». Во вто-
ром рассматривался не столько сам проект, сколько 
деятельность организаций-конкурсантов. В резуль-
тате участники продемонстрировали высокий кон-
курентный уровень, и расхождение в рейтинговых 
баллах у первой пятёрки было минимальным.

8 октября состоялась Торжественная церемония 
награждения победителей VIII Всероссийского кон-
курса «Траектория успеха 2022». Нужно отметить, 
что наша организация вошла в «пятёрку» лиде-

ров ППО страны и, как отметил председатель орг-
комитета В.Н. Дудин (зам. председателя Общерос-
сийского Профсоюза образования), мы «твердо сто-
им на ногах и не витаем в облаках».

В финале места распределились следующим об-
разом: ППО работников и студентов Армавирско-
го государственного педагогического университета; 
ППО работников Волгоградского государственного 
университета; ППО работников Северо-Кавказского 
федерального университета; Объединенная ППО 
Марийского государственного университета; ППО  
Магнитогорского государственного технического 
университета им. Г.И. Носова; ППО работников Са-
ратовского государственного технического универ-
ситета им. Ю.А. Гагарина; ППО работников Южно-
Российского государственного политехнического 
университета (НПИ) им. М.И. Платова; ППО Донского 
государственного технического университета; ППО 
Московского государственного областного универ-
ситета.

Все финалисты получили памятные статуэтки и 
дипломы, а занявшие 1-3 место организации – ещё 
и поддержку денежными поощрениями. 2022 год 
определён Общероссийским Профсоюзом образо-
вания годом «Корпоративной культуры Профсою-
за», поэтому все проекты рассматривались с пози-
ции реализации тематической программы года. А 
основным посылом,  проходившим по всем обсужда-
емым темам Всероссийского семинара-совещания, 
стала установка на конструктивный социальный 
диалог в процессах регулирования социально-
трудовых отношений.

М.Б. ПЕРМЯКОВ, 
председатель ППО работников  

ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова»  

Начало учебного года для нашей первичной профсоюзной организации (ППО) ознаменовалось 
новыми достижениями. Завершился первый (заочный) Федеральный этап VIII Всероссийского 
конкурса «Траектория успеха 2022». В число проектов-победителей вошли 9 финалистов 
из Приволжского, Северо-Кавказского, Уральского, Центрального и Южного федеральных 
округов.

Финал конкурса «Траектория успеха 2022» 

Отдохнули в санатории Ассы


