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Паспорт Программы

наименование
Програ:rлма рrввития инклюзивного образов;lния в ФГБОУ ВПО кМГТУ им.
Г.И. HocoBD) на 2015-2018 гг. (далее - Программа)

Нормативно-
правовilI база

1. Конвенция о правах инвалидов, tIринятаrI Резолюцией 61/106 Генеральной
Ассамблеи ооН от l3.12.2006 г.
2. Федеральный закон от 03.05.2012 г. Jф 46-ФЗ кО ратификации Конвенции о
правах инвшIидов). 

.;
3. Федеральный закон aT29.12.2012 г. Jtlb 27з-ФЗ <об образовании в Россий--,
ской Федерации>.
4. Федеральньй закон от 24,11.1995 г. Jф 181-ФЗ кО социальной зяrтIите инва_
лидов в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями).
5. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. Jф 597 <О меро-
приятиях по реi}лизации государственной социtlльной политики>.
6. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.20|2 г. Jф 599 ко мерах по
реализации государственной политики в области образования и науки)).
7. Распоряжение Правительства РФ от 15.10.2012 г. J\Ъ l92l-p <<О комплексе
мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по
содействию трудоустройству инвzlлидов и на обеспечение доступности про-
фессиона_ltьного образования>,
8. ГосударственнаrI программа Российской Федерации кРазвитие образования>
на2OlЗ-2020 годы, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от
15.05.2013 г. JФ 792-р.
9. ГосуларственнаlI программа Российской Федерации к.Щоступнiш среда) на
20IT-2015 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от
t7.0З.2011 г. ]ф 175.
10. Методические рекомеЕдации по организации образовательного процесса
для обу.rения инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в
образовательньtх организациях высшего образов ания, в том числе оснчtIценно-
сти образовательного процосса (письмо заru. Министра образования и науки ]:

РФ А.А. Климова от 08.04.2014 г. Jt AK-44iO5BH).
11. Рекомендации Комиссии по делам инв.lлидов при Президенте Российской
Федерации (протокол заседания Комиссии от 26.03.2Ol4 r.М 6).
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Щели и задачи

Основная цель Прогрilплмы - создание специальньD( условий, обеспечивающих
полу{ение высшего и средЕего профоссионшIьного образования инв{tлидi}ми и
лицами с огрЕtниченными возможностями здоровья в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.
Задачи Программы:
1. Совершенствование локальной нормативной базы МГТУ, уrебно-
методического обеспечения, организационной, материalльно-техническоЙ ос-

новы инкJIюзивного обрчLзовательного процесса инвt}лидов и лиц с огрiшичеЕ- -

ными возможностями здоровья в МГТУ.
2. Развитие безбарьерной архитектурной среды МГТУ.
3. Повышение уровня доступности высшего и среднего профессионального
образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
в МГТУ.
4. Повышение качества высшего и среднего профессионаJIьного образо"а"""
инвчrпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в МГТУ.
5. Формирование толераншIой социокультурной среды в МГТУ.

Сроки реzrлизации 20|5-2018 годы

Источники
финансировilния

Ожидаемые

результаты
реirлизации
Програlrлмы

1. Увеличение доли доступньж дJuI инвt}лидов 1^rебньж площадей МГТУ в
общей их численности.
2. Увеличение доли преподаватепей МГТУ, прошедших повышение квалифи-
кации в сфере инкJIюзивного образования.
3. Разработка адаптированньD( образовательньD( прогрzlп,{м по направлениям
подготовки высшего и среднего профессионitльного образования.
4. Увеличение удельного веса учебной и уrебно-методической литературы,
доступной для обулающихся с оцраниченными возможностями здоровья и ин-
валидов.
5. Разработка индивидуiuъньж процрамм сопровождения образовательного
процесса для всех tIоступивших в МГТУ обуrающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов.
6. Заключение договоров с руководитеJuIми предприятий (организаций, уч-
реждениЙ) для предоставления мест прохождения практики инвzrлидап,{ и ли-
ца]чI с ограниченными возможностями здоровья.
7. Повышение удельного веса численности выпускников-инвitлидов, трудо-
устроившихся в течение одного года после окончания обучения по полrIен-
ной специitльности (профессии), в общей их численности.

i
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1. Характеристика проблемы

Одним из направлений социально ориентированной государственной политики явJuIется

обеспечение права каждого человека на равный доступ к образованию, независимо от ограниче-
ний здоровья, инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Обуrающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее не-
достатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогическоЙ комиссиеЙ и прегIятствующие получению образования без создания специальньD(

условиЙ (ФЗ от 29 декабря 2012г, J$ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерациш).
Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектЕ}ми, приводящее к ог-
РаНИЧеНИЮ жиЗнеДеятельности и вызывающее необходимость его социальноЙ защиты (ФЗ от 24
НОЯбРЯ 1995 г. J\Ъ 181-ФЗ кО социальной заrците инвалидов в Российской Федерации>).

Стратегия доступности реализуется путем инклюзивного образовzlния инвaлидов и Jмц с
огрzlниченными возможностями здоровья. Инклюзия наIIравлена на равное отношение ко всем
студентам при создании специальньIх условий для тех из них, кто имеет особые образовательные
потребности. Организационной сутью инклюзивного образования является совместное обучение
инвzlпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, с Другими обучаlощимися В Соответ:
ствиИ с общими нормЕlми и требованиями к процессу, содержанию, качеству и результату образо-
вания.

В настояЩее времЯ одной из задач, KoTopall ставитсЯ государстВом и обществом перед сис-
темой образования, явJuIется задача создания условий для обеспечениrI доступности и качества об-
разования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвzlлидов. Создание среды, доступ-
ной для инвirлидов, становится безусловным требованием к развитию образовательных организа-
ций высшего и среднего профессиоIIЕIльного образования. r i

ПредставлеЕнаrI Программа основана на основополагающих мsждународньж 11одходах,
требованиях российского законодательства, существующем опыте реirлизации инклюзивного об-
разования в МГТУ и в других вузах РФ.

2. Щель и задачи Программы

основная цель Программы - создание специальньж условий, обеспечивающих получени9
высшего и среднего профессионЕlльного образования инвалидilми и лицilп,tи с ограниченными воз-
можностями здоровья в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задачи Программы:
1. Совершенствование лок€tльной нормативной базы Мгту, уrебно-методического обеспе-

чения, организационной, материально-технической основы инклюзивного образовательного про-
цесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Мгту.

2. Развитие безбарьерной архитектурной среды мгту.
3, Повышение уровня доступности высшего и среднего профессионального образования

для инвiUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в МГТУ.
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4. Повышение качества высшего и среднего профессионutльного образования инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья в Мгту.
5. Формирование толерантной социокупьтурной среды в МГТУ.

3. Сроки реализации Программы

В целях решениrI поставленных задач предполагается поэтЕшЕое выполнение Програlлмы в

2015-2018 гг. в соответствии с планом мероприятий, представленном в приложении.

,_"._.-"j

4. Перечень мероприятий Программы

в Програпrме предусматривается реализация Плана мероприятий по организации образова,

тельного процесса для инвалидов и лиц с огрiшиченными возможностями здоровья, вкJIючающего

организационные мероприятиrI и рzLзработку локчrпьньD( нормативньD( актов, мероприятия по каД-

ровому обеспечению и подготовке кадров, мероприятия по работе с абитуриентчlI\,Iи из числа лиц с

огр€шиченными возможностями здоровья и инвtIлидов, мороприятия по обеспечению доступности

зданий и сооружений МГТУ и безопасного в них нaхождения) мероприятия тrо материirльно,

техническому обеспечению образоватеJIьного процесса, мероприятия по адаптации образователь-

ных программ и учебно-методического обеспечения обрz}зовательного процесса для инвалидов-и

лиц с ограниченными возможностями здоровья, мероприятия по организации образовательного"

процесса с использованием дистанционньIх образовательньD( технологий, меропрйятия по ком-

плексному сопровождеЕию образовательного процесса и здоровьесбережению, мероприятия rib

подготовке к трудоустройству и содействию трудоустройству выпускников-инвалидов и вьшуск-

ников с ограниченными возможностями здоровья, мероприятия по формировtlнию толерантной

социокульryрной среды и орг.tнизации волонтерской помощи (Приложепие).

5. Ресурсное обеспечение Программы

Источникаrrци финансирования Програллмы явJIяются:

- средства субсидий на выполнение государственного задания;

- средства от приносящеи доход деятельности;

- гранты федеральньD( и региональньтх фондов, на5rчные
: i-

россииские и международнь19
прогрzlп4мы

- иныеисточники
План-график речlлизуемьIх мероrrриятий в соответствии с приложением к Программо, этз-

пом реzrлизации опредеJuIется ежегодно, исходя из имеющихся истоIIIIиков финаrrсировilния
Партнеры МГТУ в реализации Програiчrмы:

1. Управление образовilния администрации г. Магнитогорска - сотрудничество с общеоб-

РаЗОВаТельныМи и специurльными (коррекционньшrли) уIреждениями, профориентациоЕнаlI работ4,
подготовка и rrереподготовка педагогичоских кадров для обуlеЕиrl инвалидов, дистанционное
школьное обучение детей-инвчrлидов. i



2. Щентр занятости населения г. Магнитогорска - содействие трудоустройству инвч}лидов-
выпускников, в т.ч. на специ€rльные рабочие места, rтроведоние семинаров и тренингов дJuI вьшу-
скников, предоставление банка вакансий дJuI выпускников-иЕвалидов, мониторинг трудоустрой-
ства и профессиональной карьеры.

3. Управление социальной защиты населения администрации г. Магнитогорска - разработ_ ,

ка прогрilммы реабилитации инвzrлидов, обеспечение техническими средстваN{и реабилитачии, ме- 
i

дико-психологическЕUI экспертиза, сопровождение реабилитации. :

4. Общественные организацииинваJIидов (Всероссийское общество инвi}лидов, Всероссий-' j

ское общество слепьIх, ВсероссиЙское общество глухих) - сотрудничество с целью выполненйя* ]

задач Программы.

б. Управление и коIIтроль за реализацией Программы ,: ,

Управление и контроль за речrлизацией Программы в целом осуществJU{ет ректорат и УчЁ-
ный совет Мгту.

ответственные исполнители :

* орГанизуют исполнение закрепленньIх за ними мероприятий Программы;

- при необходимости вносят изменения и дополнения в Программу, механизмы речlJIиза-
ции, состав исполнителей;

- rIаствуют в обсуждении вопросов, связанньтх с реализаццей и финансированием Про-
граммы.

Учебно-методическое управление осуществJUIет Еlнitлиз исполнения мероприятий Програл,l-
мы, уточняет механизм реЕrлизации Программы, один раз в год готовит отчет о реализации Про-
граммы.

7. Оценка эффективности реализации Программы

программа направлена на создание в Мгту специчlльньIх условий, обеспечивающих полу-
чение высшего и среднего профессионального образования инваJIидаN{и и лицilми с ограниченньi-
ми возможностями здоровья в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Важнейшим результатом реzrлизации Программы является повышеЕие доступности и каче-
ства высшего образованиjI обуT ающихся в мгтУ инвалидов и лиц с ограниченными физическими
возможностями, что будет способствовать их социальной интеграции.

ОжидаемЫми конечными результатаN,Iи реi}лизации Програrrлмы явJUIются :

- увеличение достуПньIх дJUI инвалидов учебньж площадей МГТУ;
- увеличение доли преподавателей мгту, прошедших повышение квzlлификации в сфере

инкJIюзивного образовtlIIия;

- разработка адаптированньD( образовательньIх программ по направлениям подготовки
высшего и среднего профессионального образования;

- увеличение удельного веса уlебной и учебно-методической литературы, доступной обу-
чающимся с ограничеЕными возможностями здоровья и инвалидам:
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- разработка индивидуальньD( прогрtlмм сопровождения образовательного процесса дJuI
ВСех поступивших в МГТУ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

- заключение договоров с руководитеJuIми предприятий (организаций, rIреждений) доя,
предоставления мест прохождения практики инвЕIлидам и JIицtlп{ с ограниченными возможностями
здоровья;

- ПОВЫШеНИе УДеЛЬНОГО ВеСа ЧИСЛеННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ-ИНВiLЛИДОВ, ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ В ]

ТеЧеНИе ОДЕого гоДа после окончtlнIбI обуrения по полr{енноЙ специzIльности (профессии), в об- ;

щей их числонности. '"---:

согласовшrо:
Первый проректор -
пророктор по наrшой и инновационной работе
Проректор по учебной работе
Проректор по международной деятепьIIости

М.В. Чукин

.Л. Назарова

А.Г. Корчунов

,:i
}!

,

Проректор по экономическим и финансовым вопросчlм

Проректор по социЕrльной и воспитательной работе
Проректор по АХР, капитztльному строительству и

.Щиректор многопрофильного колледжа

.В. Козлова

А.Б. Шестаков

Г.В. Руднев

С.А. Махновский
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