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№
Содержание

Мероприятия
Вид отчетного 

документа
Срок

Реализации
Ответственные

исполнители

1. Организационные мероприятия и разработка локальных нормативных актов

1.1

Сотрудничество с МУ «Социально­
реабилитационный центр для людей с 
ограниченными возможностями г. Магнитогорска» и 
МУ «Социально-реабилитационный центр для детей 
и подростков с ограниченными возможностями 
Магнитогорска»

Отчет

В течение года Кафедра СРиППО 
ООДиИО

1.2

Развитие научного сотрудничества с другими 
российскими и зарубежными вузами по проблеме 
инклюзивного образования

Отчет

В течение года Кафедра СРиППО

1.3

Организация работы «Школы для родителей 
особенных детей» в рамках грантового проекта 
«Площадка семейного сотворчества -  растем 
вместе»

Отчет

1 семестр 2020-2021 гг. Кафедра СРиППО



№
Содержание

Мероприятия
Вид отчетного 

документа
Срок

Реализации
Ответственные

исполнители

1.4
Организация информационной поддержки 
инклюзивного образования в вузе Отчет В течение года УИП, пресс-служба

1.5

Организация и информационная поддержка III 
всероссийского интернет-
конкурса социальных роликов и сценариев "Твой 
взгляд. Европа-Азия".

Отчет 1 семестр 2020-2021 гг. УИП, пресс-служба

2. М ероприятия по кадровому обеспечению и подготовке кадров

2.1
Консультирование преподавателей и сотрудников по 
вопросам работы со студентами из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ

Отчет
В течение года Кафедра СРиППО 

ООДиИО

2.2
Участие преподавателей и студентов в конференциях 
различного уровня по проблемам инклюзивного 
образования

Отчет
В течение года Кафедра СРиППО 

Кафедра ДиСО

2.3
Участие в курсах повышения квалификации 
преподавателей МГТУ им. Г.И. Носова Отчет В течение года Кафедра СРиППО 

Кафедра ДиСО

2.4
Учет сведений о выполнении установленной квоты по 
приему на работу инвалидов Отчет В течение года Отдел кадров

2.5 Учет сведений о зарезервированных рабочих местах Отчет В течение года Отдел кадров
3. М ероприятия по работе с обучаю щ имися из числа инвалидов и лиц с ограниченны ми возможностями здоровья

3.1
Проведение индивидуальных бесед-консультаций со 
студентами с ОВЗ и их родителями

Отчет
В течение года Кафедра СРиППО 

ООДиИО

3.2 Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ по ДОП Отчет В течении года ФДОДиВ

"> 1  J . J

Разработка рабочих программ для слушателей 
подготовительного отделения (для инвалидов и лиц с 
ОВЗ)

Рабочие программы 
дисциплин В течение года ФДОДиВ

3.4 Разработка учебных пособий для слушателей 
подготовительного отделения (для инвалидов и лиц с Учебные пособия В течение года ФДОДиВ
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ОВЗ)

3.5
Проведение консультирования по вопросам 
профессиональной ориентации для обучающихся с 
ОВЗ, их родителей/законных представителей

Отчет В течение года ФДОДиВ

3.6
Наполнение контентом платформы Интернет-лицей 
МГТУ им. Г.И. Носова

Отчет В течение года ФДОДиВ

3.7

Осуществление дистанционного консультирования 
отдела комплектования, библиографического отдела 
для работы с каталогом библиотечного комплекса и 
заказа литературы

Годовой отчет о работе 
БИК В течение года

Библиотечно­
информационный

комплекс

4. Мероприятия по обеспечению доступности зданий и сооружений МГТУ и безопасного в них нахождения

4.1

Капитальный ремонт помещений 1 этажа учебного 
корпуса, расположенного по пр. Ленина, д .26, для 
организации учебного процесса для лиц с 
ограниченными возможностями.

Отчет В течение года Проректор по РИ, КСиР

4.2
Капитальный ремонт помещений Дворец спорта, 
расположенного по пр. Ленина, д .38/2 и Приемная 
Комиссия, пр. Ленина, д .38

Отчет В течение года Проректор по РИ, КСиР

4.2
Капитальный ремонт помещений 2 этажа 
Проектная школа, пр. Ленина, д.38 корп.З

Отчет В течение года Проректор по РИ, КСиР

5. Мероприятия по материально-техническому обеспечению образовательного процесса
6.

5.1.

Проведение комплекса мер по дооборудованию и 
адаптации университета для маломобильных групп 
населения согласно паспортам доступности объектов, 
плану мероприятий («дорожная карта») по 
повышению значений показателей доступности для 
инвалидов объектов и услуг МГТУ им.Г.И.Носова и 
приказу Министерства образования и науки РФ от 9 
ноября 2015 г. N 1309 "Об утверждении Порядка

Отчет В течение года Проректор по РИ, КСиР
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обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом 
необходимой пойощи"

5.2
Разработка методики применения имеющегося 
специализированного оборудования для инвалидов и 
лиц с ОВЗ в образовательном процессе.

Отчет В течение года ООДиИО

6. М ероприятия по адаптации образовательных программ и учебно-методическому обеспечению образовательного процесса для инвалидов и лиц
с ограниченны ми возможностями здоровья

6.1

Формирование библиотечных фондов и коллекций 
основной и дополнительной учебной и учебно­
методической литературы по дисциплинам в 
электронном виде, создание репозитория аудио­
пособий

Заявки кафедр вуза 
Заявки МпК

В течение года

Библиотечно­
информационный

комплекс,
ЦЭОРиДОТ,

МпК

6.2

Развитие системы межбиблиотечного взаимодействия 
(МБА) со специальными библиотеками в поиске и 
предоставлении необходимой учебной литературы, 
имеющихся в фондах для более оперативного, 
полного и качественного удовлетворения 
потребностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в получении 
информации

Договоры МБА,
Годовой отчет о работе 

БИК
В течение года Библиотечный комплекс

6.3

Совершенствование организации библиотечного и 
информационного обслуживания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Положение об 
электронной библиотеке 

вуза
В течение года

Библиотечно­
информационный

комплекс

6.4

Создание виртуальных выставок новых поступлений 
библиотечного комплекса на внешнем сайте вуза и 
библиотеки для возможности ознакомления учащихся 
с поступившими изданиями, их описаниями и

Ежемесячный план- 
отчет подразделения, 

Г одовой отчет о работе 
БИК

В течение года
Библиотечно-

информационный
комплекс
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обозначении их размещения в отделах БК в 
дистанционном формате

7. М ероприятия по организации образовательного процесса с использованием дистанционны х образовательны х технологий

7.1
Методическое сопровождение создания курсов в 
moodle на основе методических рекомендаций Отчет В течение года

УМУ, ОДиИО, УМЧ МпК

7.2

Обеспечение обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов учебно­
методическими ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям здоровья на 
образовательном портале

Отчет В течение года
УМУ, ОДиИО, УМЧ МпК

8. М ероприятия по комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению

8.1

Организация сопровождения учебного процесса 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (организационно-педагогического, 
психолого-педагогического, профилактически- 
оздоровительного, социального и др.)

Индивидуальные
программы

сопровождения
В течение года

ОВР МпК,
УМЧ МпК, 

зав. отделениями МпК

8.2

Привлечение к участию в, олимпиадах и конкурсах 
профессионального мастерства обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья

Отчет В течение года
УМЧ МпК,

зав. отделениями МпК

9. М ероприятия по подготовке к трудоустройству выпускников-инвалидов и вы пускников с ограниченны ми возможностями здоровья

9.1
Создание портфолио и резюме обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов

База данных резюме и 
портфолио

В течение года УМЧ МпК 
Отделения МпК

9.2 Оказание консультационных услуг обучающимся с Отчет В течение года ЦСТВ, отделения МпК,
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ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов по поиску работы, информирование о 
состоянии на рьгнке труда

выпускающие кафедры

9.3

Проведение работы по заключению договоров с 
руководителями предприятий (организаций, 
учреждений) для предоставления мест прохождения 
практики инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья

Заключенные договоры В течение года
Уму оп, выпускающие 

кафедры, МпК

9.4

Мониторинг фактического распределения 
выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов на рабочих местах Отчет В течение года

ЦСТВ, выпускающие 
кафедры, МпК

9.5

Организация и проведение встреч с потенциальными 
работодателями в рамках мероприятия «Дни карьеры» 
с привлечением выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья

Отчет В течение года
ЦСТВ, выпускающие 

кафедры, МпК

9.6
Ведение базы данных реальных и потенциальных 
работодателей для выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

База данных В течение года Заместитель директора по 
УПР МпК

9.7

Размещение в специальном разделе по содействию 
трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидов 
информации Центра занятости населения г. 
Магнитогорска

Отчет В течение года ЦСТВ

10. Мероприятия по формированию толерантной социокультурной среды и организации волонтерской помощи

10.1

Привлечение волонтеров для помощи обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидам, в т.ч. помощи передвижения по 
университету, перемещения между учебными 
корпусами, между корпусами и общежитиями.

Отчет В течении года О М П ,О В РС П О



№
Содержание

Мероприятия
Вид отчетного 

документа
Срок

Реализации
Ответственные

исполнители
10.2

Привлечение обучающихся с ОВЗ и инвалидов к 
участию в мероприятиях воспитательного характера 
для успешной социализации и адаптации в 
социокультурной среде вуза

План мероприятий по 
формированию 

социокультурной среды, 
обеспечивающий 

адаптацию обучающихся 
инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ.

В течении года ОМП, ОВРСП О

10.3 Привлечение волонтеров для реализации грантового 
проекта «Площадка семейного сотворчества -  растем 
вместе»

1 семестр 2020-2021 гг.
Кафедра СРиППО

План составил:

Начальник отдела ОДиИО 

Согласовано:

Проректор по учебной работе

Проректор по экономическим и финансовым вопросам 

Проректор по развитию инфраструктуры

Проректор по молодежной и информационной политике 

Начальник УИП и АСУ 

Директор ИЭПиОО

Вязова Н.В.

Назарова О.Л. 

Ведров М.Н. 

Волков С.Ю.

Муртазин Р.А. 

Рубан К.А. 

Терентьев Д.В.



Приложение 1

Ответственные исполнители

ИД ПО «Горизонт» - ийститут дополнительного профессионального образования и кадрового инжиниринга МГТУ «Горизонт», 
директор Ибрагимова О.В.

КС -  контрактная служба, начальник Звада 0.15.

МпК -  многопрофильный колледж, директор Махновский С.А.

УИП -  управление информационной политики, начальник Новоселов Р.Б.

УИТ и АСУ -  управление информационных технологий и автоматизированных систем управления, начальник Рубан К.А.

УМУ -  учебно-методическое управление, начальник Бычик С.А.

УМЧ МпК -  учебно-методическая часть многопрофильного колледжа, начальник Трегубова Е.Д.

ФДОДиВ -  факультет дополнительного образования детей и взрослых, декан Акманова З.С.

ФЭО -  финансово-экономический отдел, начальник Агеева И.А.

ЦСТВ -  центр содействия трудоустройству выпускников, заведующий Савинова Н.А.

ЦЭОРиДОТ -  центр электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий, заведующий Ялмурзина Г.С. 

ОМП -  отдел молодежной политике, начальник Грачев Д.В.

ОВР СПО -  отдел по воспитательной работе многопрофильного колледжа, начальник Ройтштейн И. А.

ООДиИО -  отдел организации дистанционного и инклюзивного образования, начальник Вязова Н.В.


