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1 Назначение и область применения  

1.1 Настоящий Стандарт является документом системы менеджмента качества университета.  

1.2 Настоящий Стандарт устанавливает правила организации образовательных отношений 

между обучающимися, их законными представителями и работниками университета и 

применяется всеми подразделениями ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова». 

2 Нормативные документы, регламентирующие деятельность 

Настоящий Стандарт разработан на основании следующих документов: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями). 

Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления 

никотинсодержащей продукции». 

Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму». 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности». 

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «О порядке 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «О 

Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Методические рекомендации об использовании устройств мобильной связи в 

общеобразовательных организациях (утв. Роспотребнадзором №МР 2.4.0150-19, Рособрнадзором 

14.08.2019 №01-230/13-01). 

Устав ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова». 

П  р  и  м  е  ч  а  н  и  я  

1 Если ссылочный документ заменен (отменен), то при пользовании настоящим документом, 

следует руководствоваться замененным (измененным) документом. 

2 Если ссылочный документ отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, 

применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 

определениями: 

безникотиновая жидкость - любая жидкость без содержания никотина или с его 

минимальным содержанием менее 0,1 мг/мл, предназначенная для использования в устройствах 

для потребления никотинсодержащей продукции, в том числе в электронных системах доставки 

никотина; 
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внутренний распорядок – это режим и порядок осуществления учебно-воспитательной, 

научно-исследовательской и других видов деятельности, реализуемых обучающимися в 

образовательном процессе под руководством и контролем преподавательского состава и 

сотрудников университета.  

кальян - прибор, который используется для генерирования аэрозоля, пара или дыма, 

возникающих от тления и (или) нагревания табака либо продуктов, не содержащих табачного 

листа, и в котором аэрозоль, пар или дым проходят через сосуд, наполненный жидкостью; 

никотинсодержащая жидкость - любая жидкость с содержанием никотина в объеме не 

менее 0,1 мг/мл, предназначенная для использования в устройствах для потребления 

никотинсодержащей продукции, в том числе в электронных системах доставки никотина; 

никотинсодержащая продукция - изделия, которые содержат никотин (в том числе 

полученный путем синтеза) или его производные, включая соли никотина, предназначены для 

потребления никотина и его доставки посредством сосания, жевания, нюханья или вдыхания, в 

том числе изделия с нагреваемым табаком, растворы, жидкости или гели с содержанием жидкого 

никотина в объеме не менее 0,1 мг/мл, никотинсодержащая жидкость, безникотиновая жидкость, 

порошки, смеси для сосания, жевания, нюханья, и не предназначены для употребления в пищу 

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

потребление табака - курение табака, сосание, жевание, нюханье табачных изделий; 

устройства для потребления никотинсодержащей продукции - электронные или иные 

приборы, которые используются для получения никотинсодержащего или безникотинового 

аэрозоля, пара, вдыхаемых потребителем, в том числе электронные системы доставки никотина и 

устройства для нагревания табака, а также их составные части и элементы; 

участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и сотрудники 

университета. 

В настоящем Положении применены следующие сокращения: 

профком студентов и аспирантов – первичная профсоюзная организация студентов и 

аспирантов профессионального союза работников народного образования и науки РФ; 

университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет 

им. Г. И. Носова». 

4 Общие положения 

4.1 В настоящем Стандарте закреплены нормы, регулирующие организацию 

образовательного процесса, правила поведения, права и обязанности, меры дисциплинарных 

взысканий и поощрения обучающихся университета. 

4.2 Настоящий Стандарт обязателен для исполнения всеми обучающимися университета. 

4.3 К категории обучающихся в университете относятся студенты и слушатели. Студентом 

университета является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора для 

обучения по основным образовательным программам. Слушателем университета является лицо, 

зачисленное приказом ректора для обучения на подготовительных курсах, курсах повышения 

квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки специалистов. Правовое 

положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу 

студента университета. 

4.4 В вопросах, не урегулированных Стандартом, университет действует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами университета 
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5 Организация образовательной деятельности 

5.1 Организация образовательной деятельности в университете регламентируется 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами университета, 

образовательными программами и расписанием учебных занятий. 

5.2 Локальными актами университета в соответствии с законодательством устанавливаются 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок организации итоговой аттестации в университете, 

порядок содержания, разработки, утверждения и актуализации рабочих программ для всех уровней 

образования и иные документы, необходимые для организации образовательной деятельности. 

5.3 Посещение занятий в соответствии с установленной формой обучения является 

обязательным для всех категорий обучающихся. Опоздания и досрочный уход с занятия без 

уважительной причины, самовольное покидание места проведения учебных занятий не допускается и 

в случае систематических повторений может являться причиной применения дисциплинарных 

взысканий. 

5.4 Допускается привлечение обучающихся к участию в общественных собраниях, культурно-

массовых и спортивных мероприятиях, не включенных в программу воспитания, с их согласия на 

основании отдельного приказа (распоряжения) уполномоченных должностных лиц университета.  

5.5 В каждой академической группе/классе назначается либо избирается староста. В 

обязанности старосты входит: 

 поддержание порядка и дисциплины в группе/классе; 

 представление интересов группы/класса во всех структурах университета; 

 осуществление связи академической группы/класса с администрацией и органами 

управления университета по всем вопросам; 

 предоставление информации о посещаемости занятий; 

 извещение обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий, консультаций и по 

другим вопросам, касающимся образовательного процесса. 

Дополнительно староста может привлекать группу/класс к участию во внеучебных 

мероприятиях, организованных как руководством университета, так и органами студенческого 

самоуправления. 

5.6  В случае если староста не выполняет возложенных на него обязанностей, он может быть 

переназначен или переизбран. 

5.7 За академической группой/классом может быть закреплен из числа профессорско-

преподавательского персонала/педагогического персонала куратор/классный руководитель 

соответственно. В помощь куратору/ классному руководителю за группой/классом может быть 

закреплен куратор-студент или представитель органа студенческого самоуправления, или 

представитель профкома студентов и аспирантов. 

5.8 Все обучающиеся группы обязаны выполнять распоряжения старосты / куратора-студента, 

касающиеся образовательной деятельности. 

6 Правила поведения в образовательной организации 

Для обучающихся университета устанавливаются следующие правила поведения: 

6.1 В помещениях университета соблюдать спокойный режим разговоров, общения и 

поведения, недопустимо использование в стенах университета нецензурных выражений.  

6.2 Бережно и аккуратно относиться к материальной собственности университета 

(имуществу, оборудованию, учебным пособиям, приборам, спортивному инвентарю, книгам и 

т.д.).  
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6.3 Во время учебных занятий входить и выходить из аудитории только с разрешения 

преподавателя.  

6.4 Принимать пищу только в отведенных для этих целей местах (столовая, буфет), 

поддерживать во всех помещениях университета чистоту и порядок.  

6.5 При входе в здания университета проходить через турникеты по электронным 

пропускам или предъявлять студенческий билет, зачетную книжку либо паспорт представителям 

охраны.  

6.6 Соблюдать меры пожарной безопасности, техники безопасности, личную гигиену и 

санитарию.  

6.7 Соблюдать на территории Университета общественный порядок, установленный 

действующим законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и 

локальными актами университета.  

6.8 Предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися, обо всех 

нарушениях порядка или учебного процесса сообщать сотрудникам образовательной организации.  

6.9 Предоставлять письменные объяснения, связанные с нарушениями учебной 

дисциплины и поведения. 

6.10 В ходе учебного процесса, так и во время мероприятий, относящихся к внеучебной 

работе, взаимодействовать с другими обучающимися на основе принципов толерантности, 

уважения и равноправия.  

6.11 При участии в мероприятиях, относящихся ко внеучебной работе университета, 

соблюдать все правила и инструкции данного мероприятия. 

6.12 На территории университета обучающимся запрещается:  

 нахождение в учебных аудиториях во время проведения занятий в верхней одежде и 

головных уборах; 

 появление в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

 курение табака, кальяна и использование устройств для потребления 

никотинсодержащей продукции;  

 организация, проведение и участие в азартных играх;  

 употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков;  

 хранение, употребление и распространение наркотических средств и психотропных 

веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ; 

 хранение, распространение и использование взрывчатых и огнеопасных веществ, 

пиротехнических средств;  

 вывешивание объявлений, нанесение надписей вне отведенных для этого мест без 

соответствующего разрешения администрации университета;  

 использование выделенных для обучения аудиторий и оборудования в личных целях;  

 вынос из зданий университета имущества, предметов или материалов, принадлежащих 

университету, а также внос в здание громоздких предметов без получения на то соответствующего 

разрешения администрации университета; 

 осуществление экстремистской и террористической деятельности. 

7 Права и обязанности обучающихся 

7.1  Обучающиеся университета имеют право на уважение их человеческого достоинства, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья, свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений.  
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7.2 Обучающиеся имеют установленные законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами права на: 

7.2.1.  получение: 

 высшего образования по выбранной образовательной программе;  

 среднего общего образования, среднего профессионального образования по избранной 

специальности в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;  

 дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам, 

а также дополнительным профессиональным программам; 

 иных образовательных услуг, оказываемых университетом в соответствии с его 

уставом.  

7.2.2.  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами университета;  

7.2.3. участие в формировании содержания своего образования путем выбора из 

предлагаемых университетом учебных дисциплин и иных элементов реализуемых 

образовательных программ в соответствии с локальными нормативными актами, участие в оценке 

качества образования; 

7.2.4.  выбор факультативных (необязательных для данной образовательной программы) и 

вариативных (выбор которых обучающиеся должны осуществить) дисциплин, модулей, предметов 

из перечня, предлагаемого университетом;  

7.2.5. освоение наряду с дисциплинами, модулями, предметами по осваиваемой 

образовательной программе любых других дисциплин, модулей, предметов, преподаваемых в 

университете, в порядке, установленном университетом, а также преподаваемых в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин/модулей, одновременное освоение нескольких образовательных программ;  

7.2.6.  зачет университетом результатов пройденного обучения по дисциплинам 

(модулям), практикам, НИР, освоенным (изученным) при получении среднего профессионального 

образования и (или) высшего образования, а также дополнительного образования; 

7.2.7. перевод в другую образовательную организацию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

7.2.8. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

7.2.9. ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, с уставом, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в университете; 

7.2.10. обжалование приказов и распоряжений университета в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

7.2.11.  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой университета;  

7.2.12. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи; 

7.2.13. на получение в соответствии с действующими нормами льгот, предусмотренных 

законодательством РФ; 
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7.2.14. пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта университета, а также пользование иными платными услугами, предоставляемыми 

университетом;  

7.2.15. участие в конференциях и симпозиумах, конкурсах научных работ, организуемых 

университетом, в соответствии с установленным в университете порядком;  

7.2.16. опубликование своих работ в изданиях университета, а также в сервисах 

электронной информационной образовательной среды университета на бесплатной основе, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;  

7.2.17. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

7.2.18. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные и научные 

организации иностранных государств;  

7.2.19. поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, культурно-

творческой деятельности;  

7.2.20. на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в университете и 

не предусмотрены учебным планом и рабочей программой воспитания специальности. 

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

7.2.21.  на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся вступать в общественные, общественно-политические организации 

(объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

организаций и участию в агитационных компаниях и в политических акциях не допускается. 

7.2.22. участие в управлении университетом в порядке, установленном уставом;  

7.2.23. участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

университета, в том числе совместно с органами студенческого самоуправления университета; 

7.2.24. на переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

7.2.25. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой университетом, под руководством преподавателей университета;  

7.2.26. на перевод для получения образования по другой образовательной программе, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами университета;  

7.2.27. на восстановление для получения образования в университете в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами; 

7.2.28. на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе»;  

7.2.29. на академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами, а также отпуск 
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по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

7.2.30. на получение от университета информации о положении в сфере занятости 

населения в Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям и направлениям 

подготовки;  

7.2.31. на совмещение получения образования в университете с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

7.2.32. на защиту своих прав через представительные органы обучающихся; 

7.2.33.  иные академические права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации об образовании, локальными нормативными актами университета. 

7.3 Обучающиеся обязаны: 

7.3.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

Неисполнением указанной обязанности являются, в частности, допущенные без уважительных 

причин случаи: неявка на занятие, опоздание на занятия, уход с занятия до его окончания. При 

неявке на занятия по уважительной причине студент обязан при первой же возможности поставить 

в известность куратора / классного руководителя и в первый день явки на занятия представить 

куратору / классному руководителю документы о причинах пропуска занятий. В случае болезни 

студент представляет медицинскую справку установленного образца. Если студент не 

представляет документов, подтверждающих уважительность причин пропуска занятия, то 

независимо от его объяснений причина пропуска считается неуважительной; 

7.3.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 

университетом;  

7.3.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов университета по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;  

7.3.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

7.3.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае на территории университета, 

произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

7.3.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников университета, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

7.3.7. бережно относиться к имуществу университета, нести материальную 

ответственность за причиненный ущерб в соответствии с нормами действующего 

законодательства;  

7.3.8. соблюдать принятый режим организации образовательного процесса;  

7.3.9. иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, 

требующих специальной формы одежды) присутствовать только в деловой одежде. На учебных 

занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура и т.п.) присутствовать только в 

специальной одежде и обуви;  

7.3.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака, в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму;  
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7.3.11. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья 

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

7.3.12. не использовать ресурсы Интернет и другие ресурсы локальной ЛВС университета 

(файловые сервера, сервера баз данных и другие), а также информационные стенды университета 

для размещения (распространения) материалов, содержание и направленность которых запрещены 

международным законодательством, включая материалы, носящие вредоносный, угрожающий, 

клеветнический, непристойный характер, способствующие разжиганию национальной розни, 

содержащие политическую агитацию, призывающие к насилию, к совершению противоправной 

деятельности, а также оскорбляющие честь и достоинство других лиц; 

7.3.13. не использовать на занятиях личные технические средства без согласования с 

педагогическими работниками, в том числе в игровых целях; 

7.3.14. не выносить без разрешения сотрудников университета из помещений имущество, 

расклеивать объявления; 

7.3.15. не приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами; 

7.3.16. не употреблять в разговоре ненормативную лексику, хамить, обзываться, шуметь 

(кричать, громко петь или громко разговаривать, бегать, прыгать, стучать, свистеть) и иным 

способом выражать своё пренебрежение к окружающим и нормам поведения в обществе; 

7.3.17. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры в соответствии с 

законодательством и локальными нормативными актами университета. 

8 Меры дисциплинарных взысканий 

8.1 За неисполнение или нарушение Правил, иных локальных нормативных актов 

университета, в том числе регламентирующих организацию и осуществление образовательной 

деятельности, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания:  

1)  замечание;  

2) выговор;  

3) отчисление. 

8.2 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

8.3 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 

имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

8.4 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

8.5  Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности и применения 

дисциплинарных взысканий определены локальными нормативными актами университета.  

8.6 Решение о применении к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания принимает 

ректор университета или иное уполномоченное им должностное лицо университета путем издания 

соответствующего приказа.  

8.7 В случаях, предусмотренных локальными актами университета, применение к 

обучающимся меры дисциплинарного взыскания может осуществляться с участием 

дисциплинарного совета университета.  

8.8 Уполномоченное лицо до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания (за исключением меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления) имеет право 
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снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.  

9 Поощрение обучающихся 

9.1 За успехи в учебной, спортивной, общественной, научной и культурно-творческой, 

деятельности для обучающихся университета на условиях и в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами университета, 

устанавливаются следующие виды морального и материального поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

 размещение фото и информации об обучающемся на информационных стендах и (или) 

на официальном сайте университета; 

 награждение ценным подарком; 

 выплата денежного поощрения (в соответствии с нормативными актами о 

стипендиальном обеспечении и материальной поддержке обучающихся). 

9.2 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения обучающихся университета. 

Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 
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