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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ» 

 

1.1 Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины «Введение в специальность» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование. Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Цель и место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Учебная дисциплина «Введение в специальность» относится к общеобразовательному циклу 

программы подготовки специалистов среднего звена и относится к предметной области ФГОС 

среднего общего образования. 

Уровень освоения учебной дисциплины в соответствии с ФГОС среднего общего 

образования базовый. 

Освоение дисциплины направлено на достижение следующих целей: 

- формирование представления о выбранной специальности, навыков обучения с учетом ее 

специфики, а также ознакомление студентов со спецификой получения среднего 

профессионального образования. 

Учебная дисциплина «Введение в специальность» имеет междисциплинарную связь с 

общеобразовательными учебными дисциплинами «Физика», «Математика». 

 

2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение содержания учебной дисциплины «Введение в специальность» обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 



 

Общие и профессиональные 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Личностные / метапредметные Предметные 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Личностные результаты освоения учебной дисциплины отражают 

готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой 

ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, 

соответствующих традиционным ценностям российского общества, 

расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в 

том числе в части: 

трудового воспитания: 

ЛР25. интерес к различным сферам профессиональной деятельности, 

умение совершать осознанный выбор будущей профессии и 

реализовывать собственные жизненные планы; 

Метапредметные результаты освоения учебной дисциплины 

отражают: 

8.1. Овладение универсальными учебными познавательными 

действиями: 

а) базовые логические действия: 

МР3. определять цели деятельности, задавать параметры и критерии 

их достижения; 

ПРб1_ДУП.02 сформированность 

представления о значимости и сущности 

своей будущей профессии, осознание её роли 

в экономике города, региона и страны; 

 

ОК 02  Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Личностные результаты освоения учебной дисциплины отражают 

готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой 

ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, 

соответствующих традиционным ценностям российского общества, 

расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в 

том числе в части: 

ценности научного познания: 

ЛР34. осознание ценности научной деятельности, готовность 

осуществлять проектную и исследовательскую деятельность 

индивидуально и в группе; 

Метапредметные результаты освоения учебной дисциплины 

отражают: 

8.1. Овладение универсальными учебными познавательными 

действиями: 

в) работа с информацией: 

МР21. владеть навыками получения информации из источников 

ПРб2_ДУП.02 уметь использовать 

современные источники информации и 

информационные технологии для поиска, 

анализа, оформления и применения 

документации 



разных типов, самостоятельно осуществлять поиск, анализ, 

систематизацию и интерпретацию информации различных видов и 

форм представления 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Личностные результаты освоения учебной дисциплины отражают 

готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой 

ценностных ориентаций, позитивных внутренних убеждений, 

соответствующих традиционным ценностям российского общества, 

расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в 

том числе в части: 

трудового воспитания: 

ЛР26. готовность и способность к образованию и самообразованию на 

протяжении всей жизни; 

Метапредметные результаты освоения учебной дисциплины 

отражают: 

8.1. Овладение универсальными учебными познавательными 

действиями: 

б) базовые исследовательские действия: 

МР11. ставить и формулировать собственные задачи в 

образовательной деятельности и жизненных ситуациях; 

8.3. Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация: 

МР38. самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, 

выявлять проблемы, ставить и формулировать собственные задачи в 

образовательной деятельности и жизненных ситуациях; 

б) самоконтроль: 

МР47. использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора 

верного решения; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

МР51. сформированность внутренней мотивации, включающей 

стремление к достижению цели и успеху, оптимизм, инициативность, 

умение действовать, исходя из своих возможностей; 

ПРб3_ДУП.02 способность анализировать 

структуру образовательной программы, 

требования ФГОС и  понимать возможности 

трудоустройства 

 

 



3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

30 17 

в т. ч.: 

Профессионально-ориентированное содержание 

(содержание прикладного модуля) 

30 17 

теоретическое обучение 
не предусмотрено не предусмотрено 

практические занятия 30 17 

лабораторные занятия 
не предусмотрено не предусмотрено 

Промежуточная аттестация комплексный зачет с оценкой  

 

 



3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Код ПК, 

ОК 

Код ПР, ЛР, 

МР 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ 6/6   

Тема 1.1 

Требования ФГОС 

СПО по 

специальности 

Профессионально-ориентированное содержание 2/2   

Значение учебной дисциплины. Федеральный закон № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации». Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 13.02.02. Компетентностный подход в образовании. 

Федеральный проект «Профессионалитет». Требования к результатам 

освоения основной профессиональной образовательной программы: 

общие и профессиональные компетенции выпускника. Особенности 

организации учебного процесса. Основные циклы и разделы 

подготовки, их краткая характеристика и значение для будущей 

профессиональной деятельности. Учебные дисциплины, 

профессиональные модули. Курсовая работа (проект). Понятие 

практики как неотъемлемой части учебного процесса. Виды практики. 

Дополнительные образовательные услуги. Государственная итоговая 

аттестация. Документационное подтверждение квалификации 

специалиста СПО: диплом об окончании образовательного учреждения 

- ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР25; ЛР26; 

ЛР34, МР3; 

МР11; МР21; 

МР47; МР51;  

В том числе практических и лабораторных занятий 2/2 

Практическое занятие №1. Основные элементы учебного плана 

программы подготовки среднего звена по специальности 

2/2 

Тема 1.2 

Особенности 

выбранной 

профессии 

Профессионально-ориентированное содержание 4/4   

Основные цели и социальная значимость своей будущей профессии. 

Квалификационные требования к специалисту. Виды деятельности 

выпускника. Основные виды деятельности специалиста (выпускника 

специальности 13.02.02). Профессиональные стандарты и другие 

нормативные документы, предъявляющие требования к квалификациям 

по специальности. Профессиональные требования, нравственный 

уровень, профессиональная этика. Нормативные документы по 

выбранной профессии: понятие, пути поиска. 

- ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР25; ЛР26; 

ЛР34, МР3; 

МР11; МР21; 

МР47; МР51;  

В том числе практических и лабораторных занятий 4/4 



Практическое занятие №2. Квалификационные требования к 

специалисту 

2/2 

Практическое занятие №3. Изучение модели компетенций выпускника 

по специальности, планирование личностного развития 

2/2 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ И ОСОБЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

24/11   

Тема 2.1 

Организация 

собственной 

деятельности 

Профессионально-ориентированное содержание 4/4   

Типичные и особенные требования работодателя. Профессиональное 

становление. Этапы профессионального становления. Мотивация как 

фактор профессионального становления личности. Мотивация 

достижения успеха, соотношение возможностей и желаний личности. 

Саморазвитие и самореализация личности как условие достижения 

цели. Деятельность – как способ саморазвития и самореализации. 

Цель, задачи, планирование деятельности. Организация деятельности. 

Оценка результатов. Контроль, самоконтроль и коррекция. Способы 

представления результатов. Анализ возможных источников ошибок. 

Условия формирования мотивации на успех в профессиональной 

деятельности. Основные социальные роли человека.  

- ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР25; ЛР26; 

ЛР34, МР3; 

МР11; МР21; 

МР47; МР51;  

В том числе практических и лабораторных занятий 4/4 

Практическое занятие №4. Составление элементов карьерного плана, 

описание этапов карьеры 

4/4 

Тема 2.2  

Защита отчета и 

презентации по 

итогам 

ознакомительных 

экскурсий на 

предприятие 

отрасли 

Профессионально-ориентированное содержание 20/7   

Знакомство с предприятием ПАО «ММК» - ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР25; ЛР26; 

ЛР34, МР3; 

МР11; МР21; 

МР47; МР51;  

В том числе практических и лабораторных занятий 20/7 

Практическое занятие №5. Изучение технологических процессов ПАО 

«ММК» и  заполнение дневников 

14/7 

Практическое занятие №6. Защита презентации по итогам изучения 

технологических процессов ПАО «ММК» 

6/0 

Всего: 30/17   

 

  



3.3 Перечень лабораторных и практических работ 

Темы лабораторных и (или) практических 

занятий 
Краткое содержание/ описание (цель работы) 

Специализированное 

оборудование, технические 

средства, программное 

обеспечение (при необходимости) 

Практические занятия   

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ 

Практическое занятие №1. Основные элементы 

учебного плана программы подготовки среднего 

звена по специальности 

- изучить ФГОС СПО по специальности 13.02.02; 

- определить основные цели своей будущей профессии; 

- определить социальную значимость своей будущей 

профессии. 

Не требуется 

Практическое занятие №2. Квалификационные 

требования к специалисту. 

- изучить квалификационные требования к специалисту по 

специальности 13.02.02; 

- определить основные виды деятельности техника; 

- изучить профессиональные требования, профессиональную 

этику. 

Практическое занятие №3. Изучение модели 

компетенций выпускника по специальности, 

планирование личностного развития 

- изучить модель компетенций выпускника по специальности 

13.02.02; 

- составить план личностного профессионального развития. 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ И ОСОБЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ К РАБОТНИКУ 

Практическое занятие №4. Составление 

элементов карьерного плана, описание этапов 

карьеры 

- определить типичные и особенные требования работодателя Не требуется 

Практическое занятие №5. Изучение 

технологических процессов ПАО «ММК» и 

заполнение дневников 

- посетить различные цеха предприятия ПАО «ММК» 

- изучить технологию производственного цикла на ПАО 

«ММК».  

- заполнить дневник посещения предприятия. 

Практическое занятие №6. Защита презентации 

по итогам изучения технологических процессов 

ПАО «ММК» 

- продемонстрировать заполненные дневники посещения 

предприятия; 

- продемонстрировать презентацию по итогам 

ознакомительных экскурсий на ПАО «ММК» 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения и оснащение: 

Лаборатория «Теплотехники и технической эксплуатации оборудования и систем тепло- и 

топливоснабжения», оснащенная в соответствии с приложением 3 образовательной программы.  

Помещение для воспитательной работы, оснащенное в соответствии с приложением 3 

образовательной программы.  

Компьютерный класс, оснащенный в соответствии с приложением 3 образовательной 

программы.  

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 
1. Кошевая, И. П. Профессиональная этика и психология делового общения : учебное 

пособие / И.П. Кошевая, А.А. Канке. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 304 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0739-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2183422 (дата обращения: 07.04.2026). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология планирования карьеры : учебник для вузов / Л. 

Я. Елисеева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 242 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09493-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563737 (дата обращения: 07.04.2026). 

Дополнительные источники: 
1. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; под редакцией В. В. 

Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 202 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06957-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564570 (дата обращения: 

07.04.2026).  

2. Родыгина, Н. Ю.  Этика деловых отношений : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. Ю. Родыгина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19480-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562395 (дата обращения: 07.04.2026). 

3. Кузовкин, В. А.  Электротехника и электроника : учебник для среднего 

профессионального образования / В. А. Кузовкин, В. В. Филатов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 416 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20474-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583958 

(дата обращения: 07.04.2026).  
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

5.1 Текущий контроль 

№ 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дисциплины 

Контролируемые 

результаты (ОК и ПК, 

ПР, ЛР, МР) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии оценки 

1 Раздел 1 Сущность и 

социальная значимость 

будущей профессии 

ОК 01, ОК 03, ОК 02 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02; 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР16; ЛР25; ЛР26; ЛР33; 

МР3; МР8; МР11; МР26; 

МР28; МР38; МР47; 

МР51 

Тест 

Практическая работа 

(практическое задание) 
 

См. ниже 

2 Раздел 2 Типичные и 

особенные требования 

работодателя к 

работнику 

ОК 01, ОК 03, ОК 02 

ПРб1_ДУП.02; 

ПРб2_ДУП.02; 

ПРб3_ДУП.02 

ЛР16; ЛР25; ЛР26; 

ЛР33; МР3; МР8; МР11; 

МР26; МР28; МР38; 

МР47; МР51 

Практическая работа 

(практическое задание) 
 

См. ниже 

 

Критерии оценки тестирования  

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 

Критерии оценки выполнения практического задания 
Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все задания практического занятия, 

допущены 1-2 недочеты, исправленные по требованию преподавателя. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа выполнена в полном объеме, допущены одна 

ошибка или более двух недочетов при выполнении задания, исправленные по замечанию 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задания выполнены не в полном объеме, 

допущены 1-2 ошибки при выполнении заданий, но продемонстрированы умения, достаточные 

для дальнейшего усвоения программного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выполнено менее половины заданий, не 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала. 
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5.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по завершении изучения учебной 

дисциплины «Введение в специальность» и позволяет определить качество и уровень ее освоения.  

Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Введение в специальность» –  зачет с 

оценкой 

Результаты обучения 

(ОК и ПК) 

Оценочные средства  

для промежуточной аттестации 
ОК 01; ОК 02; ОК 03 На итоговое зачетное занятие по итогам ознакомительных экскурсий 

необходимо представить Дневник посещения предприятия (экскурсии) и 

презентацию.  

Содержание отчета представлено в приложении 1. Отчет должен быть 

оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к курсовым и 

дипломным проектам в колледже. 

Каждый студент должен самостоятельно выполнить и оформить отчет. 

Индивидуальность отчета, наличие рисунков, схем, фотографии, полнота 

содержания и качество оформления – это основные критерии оценки 

отчета.  

При прохождении ознакомительной практики рекомендуется выполнять 

фото/видео съёмку, что поможет оформить красочно презентацию к 

зачетному занятию.  

Требования к презентации: 

Презентацию можно выполнить индивидуально, а можно объединиться по 

3-4 чел. 

Примерное содержание: 

ОБЩИЕ СЛАЙДЫ: 

 1 слайд – наименование темы, ФИО авторов; 

 2 слайд – краткая характеристика цеха: год создания, назначение, 

сортамент, применение готовой продукции; 

3 слайд – перечень основного электрооборудования предприятия; 

4 - 5 слайды – характеристика 2-3 основных агрегатов предприятия  (схема, 

фотография, назначение, принцип работы); 

ОБЩИЕ СЛАЙДЫ: 

6 слайд – перечень профессий предприятия; требования, предъявляемые к 

работнику, его обязанности, что он должен уметь и знать (на выбор одна-две 

профессии); 

7 слайд – правила техники безопасности и охрана труда при выполнении 

работ (индивидуальные и коллективные СИЗ). 

 

Критерии оценки зачета с оценкой 

− «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

− «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

− «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

− «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
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Приложение 1  

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При проведении теоретических и практических/лабораторных занятий используются 

следующие педагогические технологии: 

 

№ 

п/п  

Название 

образовательной  

технологии (с 

указанием автора) / 

активные и 

интерактивные 

методы обучения  

Цель использования 

образовательной 

технологии  

Планируемый 

результат 

использовани

я 

образовательн

ой технологии  

Описание порядка использования 

(алгоритм применения) технологии 

в практической профессиональной 

деятельности  

1 Интерактивные 

методы- работа в 

микрогруппах (А.И. 

Донцов) 

Формирование и 

развитие общих 

компетенций 

 

Повышение 

сплочённости 

коллектива, 

мотивации к 

обучению. 

В целях повышения усвоения 

материала, работа в микрогруппах 

проводится на следующих этапах 

выполнения практических работ 

по дисциплине: 

1. После объяснения 

преподавателем материала, с 

проработкой алгоритма решения 

заданий для выявления сложных к 

восприятию и недостаточно 

усвоенных этапов в пройденном 

материале студенты выполняют 

задания в микрогруппах под 

контролем преподавателя; 

2. Для ликвидации пробелов в 

знаниях, перед выполнением 

индивидуальных заданий, 

проработка в микрогруппах 

типового задания; 

3. Выполнение заданий при 

измененных условиях 

(микрогруппы продумывают 

задание и выполнят проверку 

выполненной работы своих 

одногруппников); 

4. Защита выполненных заданий 

микрогруппами. 

2 Информационно-

коммуникационные 

технологии-

электронное 

обучение (М.А. 

Мкртчян) 

Целью применение 

электронного обучения 

по средствам 

образовательного 

портала университета 

является: 

1. Формирование и 

закрепление умений по 

дисциплине при 

выполнение расчетно-

графических работ 

обучающимися; 

2. Восполнение и 

расширение знаний по 

пройденным темам; 

Повышение 

качественной 

успеваемости 

студентов 

При использовании 

образовательного портала 

студенты получают: 

1. Возможность работы с 

материалами преподавателя на 

разработанном курсе 

Образовательного портала; 

2. Связь с преподавателем во 

внеучебное время – дистанционно. 
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3. Формирования 

навыка 

самообразования; 

4. повышение уровня 

цифровых 

компетенций 
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