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1 ВВЕДЕНИЕ 

 

Важную часть теоретической и профессиональной практической подготовки студентов 

составляют практические занятия.  

Состав и содержание практических работ направлены на реализацию действующего 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование 

профессиональных практических умений (умений выполнять определенные действия, 

операции, необходимые в последующем в профессиональной деятельности) или учебных 

практических умений (умений решать задачи по общим гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам). 

В соответствии с рабочей программой учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» предусмотрено проведение практических работ. 

В результате их выполнения, обучающийся должен: 

уметь: 

– - использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Содержание практических работ ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессионального модуля программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности и овладению профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих мест 

обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно- 

производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-производственных 

мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся.  

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ.  

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

А также формированию общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 



 5 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного 

процесса. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих.  

Выполнение студентами практических работ по учебной дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» направлено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление, развитие и детализацию 

полученных теоретических знаний по конкретным темам учебной дисциплины;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства 

интеллектуальной и практической деятельности; 

- формирование и развитие умений: наблюдать, сравнивать, сопоставлять, анализировать, 

делать выводы и обобщения;  

- выработку при решении поставленных задач профессионально значимых качеств, таких 

как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. 

Продолжительность выполнения практической работы составляет не менее двух 

академических часов и проводится после соответствующей темы, которая обеспечивает наличие 

знаний, необходимых для ее выполнения. 
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2 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 
Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

 
Практическое занятие № 1 

«Решение правовых задач на определение правового статуса субъектов 

предпринимательской деятельности» 

Формируемая компетенция: 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая проверку 

безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих мест 

обучающихся, создание условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно- 

производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-производственных 

мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся.  

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс. 

Цель работы: формирование знаний о субъектах предпринимательской деятельности, их 

правовом статусе; правовом положение субъектов малого предпринимательства; 

формирование умений различать виды юридических лиц. 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

– использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Материальное обеспечение: 

Гражданский кодекс РФ 1 часть. 

Задание: 

1 Решите задачу. Индивидуальный предприниматель Иванов решил организовать 

предприятие в форме товарищество на вере. Найдя заинтересованную фирму, Иванов 

предложил ей в новом предприятии роль полного товарища, сохранив за собой статус 

вкладчика. В учредительном договоре товарищества было предусмотрено, что руководить им 

будет сам Иванов в качестве директора. Поскольку доля Иванова в складочном капитале 

составила 90 %, предприятие получило название «Коммандитное товарищество «Иванов и 

компания». Вскоре после регистрации предприятия второй его участник попытался отстранить 

Иванова от руководства фирмой на том основании, что, будучи вкладчиком, Иванов мог бы 

руководить товариществом на вере лишь на основе доверенности, которая ему не выдавалась. 

На это Иванов заявил, что ему как органу юридического лица - директору – доверенность на 

совершение сделок от имени товарищества не требуется. Возникший спор перенесѐн на 

рассмотрение третейского суда. 

 Какое решение должен вынести суд? Дайте понятие органа юридического лица. Какую 

роль в осуществлении дееспособности юридического лица играют его органы? 

Порядок выполнения работы: 

Решение задачи: 

 - выполнения упражнений по предложенному алгоритму; 

 - самостоятельный поиск алгоритма выполнения упражнений. 

Ход работы: 
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1 Решение каждой задачи начинается с внимательного ознакомления с ее содержанием. 

Необходимо уяснить ее смысл и условия, исходя из которых, нужно дать ответы на 

поставленные вопросы.  

2 В этих целях следует провести юридический анализ излагаемых в задаче обстоятельств, 

установить, какие из них имеют либо не имеют в условиях задачи юридическое значение. 

3 Ответы требуют, как правило, решения целого ряда правовых вопросов. Отдельные задачи 

допускают возможность нескольких вариантов решения при изменении некоторых 

обстоятельств. 

В задачах нередко ставится вопрос, правильно ли поступил суд (судья). Ответ не должен быть 

односложным – «да» или «нет». Студент грамотно и убедительно должен доказать, почему 

судья при данных обстоятельствах поступил правильно (неправильно, незаконно). 

 

Форма представления результата: 

Решение задач должно быть представлено в письменной форме. 

 

 
 

Тема 2.3. Гражданско-правовой договор 
 

Практическое занятие № 2 

Порядок заключения гражданского договора 

 

Формируемая компетенция: 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных образовательных программ.  

Цель работы: Формирование способности составлять гражданский договор. 

 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

– использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Материальное обеспечение: 

Гражданский кодекс РФ 1,2 часть. 

Задание: 

 Составьте договор купли-продажи с использование организационно - правовых форм 

юридических лиц. 

Краткие теоретические сведения:  
В условиях экономики рыночного типа основной формой взаимодействия между 

субъектами гражданского права являются договорные связи, именно на основе договора 

устанавливаются деловые партнерские отношения между ними. 

Посредством заключения договора предприниматель реализует свои интересы. 

Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей (п.1 ст.420 ГК РФ). 
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Договор – это двусторонняя или многосторонняя сделка, поэтому к договорам 

применяются все нормы, касающиеся таких сделок. 

Значение договора: 

 договор – одно из оснований возникновения гражданских прав и обязанностей; 

 часто под договором понимают не просто юридический факт, а само правоотношение, 

возникающее из соглашения сторон; 

 договор – основной способ оформления отношений участников гражданского 

правоотношения; 

 договоры опосредуют движение объектов гражданских прав от одних субъектов к 

другим (уплата денег, передача имущества, выполнение работ); 

 договором определяется объем прав и обязанностей участников правоотношений, 

порядок и условия исполнения обязательства, ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательства; 

 договоры позволяют выявить истинные потребности участников гражданского 

оборота в определѐнных товарах, работах, услугах. 

Основной принцип заключения договора – свобода договора. 

Порядок выполнения работы: 

При самостоятельном составлении договора следует принимать во внимание его структуру и 

необходимость описания всех основных пунктов. Он должен быть составлен в двух 

экземплярах, по одному для каждой стороны, и включать в себя следующие основные 

составляющие договора пункты: 

1. шапка (преамбула договора) 

2. предмет договора 

3. обязательства сторон 

4. условия выполнения 

5. стоимость и порядок расчетов 

6. ответственность 

7. непредвиденные обстоятельства 

8. порядок разрешения споров  

9. срок действия 

10. реквизиты сторон 

Ход работы: 

1.Шапка (преамбула). В начале обязательно должны быть указаны дата и место заключения. 

Далее следует указать номер, присвоенный одной из сторон, и его назначение. Стандартная 

фраза, описывающая стороны всегда начинается с названия юридического лица, 

ответственного представителя и его роли. В любом договоре всегда присутствуют Заказчик и 

Исполнитель, Поставщик и Покупатель, Арендатор и Арендодатель, Работник и Работодатель 

и так далее. Каждую стороны должны представлять ответственные лица, имеющие право на 

заключение договора. Это может быть учредитель организации, генеральный директор или 

директор, при этом он действует на основании устава. В остальных случаях возможность 

подписания делегируется, тогда представитель должен иметь соответствующую доверенность. 

Смотри ниже пример: 

Г. Москва         1 января 2013 г. 

Договор №_______ 

на предоставление каких- то услуг 

ООО «КТО-ТО ТАМ», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора ________, 

действующего на основании Устава, с одной стороны и АО «КТО -ТО ЕЩЁ», именуемое в 

дальнейшем «Заказчик» в лице директора ___________, действующего на основании 

доверенности №____ от 01.01.201_ г., с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем:  
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2. Предмет договора. В первом разделе должны быть отражены основные положения, 

говорящие о том, зачем договор заключается и какие услуги в нем закреплены. Смотри ниже 

пример: 

1. Предмет договора. 

1.1. По договору предоставления каких-то услуг Исполнитель обязуется по заданию Заказчика 

оказать услуги, указанные в п. 1.2. настоящего Договора, а Заказчик обязуется оплатить эти 

услуги. 

1.2.Исполнитель обязуется оказать следующие услуги:… (прочесть лекции, провести обучение 

в иной форме и консультации для сотрудников Заказчика), по заданной Заказчиком теме, в 

объеме, сроки и за плату, согласованные между Заказчиком и Исполнителем. 

1.3 Услуги считаются оказанными после подписания сторонами отчета об оказанных услуг. 

 

 

3.Обязанности сторон. Основные требования, возлагаемые на Заказчика и Исполнителя 

описываются в разделе «Обязательства сторон». Здесь не оговариваются условия выполнения, 

только главные положения. Смотри ниже пример: 

2.Обязательства Сторон. 

2.1. Исполнитель обязуется: 

- оказать услуги с надлежащим качеством; 

- оказать услуги лично; 

- подготовить необходимый материал для проведения семинаров; 

- обеспечить своевременное предоставление услуг, в соответствии с согласованной с 

Заказчиком тематикой; 

- оказать услуги в полном объеме и в срок, указанный в п.4. настоящего договора; 

- вести учет оказываемых Заказчику услуг, и по мере исполнения, представлять Заказчику 

отчет об объеме этих услуг. 

2.2. Заказчик обязуется: 

- своевременно оплачивать Исполнителю стоимость оказанных услуг, в порядке, 

предусмотренном настоящим Договором; 

- вести учет оказанных Исполнителем услуг и составлять сводные данные об объеме 

оказанных услуг. 

2.3. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Условия выполнения. Сюда помещается вся информация, описывающая правила 

размещения заказа, сроки выполнения, любая информация, имеющая важность в процессе 

работы. Зачастую сюда вносятся правила, по которым заказчик оценивает качество 

предоставленных услуг, проводит приемку товаров, учитывает количество и качество. Раздел 

включает ссылки на внутренние инструкции и требования на соответствие стандартам. Все не 

оговоренные условия, как правило, учтены в законодательстве. Не обязательно описывать 

каждый возможный сценарий развития событий, так как большинство из них уже 

отрегулированы. Встречаются договоры, в которых описание требований и условий занимает 

по пятьдесят, а то и то восемьдесят страниц. Такое усердие зачастую излишне и требуется в 

случае исключительных требований, предъявляемых к исполнителю. 

 

5. Стоимость и порядок расчетов. Стоимость товаров и услуг должны быть описаны в 

отдельном приложении, ссылка на которое может располагаться либо в первом, либо в 

отдельном разделе. Приложение выводится из основного текста в случае, если предполагается 

многократное его использование на длительном промежутке времени. Если компании 

заключают договор на поставку, подразумевающий постоянную работу, то вполне возможно, 

что цены время от времени будут меняться. Тогда целесообразно вынести вопрос о ценах, 
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чтобы каждый раз не переподписывать целый договор. Любая информация, подверженная 

изменению должна быть вынесена из редакции и согласована отдельно. Подразумевается, что 

приложения могут периодически меняться в то время, как основные условия останутся 

постоянными. Если соглашение заключается на разовые действия, то лучше все условия 

уложить в основную редакцию. 

Договоры, заключенные для постоянной работы, должны рассматривать порядок изменения 

цен. Лучше, чтобы исполнитель был обязан заблаговременно оповещать о своих решениях в 

письменной форме. Такие пункты защищают заказчиков от спонтанных желаний поднимать 

цены и дают возможность для принятия решения. 

Любые действия, связанные с денежными переводами должны иметь в качестве основания 

оговоренные сроки оплаты. Поэтому текст должен содержать пункты, подробно описывающие 

условия и сроки оплаты. 

6. Ответственность сторон.  Ответственность за невыполнение договорных обязательств 

оговорена в законе. Если стороны стремятся установить иные взаимные требования, они 

включат в редакцию новые пункты, отражающие ответственность за невыполнение работ, срыв 

отгрузок, пени за каждый день просрочки прочие. Но часто данный пункт выгладит как на 

указанном ниже примере: 

  6. Ответственность сторон. 

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим российским 

законодательством. 

7. Непредвиденные обстоятельства. Любой договор должен содержать раздел, посвященный 

обстоятельствам непреодолимой силы. Данный раздел говорит о том, что условия выполнения 

договора могут быть опущены в случае появления внешних факторов. В договоре 

непредвиденные обстоятельства снимают ответственность со сторон. Главным условием здесь 

является необходимость своевременного извещения второй стороны о наступлении таких 

обстоятельств. Смотри ниже пример: 

7. Обстоятельства непреодолимой силы 

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, если надлежащее 

исполнение оказалось невозможным вследствие наступления обстоятельств непреодолимой 

силы.  

7.2. Понятием обстоятельств непреодолимой силы охватываются внешние и чрезвычайные 

события, отсутствовавшие во время подписания настоящего договора и наступившие 

помимо воли и желания Сторон, действия которых Стороны не могли предотвратить 

мерами и средствами, которые оправдано и целесообразно ожидать от добросовестно 

действующей Стороны. К подобным обстоятельствам Сторон относят: военные действия, 

эпидемии, пожары, природные катастрофы, акты и действия государственных органов, 

делающие невозможными исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии 

с законным порядком.  

7.3. Сторона по настоящему договору, затронутая обстоятельствами непреодолимой силы, 

должна немедленно известить телеграммой или с помощью факсимильной связи другую 

Сторону о наступлении, виде и возможной продолжительности действия обстоятельств 

непреодолимой силы, препятствующих исполнению договорных обязательств. Если о 

вышеупомянутых событиях не будет своевременно сообщено, Сторона, затронутая 

обстоятельством непреодолимой силы, не может на него ссылаться как на основание 

освобождения от ответственности.  

7.4. В период действия обстоятельств непреодолимой силы, которые освобождают Стороны 

от ответственности, выполнение обязательств приостанавливается и санкции за 

неисполнение договорных обязательств не применяются.  
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7.5. Наступление обстоятельств непреодолимой силы при условии, что приняты 

установленные меры по извещению об этом других Сторон, продлевает срок выполнения 

договорных обязательств на период, по своей продолжительности соответствующий 

продолжительности обстоятельств и разумному сроку для устранения их последствий.  

7.6. Если действие обстоятельств непреодолимой силы продолжается более 6 месяцев, 

Стороны должны договориться о судьбе настоящего договора. Если соглашение Сторонами 

не достигнуто, любая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий 

договор путем направления заказным письмом другой Стороне соответствующего извещения.  

 

8.Порядок разрешения споров. Обычно, ближе к концу располагается информация о порядке 

разрешения споров. Иногда этот раздел дополняется пунктами о том, что стороны обязуются 

приложить все усилия для разрешения возникающих проблем и не доводить это споры до суда. 

Так же этот раздел может находится рядом или быть объединен с условиями расторжения 

договора. Смотри ниже пример: 

  8. Порядок разрешения споров. 

8.1.  Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются путѐм переговоров. 

8.2. В случае невозможности разрешения разногласий путѐм переговоров они подлежат 

рассмотрению в арбитражном (гражданском) суде по месту нахождения заказчика 

(исполнителя). 

8.3.Вопросы, не урегулированные настоящим договором, регламентируются нормами 

действующего законодательства. 

 

9.Срок действия договора. В заключении необходимо разместить информацию о том, что 

договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны и закрепить сроки 

действия. Договор признается заключенным с момента его подписания. Здесь важно понимать, 

что срок подписания и дата договора далеко не всегда совпадают. Смотри ниже пример: 

9.Срок действия договора. 

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение одного 

календарного года – до 31 декабря 20__ г. 

9.2.Настоящий договор составлен в 2 –х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 

один из которых находится у Исполнителя, другой у Заказчика. 

 

10.Реквизиты сторон. Содержат название юридического лица, фактический и юридический 

адрес, данные о лицевом счете, БИК, ОГРН и КПП предприятия.  Под этой информацией 

ставятся подписи, скрепленные печатями. Смотри ниже пример: 

                                10.Юридические адреса и реквизиты Сторон 

Заказчик    Исполнитель: 

Юр. адрес:                                                                            Юр. адрес: 

Почтовый адрес:            Почтовый адрес: 

ИНН:КПП:                                                                           ИНН:КПП: 

Банк:                                                                                     Банк: 

Рас./счѐт:Корр./счѐт:           Рас./счѐт:Корр./счѐт: 

БИК:              БИК:    

Тел.                                                                                       Тел. 

 

Заказчика:                                              Исполнитель: 

Директор АО «КТО -ТО ЕЩЁ»                                 Директор ООО «КТО-ТО ТАМ» 

______________/Ф.И.О./                                              _____________/Ф.И.О./ 

М.П.                          М.П. 

 

Форма представления результата: 

Вариант договора должен быть представлен в письменной форме. 
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Тема 2.4 Гражданское и арбитражное судопроизводство  

 

Практическое занятие № 3 

Составление претензий, исков 

 

Формируемая компетенция: 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

Цель работы:  

оставлять претензии, иски, ответы и отзывы; 

применять полученные теоретические знания в конкретных ситуациях. 

Выполнив работу, Вы будете: 

уметь: 

– использовать нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность в области образования; 

– защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой 

точки зрения. 

Материальное обеспечение: 

1. Гражданский кодекс РФ 

2. Гражданско-процессуальный кодекс РФ  

3. Арбитражный процессуальный кодекс РФ 

 

Задание: 

1.Знакомство с основными юридическими документами, применяющимися при регулировании 

хозяйственных споров и их образцами. Выявление предъявляемым к ним требований. 

2.Составление искового заявления, претензии и ответа по образцу. 

3.Самостоятельное составление искового заявления и претензии. 

1.ИСКИ 

 

За защитой нарушенных прав или оспариваемых прав и законных интересов 

юридическое лицо либо гражданин, имеющий статус индивидуального предпринимателя, 

вправе обратиться в арбитражный суд. Разбирательство дел в арбитражных судах открытое, но 

по ходатайству сторон дело может быть заслушано в закрытом заседании. Правосудие дел в 

арбитражных судах осуществляется на началах равенства сторон перед законом и судом. 

Иск – заявление в суд за защитой нарушенного права или законных интересов. 

Исковое заявление подается в арбитражный суд в письменной форме и должно 

содержать следующие данные: 

1. Наименование арбитражного суда, в который подается заявление 

2. Наименование лиц, участвующих в деле, их адреса 

3. Цена иска, если иск подлежит оценке 

4. Обстоятельства, на которых основаны исковые требования 

5. Доказательства, подтверждающие основание исковых требований 

6. Расчет взыскиваемой или оспариваемой суммы 

7. Требования истца со ссылкой на законы и иные нормативно-правовые акты, при 

предъявлении иска к нескольким ответчикам – требования к каждому из них 
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8. Сведения о соблюдении досудебного (претензионного) порядка урегулирования спора с 

ответчиком, когда это предусмотрено законом 

9. Перечень прилагаемых документов. 

Исковое заявление должно быть подписано истцом или его представителем. 

К исковому заявлению необходимо приложить документы, подтверждающие: 

1. уплату государственной пошлины, 

2. направление копий искового заявления и приложенных к нему документов 

другим лицам, участвующим в деле, 

3. соблюдение досудебного (претензионного) порядка урегулирования спора с 

ответчиком, когда это предусмотрено законом 

4. обстоятельства, на которых основываются исковые требования. 

К исковому заявлению о понуждении заключить договор должен быть приложен проект 

договора. 

В одном исковом заявлении истец вправе соединить несколько требований, связанных 

между собой. 

Данный перечень не является исчерпывающим, в исковом заявлении могут быть 

указаны и иные сведения, если они необходимы для правильного разрешения спора. 

Судья принимает решение о принятии искового заявления единолично. При 

несоблюдении формы и содержания искового заявления судья возвращает его для устранения 

допущенных нарушений. Возвращение искового заявления не препятствует вторичному 

обращению с ним в суд после устранения нарушений. Исковое заявление, поданное с 

соблюдением всех требований должно быть принято судьей в обязательном порядке. 

До принятия решения по делу ответчик вправе предъявить к истцу встречный иск для 

рассмотрения его совместно с первоначальным иском. Встречный иск предъявляется по общим 

правилам предъявления исков. 

 

Рекомендации по оформлению искового заявления 

 

Угловой штамп                                 В Арбитражный суд г. _______________ 

организации 

                                              Истец: _____________________________ 

                                                  ____________________________________ 

                                                             (полное наименование 

                                                организации, ее почтовые реквизиты) 

 

                                              Ответчик: __________________________ 

                                                  ____________________________________ 

                                                                    (полное наименование 

                                                         организации, ее почтовые реквизиты) 

                                              Цена (сумма) иска _____________ руб. 

                                                                  (вариант - иск без цены) 

                                                  Госпошлина ____________________ руб. 

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

(кратко - существо требований по иску) 

Какой-либо общей формы - бланка искового заявления не существует. Иск всегда 

составляется применительно к конкретной ситуации. Главное, чтобы требования истца 

излагались кратко, последовательно и обоснованно со ссылкой на статьи нормативных актов. 

Вопросы формы и содержания искового заявления и ряда моментов, связанных с 

предъявлением иска, регулируются главой 13 Арбитражного процессуального кодекса РФ, в 

частности, статьями 125 - 132 данного Кодекса. 

Несколько рекомендаций специалистов по оформлению искового заявления: 
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- точное обозначение (под заголовком) предмета (существа) иска, т.к. судьи 

рассматривают, как правило, иски по определенным направлениям деятельности и это 

облегчит прохождение дела от его регистрации до рассматривающего состава арбитражного 

суда; 

- к исковому заявлению должен прилагаться обоснованный и подробный расчет 

исковых требований как в целом, так и по отдельным составляющим иска; 

- в тексте искового заявления должны содержаться ссылки на конкретные нормы 

законодательства, на основе которых истец формулирует свои требования (при необходимости 

истец должен быть готов в заседании суда предъявить составу суда эти нормативные акты или 

передать выписки (ксерокопии) из них, поскольку это бы облегчило для судей процесс поиска 

законодательных обоснований при вынесении решения). Объем текста искового заявления в 

принципе не ограничен и зависит от конкретного дела, главное, чтобы факты излагались 

коротко и по существу. 

 

Примерная структура текста искового заявления: 

 

"Между _____________ (кем) и ____________ (кем) "___"_______ ____ г. был заключен 

договор N ___ от "__"______ ____ г. о (предмет договора), согласно которому ответчик принял 

на себя обязательство (существо обязательства, сроки и т.п.). 

Вместе с тем, несмотря на своевременное оказание услуг (выполнение работ, поставку 

товара) истцом ответчику в порядке исполнения условий договора N от __________, ответчик 

до настоящего времени не оплатил (оплатил частично) оказанные услуги (выполненные 

работы, поставленные товары и т.п.) 

Основной долг ответчика составляет _____________ руб. (дать расчет исковых 

требований со ссылками на нормы законодательства и условия договора). 

Пунктом ___ договора N __ от "__" ______ ____ г. за нарушение сроков оплаты по 

договору предусмотрена ответственность в виде неустойки в размере ____% за каждый день 

просрочки. Время просрочки с "__"_____ ____ г. по "___"_______ ___ г. составляет _______ 

дней при сумме долга _________ (___________) рублей. Сумма неустойки за указанный период 

составляет ________ (_________) рублей. (произвести расчет суммы неустойки) 

На заявленную претензию N ___ от "__"_______ ____ г. ответчик не отреагировал 

(варианты - дал ответ, не соответствующий обстоятельствам дела; своей вины не признал, 

ссылаясь на _____________; частично признал и оплатил (или не оплатил). 

    В соответствии с вышеизложенным и руководствуясь ____ 

__________________________________________________________ 

 (Указать статьи нормативных актов, обосновывающие требования истца) 

ПРОШУ: 

1. Взыскать с ответчика сумму основного долга по Договору N ___ от "___"_______ 

____ г. в размере _______ (_________) рублей. 

2. Взыскать с ответчика неустойки в сумме ________ (________) рублей. 

3. Взыскать с ответчика расходы по оплате госпошлины в размере ________ 

(__________) рублей. 

4. В качестве обеспечения наших исковых требований наложить арест на имущество 

____________. 

5. Обязать ответчика предоставить в суд для обозрения подлинники следующих 

документов: _______________. 

Приложения: 

1. Копия Договора N _____ от "___"_________ ____ г. 

2. Документы, на которых истец основывает свои требования и возражения (товарные 

накладные, акты приема-передачи имущества, акты сдачи-приемки выполненных работ, 

оказанных услуг и т.п.). 

3. Копия претензии N ___ от "___"_________ ____ г. 

4. Копия ответа на претензию (если есть). 
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5. Расчет исковых требований. 

6. Копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица 

или индивидуального предпринимателя. 

7. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины. 

8. уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление другим 

лицам, участвующим в деле, копий искового заявления и приложенных к нему документов, 

которые у других лиц, участвующих в деле, отсутствуют. 

 Руководитель организации _______________/______________/ 

                                     (подпись) 

                М.П. 

 

 

2 ПРЕТЕНЗИИ 

 

Досудебный (претензионный) порядок урегулирования споров 

 

Для определенной категории споров законодательством установлен досудебный 

(претензионный) порядок урегулирования.  

Так прежде чем предъявить иск, вытекающий из перевозки груза, грузоотправитель или 

грузополучатель обязан направить перевозчику претензию в порядке, предусмотренном 

соответствующим транспортным уставом или кодексом. Если перевозчик откажется 

(полностью или частично) удовлетворить претензию либо не ответит на претензию в 

установленный срок, грузоотправитель или грузополучатель вправе предъявить к нему иск. 

Когда для данной категории спора законом не установлен обязательный досудебный 

(претензионный) порядок урегулирования, то он может быть предусмотрен сторонами в 

договоре. 

Любой спор следует попытаться разрешить путем переговоров. Мирное урегулирование 

споров поможет не только предотвратить разрыв деловых отношений, но и обеспечит сторонам 

значительную экономию средств и времени. 

Таким образом, если досудебный (претензионный) порядок урегулирования спора 

установлен действующим законодательством или договором, то спор может быть передан на 

рассмотрение арбитражного суда лишь после соблюдения такого порядка. В случае, если 

истцом не соблюден досудебный (претензионный) порядок урегулирования спора с 

ответчиком, то арбитражный суд оставляет иск без рассмотрения. После устранения 

обстоятельства, послужившего основанием для оставления иска без рассмотрения, истец 

вправе вновь обратиться в арбитражный суд с иском в общем порядке. 

 

Претензии к железной дороге, автотранспортному 

 предприятию (организации), пароходству 

Право на предъявление к железной дороге, автотранспортным предприятиям 

(организациям) и пароходству претензий и в последствии исков имеют грузоотправитель или 

грузополучатель в случае: 

1. утраты груза 

2. недостачи, порчи или повреждения груза 

3. просрочки в доставке груза 

4. задержки выдачи груза 

5. утраты багажа. 

Передача другим организациям и гражданам права на предъявление претензий не 

допускается. К претензионному заявлению должны быть приложены документы, 

подтверждающие претензию. Если претензия касается утраты, недостачи, порчи или 

повреждения груза, то кроме документов, подтверждающих право на предъявление претензии, 

должен быть приложен документ, удостоверяющий количество и стоимость отправленного 

груза. 
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Железная дорога обязана рассмотреть заявленную претензию и уведомить заявителя об 

удовлетворении или отклонении ее. Ответ на претензию дается в письменной форме и 

подписывается руководителем или заместителем руководителя организации, гражданином 

предпринимателем. 

В случае удовлетворения претензии, подлежащей денежной оценке, к ответу на 

претензию прилагается поручение банку на перечисление денежных средств с отметкой об 

исполнении. 

При полном или частичном отказе в удовлетворении претензии заявителю должны быть 

возвращены подлинные документы, которые были приложены к претензии, а также 

направлены документы, обосновывающие отказ, если этих документов нет у заявителя. 

Ответ на претензию вручается под расписку либо отправляется заказным или ценным 

письмом, по телеграфу, телетайпу, а также с использованием иных средств связи, с помощью 

которых возможно зафиксировать его отправку. 

 

Примерное содержание претензии 

 

Куда_____________________________________ 

(наименование предприятия, почтовый адрес, тел./факс) 

_____________________________________________ 

Кому ____________________________________ 

  (Ф.И.О. руководителя или гражданина предпринимателя) 

 

ПРЕТЕНЗИЯ 

На ____________________________________________________ 

     (возврат денежных сумм или товаров, возмещение ущерба, невыполнение 

обязательств в поставке, перевозке, признании сделки недействительной и т.д.) 

Далее излагаются: 

1.Требования заявителя. 

2.Сумма претензии и обоснованный ее расчет, если претензия подлежит денежной оценке. 

3.Обстоятельства, на которых основываются требования, и доказательства, подтверждающие 

их. Со ссылкой на соответствующее законодательство. 

4.Перечень прилагаемых к претензии документов и других доказательств. 

5.Иные сведения, необходимые для урегулирования спора. 

ПРОШУ: 

На основании вышеизложенного, а также руководствуясь  

_____________________________________________________________ 

(излагается суть претензии к ответчику со ссылкой на обстоятельства 

_____________________________________________________________ 

и законодательные или нормативно-правовые акты, обеспечивающие  

_____________________________________________________________ 

правомерность предъявляемых требований) 

 

Приложение 

Прилагаются подлинные документы, подтверждающие предъявленные заявителем 

требования или надлежаще заверенные копии либо выписки их них, если эти документы 

отсутствуют у другой стороны. 

Подпись руководителя (или заместителя), гражданина предпринимателя 

Дата ________________________ 

М.П. 

 

Форма представления результата: 

1.В рабочей тетради составить иск и претензию; 

3.Устно защитить свой ответ. 


	7. Обстоятельства непреодолимой силы

