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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы экономики организации» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Обработка металлов давлением 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Учебная дисциплина входит в обязательную часть профессионального учебного 

цикла программы подготовки специалистов среднего звена - отраслевые 

общепрофессиональные дисциплины, устанавливаемые для специальности. 

Дисциплина «Основы экономики организации» базируется на знаниях и 

умениях, полученных при изучении дисциплин «Математика», «Обществознание 

(включая экономику и право)». 

Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении 

следующего МДК 04.01 Организация технологического процесса (по отраслям): 

Планирование и организация работы цеха обработки металлов.  

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1  – оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

У2  – рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

У3  – разрабатывать бизнес-план 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

З2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

З4 методику разработки бизнес-плана; 

З5  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З6  основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

З7  основы организации работы коллектива исполнителей;  

З8  основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

З9  особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

З10 производственную и организационную структуру организации 

 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности и овладению профессиональными компетенциями:  
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ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного структурного 

подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами 

и социальными партнерами. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих.  

    

1.4   Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 95 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 63 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 32 часов. 
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2   СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 95 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  63 

в том числе:  

- лабораторные занятия Не 

предусмотрено  

- практические занятия 21 

- курсовая работа (проект) Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

- самостоятельная работа над курсовым проектом (работой)  Не 

предусмотрено 

- внеаудиторная самостоятельная работа  32 

Форма промежуточной аттестации – комплексный  дифференцированный зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации» 

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия,  

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем  

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Входной контроль. Инструктивный обзор программы учебной дисциплины и 

знакомство студентов с основными условиями и требованиями к освоению общих 

и профессиональных компетенций. 

1  

Раздел 1. Экономика и ее роль в жизни общества 20  

Тема 1.1. 

Назначение и 

структура экономики 

Содержание учебного материала 2  

1 Экономика как хозяйственная деятельность и как наука о такой деятельности. 

2 Главное назначение хозяйственной деятельности.  

3 Экономические отношения и их место в экономической системе.  

1,2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

2 3 

Тема 1.2. 

Производственная 

структура организации 

Содержание учебного материала 4  

1Типы производства, их технико-экономическая характеристика.  

2 Инструментальное, складское ремонтное хозяйство.   

3 Права собственников и их закрепление в законодательстве страны.  

4 Основные типы собственности: частная, общая долевая и общая совместная.  

5 Основные производственные и технологические процессы и принципы его 

организации.  

1 

Практические занятия 

1  Построение производственного процесса 

2 Достоинства и недостатки ОПФ 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите  

4 3 

Тема 1.3. Содержание учебного материала 2  
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Организация 

хозяйственной 

деятельности 

1 Кооперация и разделение труда как исходные и важнейшие виды 

организационно-экономических отношений между людьми.. 

2 Типы организации хозяйства: натуральное и товарное производство. Их роль в 

решении хозяйственных задач: какие блага, как и для кого производить. 

1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

2 3 

Раздел 2. Экономические ресурсы организации 39  

Тема 2.1. 

Капитал и имущество 

организации 

Содержание учебного материала 2  

1 Имущество предприятия: понятие, состав.  1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

2 3 

Тема 2.2. 

Основные фонды 

Содержание учебного материала 4  

1 Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав 

и классификация основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных 

средств. Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. Показатели 

использования основных средств. Пути улучшения использования основных 

средств на предприятии. 

1 

Практические занятия 

3 Расчет показателей использования основных фондов  

4 Расчет амортизации  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите 

2 3 

Тема 2.3. 

Оборотные средства 

Содержание учебного материала 4  

1 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы 

оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

Источники формирования оборотных средств. 

1 

Практическое занятие 

5 Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 3 
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Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите 

Тема 2.4. 

Трудовые ресурсы. 

Организация, 

нормирование и оплата 

труда. 

Содержание учебного материала 9  

1 Трудовые ресурсы.  

 2 Производительность труда.  

3 Нормирование труда, цели и задачи.  

4 Оплата труда.   

1 

Практическое занятие 

6 Расчет заработной платы 

7  Расчет фонда оплаты труда 

8 Расчет баланса рабочего времени  

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите 

2 3 

Раздел 3. Основные показатели деятельности предприятия 35  

Тема 3.1. 

Маркетинг, функции, 

основы и концепции. 

Реклама. 

Содержание учебного материала 2  

1 Маркетинг, его основы.  

2 Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе; правовая база 

рекламной деятельности; виды и эффективность рекламы. 

1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

2 3 

Тема 3.2. 

Качество и 

конкурентоспособность 

продукции 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность и значение повышения качества продукции.  1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

2 3 

Тема 3.3. 

Себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала 4  

1 Издержки производства и себестоимость продукции, услуг.  1 

Практическое занятие 

9 Расчет себестоимости продукции 

2 2 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите. 

4 3 

Тема 3.4. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 2  

1 Сущность и функции цены – как экономической категории.  1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы. 

4 3 

Тема 3.5. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4  

1 Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности.  

2 Рентабельность – оценка эффективности деятельности организации 

(предприятия).  

1 

Практическое занятие 

10 Расчет прибыли и рентабельности 

3 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка к практической  работе с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практической работы, отчетов и подготовка к их 

защите 

4 3 

Всего (максимальная учебная нагрузка): 95  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики 

отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности» . 

Оснащение кабинета:  

Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. Учебно-

методическая документация, дидактические средства 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся  

Персональные компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета 

Программное обеспечение  

MS Windows 7 (подписка Imagine Premium) 

MS Office 2007  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный 

7 Zip 

 

3.2   Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

 

1. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]:  учебник 

для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-

М, 2016. — 256 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=702371 

2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник; практикум / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2015. — 448 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=555332 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Экономический атлас организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ В.Я.Поздняков и др.; Под науч. ред. С.Н.Кукушкина - 2-e изд. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

320 с. - Режим доступа : http://znanium.com/bookread2.php?book=464125 

2. Балашова, И. А. Основы экономики [Электронный ресурс] : учебное пособие [для СПО] / 

И. А. Балашова, Ю.М. Котельникова, В. Н. Разуваева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2015. - 1 

электрон. опт. диск (CD-ROM). – Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf

&view=true. – Макрообъект. 

 

Интернет-источник 

1 Консультант Плюс [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ , 

свободный. – Загл. с экрана. Яз. рус. 

 

Периодика 

1 Вопросы экономики: Научно-практический рецензируемый журнал – ISSN 0042-8736 

 

 

 

 

http://znanium.com/bookread2.php?book=702371
http://znanium.com/bookread2.php?book=555332
http://znanium.com/bookread2.php?book=464125
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf&view=true.%20
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S66.pdf&show=dcatalogues/5/8856/S66.pdf&view=true.%20
http://www.consultant.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения теоретических, практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь:  

оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения 

(организации);  

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

разрабатывать бизнес-план; -самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

Знать:  

действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

методику разработки бизнес-плана; -самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

основы маркетинговой деятельности, менеджмента 

и принципы делового общения; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

основы организации работы коллектива 

исполнителей;  

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 
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особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

производственную и организационную структуру 

организации 

-самостоятельная работа 

-практическая работа 

-контрольная работа 

-тест 

Промежуточная аттестация 
Комплексный дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 14 

Приложение 1  

 

АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

 Активные и интерактивные формы используются при проведении теоретических и 

практических занятий: 

 

Раздел/тема Применяемые активные и 

интерактивные формы 

Краткая характеристика 

Тема 1.2 
Производственная 

структура организации 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание. 

Тема 2.2 

Основные фонды 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание.  

Тема 2.3 
Оборотный капитал 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание.  

Тема 2.4 
Трудовые ресурсы. 

Организация, 

нормирование и оплата 

труда. 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание.  

Тема 3.3 
Себестоимость 

продукции 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание.  

Тема 3.5. 

Прибыль и 

рентабельность 

Разбор конкретных ситуаций Каждый студент выполняет 

индивидуальное задание.  
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Приложение 2  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ  ЗАНЯТИЙ 

 

 

Разделы/темы Темы практических/лабораторных 

занятий 

Количество 

часов 

Требования 

ФГОС СПО  

(уметь) 

Раздел 1. ЭКОНОМИКА И ЕЕ РОЛЬ В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА  4  

Тема 1.2 
Производственная 

структура организации 

1  Построение производственного 

процесс 

2 У1 

2 Достоинства и недостатки ОПФ 2 У2 

Раздел 2. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 12  

Тема 2.2 

Основные фонды 

3 Расчет показателей использования 

основных фондов  

2 У3 

4 Расчет амортизации 2 У2 

Тема 2.3 
Оборотный капитал 

5 Расчет показателей 

оборачиваемости оборотных средств 

2 У1, У2 

Тема 2.4 
Трудовые ресурсы. 

Организация, 

нормирование и оплата 

труда. 

6 Расчет заработной платы 2 У2 

7 Расчет фонда оплаты труда 2 У3 

8 Расчет баланса рабочего времени 2 У2 

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
5  

Тема 3.3 
Себестоимость продукции 

9 Расчет себестоимости продукции 2 У3 

Тема 3.5. 

Прибыль и 

рентабельность 

10 Расчет прибыли и рентабельности 3 У1, У3 

ИТОГО 21  

 

 

 

 


	2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации»
	3 условия реализации программы дисциплины
	3.2   Информационное обеспечение обучения
	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических, практических занятий.

