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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

1.1 Цели и задачи преддипломной практики 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.12 Монтаж, техниче-

ское обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление обучающимся 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к вы-

полнению дипломного проекта / дипломной работы в организациях различных организационно-

правовых форм.  

Производственная (преддипломная) практика проводится концентрированно после ос-

воения учебной практики и производственной практики (по профилю специальности). 

 

Задачи производственной практики (преддипломной): 

1. Подготовка к выполнению дипломного проекта. 

2. Углубление первоначального практического опыта:  

- Н 3.1.01определения оптимальных методов восстановления работоспособности про-

мышленного оборудования; 

- Н 3.2.01разработки технологической документации для проведения работ по монтажу, 

ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требования-

ми технических регламентов; 

- Н 3.3.01определения потребности в материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного оборудования; 

- Н 3.4.01организации выполнения производственных заданий подчиненным персоналом 

с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства. 

3. Развитие общих компетенций: 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-

но к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекст 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках 

4. Развитие профессиональных компетенций: 

ВД.3 Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промыш-
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ленному оборудованию 

ПК 3.1. Определять оптимальные методы восстановления работоспособности промыш-

ленного оборудования 

ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монта-

жу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требова-

ниями технических регламентов 

ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного оборудования 

ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персона-

лом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

2.1. Объем производственной практики (преддипломной) по специальности 15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) базо-

вой подготовки составляет 4 недели / 144 часа. 
 

2.2. Содержание производственной практики (преддипломной)  

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся 

должен выполнить следующие виды работ: 

Код 

ОК/ПК 

Практический опыт, 

умения 

Виды работ  Кол-во  

часов/недель 

ВД.3 Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по про-

мышленному оборудованию 

ПК 3.1-ПК3.4  

ОК01- ОК07 

ОК 09 

 

 

Н 3.1.01определения оп-

тимальных методов вос-

становления работоспо-

собности промышленно-

го оборудования 

Изучение технологического про-

цесса и основного механического 

оборудования цеха. 

Изучение устройства и работы 

механизма в соответствии с темой 

ДП. 

Изучение методов обеспечения 

надежности оборудования в условиях 

цеха 

36/1 

Н 3.2.01 разработки тех-

нологической докумен-

тации для проведения 

работ по монтажу, ре-

монту и технической 

эксплуатации промыш-

ленного оборудования в 

соответствии требова-

ниями технических рег-

ламентов 

Подбор и разработка графической 

части в соответствии с темой ДП 

Анализ и разработка технической 

и технологической документации по 

монтаж, ремонту и технической экс-

плуатации механизма в соответствии 

с темой ДП. 

 

36/1 

Н 3.3.01определения по-

требности в материаль-

но-техническом обеспе-

чении ремонтных, мон-

тажных и наладочных 

работ промышленного 

оборудования 

 

Анализ проекта производства работ 

при проведении монтажа и ремонта 

механизма в соответствии с темой 

ДП. 

Анализ ежемесячных и годовых 

заявок на запасные части и материа-

лы для ТОиР механизма в соответст-

вии с темой ДП. 

36/1 

Н 3.4.01организации вы-

полнения производст-

венных заданий подчи-

ненным персоналом с 

соблюдением норм ох-

раны труда и бережливо-

го производства. 

Анализ организации техники 

безопасности и охраны труда подчи-

нѐнным персоналом при проведении 

работ по техническому обслужива-

нию, ремонту, монтажу механизма в 

соответствии с темой ДП. 

Анализ приемов и методов бе-

режливого производства в условиях 

цеха. 

36/1 
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Задание на производственную практику (преддипломную) 

 

№ 

п/п Виды и содержание работ  

Примерные  

сроки  

выполнения 

1.  Краткий анализ технологического процесса и основного механическо-

го оборудования цеха 
Первая неделя 

2.  Изучение устройства и работы узлов механизма (агрегата) Первая неделя 

3.  Изучение правил технической эксплуатации узлов механизма (агрега-

та) 

Первая неделя 

4.  Испытание, регулировка и наладка оборудования после монтажа и ре-

монта 
Вторая неделя 

5.  Выбор исходных данных, основных параметров и силовой схемы для 

расчета 

Вторая неделя 

6.  Краткое описание организации ТОиР в цехе, должностные обязанно-

сти и организация рабочего места. 

Вторая неделя 

7.  Изучение технологии проведения текущего ремонта. Третья неделя 

8.  Определение оптимальных методов восстановления работоспособно-

сти 

Третья неделя 

9.  Мероприятия по повышению надѐжности оборудования Третья неделя 

10.  Анализ мероприятий по технике безопасности и противопожарная за-

щита в цехе 
Четвертая неделя 

11.  Анализ мероприятий по охране окружающей среды в условиях цеха. Четвертая неделя 

12.  Оформить документы для отчета по практике Четвертая неделя 

13.  Подготовить и сдать отчет по практике Четвертая неделя 

Примерный перечень документов, прилагаемых в качестве приложений к отчету по 

практике: 

1. Карта смазывания механизма (агрегата). 

2. Конструкторская документация к механизму в соответствии с темой ДП. 

3. Ремонтная ведомость. 

4. Дефектная ведомость. 

5. Должностная инструкция слесаря – ремонтника, мастера. 

6. Стандартная операционная процедура по ТОиР механизма в соответствии с темой ДП. 

7. Инструкция по эксплуатации механизма в соответствии с темой ДП. 
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2 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению произ-

водственной практики (преддипломной)  

Производственная практика (преддипломная) по специальности 15.02.12 Монтаж, тех-

ническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) проводится в ор-

ганизациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между МГТУ и орга-

низацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего 

профиля. Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) предпо-

лагает наличие необходимого оборудования и технологического оснащения рабочих мест в орга-

низациях.  

3.2. Информационное обеспечение организации и проведения производственной 

практики (преддипломной) 

Основные источники: 

1. Беляков, Г.И. Охрана труда и техника безопасности: учебник для среднего профес-

сионального образования / Г.И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп.\— Москва: Издательство 

Юрайт, 2021.— 404с. — (Профессиональное образование).\— ISBN 978-5-534-00376-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469913 

2. Богуцкий, В. Б. Эксплуатация, обслуживание и диагностика технологических машин : 

учебное пособие / В.Б. Богуцкий, Л.Б. Шрон, Э.Э. Ягьяев. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 356 с. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5d2d6d50607bc4.13914474. - 

ISBN 978-5-16-014425-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1649078   

3. Иванов, И. С. Технология машиностроения : учебное пособие / И.С. Иванов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 240 с. — (Высшее образование: Бакалаври-

ат). — DOI 10.12737/13325. - ISBN 978-5-16-010941-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1836626  

4. Герасимова, Е. Б. Управление качеством : учебное пособие / Е.Б. Герасимова, Б.И. Ге-

расимов, А.Ю. Сизикин ; под ред. Б.И. Герасимова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ 

: ИНФРА-М, 2023. — 217 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее профессио-

нальное образование). — DOI 10.12737/23589. - ISBN 978-5-00091-420-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2015303 (дата обращения: 08.04.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

5. Мазилкина, Е. И. Менеджмент: учебное пособие / Е.И. Мазилкина. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/23638. 

- ISBN 978-5-16-012447-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1933147 (дата обращения: 08.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

6. Родионова, О.М. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования 

/ О. М. Родионова, Д.А. Семенов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021.— 113с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470856 

 

Дополнительные источники: 

1. Виниченко, В. А. Бережливое производство : учебное пособие / В. А. Виниченко. - Но-

восибирск : Изд-во НГТУ, 2020. - 100 с. - ISBN 978-5-7782-4328-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1869254 (дата обращения: 08.04.2023). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для вузов / Н.Н. Карнаух. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02584-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468420  

https://urait.ru/bcode/469913
https://znanium.com/catalog/product/1649078
https://znanium.com/catalog/product/1836626
https://urait.ru/bcode/470856
https://urait.ru/bcode/468420
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3. Чиченев, Н. А. Эксплуатация технологического оборудования : учебник / Н. А. Чиче-

нев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : МИСИС, 2020. — 481 с. — ISBN 978-5-907227-02-

6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/178066 

4. Шрубченко, И. В. Разработка технологических процессов в машиностроении : учебное 

пособие / И.В. Шрубченко, А.А. Погонин, А.А. Афанасьев. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-

М, 2022. — 176 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1816759. - ISBN 978-

5-16-017159-3. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1816759  

 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

MS Windows 7 (подписка Imagine Premium) 

MS Office 2007 

7 Zip 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Охрана труда и техника безопасности на предприятии [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://beltrud.ru/ohrana-truda-i-tehnika-bezopasnosti-na-predpriyatii/ , свободный. – Загл. с 

экрана. Яз. рус. 

2. Консультант плюс 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5a493a280ac7cd545120db5b67067440ed0

6048/ 

3. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022)  
 

 

3.3 Общие требования к организации производственной практики (преддипломной) 

Производственная практика (преддипломная) проводится в форме практической подготов-

ки в условиях выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций по профилю образовательной программы в соответствии с локальными актами 

образовательной организации. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ  

Оценка производственной практики (преддипломной) осуществляется на основе анализа 

предусмотренных форм отчетности и экспертного оценивания запланированных результатов 

обучения: практического опыта и соответствующих общих и профессиональных компетенций, в 

том числе с учетом и(или) на основании результатов:  

 текущего контроля видов работ, осуществляемого руководителями практики в процессе 

проведения практики; 

 прохождения практики обучающимся, подтвержденных документами организа-

ций/предприятий проведения практики. 

Код 

(ОК/ПК) 

Основные показатели оценки 

результата 

Практический 

опыт 

Оценочные средства 

для промежуточной 

аттестации 

ВД.3 

Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промыш-

ленному оборудованию 

ПК 3.1-ПК3.4  

ОК01- ОК07 

ОК 09 

 

ОПОР 3.1.2 Владение типовыми 

способами восстановления рабо-

тоспособности промышленного 

оборудования; 

Н 3.1.01определения 

оптимальных мето-

дов восстановления 

работоспособности 

промышленного 

Отчет по практике 

 

Задание  

Анализ документации 

по организации ре-

https://e.lanbook.com/book/178066
https://znanium.com/catalog/product/1816759
https://beltrud.ru/ohrana-truda-i-tehnika-bezopasnosti-na-predpriyatii/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5a493a280ac7cd545120db5b67067440ed06048/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5a493a280ac7cd545120db5b67067440ed06048/
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ОПОР  3.2.1 Разработка ремонт-

ной ведомости  

ОПОР 3.2.2 Разработка  техноло-

гической карты  восстановления 

работоспособности  деталей.  

ОПОР 3.2.3   Разработка регла-

ментов и процедур    на техниче-

ское обслуживание в соответст-

вии с требованиями нормативной 

документации и     действующих 

локально-нормативных актов 

производства 

ОПОР3.3.1 Определяет матери-

альные ресурсы для выполнения 

ремонтных, монтажных и нала-

дочных работ промышленного 

оборудования 

ОПОР3.3.2 Ведение учетной до-

кументации по движению мате-

риальных ресурсов при ремонт-

ных, монтажных и наладочных 

работах   

ОПОР 3.4.1 Планирует деятель-

ность подчиненного персонала 

при выполнении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ 

промышленного оборудования 

ОПОР 01.1 Определяет профес-

сиональную задачу с учетом про-

фессионального и социального 

контекста 

ОПОР 01.4 Анализирует и кор-

ректирует план профессиональ-

ных действий в соответствиями с 

требованиями триединства «вре-

мя – ресурс – результат» 

ОПОР 01.5 Демонстрирует на-

выки  работы в профессиональ-

ной и смежных сферах. 

ОПОР 02.3 Оформляет результаты 

поиска информации в соответст-

вии с установленными требова-

ниями 

ОПОР 03.1 Владеет содержанием 

актуальной нормативно-

правовой документации в про-

фессиональной деятельности 

оборудования 

Н 3.2.01 разработки 

технологической до-

кументации для про-

ведения работ по 

монтажу, ремонту и 

технической экс-

плуатации промыш-

ленного оборудова-

ния в соответствии 

требованиями тех-

нических регламен-

тов 

Н 3.3.01определения 

потребности в мате-

риально-

техническом обеспе-

чении ремонтных, 

монтажных и нала-

дочных работ про-

мышленного обору-

дования 

Н 3.4.01организации 

выполнения произ-

водственных зада-

ний подчиненным 

персоналом с со-

блюдением норм ох-

раны труда и береж-

ливого производст-

ва. 

монтных, монтажных 

и наладочных работ 

механизма в соответ-

ствии с темой ДП на 

предприятии. 
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ОПОР 03.2 Владеет современной 

научной профессиональной тер-

минологией 

ОПОР 04.2 Взаимодействует с 

коллегами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональной 

деятельности 

ОПОР 05.3 Оформляет документы 

о профессиональной тематике на 

государственном языке 

ОПОР 06.2 Аргументировано 

обосновывает сущность и значи-

мость будущей профессии 

ОПОР 07.2 Осуществляет профес-

сиональную деятельность с уче-

том энергосберегающих и  ресур-

сосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности 

по специальности 

ОПОР 10.3 Извлекает необходи-

мую информацию из инструкций 

и руководств по профессиональ-

ной тематике 

 

 

По окончании производственной практики (преддипломной) студент предоставляет отчет.  

Отчет по производственной практике (преддипломной) представляет собой комплект мате-

риалов, включающий документы для прохождения практики; подготовленные студентом мате-

риалы, подтверждающие выполнение заданий по практике. 

Все необходимые материалы, предусмотренные рабочей программой практики и индивиду-

альным заданием на практику, комплектуются в отчете в следующем порядке: 

 титульный лист; 

 внутренняя опись документов, находящихся в отчете; 

 задание на практику; 

 аттестационный лист по практике; 

 отчет о выполнении заданий по практике; 

 приложения к отчету. 

Требования к оформлению отчета по практике представлены в методических указаниях по 

производственной практике (преддипломной). 

Формой промежуточной аттестации по производственной практике (преддипломной) явля-

ется дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет выставляется при условии поло-

жительного аттестационного листа по практике об уровне освоения ОК и ПК, заполненного ру-

ководителями практики от организации и колледжа, отчета по практике в соответствии с задани-

ем на практику. 

Критерии оценки отчета по производственной практике (преддипломной): 

«Отлично» выставляется за отчет, который отвечает следующим требованиям: 

- при его защите обучающийся показал глубокие знания вопросов темы, свободно опери-

ровал данными исследования и внес обоснованные предложения; 

- обучающийся правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы. 
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«Хорошо» выставляется за работу, которая отвечает следующим требованиям: 

- при ее защите обучающийся показал знания вопросов темы, оперировал данными иссле-

дования, внес обоснованные предложения; 

- в отчете были допущены ошибки, которые носят значимый, но несущественный харак-

тер. 

«Удовлетворительно» выставляется за отчет, который: 

 - имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткая последовательность изло-

жения материала; 

 - обучающийся не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы; 

«Неудовлетворительно» выставляется за отчет, который: 

 - не имеет практического и детализированного (подробного) разбора и не отвечает требо-

ваниям, изложенным в методических указаниях; 

 - обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы и допустил в ответах 

существенные ошибки. 
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