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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Введение в специальность» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Введение в специальность» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла ППССЗ-П в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.05 

Обработка металлов давлением.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

 ОК 

Умения Знания 

ОК 06 Уо 06.01 описывать значимость 

своей специальности; 

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

Зо 06.02 значимость 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); 
ОК 09 Уо 09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Уо 09.03 строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

Уо 09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

Зо 09.01 правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); 

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 25 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 17 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад 

ч 

Код ПК, ОК Код 

Н/У/З 

1 2 3 5 6 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ 11   

Тема 1.1 Требования 

ФГОС СПО по 

специальности 

Дидактические единицы, содержание 3 ОК 6 

ОК9 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Основные цели и социальная значимость своей будущей профессии. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 22.02.01 Обработка 

металлов давлением (ФГОС СПО): область применения, характеристика 

подготовки по специальности; характеристика профессиональной 

деятельности выпускников. Требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы: общие и профессиональные 

компетенции выпускника. Особенности организации учебного процесса. 

Основные циклы и разделы подготовки, их краткая характеристика и значение 

для будущей профессиональной деятельности. Учебные предметы, учебные 

дисциплины, профессиональные модули. Курсовые работы (проекты). 

Понятие практики как неотъемлемой части учебного процесса. Виды 

практики. Рабочая профессия. Дополнительные образовательные услуги. 

Государственная итоговая аттестация. Документационное подтверждение 

квалификации специалиста СПО: диплом об окончании образовательного 

учреждения 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение требований ФГОС 1 

Тема 1.2 Особенности 

выбранной профессии 

Дидактические единицы, содержание 3 ОК 6 

ОК 9  

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Квалификационные требования к специалисту. Виды деятельности 

выпускника. Основные виды деятельности техника. Профессиональный 

стандарт. Профессиональные требования, нравственный уровень, 

профессиональная этика механика 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение модели компетенций выпускника по специальности, планирование 

личностного развития 

1 

Тема 1.3 Металлургия - Дидактические единицы, содержание 5 ОК 6 Уо06.01 



специфическая отрасль 

экономики России 

Современное состояние экономики региона и еѐ отраслей. Понятие «рынок 

труда». Понятия «трудовые ресурсы», «трудоспособное население». Занятость 

населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 

Анализ текущего спроса и предложений на региональном рынке труда в 

разрезе специальности. Понятие «вакансия на рынке труда». Конкуренция на 

рынке труда. Региональные инвестиционные программы и перспективы 

отраслевого рынка труда. Отраслевая структура занятости. Состояние 

занятости населения на отраслевом рынке труда. Выпускники колледжа на 

рынке труда. Возможные варианты трудоустройства по специальности, 

осваиваемой в колледже 

4 ОК9 Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Анализ занятости по специальности в г. Магнитогорске (на основе данных ЦЗ) 1 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ И ОСОБЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ К РАБОТНИКУ 14   

Тема 2.1 Организация 

собственной 

деятельности 

Дидактические единицы, содержание 6 ОК 6 

ОК 9 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Типичные и особенные требования работодателя. Профессиональное 

становление. Этапы профессионального становления. Мотивация как фактор 

профессионального становления личности. Мотивация достижения успеха, 

соотношение возможностей и желаний личности. Саморазвитие и 

самореализация личности как условие достижения цели. Деятельность - как 

способ саморазвития и самореализации. Цель, задачи, планирование 

деятельности. Организация деятельности. Оценка результатов. Контроль, 

самоконтроль и коррекция. Способы представления результатов. Анализ 

возможных источников ошибок. Условия формирования мотивации на успех в 

профессиональной деятельности 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составления дорожной карты профессионального развития 2 

Тема 2.2 Работа в 

команде (группе). 

Основы социальной 

компетентности 

Дидактические единицы, содержание 3 ОК 6 

ОК9 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Основные социальные роли человека. Социальная компетентность как условие 

эффективной интеграции в социум, пути еѐ повышения. Основные социальные 

роли человека. Социально-психологический портрет личности. Команда, как 

малая социальная группа, характеристика, степень развития, положение 

личности в группе, личностный потенциал работника. Психологический 

климат в группе, сплоченность группы. Принятие группового решения. 

Общение как специфическая форма взаимодействия людей и обмена 

информацией. Основы конструктивного общения. Внутригрупповые и 

межгрупповые взаимодействия. Деловое общение. Специфика делового 

общения. Кодекс делового общения. Стили делового общения 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Изучение документов по корпоративной этике предприятий-работодателей 1 



Тема 2.3 Условия 

профессионального 

роста 

Дидактические единицы, содержание 5 ОК 6 

ОК 9 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Методы, средства и приемы самостоятельной работы. Программирование 

саморазвития. Формирование организаторских и управленческих умений по 

отношению к себе; умений ставить цель. найти путь ее достижения, умения 

планировать. Целеполагание, планирование профессионального роста. Пути 

достижения профессионального успеха. Самообразование и повышение 

квалификации как необходимое условие профессионального роста. План 

построения профессиональной (жизненной) карьеры. Презентация проектов 

«Профессиональный план личности» 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Подготовка к презентации проекта 2 

Промежуточная аттестация    

Всего: 25   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Технологических процессов обработки металлов давлением», оснащенный 

необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 

6.1.2.1 образовательной программы по данной специальности. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания: 

1. Багузова, Л. В. Навыки эффективного поиска работы : учебное пособие / Л. В. Багузова, 

А. В. Волошин. — Красноярск : СФУ, 2019. — 72 с. — ISBN 978-5-7638-4140-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157674 — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

2. Чумакова, Т. Н. Психология профессиональной деятельности и саморазвития : учебник / 

Т. Н. Чумакова. — Персиановский : Донской ГАУ, 2021. — 320 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/216779 — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники: 
1. Мириуца, Е. В. Психология карьеры: практикум : учебное пособие / Е. В. Мириуца. — 

Тамбов : ТГУ им. Г.Р.Державина, 2021. — 88 с. — ISBN 978-5-00078-416-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/177100 (дата обращения: 28.04.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

2. Самраилова, Е. К. Исследование рынка труда: учебное пособие / Е. К. Самраилова, П. В. 

Журавлев. — Москва : РУТ (МИИТ), 2019. — 160 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/175771 (дата обращения: 28.04.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня 

сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы осуществляется в 

пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия и внеаудиторную 

самостоятельную работу обучающихся по учебной дисциплине, проходит как в 

письменной, так и устной или смешанной форме, с представлением изделия или продукта 

самостоятельной деятельности. 

https://e.lanbook.com/book/157674
https://e.lanbook.com/book/216779
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В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

используются: проверка выполненной работы преподавателем, семинарские занятия, 

тестирование, самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др. 

 

 

 

№ Наименован

ие 

раздела/тем

ы 

Оценочные средства (задания) для самостоятельной внеаудиторной работы 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.1. 

 Требования 

ФГОС СПО 

по 

специальнос

ти 

Текст задания: Изучение требований ФГОС 

Цель: развитие личности учащихся на основе усвоения универсальных 

способов деятельности, понимание стандартов образования 

Развивать у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, 

контролировать и оценивать свои достижения формировать умение 

учиться), интеграция имеющихся знаний и приобретение новых 

Рекомендации по выполнению задания: 

Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно 

излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ 

этой проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки: обоснование, логичность, четкость, рациональность 

 

Тема 1.2 

Особенности 

выбранной 

профессии  

 

Текст задания:  Изучение модели компетенций выпускника по специальности, 

планирование личностного развития 
Приготовить мини-проект Групповые проекты «Профессия «Прокатчик »: 

общая характеристика», «Профессия в лицах», «Профессия «Прокатчик »: 

прошлое, настоящее, будущее», Возможности профессии ОМД 

Цель: развитие личности учащихся на основе усвоения универсальных 

способов деятельности 

Развивать у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, 

проектировать пути их реализации (т.е. оптимально организовывать свою 

деятельность), контролировать и оценивать свои достижения формировать 

умение учиться). интеграция имеющихся знаний и приобретение новых 

Рекомендации по выполнению задания: 

Проектная деятельность - часть самостоятельной работы учащихся. 

Качественно выполненный проект – это поэтапное планирование своих 

действий, отслеживание результатов своей работы. Показателем 

успешности проекта является его продукт. 

Критерии оценки: 

Актуальность, глубина, научность теоретического материала; четкость 

выступления, уровень самостоятельности; использование 

мультимедийной презентации, ее качество; время выступления 

 

Тема 1.3 

Металлургия - 

специфическа

я отрасль 

экономики 

России 

Текст задания: Анализ занятости по специальности в г. Магнитогорске (на 

основе данных ЦЗ) 
Цель: получение реальных статистических данных о трудоустройстве 

выпускников специальности ОМД. 

Развивать у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, 

проектировать пути их реализации (т.е. оптимально организовывать свою 

деятельность), контролировать и оценивать свои достижения формировать 

умение учиться), интеграция имеющихся знаний и приобретение новых 

Рекомендации по выполнению задания: 
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Проектная деятельность - часть самостоятельной работы учащихся. 

Качественно выполненный проект – это поэтапное планирование своих 

действий, отслеживание результатов своей работы. Показателем 

успешности проекта является его продукт. 

Критерии оценки: 

Актуальность, глубина, научность теоретического материала; четкость 

выступления, уровень самостоятельности; использование 

мультимедийной презентации, ее качество; время выступления 

 

Тема 2.1 

Организация 

собственной 

деятельности 

Текст задания:  Составления дорожной карты профессионального развития 

 

Цель: развитие личности учащихся на основе усвоения универсальных 

способов деятельности 

Развивать у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, 

проектировать пути их реализации (т.е. оптимально организовывать свою 

деятельность), контролировать и оценивать свои достижения формировать 

умение учиться). интеграция имеющихся знаний и приобретение новых 

Рекомендации по выполнению задания: 

Проектная деятельность - часть самостоятельной работы учащихся. 

Качественно выполненный проект – это поэтапное планирование своих 

действий, отслеживание результатов своей работы. Показателем 

успешности проекта является его продукт. 

Критерии оценки: 

Актуальность, глубина, научность теоретического материала; четкость 

выступления, уровень самостоятельности; использование 

мультимедийной презентации, ее качество; время выступления 

 

Тема 2.2 

Работа в 

команде 

(группе). 

Основы 

социальной 

компетентнос

ти 

Текст задания:  Изучение документов по корпоративной этике предприятий-

работодателей 
Цель:  усвоение корпоративной этики предприятий работодателей,   

получение навыков оценивать свои способности при решении различных 

ситуаций возникающих в профессиональной сфере. 

Рекомендации по выполнению задания: 

Проблемное задание, в котором обучающемся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения данной проблемы. 

Критерии оценки: 

обоснование, логичность, четкость, рациональность 
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Тема 2.3 

Условия 

профессиона

льного роста 

 Текст задания: Подготовка к презентации проекта 

Цель: развитие личности учащихся на основе усвоения универсальных 

способов деятельности 

Развивать у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, 

проектировать пути их реализации (т.е. оптимально организовывать свою 

деятельность), контролировать и оценивать свои достижения формировать 

умение учиться). интеграция имеющихся знаний и приобретение новых 

Рекомендации по выполнению задания: 

Проектная деятельность - часть самостоятельной работы учащихся. 

Качественно выполненный проект – это поэтапное планирование своих 

действий, отслеживание результатов своей работы. Показателем 

успешности проекта является его продукт. 

Критерии оценки: 

Актуальность, глубина, научность теоретического материала; четкость 

выступления, уровень самостоятельности; использование 

мультимедийной презентации, ее качество; время выступления 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. 

4.1 Текущий контроль 

№ 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной дисциплины 

Контролируемые 

результаты (умения, 

знания) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии оценки 

1 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ 

И СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ 

БУДУЩЕЙ 

ПРОФЕССИИ 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

               Зо09.03 

Тестирование 

Оценка тестирования 

проводится по 

итоговому проценту 

результативности 

(правильных 

ответов) 

90 ÷ 100% - 5 – 

отлично 

80 ÷ 89% - 4 – 

хорошо 

70 ÷ 79% - 3 – 

удовлетворительно 

менее 70% - 2 - 

неудовлетворительно 

2 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ 

И ОСОБЕННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

               Зо09.03 

Тестирование 

Оценка тестирования 

проводится по 

итоговому проценту 

результативности 

(правильных 

ответов) 

90 ÷ 100% - 5 – 

отлично 

80 ÷ 89% - 4 – 

хорошо 

70 ÷ 79% - 3 – 

удовлетворительно 

менее 70% - 2 - 

неудовлетворительно 

 

4.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется по завершении изучения 

дисциплины и позволяет определить качество и уровень ее освоения. 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине «Введение в специальность» - 

дифференцированный зачет 

 

 

Результаты обучения 
Оценочные средства  

для промежуточной аттестации 
Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Вопросы дифференцированного зачета 

 

1.Характеристика экономического потенциала 

Уральского региона. 

2.Квалификационная характеристика техника. 
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Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

                            Зо09.03 

3.Основные виды деятельности техника. 

4. Профессиональные требования к технику. 

5. Функциональные обязанности техника. 

6. Права и обязанности техника. 

7. Профессиональная этика техника. 

8. Общие и профессиональные компетенции 

выпускника колледжа по 

специальности техник. 

9. Опишите основные профессиональные 

требования к технику. 

10. Укажите функциональные обязанности 

техника 

11. Укажите виды деятельности техника. 

 

 

 

Критерии оценки дифференцированного зачета 

− «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено высоко. 

− «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

− «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

− «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые 

ошибки. 
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Приложение 1  

 

АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

1. Активные и интерактивные методы используются при проведении теоретических 

и практических занятий: 

 

 

 

Раздел/тема Применяемые активные 

и интерактивные 

методы/ Применяемые 

образовательные 

технологии 

Примеры использования 

РАЗДЕЛ 1 СУЩНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ 

Тема 1.2 

Особенности выбранной 

профессии  

 

Экскурсия  Студенты выполняют отчет по 

экскурсии в музей ПАО 

«ММК» 

Тема 1.3 Металлургия - 

специфическая отрасль 

экономики России 

Лекция - визуализация Связное, развернутое 

комментирование 

преподавателем 

подготовленных наглядных 

материалов, полностью 

раскрывающих тему данной 

лекции. 

Тема 1.3 Металлургия - 

специфическая отрасль 

экономики России 

 

Лекция - визуализация Подготовка и защита 

презентаций на тему  

« Прокатное производство» 

РАЗДЕЛ 2 ТИПИЧНЫЕ И ОСОБЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ К 

РАБОТНИКУ 
Тема 2.1 Организация 

собственной деятельности 
Индивидуальное 

творческое задание 

Эссе на тему: «Если бы я 

был…» (директором колледжа, 

министром образования, 

старостой группы). Обсуждение 

Тема 2.3 Условия 

профессионального роста 
Коллективная 

мыслительная 

деятельность 

Работа в микрогруппах 

Работая в группах, студенты:  

1. Описывают условия 

проф.роста 

2.Обсуждают, вносят 

дополнения в описание. 
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Приложение 3  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ 
 

  

Контрольная 

точка 

Контролируем

ые разделы 

(темы) 

учебной 

дисциплины 

Контролируем

ые результаты 
Оценочные средства 

№1 РАЗДЕЛ 1 

СУЩНОСТЬ И 

СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ 

БУДУЩЕЙ 

ПРОФЕССИИ 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Контрольная работа 

№1 

1 Тестовые 

задания 

 

№2 РАЗДЕЛ 2 

ТИПИЧНЫЕ И 

ОСОБЕННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ 

РАБОТОДАТЕ

ЛЯ К 

РАБОТНИКУ 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Контрольное 

тестирование 

1 Тестовые 

задания 

2. Кейс-задача 

 

Промежуточн

ая 

аттестация 

Дифференциро

ванный зачет 

Уо06.01 

Зо06.01 

Зо06.02 

Уо09.01 

Уо09.02 

Уо09.03 

Уо09.05 

Зо09.01 

Зо09.02 

Зо09.03 

Тестирование 1Теоретические 

вопросы по 

содержанию курса 
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