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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение, входящей в состав укрупненной группы специальностей 46.00.00. 

История и археология. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использованав 

дополнительном профессиональном образовании в программах повышения 

квалификации и переподготовки и профессиональной подготовке по профессиям рабочих 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла  

 

Освоению учебной дисциплины предшествует изучение учебной дисциплины  

ПД. 03 «Экономика»; ПОО. 02 «Обществознание (включая экономику и право)» 

ОП. 01 «Экономическая теория». 

Дисциплина «Экономика организации» является предшествующей для изучения 

следующих учебных дисциплин, профессиональных модулей: 

- ОП. 03«Менеджмент»; 

- ОП. 07«Управление персоналом»; 

- ПМ. 01 «Организация документационного обеспечения управления и 

функционирования организации». 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их 

расчета. 

 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности и овладению профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1 - координировать работу организации (приемной руководителя), вести 

прием посетителей; 

ПК 1.2 - осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых 

встреч, приемов и презентаций; 

ПК 1.3 - осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других 

сотрудников организации. 
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В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции: 

ОК 1 - понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

ОК 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

ОК 4 - осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития;  

ОК 5. - использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 6 - работать в коллективе и в команде, эффективно общаться сколлегами, 

руководством, потребителями; 

ОК 7 - брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 43 часов. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 129 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  86 

в том числе:  

- лабораторные занятия не предусмотрено 

- практические занятия 34 

- курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 43 

в том числе:  

- самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  не предусмотрено 

- внеаудиторная самостоятельная работа  43 

Форма промежуточной аттестации – комплексный экзамен 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Введение Входной контроль. Инструктивный обзор программы учебной дисциплины и 

знакомство студентов с основными условиями и требованиями к освоению общих и 

профессиональных компетенций. 

2  

Раздел 

1.Предприятие 

как 

материальная 

база и объект 

предпринимател

ьства 

 60  

Тема 1.1 

Предприятие как 

агент рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 4 1 

Отраслевые особенности организации предприятия в условиях рынка. Понятие 

предпринимательства, его субъект. Классификация предприятий по формам 

собственности, размерам. 

Организационно-правовые формы организации (полное товарищество, общество с 

ограниченной ответственностью, акционерное общество, государственные и 

муниципальные предприятия, объединения, фонды, учреждения). Имущество 

предприятий и источники их формирования. Содержание учредительного договора, 

устава предприятия 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить доклад на тему:  

Предпринимательские права и обязанности предприятия; 

Создание и юридическое оформление нового предприятия; 

Реорганизация и прекращение деятельности предприятия; 

Организационно-правовые формы предприятий 

4 3 

Тема 1.2 

Организация 

производства на 

промышленных 

Содержание учебного материала 4 1 

Типы производства, как комплексная характеристика особенностей организации и 

технологического уровня промышленного производства. Типы производства: 

единичное, серийное, массовое. Совокупность производственных подразделений 
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предприятиях предприятия (цеха, участки, обслуживающие хозяйства) основа его 

производственной структуры. 

Производственная структура организации. Структура производственного процесса 

как взаимосвязь основных, вспомогательных и обслуживающих процессов. Принцип 

организации производственного процесса: пропорциональность, параллельность, 

непрерывность, ритмичность. Производственные и технологические процессы 

Практические занятия Расчёт продолжительности движения предметов труда в 

процессе производства. Определения типа производства. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Заполните таблицу: «Структура производственного цикла» 

2 3 

Тема 1.3 

Основные фонды 

предприятия. 

Содержание учебного материала 4 1 

Сущность, назначение и состав производственных фондов предприятия. 

Классификация и структура основных фондов. Оценка основных фондов в 

натуральных и стоимостных показателях. Материально техническая база. 

Износ и амортизация основных фондов. Показатели эффективности использования 

основных фондов: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность 

Практические занятия  

Расчёт структуры основных фондов и их оценка.  

Расчёт амортизации основных фондов. Расчет показателей использования основных 

фондов  

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

4 3 

Тема 1.4 

Оборотные 

средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 1 

Понятия оборотных фондов и оборотных средств. Состав и структура оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборотных средств: число 

оборотов, длительность одного оборота, прибыльность. Источники финансирования: 

собственные, заёмные, привлечённые 

Практические занятия 

Расчёт показателей использования оборотных средств. 

Расчет эффективности оборотных средств 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

4 3 

Тема 1.5 Содержание учебного материала 5 1 
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Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

Понятие производительности труда и трудоемкости. Методы измерения 

производительности труда: натуральный, стоимостной, условный. Факторы, 

влияющие на изменение производительности труда. Показатели по труду, их 

взаимозависимость. Основные методы нормирования труда, нормативы по труду: 

норма времени, выработки, обслуживания, численности. Тарифная система оплаты 

труда: тарифная ставка, тарифная сетка, тарифно-квалификационный справочник. 

Формы и системы оплаты труда: повременная, сдельная и их разновидности. 

Организация труда и заработной платы. Премирование. Система доплат и надбавок 

Практические занятия 

Расчёт показателей по труду.  

Расчет производительности труда. 

Расчёт заработной платы 

6 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

4 3 

Контрольная работа 1 1 2 

Раздел 2. 

Экономический 

механизм 

функционирован

ия предприятий 

 67  

Тема 2.1. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 1 

Планирование деятельности организации. Связь планирования, управления и 

контроля в деятельности предприятия. Структура планов предприятия, технология 

планирования. Бизнес – план как одна из форм внутрифирменного планирования. 

Основные разделы бизнес – плана: описание продукта, оценки сбыта, конкурентов, 

стратегии маркетинга, организационный, юридический, финансовый план 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовить сообщение на тему:  

Принципы планирования деятельности предприятия; 

Отраслевые различия в планировании; 

Формирование портфеля заказов и планирования сбыта продукции; 

Расчет и планирование производственной мощности. 

4 3 

Тема 2.2. 

Финансы 

Содержание учебного материала 4 1 

Сущность финансов. Два звена финансовой системы: государственные финансы и 
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предприятия финансы предприятий. Финансы предприятий. Источники финансовых ресурсов 

предприятия. Внутренние источники: Выручка от реализации продукции, 

амортизационные отчисления, прибыль. Внешние источники: кредит банков, выпуск 

акций, другие поступления. Соотношения собственных и заёмных средств 

Тема 2.3. 

Издержки и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала 4 1 

Издержки производства и реализации продукции по статьям и элементам затрат. 

Понятия себестоимости продукции, услуг. Виды себестоимости: цеховая, 

производственная, полная. Классификация затрат: основные и накладные; прямые и 

косвенные; условно-постоянные и условно-переменные; элементарные и 

комплексные. Основные направления снижения издержек производства 

Практические занятия 

Расчёт себестоимости. Группировка затрат по элементам и по статьям 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

4 3 

Тема 2.4. Цены и 

ценообразование 

на продукцию 

Содержание учебного материала 4 1 

Цена, ее виды. Ценообразование. Место и роль цены в управлении предприятием 

ценовая политика предприятия. Виды цен и тарифов. Дифференциация цен по 

различным признакам: в сфере обслуживания национальной экономики, степень 

участия государства в ценообразовании, стадиям ценообразования, характеру 

ценовой информации 

Практические занятия 

Расчёт отпускных цен. Расчет розничных цен на товары  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

6 3 

Тема 2.5. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4 1 

Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в 

современных условиях Виды прибыли: от реализации продукции (работ, услуг), 

валовая, налогооблагаемая, чистая. Направления расходования прибыли, остающейся 

в распоряжение предприятий. Факторы, влияющие на величину прибыли: 

внутренние, внешние. Рентабельность – качественный показатель работы 

предприятия. Методы расчета основных показателей работы 

Практические занятия 

Расчет прибыли. Расчет рентабельности производства и продаж 

6 2 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Решение типовых задач  

6 3 

Тема 2.6. Основы 

логистики 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 1 

Основы логистики организации. Логистика – как процесс управления движением и 

хранением сырья, готовой продукции в хозяйственном обороте.Виды логистики: 

закупочная, производственная, распределительная.Экономический эффект от 

использования логистики 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составить схему Направления системы обеспечения логистики 

2 3 

Тема 2.7. 

Внешняя 

экономическая 

деятельность 

Содержание учебного материала 3 1 

Органы государственного и негосударственного регулирования и управления 

внешнеэкономической деятельности. Организация таможенного дела в Российской 

Федерации. Пошлины тарифы; организация операций во внешнеэкономической 

деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составить схему Формы ВЭД предприятия 

3 3 

Контрольная работа 2 1 2,3 

Всего (максимальная учебная нагрузка): 129  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:   

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

Экономики организации и управление персоналом. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине 

 

Технические средства обучения:  

 - компьютер с лицензионным программным обеспечением (Пакет MS Office (MS Office 

Word, MS Office Exсel, MS Office PowerPoint); 

- мультимедиа проектор. 

 

 Помещение для самостоятельной работы обучающихся: компьютерные 

классы; читальные залы библиотеки, оснащенные персональными компьютерами с 

пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Бирюкова, Ю. Ю. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для СПО / Ю.Ю. Бирюкова; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2018. - 1 электрон. 

опт. диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S155.pdf&show=dcatalogues

/5/9379/S155.pdf&view=true. - Макрообъект. 

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]:  

учебник для ср. спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2016. — 256 с. - Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=702371  

 

Дополнительные источники: 

1. Экономический атлас организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / В. Я. Поздняков и др.; Под науч. ред. С.Н.Кукушкина - 2-e изд. 

- Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с. - Режим доступа : 

http://znanium.com/bookread2.php?book=464125  

2. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебник; 

практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

КУРС : ИНФРА-М, 2015. — 448 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=555332  

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

1. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ 

(действующая редакция, 2016г) http://www.consultant.ru 

2. http:// www.Minfin.ru  - сайт Министерства финансов РФ 

3. http://www.aup.ru – административно-управленческий портал 

 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S155.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S155.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true
http://znanium.com/bookread2.php?book=702371
http://znanium.com/bookread2.php?book=464125
http://znanium.com/bookread2.php?book=555332
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.aup.ru/
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Нормативно-правовые источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации, все части (с изменениями и 

дополнениями) //  СПС «Консультант Плюс». 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) //  

СПС «Консультант Плюс». 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации, части первая и вторая (с 

изменениями и дополнениями) //  СПС «Консультант Плюс». 

4. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах". 

5. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной 

ответственностью". 

6. Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения  

Уметь: 

 
 

- рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

Входной контроль, Контрольная работа; 

тесты; доклады; сообщения; типовые 

практико-ориентированные 

задания/ситуационные задачи; 

структурно-логические схемы, таблицы, 

практические занятия 

Знать: 

 
 

- основные микро- и макроэкономические 

категории и показатели, методы их 

расчета. 

 

Контрольная работа; тесты; доклады; 

сообщения, типовые практико-

ориентированные задания/ситуационные 

задачи; 

структурно-логические схемы, таблицы, 

практические занятия 

Промежуточная аттестация в форме: комплексный экзамен 
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Приложение 1 

 

АКТИВНЫЕ И ИНТЕРАКТИВНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 

1. Активные и интерактивные методы используются при проведении 

теоретических и практических занятий. 

2. Раздел/тема 
Применяемые активные и 

интерактивные методы 

Краткая 

характеристика 

Раздел 1. Предприятие как материальная база и объект предпринимательства 

Тема 1.1 Предприятие как 

агент рыночной экономики 

Групповая дискуссия 

«Место и роль предприятия 

в экономике страны» 

Работа в группах с 

обсуждением вопросов 

функционирования 

предприятия 

Тема 1.4 Оборотные 

средства предприятия 

Анализ конкретной ситуации 

Решение кейс-задачи по теме 

Кейс-задача 

«Эффективность 

использования 

оборотных средств ООО 

ФХ «Фирма Сатурн» 

Тема 1.5 Трудовые ресурсы 

предприятия 

Групповая дискуссия 

«Разработке оптимальной 

системы оплаты труда» 

Разработка системы 

оплаты труда в группах 

для предприятия по 

заданию преподавателя 

Раздел 2. Экономический механизм функционирования предприятий 

Тема 2.2. Финансы 

предприятия 

Деловая игра «Дельта» по 

управлению финансами 

предприятия 

Моделирование 

деятельности финансовой 

службы предприятия. 

Тема 2.4. Цены и 

ценообразования на 

продукцию 

Анализ конкретной ситуации 

Решение кейс-задачи по теме 

Расчет себестоимости и 

цены: изменение цены от 

производителя сырья до 

конечного потребителя. 

Тема 2.6. Основы логистики 

предприятия 

Анализ конкретной ситуации 

«Экономический взгляд на 

басню лебеде, раке и щуке» 

Коллективное 

обсуждение басни о 

лебеде, раке и щуке с 

точки зрения 

необходимости 

управления 

транспортными потоками 

предприятия 

Тема 2.7. Внешняя 

экономическая 

деятельность 

Групповая дискуссия 

«Возможности российских 

предприятий на мировых 

рынках» 

Коллективное 

обсуждение проблем и 

возможностей 

российских предприятий 

на международном рынке 
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Приложение 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Разделы/темы Темы практических занятий Количество 

часов 

Требования 

ФГОС СПО  

(уметь) 

Раздел 1ПРЕДПРИЯТИЕ КАК МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

И ОБЪЕКТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
20  

1.2 Организация 

производства на 

промышленных 

предприятия 

№ 1 Расчёт продолжительности 

движения предметов труда в 

процессе производства. 

Определения типа производства 

4 У1 

1.3 Основные фонды 

предприятия 

№ 2 Расчёт структуры основных 

фондов и их оценка.  

Расчёт амортизации основных 

фондов.  

Расчет показателей 

использования основных фондов 

6 У1 

1.4 Оборотные 

средства 

предприятия 

№ 3 Расчёт показателей 

использования оборотных 

средств. Расчет эффективности 

оборотных средств 

4 У1 

1.5 Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

№ 4 Расчёт показателей по труду. 

Расчет производительности 

труда. Расчёт заработной платы 

6 У1 

Раздел 2ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 
14  

2.3 Издержки и 

себестоимость 

продукции 

№ 5 Расчёт себестоимости. 

Группировка затрат по 

элементам и по статьям 

4 У1 

2.4 Цены и 

ценообразование на 

продукцию 

№ 6 Расчёт отпускных. Расчет 

розничных цен на товары 
4 У1 

2.5 Прибыль и 

рентабельность 

№ 7 Расчет прибыли. Расчет 

рентабельности производства и 

продаж 

6 У1, 

ИТОГО 34  

 

 



 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Раздел 

рабоче

й 

програ

ммы 

Краткое содержание изменения/дополнения Дата,  

№ 

протокола 

заседания 

ПЦК 

Подпись 

председате

ля ПЦК 

  Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика 

организации» актуализирована. В рабочую программу 

внесены следующие изменения: 

  

1 Титул

ьный 

лист 

На основании приказа ректора ФГБОУ ВО “МГТУ им. Г.И. 

Носова” № 10-30/465 от 17.07.2018 г. текст “Министерство 

образования и науки” заменить на текст “Министерство науки 

и высшего образования Российской Федерации” 

12.09.2018 

г. 

Протокол 

№ 1 

 

 

2 3.2 

Информа

ционное 

обеспече

ние 

обучения 

В связи с заключением контрактов со сторонними 

электронными библиотечными системами “Юрайт” (Контракт 

Юрайт ЭБС www.biblio-online.ru №К-55-19 от 05.08.2019), 

“BOOK.RU” (Контракт КноРус медиа ЭБС BOOK.ru № К-52-

19 от 05.08.2019), “Консультант студента” (Контракт 

Политехресурс Консультант студента ЭБС К 50-19 от 

05.08.2019) и обновлением платформы электронной 

библиотечной системы “Знаниум” раздел 3.2 Рабочей 

программы читать в новой редакции: 

Основная литература 

1. Бирюкова, Ю. Ю. Экономика организации [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для СПО / Ю.Ю. Бирюкова; 

МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2018. - 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S15

5.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true  - 

Макрообъект. 

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации 

(предприятия) [Электронный ресурс] :  учебник для ср. 

спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2019. — 256 с. - Режим 

доступа: https://new.znanium.com/read?id=336425  

Дополнительная литература 
1. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : 

ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/read?id=303867 

2. Экономический атлас организации (предприятия) 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / под науч. ред. С. Н. 

Кукушкина. - 2-e изд. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавр.). (п) 

ISBN 978-5-16-009977-4 - Режим 

доступа: https://new.znanium.com/read?id=267288  

11.09.2019 

г. 

Протокол 

№ 1 

 

 

 3 В связи с обновлением материально-технического 16.09.2020  

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S155.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S155.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true
https://new.znanium.com/read?id=336425
https://new.znanium.com/read?id=303867
https://new.znanium.com/read?id=267288


 

 

УСЛОВ

ИЯ 

РЕАЛИ

ЗАЦИИ 

ПРОГР

АММЫ 

ДИСЦИ

ПЛИН

Ы 

обеспечения п. Требования к минимальному материально-

техническому обеспечению читать в новой редакции: 

Кабинет Экономики организации и управления 

персоналом  

Учебная аудитория для проведения учебных, практических 

занятий, для групповых и индивидуальных консультаций, для 

самостоятельной работы, для текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Рабочее место преподавателя: переносной мультимедийный 

комплекс: ноутбук, экран, проектор, рабочие места 

обучающихся, доска учебная, учебная мебель  

MS Windows (подписка Imagine Premium) договор Д-1227-18 

от 08.10.2018, срок действия:11.10.2021 

Calculate Linux Desktop свободно распространяемое ПО, срок 

действия: бессрочно 

MS Office №135 от17.09.2007, срок действия: бессрочно 

7 Zip свободно распространяемое (https://www.7-zip.org/), 

срок действия: бессрочно 

г. 

Протокол 

№ 1 

 

 

 

 3 

УСЛОВ

ИЯ 

РЕАЛИ

ЗАЦИИ 

ПРОГР

АММЫ 

ДИСЦИ

ПЛИН

Ы 

В связи с заключением контрактов со сторонними 

электронными библиотечными системами ЭБС ЗНАНИУМ 

(Контракт № К-60-20 от 13.08.2020 г. ООО «ЗНАНИУМ», 

01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.) п. Информационное 

обеспечение обучения  читать в новой редакции: 

Основная литература 

1. Бирюкова, Ю. Ю. Экономика организации [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для СПО / Ю.Ю. Бирюкова; 

МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2018. - 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM). - Режим доступа: 

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=S1

55.pdf&show=dcatalogues/5/9379/S155.pdf&view=true  - 

Макрообъект. 

2. Сафронов, Н. А. Экономика организации 

(предприятия) [Электронный ресурс] :  учебник для ср. 

спец. учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. - 

Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2019. — 256 с. - Режим 

доступа: https://new.znanium.com/read?id=336425  

Дополнительная литература 
1. Грибов, В. Д. Экономика предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник. Практикум / В. Д. Грибов, В. П. 

Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : КУРС : 

ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - Режим доступа: 

https://new.znanium.com/read?id=303867 

2. Экономический атлас организации (предприятия) 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / под науч. ред. С. Н. 

Кукушкина. - 2-e изд. - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавр.). (п) 

ISBN 978-5-16-009977-4 - Режим 

доступа: https://new.znanium.com/read?id=267288 

16.09.2020 

г. 

Протокол 

№ 1 
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