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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Учебная дисциплина Экономика организации относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- У1 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- З1 основные микро- и макроэкономические категории и 

показатели, методы их расчета. 

 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов 

к освоению профессиональных модулей программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности и овладению 

профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1 - координировать работу организации (приемной 

руководителя), вести прием посетителей; 

ПК 1.2 - осуществлять работу по подготовке и проведению 

совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций; 

ПК 1.3 - осуществлять подготовку деловых поездок руководителя 

и других сотрудников организации. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны 

формироваться общие компетенции: 

ОК 1 - понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

ОК 2 - организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество; 

ОК 3 - принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность; 

ОК 4 - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития;  

ОК 5 - использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 6 - работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с  

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7 - брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных),  результат выполнения заданий. 

 

В качестве форм и методов текущего контроля используются 

контрольные работы; тесты; доклады; сообщения; типовые практико-
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ориентированные задания/ситуационные задачи; структурно-логические 

схемы, таблицы. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по 

результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой:  

 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 
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Таблица 1 

Паспорт оценочных средств 

 

№ 

Контролируемые 

разделы (темы) 

учебной 

дисциплины* 

Контролир

уемые 

умения, 

знания 

Контролир

уемые 

компетенц

ии 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий контроль 

Промежуточн

ая 

аттестация 

1 

Введение У1; З1 

ОК 1-7;  

ПК 1.1-

1.3 

Входной контроль 

 

 

 

 

Экзаменацион

ные билеты 

2 

Раздел 1 

Предприятие как 

материальная 

база и объект 

предпринимател

ьства 

У1; З1 

ОК 1-7;  

ПК 1.1-

1.3 

Контрольная 

работа №1; 

тесты; доклады, 

типовые 

практико-

ориентированные 

задания/ситуацио

нные задачи; 

структурно-

логические схемы, 

таблицы 

3 

Раздел 2. 

Экономический 

механизм 

функционирован

ия предприятий 

У1; З1 

ОК 1-7;  

ПК 1.1-

1.3 

Контрольная 

работа №2; 

тесты; 

сообщения, 

типовые 

практико-

ориентированные 

задания/ситуацио

нные задачи; 

структурно-

логические схемы, 

таблицы 
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1. ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация 

Входной контроль проводится с целью определения готовности 

обучающихся к освоению учебной дисциплины, базируется на 

дисциплинах, предшествующих изучению данной учебной дисциплины: 

ПД. 03 «Экономика»; ПОО. 02 «Обществознание (включая 

экономику и право)» ОП. 01 «Экономическая теория». 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к 

обучающимся. При низком уровне знаний проводятся корректирующие 

курсы, дополнительные занятия, консультации. 

 

Примеры заданий входного контроля 

 

1. Укажите, что случается с ценой на рынке, где существует 

конкуренция, если предложение превысит спрос? 

а) цена упадёт; 

б) цена не изменится; 

в) цена увеличится; 

г) производители увеличат выпуск продукции; 

д) спрос возрастёт. 

2. Рынок совершенной конкуренции: 

а) отличается множеством покупателей и продавцов; 

б) господствует несколько крупных фирм; 

в) регулируется правительством; 

г) включает монополии и олигополии. 

3. Альтернативная стоимость - это стоимость товара или услуг, 

которая измеряется: 

а) бюро статистики труда; 

б) индексом потребительских цен; 

в) ценой покупательского товара; 

г) тем, чем надо пожертвовать для приобретения товара или 

услуги. 

4. Закон предложения гласит, что: 

а) покупатели купят больше товаров по низким ценам, чем по 

высоким; 

б) продавцы будут реализовывать больше товаров, если цены 

будут выше, а не ниже; 

в) количество товаров, предлагаемых к продаже зависит от цены; 

г) потребители покупают больше товаров по высоким ценам, чем 

по низким.  

5. Постоянные издержки фирмы - это ... 
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а) затраты на ресурсы по ценам, действовавшим в момент их 

приобретения; 

б) минимальные издержки производства любого объёма 

продукции при наиболее благоприятных условиях производства; 

в) издержки, которые имеет фирма даже в том случае, если 

продукция не производится.  

6. Рентабельность - это ... 

а) прибыль; 

б) издержки; 

в) отношение прибыли к издержкам, выраженное в %; 

г) отношение выручки к издержкам, выраженное в %. 

7. Прибыль - это ... 

а) разница между выручкой и постоянными издержками; 

б) разница между выручкой и переменными издержками; 

в) разница между выручкой и общими издержками; 

г) равные выручки от продажи товаров 

8. Зарплата рабочих относится: 

а) к переменным издержкам; 

б) к постоянным издержкам; 

в) не относится к издержкам 

9. Газпром, РАО ЕЭС, железные дороги - это .. 

а) монополии; 

б) монопсонии; 

в) естественные монополии. 

10. Реальная заработная плата - это ... 

а) начисленная заработная плата; 

б) зарплата за вычетом налогов; 

в) количество товаров и услуг, которые можно купить на 

номинальную заработную плату. 

11. Валовой внутренний продукт - это сумма цен: 

а) всех реализованных в стране товаров и услуг за год; 

б) всех потреблённых в стране за год товаров и услуг; 

в) всех произведённых в стране за год товаров и услуг; 

г) всех оплаченных в стране за год товаров и услуг. 

12. Любое государство ежегодно сталкивается: 

а) с дефицитом госбюджета; 

б) с инфляцией; 

в) с государственным долгом; 

г) с проблемой наилучшего использования ограниченных 

ресурсов. 

13. Инновации привели к сокращению рабочих. Эта безработица 

относится: 

а) к циклической; 
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б) к фрикционной; 

в) к структурной. 

14. Закончите предложение. Если человеческие материальные и 

финансовые ресурсы страны используются полностью, то увеличение 

выпуска по одному из продуктов возможно только:  

а) при увеличении выпуска продуктов, необходимых для 

производства данного продукта; 

б) при увеличении капиталовложений; 

в) при уменьшении производства других продуктов; 

г) если увеличение выпуска данного продукта невозможно 

15. Укажите, какое из следующих утверждений будет верным в 

случае, если вы купили акции предприятия? 

а) вы дали деньги взаймы; 

б) вам обеспечен фиксированный доход; 

в) вам гарантирован возврат денег, уплаченных за акцию, с 

процентами; 

г) вы получили право на частичное владение собственностью 

предприятия.  

 

Критерии оценки 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 

 

 

 

 



9 

 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе 

повседневной учебной работы по курсу дисциплины. Данный вид 

контроля должен стимулировать стремление к систематической 

самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, овладению 

профессиональными и общими компетенциями, позволяет отслеживать 

положительные/отрицательные результаты и планировать 

предупреждающие/ корректирующие мероприятия.  

 

Формы текущего контроля 

 
2.1. ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация  

Тестовый контроль входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

умений и знаний обучающихся 3 курса по специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение по 

программе учебной дисциплины Экономика организации (предприятия). 

 

Примеры тестовых заданий для самоконтроля 

 

Тема 1.3 Основные фонды предприятия 

Тема 1.4 Оборотные средства предприятия 

 

1.В чём вещественно воплощены основные средства: 

1. в человеческих ресурсах; 

2. в уставном капитале предприятия; 

3. в средствах труда; 

4. в земляных ресурсах. 

2. ... это объекты предприятия культурно-бытового назначения, 

медицинские учреждения, столовые. 

1. основные производственные фонды; 

2. основные непроизводственный фонды; 

3. оборотные средства предприятия; 

4. нематериальные активы. 

3. К основным средствам относятся средства труда со сроком 

службы более ... месяцев: 

1. 8; 

2. 10; 
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3. 12; 

4. 15. 

4. Какие элементы относят к активной части основных средств: 

1. машины и оборудование; 

2. производственные здания и сооружения; 

3. измерительные и регулирующие приборы; 

4. вычислительная техника и программные обеспечения. 

5. Какие элементы относят к пассивной части основных средств: 

1. машины и оборудование; 

2. производственные здания и сооружения; 

3. измерительные и регулирующие приборы; 

4. вычислительная техника и программные обеспечения. 

6... это стоимость основных фондов включает стоимость (цену) 

приобретенного элемента основных фондов, а также затраты на доставку, 

монтаж, наладку, ввод в действие: 

1. остаточная стоимость; 

2. восстановительная стоимость; 

3. первоначальная стоимость; 

4. реальная стоимость. 

7. Этот показатель показывает какова общая отдача от 

использования 

каждого рубля, вложенного в основные производственные фонды: 

1. фондоотдача; 

2. фондоемкость; 

3. рентабельность; 

4. прибыль. 

8. При использовании этого способа начисления амортизации, 

годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из 

остаточной стоимости основных фондов на начало отчетного года и 

нормы амортизации, исчисленной на основе срока использования этих 

фондов: 

1. способ уменьшения остатка; 

2. способ списания стоимости по сумме чисел лет срока 

использования; 

3. способ списания стоимости пропорционально объему 

продукции (работ); 

4. линейный. 

9. Основные средства участвуют в производственном процессе 

1. неоднократно; 

2. однократно; 

3. не менее 30 раз; 

4. не боле 60 раз. 

10. Натуральная форма основных средств в процессе производства 
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1. не сохраняется 

2. сохраняется; 

3. видоизменяется; 

4. частично видоизменяется. 

11. Оборотные средства включают: 

1. инструмент; 

2. оборотные фонды и фонды обращения; 

3. оборотные фонды и готовую продукцию; 

4. фонды обращения и производственные запасы. 

12. Какие стадии проходят оборотные средства: 

1. денежную и товарную; 

2. денежную и реализационную; 

3. товарную, производственную, денежную; 

4. денежную, реализационную, товарную; 

13. Какой элемент производственных фондов не включается в 

состав нормируемых оборотных средств: 

1. производственные запасы; 

2. незавершенное производство; 

3. готовая продукция; 

4. покупные полуфабрикаты. 

14. Какие показатели используются при оценке количества 

оборотов: 

1. стоимость товарной продукции; 

2. стоимость реализованной продукции; 

3. стоимость оборотных фондов; 

4. остаток оборотных фондов. 

15. Коэффициент загрузки оборотных средств включает: 

1. стоимость реализованной продукции; 

2. себестоимость реализованной продукции; 

3. стоимость оборотных фондов; 

4. среднегодовую стоимость производственных фондов. 

16. Какой из факторов не влияет на снижения нормы 

производственных запасов: 

1. снижение нормы расхода материала; 

2. рост производительности труда; 

3. использование отходов; 

4. повышение качества материала. 

 

Тема 1.5 Трудовые ресурсы предприятия 

 

1. Что понимается под словом «Трудовые ресурсы» предприятия – 

1. запас трудовых возможностей у людей; 

2. всех тех, кто участвует в трудовом процессе; 
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3. всех желающих участвовать в трудовом процессе; 

4. работающих в основных цехах; 

5. рабочих сдельщиков 

2. Промышленно-производственный персонал предприятия 

объединяет – 

1. весь персонал, работающий на промышленном 

предприятии; 

2. весь персонал, связанный с промышленным 

производством; 

3. весь персонал, основных и вспомогательных цехов 

предприятия; 

4. всех работающих в подсобном сельском хозяйстве; 

5. всех учеников и пожарно-сторожевую охрану 

3. Трудоемкость определяет- 

1. затраты труда на производство продукции; 

2. затраты рабочего времени на производство единицы 

продукции; 

3. количество продукции производимой в единицу 

времени; 

4. количество продукции высшего качества; 

5. затраты рабочего времени на вспомогательные работы 

5. Показатели, характеризующие эффективность использования 

трудовых ресурсов предприятия 

1. выработка продукции; 

2. трудоёмкость; 

3. валовая продукция; 

4. фонд ресурсов труда; 

5. указанное в п. а, б 

6. Списочная численность работающих учитывает – 

1. весь штат работающих числящихся на предприятии; 

2. штат работающих занятых в основном 

производственном процессе; 

3. штат работающих ежедневно выходящих на работу в 

данные сутки; 

4. работающих подсобных и побочных производств; 

5. работающих основных и вспомогательных цехов 

7. От чего в большей степени зависит производительность труда – 

на рабочем месте 

1. от организации рабочего процесса, квалификации 

персонала, технической оснащенности производства; 

2. от величины заработной платы, престижности работы, 

количества работников; 
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3. от наличия заказов, спроса и цен на продукцию, объема 

сбыта; 

4. от объективных и субъективных факторов производства; 

5. от медицинского обслуживания и оздоровительных 

мероприятий 

8. Повременная оплата труда применяется в случаях 

1. если рабочий не может оказывать непосредственного 

влияния на увеличение выпуска продукции; 

2. если отсутствуют количественные показатели 

выработки; 

3. если рабочий отказывается от применения сдельной 

оплаты труда; 

4. по причинам, указанным в п. а, б 

5. причинам, указанным в п. а, б, в 

9. Сдельная форма оплаты труда стимулирует 

1. качественные показатели работы; 

2. количественные показатели работы; 

3. сокращение ручного труда; 

4. творческий подход к труду; 

5. экономию материальных ресурсов 

10. Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда, за 

выполненные работы в зависимости от ее сложности или квалификации 

рабочего за единицу времени: 

1. тарифно-квалификационный справочник; 

2. заработная плата; 

3. тарифный разряд; 

4. тарифная ставка; 

5. тарифная сетка 

11. Укажите систему сдельной формы оплаты труда, при которой 

расценка устанавливается на весь объем работ с выполнением его в 

определенные сроки. 

1. сдельная прямая; 

2. сдельная прогрессивная; 

3. сдельная косвенная; 

4. аккордная; 

5. сдельно-премиальная 

12. Укажите элементы тарифной системы: 

1. нормирование труда, тарифная сетка, тарифная ставка; 

2. районные коэффициенты, нормирование труда, формы 

оплаты труда; 

3. тарифно-квалификационный справочник, тарифная 

ставка, тарифная сетка; 
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4. тарифно-квалификационный справочник, нормирование 

труда, системы оплаты труда; 

5. формы и системы оплаты труда 

13. Укажите систему оплаты труда, при которой заработная плата 

определяется исходя из количества балов, заработанных отдельным 

работником. 

1. повременная; 

2. сдельная; 

3. дополнительная; 

4. основная; 

5. бестарифная 

14. Стоимостные показатели производительности используются, 

когда: 

1. осуществляется выпуск разнородной продукции; 

2. для исчисления размера прибыли; 

3. для расчета налогооблагаемой прибыли; 

4. ответы б, в 

5. для простоты, наглядности и точности расчета. 

15. Показатель, обратный показателю производительности труда 

называется: 

1. выработкой; 

2. трудоемкостью; 

3. фондоемкостью; 

4. текучестью кадров; 

5. стоимостным показателем производительности труда 

 

Тема 2.3. Издержки и себестоимость продукции 

1. стоимость всех видов ресурсов, затраченных предприятием для 

производства и реализации товара, называется 

1. основной капитал 

2. амортизация 

3. издержки производства 

2. постоянные издержки 

1. не зависят от изменения цен на ресурсы 

2. не зависят от объема выпускаемой продукции 

3. постоянно растут вместе с ростом объема производства 

4. постоянно сокращаются в связи с внедрением научно-

технического прогресса 

3. переменные издержки 

1. издержки, величина которых изменяется вместе с 

изменением объема производства 

2. издержки, изменяющиеся в связи с изменением цен на 

ресурсы 
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3. периодически возникающие виды затрат 

4. если цена меньше средних издержек 

1. фирма будет получать прибыль 

2. фирма будет нести убыток 

3. прибыль будет равна нулю 

5. общая прибыль равна 

1. общий доход минус общие издержки 

2. постоянные издержки минус переменные издержки 

3. общий доход минус налог на прибыль 

4. общий доход минус средние издержки 

5. общему доходу 

6. к основному капиталу относится 

1. стоимость сырья, материалов, электроэнергии 

2. стоимость станков, машин, оборудования 

3. стоимость зданий и сооружений 

4. стоимость рабочей силы 

5. ценные бумаги 

6. денежный капитал 

7. к издержкам обращения относятся 

1. затраты предприятия на производство товара 

2. затраты на оплату труда работников магазина 

3. затраты больницы на оплату труда медицинского 

персонала 

4. затраты на рекламу 

5. затраты фабрики на покупку сырья и оборудования 

6. затраты оптовой базы на приобретение складского 

оборудования 

8. при обострении конкуренции в отрасли (большое количество 

фирм, падение нормы прибыли) рациональным поведением будет 

1. использование методов ценовой и неценовой 

конкуренции 

2. использование методов недобросовестной конкуренции 

3. переход в другую, более доходную отрасль 

4. закрытие предприятия, уход из бизнеса 

10. для открытия медицинского центра предприниматель 

приобрел: 

здание стоимостью 30 млн. руб. (предстоящий срок службы 30 лет) 

оборудование стоимость 20 млн. руб. (предстоящий срок 

эксплуатации 6 лет) 

расходы на медикаменты и другие материальные затраты составят 

10 млн. в год 

заработная плата персонала на год планируется в размере 12 млн. 

руб. 
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затраты на рекламу 0,3 млн. руб. в год 

доход от сдачи в аренду части помещения составит 0,5 млн. руб. в 

год. 

найти:  

1. основной капитал 

2. оборотный капитал 

3. годовую амортизацию основного капитала 

4. общие годовые издержки 

5. средние издержки, если будет производиться 2000 операций в 

год 

6. установить цену одной операции 

7. найти общий годовой доход 

8. общую прибыль за год 

9. чистую прибыль 

11. вставьте пропущенные слова: 

« чтобы уменьшить _________ издержки, необходимо увеличить 

___________издержки» 

12. кризис фирмы – это ситуация, когда 

1. общий доход меньше общих издержек 

2. общие издержки меньше общего дохода 

3. цена ниже средних издержек 

4. цена выше средних издержек 

 

13 Какое определение цены наиболее верно в современных 

условиях хозяйствования 

1. Цена – денежное выражение стоимости товара 

2. Цена – форма выражения ценности, полезности благ, 

проявляющаяся в процессе обмена 

3. Цена – количество денег, за которое продавец согласен 

купить, а покупатель готов продать единицу товара или услуги 

14 Цена – это количество денег, других товаров и услуг, величина 

процента, за которое продавец согласен продать, а покупатель готов 

купить единицу товара или услуги 

1. Максимизация массы прибыли – это 

2. Функция цены 

3. Задача государственной ценовой политики 

4. Задача ценовой политики фирмы 

15 В чем главное различие понятий «оптовые» и «розничные» 

цены 

1. В наличии (отсутствии) розничной торговой 

организации 

2. В размере партии продажи товара 
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3. В категории покупателя, ради которого организована 

продажа (население или организация) 

16 С какой целью государство устанавливает нижний предел цены 

1. Для решения социальных вопросов 

2. Для обеспечения необходимой прибыли предприятия 

3. В фискальных целях 

5 Какое определение приемлемо для категории «торговая 

надбавка» 

1. Это прямой налог 

2. Это Косвенный налог 

3. Акциз 

4. Все ответы неверны 

17 Цена товара это … 

18 Согласно трудовой теории стоимости основой цены служат: 

1. Затраты ресурсов на производство 

2. Затраты труда 

3. Затраты торговых посредников при реализации 

продукции 

19 Цена выполняет следующие функции: 

1. Функцию борьбы с монополиями 

2. Функцию средства обращения 

3. Учетную и распределительную функцию 

4. Посредническую функцию 

20. Выполняя измерительную функцию цена: 

1. Участвует в распределении национального дохода 

2. Выражает издержки производителя и затраты 

потребителя 

3. Способствует производству товаров низкого качества 

4. Регулирует спрос и предложение 

21 Система цен – это: 

1. Механизм измерения цены 

2. Взаимосвязь цены и качества 

3. Совокупность методов установления цен 

4. Совокупность всех видов цен 

22 Цены можно классифицировать по следующим критериям: 

1. В зависимости от масштаба рынка 

2. В зависимости от способа установления 

3. В зависимости от периода действия 

4. Все ответы верны 

23 По сметной цене реализуется: 

1. Любая продукция промышленности 

2. Только услуги 

3. Продукция сельскохозяйственных производителей 
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4. Все ответы неверны 

24 Чем меньше расходов по доставке принимает на себя 

покупатель по доставке товара, тем цена считается 

1. Более полной 

2. Менее полной 

3. Не зависимой от распределения расходов по доставке 

между продавцом и покупателем 

 

Критерии оценки 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 – 100% 5 Отлично 

80 – 89% 4 Хорошо 

60 – 79% 3 Удовлетворительно 

менее 60% 2 Неудовлетворительно 

 

2.2. ТИПОВЫЕ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 

ЗАДАНИЯ/СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ 

 

Спецификация  

Типовые практико-ориентированные задания входит в состав 

комплекта контрольно-оценочных средств и предназначается для 

текущего контроля и оценки умений и знаний обучающихся 3 курса по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение по программе учебной дисциплины Экономика 

организации (предприятия). 

Данный вид контроля должен стимулировать стремление к 

систематической самостоятельной работе по изучению учебной 

дисциплины, овладению профессиональными и общими компетенциями, 

позволяет отслеживать положительные/отрицательные результаты и 

планировать предупреждающие/ корректирующие мероприятия.  

Задачи - это задания, с помощью которых у учащихся 

формируются и развиваются практические действия  

 

Примерные задания  

 

1. Рассчитайте показатели эффективности использования 

основных средств предприятия питания. Сделайте вывод, предложите 

пути увеличения эффективности использования основных средств 

предприятия питания. 



19 

 

Показатели Прошлый год Отчётный 

год 

Товарооборот, тыс. руб. 28356 28490 

Прибыль, руб. 3025,9 3238,6 

Среднесписочная численность, чел. 26 25 

Площадь торгового зала, кв. м. 600 600 

Стоимость основных средств: на 

начало квартала,  

на конец квартала, тыс. руб. 

 

5487 

5402 

 

5402 

5956 

 

2. Рассчитайте продолжительность производства партии мягких 

игрушек. Время перерывов в работе составляет 15 мин, время 

технологического обслуживания производства игрушек 1,5 часа и время 

технологической обработки игрушек 2 часа 30 мин. 

 

3. Определить годовую сумму амортизационных отчислений на 

восстановление первоначальной стоимости для автомобиля, если оптовая 

цена составляет 352 тыс. р., норма амортизационных отчислений – 10 %, 

транспортные расходы составляют 7% от оптовой цены 

 

4. Предприятие выполнило в базисном году объём работ на сумму 

300 млн. руб., при среднегодовом остатке оборотных средств 60 млн. руб. 

Определить какой дополнительный объём работ будет выполнен 

предприятием в планируемом году при тех же оборотных средствах, если 

число оборотов будет увеличено на один. 

 

5. Объём продукции увеличился с 2360 до 2525 тыс. руб., 

численность уменьшилась с 520 до 480 чел. Определить долю прироста 

продукции за счёт роста производительности труда. 

 

6. Составьте классификацию затрат, включаемых в себестоимость 

продукции (по элементам) и определите их общую сумму, если цех по 

производству мебели закупает древесины и материалов на сумму 23000 

руб., оплата труда работников составляет 15000 руб., с отчислениями во 

внебюджетные фонды на сумму 5340 руб. Отчисления профсоюзов в 

виде материальной помощи 2000 руб. В постоянные платежи цеха 

входят: 5000 руб. в банк по погашению кредита и 1060 руб. в 

экологическую компанию. Амортизационные отчисления составляют 

3000 руб., а отчисления на жилищно-бытовые нужды 500 руб. 

 



20 

7. Определите оптовую цену предприятия, если полная 

себестоимость единицы продукции 40 руб., годовой объем реализации 

6000 единиц, среднегодовая стоимость ОПФ составляет 400 тыс. руб., 

рентабельность производства равна 0,2. 

8. Балансовая прибыль – 100 тыс. руб., прибыль от реализации 

продукции – 120 тыс. руб., стоимость ОПФ – 400 тыс. руб.; НОС – 200 

тыс. руб., себестоимость реализованной продукции 4500 тыс. руб. 

Определите рентабельность продукции. 

 

Критерии оценки 

За правильно выполненное действие, задание выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 

За неправильно выполненное действие, задание выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 

«5» - __5_ баллов 

«4» - __4_ баллов 

«3» - __3_ балла 

«2» - _1-2__ балла 

 

 
 

2.3. КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА  

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 1 

Раздел 1 Предприятие как материальная база и объект 

предпринимательства 

 

Спецификация 

 

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

умений и знаний обучающихся 3 курса по специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение по 

программе учебной дисциплины Экономика организации (предприятия) 

 

Контрольная работа выполняется в письменном виде после 

изучения раздела 1 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников: Для проведения контрольной работы наличие специальных 

материалов, оборудования не требуется. 

 

Примеры вопросов и типовых заданий 
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1. Выберите правильный ответ. Какой документ определяет 

законность создания предприятия, содержит правила его деятельности, 

основы взаимоотношений между его членами: необходимо предоставить 

для государственной регистрации предприятия: 

а) бизнес – план первого года деятельности 

б) заявление о регистрации; 

в) устав; 

г) договор учредителей. 

 

2. Выберите правильный ответ. К элементам внешней среды 

организации относятся: 

а) люди; 

б) деньги; 

в) конкуренты, поставщики, население; 

г) средства производства. 

 

3. Выберите составные элементы внутренней среды организации: 

а) конкуренты 

б) поставщики; 

в) органы власти; 

г) средства производства, персонал, информация, деньги. 

 

4. Ответьте на вопрос. Какой из документов регулирует 

взаимоотношения владельцев предприятия? 

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) бизнес-план; 

г) правильного ответа нет. 

 

5. Выберите правильный ответ. Укажите основные формы 

предпринимательства: 

а) частные;  

б) малые; 

в) крупномасштабные;  

г) индивидуальные, коллективные, корпоративные.  

 

6. Выберите правильный ответ. Вспомогательный 

производственный процесс – это ... 

а) ремонт оборудования; 

б) превращение в доменной печи руды в металл; 

в) процесс, связанный с превращением предмета труда в готовую 

продукцию; 

г) путь от добычи сырья до производства готового продукта. 
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7. Ответьте на вопрос. Серийному типу производства свойственны: 

а) широкое использование универсального оборудования; 

б) организация рабочих мест по технологической специализации; 

в) типизация технологических процессов в оснастки; 

г) значительная доля времени на подготовительно- 

заключительные операции. 

 

8. Ответьте на вопрос. К ненормируемым затратам рабочего 

времени относятся: 

а) организационные простои; 

б) основная работа; 

в) нарушение трудовой дисциплины; 

г) отдых работников. 

 

9. Ответьте на вопрос. Добыча железной руды на горнорудных 

предприятиях, переплавка руды в металл, получение готовых изделий из 

выплавленного металла и т.д. – это всё составляет: 

а) производственный цикл; 

б) производственный процесс; 

в) сквозной производственный процесс; 

г) производственная операция. 

 

10. Выберите правильный ответ. Массовое производство 

характеризуется: 

а) небольшой объем выпуска продукции с широкой  

номенклатурой; 

б) относительно широкая номенклатура  

продукции, но меньше, чем при единичном типе; 

в) соединяет несколько типов производств на одном  

предприятии; 

г) большой объем однородной продукции в течении  

длительного времени. 

 

11. Выберите правильный ответ. Основной производственный 

процесс – это  

а) ремонт оборудования; 

б) превращение в доменной печи руды в металл; 

в) уборка территории; 

г) правильного ответа нет. 

 

12. Выберите правильный ответ. Производственные процессы на 

предприятиях могут быть: 
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а) серийные;  

б) основные, вспомогательные; 

в) массовые,  

г) дополнительные. 

 

13. Ответьте на вопрос. Основные фонды - это.. 

а) средства труда; 

б) предметы труда; 

в) участвуют в производстве один раз; 

г) включаются в стоимость готовой продукции полностью. 

 

14. Закончите предложение. Амортизация – это … 

а) полный перенос стоимости основных средств на стоимость 

готовой продукции, который осуществляется сразу, в момент ввода 

основных средств в эксплуатацию; 

б) процесс переноса стоимости основных средств на стоимость 

готовой продукции по частям, в течение нормативного срока службы 

основных фондов;  

в) денежные средства, отчисляемые от прибыли на приобретение 

основных фондов; 

г) правильного ответа нет. 

 

15. Закончите предложение. 

Расходы будущих периодов – это … 

а) расходы на приобретение сырья  и материалов в будущем; 

б) расходы, связанные с реализацией продукции; 

в) расходы на подготовку производства, осуществляемые 

единовременно, не в настоящее время, а погашаемые в дальнейшем; 

г) правильного ответа нет. 

 

16. Укажите, какие из элементов структуры оборотных средств 

относятся к нормируемым? 

а) готовая продукция, отгруженная потребителю; 

б) денежные средства на счетах; 

в) готовая продукция на складах, производственные запасы, 

незавершенное производство, расходы будущих периодов; 

г) денежные средства в расчетах. 

 

17. Укажите, что относится к активной части основных фондов: 

а) рабочее оборудование, транспорт; 

б) объекты социально-культурного назначения; 

в) объекты здравоохранения; 

г) здания производственного назначения. 
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18. Закончите предложение. Остаточная стоимость основных 

фондов определяется: 

а) в момент переоценки основных фондов; 

б) в момент списания или продажи основных фондов; 

в) в момент сдачи в эксплуатацию; 

г) правильного ответа нет. 

 

19. Ответьте на вопрос. Процентное соотношение отдельных групп 

основных фондов в общей их стоимости — это ... 

а) норма амортизации; 

б) структура основных фондов; 

в) амортизация; 

г) износ. 

 

20. Укажите, какие из элементов структуры оборотных средств 

относятся к ненормируемым? 

а) готовая продукция, отгруженная потребителю; 

б) расходы будущих периодов; 

в) производственные запасы; 

г) готовая продукция на складах. 

 

21. Выберите правильный ответ. К показателям 

производительности туда относятся: 

а) фондоотдача, фондоемкость; 

б) трудоемкость продукции; 

в) выработка на одного работника; 

г) фондовооруженность 

 

22. Ответьте на вопрос. Сдельно - премиальная система оплаты 

труда это. 

а) оплата за фактически отработанное время на основании 

тарифной ставки; 

б) заработная плата зависит от выработки основных рабочих; 

в) заработная плата начисляется за весь комплекс работ; 

г) к прямой сдельной добавляется премия за достижение 

установленных показателей 

23. Ответьте на вопрос. Простая — повременная система оплаты 

труда это. 

а) оплата за фактически отработанное время на основании 

тарифной ставки; 

б) заработная плата зависит от выработки основных рабочих; 

в) заработная плата начисляется за весь комплекс работ; 
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г) оплата за фактически выполненный объём продукции на 

основании сдельной продукции. 

Задачи 

1. Решите задачу. Определить первоначальную и остаточную 

стоимость станка на 1 января 2011г., если его приобрели в 2005 г., 

оптовая цена 184 тыс. руб., расходы на доставку и монтаж 5% от оптовой 

цены, норма амортизации 10%. 

2. Решите задачу. Определить среднегодовую стоимость основных 

фондов, если на начало года их стоимость составляла 250 тыс. руб., 25 

февраля поступило на 20тыс. руб., 16 августа ещё поступило на 

10тыс.руб., 8 сентября выбыло на 15тыс. руб. 

3. Решите задачу. Какое предприятие эффективнее использует 

основные фонды? 

1 предприятие: Годовой объём продукции – 3000тыс. р. 

среднегодовая стоимость основных фондов – 

1000тыс. р. 

2 предприятие: Годовой объём продукции – 2500тыс. р. 

среднегодовая стоимость основных фондов 500тыс. р. 

 

4. Решите задачу. Средняя сумма оборотных средств составляет 

300млн.руб., годовой объём продукции – 1500млн.руб. Определить 

коэффициент оборачиваемости и длительность одного оборота. 

 

5. Решите задачу. Определить коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств, среднюю продолжительность оборота и время 

пребывания их на отдельных стадиях кругооборота (в днях). Объем 

продукции составляет 640 млн. руб., средние остатки оборотных средств 

270 млн. руб., в том числе: 

– производственные запасы – 160 млн. руб.; 

– не завершенное производство – 70 млн. руб.; 

– средства в обращении – 40 млн. руб. 

 

6. Решите задачу. Какое предприятие эффективнее использует 

оборотные средства.  

 1 предприятие 2 предприятие 

Объем продукции, тыс. р. 4850 6270 

Средние остатки оборотных средств, 

тыс. р. 

2420 2870 
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7. Решите задачу. Определить сдельную заработную плату с 

учётом районного коэффициента для Южного Урала (1,15), если, 

тарифная ставка VI разряд – 79 руб. Рабочий выполнил 350 ед. 

продукции, норма времени на ед. продукции 1,8чел.час. 

 

8. Определить повременно – премиальную заработную плату, если 

рабочий 6-го разряда (Тст = 79 руб.) отработал 176 часов, премия 

составляет 30% от заработка по тарифу. 

 

Критерии оценки: 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 – 100% 5 Отлично 

80 – 89% 4 Хорошо 

60 – 79% 3 Удовлетворительно 

менее 60% 2 Неудовлетворительно  
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КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 2 

Раздел 2. Экономический механизм функционирования 

предприятий 

 

Спецификация  

Контрольная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

умений и знаний обучающихся 3 курса по специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение по 

программе учебной дисциплины Экономика организации (предприятия) 

Контрольная работа выполняется в письменном виде после 

изучения раздела 2 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников: Для проведения контрольной работы наличие специальных 

материалов, оборудования не требуется. 

 

Задания 

Теоретические вопросы к контрольной работе 2 

 

1. Каков состав затрат, включаемых в себестоимость продукции? 

Какова их классификация? 

2. В чем состоит назначение группировки затрат по 

экономическим элементам и по статьям калькуляции? 

3. Какие существуют виды планов на предприятии? 

4. Каковы основные этапы разработки бизнес – плана? 

5. Дайте определение цены. Назовите виды и функции цены. 

6. Покажите различия структуры оптовой цены предприятия, 

оптовой (отпускной цены) промышленности, закупочной и розничной 

цены. 

7. Дайте определение понятия прибыль. Перечислите систему 

показателей характеризующих прибыль. 

8. Дайте определение рентабельности. Какие показатели 

используются для ее измерения? 

9. Перечислите методы расчета основных показателей работы 

предприятия. 

10. Дайте определение понятия финансовых ресурсов 

предприятия. Каковы источники их формирования? 

11. Перечислите функции финансов.  

12. Дайте определение внешнеэкономической и внешнеторговой 

деятельности. Какими нормативными актами регулируется 

внешнеэкономическая деятельность? 

13. Какова структура внешнеторгового контракта? 
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Практические задания к контрольной работе 2 

5. Решите задачу. Составьте классификацию затрат, включаемых в 

себестоимость продукции (по элементам) и определите их общую сумму, 

если цех по производству мебели закупает древесины и материалов на 

сумму 23000 руб., оплата труда работников составляет 15000 руб., с 

отчислениями во внебюджетные фонды на сумму 5340 руб. Отчисления 

профсоюзов в виде материальной помощи 2000 руб. В постоянные 

платежи цеха входят: 5000 руб. в банк по погашению кредита и 1060 руб. 

в экологическую компанию. Амортизационные отчисления составляют 

3000 руб., а отчисления на жилищно-бытовые нужды 500 руб. 

6. Решите задачу. Составьте классификацию затрат, включаемых в 

себестоимость продукции (по элементам) и определите их общую сумму, 

если цех по производству мебели закупает древесины и материалов на 

сумму 25000 руб., оплата труда работников составляет 15000 руб., с 

отчислениями во внебюджетные фонды на сумму 5340 руб. Отчисления 

профсоюзов в виде материальной помощи 3000 руб. В постоянные 

платежи цеха входят: 4000 руб. в банк по погашению кредита и 2000 руб. 

в экологическую компанию. Амортизационные отчисления составляют 

5000 руб., а отчисления на жилищно-бытовые нужды 500 руб. 

7. Решите задачу. Выручка от реализации продукции – 1500 тыс. 

руб.; затраты на производство продукции – 500 тыс. руб.; прибыль от 

реализации материальных ценностей – 15 тыс. руб.; прибыль от 

внереализационных операций 12 тыс. руб. Определите балансовую 

прибыль. 

8. Решите задачу. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. 

руб.; затраты на производство продукции – 390 тыс. руб.; прибыль от 

реализации материальных ценностей – 14 тыс. руб.; прибыль от 

внереализационных операций 12 тыс. руб. Определите балансовую 

прибыль. 

9. Решите задачу. Определите размер плановой и фактической 

прибыли, а также плановый и фактический уровень рентабельности, если 

объем работ составил 805 млн. руб., плановая себестоимость 545 млн. 

руб., себестоимость фактическая – 210 млн. руб. 

10. Решите задачу. Определите размер плановой и фактической 

прибыли, а также плановый и фактический уровень рентабельности, если 

объем работ составил 3870 млн. руб., плановая себестоимость 3640 млн. 

руб., себестоимость фактическая – 3690 млн. руб. 

 

Критерии оценки 

 

Оценка «отлично» ставится: 

 ответ изложен в соответствии с требованиями культуры речи и с 

использованием соответствующей системы понятий и терминов (могут 
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быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе ответа). 

Оценка «хорошо» ставится: 

 Могут быть допущены 2-3 неточности или незначительные 

ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится: 

 Логика и последовательность изложения имеют нарушения; 

допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов, 

которые студент способен исправить после наводящих вопросов 

(допускается не более двух ошибок, не исправленных студентом). 

 Студент не способен самостоятельно выделить существенные и  

Оценка «неудовлетворительно» ставится: 

 Ответ представляет собой разрозненные знания с 

существенными ошибками по вопросу, присутствуют фрагментарность, 

нелогичность изложения. 
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2.4. ДОКЛАДЫ, СОБЩЕНИЯ 

Спецификация 

Доклад входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств 

и предназначается для текущего контроля и оценки умений и знаний 

обучающихся 3 курса по специальности 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение по программе учебной 

дисциплины Экономика организации (предприятия).  

Доклад – это продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. 

Доклад может быть заслушан на теоретическом занятии как итог 

самостоятельной работы обучающихся после изучения соответствующих 

тем. 

 

Темы докладов, сообщений Тема 

Предпринимательские права и 

обязанности предприятия; 

Создание и юридическое 

оформление нового 

предприятия; 

Реорганизация и прекращение 

деятельности предприятия; 

Организационно-правовые 

формы предприятий; 

Принципы планирования 

деятельности предприятия; 

Отраслевые различия в 

планировании; 

Формирование портфеля заказов 

и планирования сбыта 

продукции; 

Расчет и планирование 

производственной мощности 

Тема 1.1 Предприятие как агент 

рыночной экономики; 

Тема 2.1. Планирование деятельности 

предприятия 

 

Критерии оценки 

 

Доклад оценивается по следующим критериям: 

1. Постановка темы доклада, её актуальность, научная и практическая 

значимость, оригинальность.  

2. Содержание доклада: соответствие содержания заявленной 

теме, относительный уровень сложности, научность и глубина 

рассматриваемых фактов, методов и приемов решений и доказательств.  
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3. Использование знаний вне программы, эрудированность 

автора в рассматриваемой области науки, знание современного состояния 

проблемы. 

4. Полнота цитируемой литературы, ссылки на исследования 

ученых, занимающихся данной проблемой, использование известных 

результатов и научных фактов в работе. 

5. Изложение доклада: свободное владение материалом, 

научной терминологией; понимание содержания и значимости выводов и 

результатов исследования, наглядность, последовательность, логичность 

и четкость изложения; риторические способности, убедительность 

рассуждений, оригинальность выводов. Умение отвечать на вопросы. 

6. Новизна работы  

 Получены новые теоретические результаты; 

 Разработан и выполнен оригинальный эксперимент; 

 Имеется новый подход к решению известной задачи, проблемы; 

 Достоверность результатов работы.  

Оценка «отлично» ставится:  

1. Выполнены все требования к докладу:  

 обозначена проблема и обоснована её актуальность, научная и 

практическая значимость;  

 сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему, освещено современное состояние 

исследуемой проблемы и логично изложена собственная позиция;  

 показана новизна работы и имеются факты, говорящие о 

достоверности результатов;  

2. Знание учащимся изложенного в докладе материала, умение 

грамотно и аргументировано изложить суть проблемы; отвечать на 

вопросы по теме доклада; присутствие собственной точки зрения, 

аргументов, комментариев, выводов; 

3. Наличие качественно выполненного презентационного или (и) 

раздаточного материала, не дублирующего основной текст защитного 

слова, а являющегося его иллюстративным фоном. 

Оценка «хорошо» ставится: 

1. Соблюдены не все требования к докладу; 

 неточности в изложении материала;  

 отсутствует логическая последовательность в суждениях, 

недостаточно освещена литература по изучаемой проблеме;  

 показана новизна работы и имеются факты, говорящие о 

достоверности результатов;  

2. Знание учащимся изложенного в докладе материала, умение 

грамотно и аргументировано изложить суть проблемы; на 

дополнительные вопросы даны неполные ответы. 
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3. Наличие качественно выполненного презентационного или (и) 

раздаточного материала, не дублирующего основной текст защитного 

слова, а являющегося его иллюстративным фоном. 

Оценка «удовлетворительно» ставится:  

1. Требования к докладу соблюдены не полностью:  

 тема освещена лишь частично;  

 допущены фактические ошибки в содержании доклада, 

недостаточно освещена литература по изучаемой проблеме; отсутствует 

вывод; 

 отсутствие собственной точки зрения на исследуемую проблему, 

нет новизны. 

2. Затруднения в изложении, аргументировании, в ответах на 

вопросы. 

3. Наличие презентационного или (и) раздаточного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится:  

1. Требования к реферату соблюдены не полностью:  

 содержание материала не соответствует заявленной теме;  

 допущены фактические ошибки в содержании доклада, 

отсутствует вывод; 

 отсутствие анализа современных исследований по проблеме, нет 

новизны и собственной позиции по представленной проблеме. 

2. Затруднения в изложении, аргументировании, неумение 

продемонстрировать знания по содержанию, проблеме своей работы, 

неубедительные ответы на поставленные вопросы или отсутствие ответа 

на вопросы. 

3. Отсутствие презентационного или (и) раздаточного материала. 

 

2.5. СТРУКТУРНО – ЛОГИЧЕСКИЕ СХЕМЫ, ТАБЛИЦЫ 

Спецификация 
Структурно-логические схемы, таблицы входит в состав комплекта 

контрольно-оценочных средств и предназначается для текущего контроля 

и оценки умений и знаний обучающихся 3 курса по специальности по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение по программе учебной дисциплины Экономика 

организации (предприятия).  

Данный вид контроля должен стимулировать стремление к 

систематической самостоятельной работе по изучению учебной 

дисциплины, овладению профессиональными и общими компетенциями, 

позволяет отслеживать положительные/отрицательные результаты и 

планировать предупреждающие/ корректирующие мероприятия. 

Данные средства наглядности выполняют функцию 

конспектирования материала. При построении структурно-логической 
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схемы темы необходимо выделить главное в теме. Лаконично, 

компактно, сжато изложить отобранный материал. Логика построения 

структурно-логических схем - отражение содержательных связей между 

единицами излагаемой информации, их четкая классификация по 

уровням значимости. 

 

Этапы работы над структурно-логической схемой:  

1. Поиск информации 

2. Анализ информации 

3. Осмысление информации 

4. Синтез информации. 

 

Представление информации в структурно-логической форме имеет 

ряд преимуществ по сравнению с линейно-текстовым изложением 

учебного материала: 

- при линейном построении текстовой информации часто бывает 

сложно определить структуру изучаемого явления, выделить 

существенные связи между его компонентами. Это затруднение в 

значительной мере преодолевается при замене словесного описания 

оформлением ее в виде таблиц, а лучше – схем; 

- рядом исследователей было установлено, что ведущее звено 

мыслительной деятельности составляет особая форма анализа - анализ 

через синтез. Эта операция составляет основу более глубокого усвоения и 

понимания учебного материала путем его знакового моделирования, 

помогает быстрее сформировать целостную картину изучаемого 

предмета; 

- способствует формированию более рациональных приемов 

работы с учебным материалом вообще; 

- наглядно-образная форма представления информации 

способствует лучшему ее запоминанию. 

При работе с информационным текстом можно использовать 

метод составления таблиц. Таблица помогает систематизировать 

информацию, проводить параллели между явлениями, событиями или 

фактами. Данные таблицы помогают увидеть не только отличительные 

признаки объектов, но и позволяют быстрее и прочнее запоминать 

информацию. 

 

1. При составлении таблицы необходимо выделить главное в теме. 

2. Определить критерии / параметры для сравнения / анализа (они 

могут быть количественные или качественные) 

3. Четко и кратко заполнить таблицу 

4. Сделать вывод 
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Темы схем, таблиц  

 

№ Темы схем, таблиц Тема 

1 Заполните таблицу: «Структура 

производственного цикла» 

Тема 1.2 Организация 

производства на промышленных 

предприятиях 

2 Составить схему Направления 

системы обеспечения логистики 

Тема 2.6. Основы логистики 

предприятия 

3 Составить схему Формы ВЭД 

предприятия 

Тема 2.7. Внешняя 

экономическая деятельность 

 

Критерии оценки 

За правильно выполненное действие, задание выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 

За неправильно выполненное действие, задание выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 

«5» - __5_ баллов 

«4» - __4_ баллов 

«3» - __3_ балла 

«2» - _1-2__ балла 
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3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, 

осуществляется по завершении изучения данной дисциплины и позволяет 

определить качество и уровень ее освоения. Предметом оценки освоения 

учебной дисциплины являются умения и знания. 

 

Спецификация  

Экзамен является формой промежуточной аттестации для оценки 

умений и знаний обучающихся 3 курса специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение по 

программе учебной дисциплины Экономика организации (предприятия) 

 

Экзамен проводится после изучения всего программного 

материала (разделов 1 и 2) в устной форме. 

 

Контрольные вопросы и задания экзамену 

 

№ Контрольные вопросы Тема 

1 Назовите организационно – правовые 

формы коммерческих организаций. 

Тема 1.1 

Предприятие как 

агент рыночной 

экономики 
2 Кратко охарактеризуйте организационно 

правовые формы коммерческих 

организаций. 
3 Каковы основные принципы организации 

производственного процесса? 

Тема 1.2 Организация 

производства на 

промышленных 

предприятиях 
4 8. Назовите типы производства и дайте их 

характеристику. 

5 В чем сущность основных фондов? Каковы 

закономерности и показатели их 

воспроизводства? Какие существуют виды 

оценок основных фондов? 

Тема 1.3 Основные 

фонды предприятия. 

6 Каково значение амортизации? Какие 

существуют показатели использования 

основных фондов?  
7 Экономическая сущность и структура 

оборотных средств 

Тема 1.4 Оборотные 

средства предприятия 

8 Пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств 

9 Дайте определение понятию 

производительности труда. Какие 

показатели используются для ее 

Тема 1.5 Трудовые 

ресурсы предприятия 
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измерения? 

10 Какие методы и формы оплаты труда 

применяются на практике? 

11 Какие существуют виды планов на 

предприятии? 

Тема 2.1. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 
12 Каковы основные этапы разработки бизнес 

– плана? 
13 Дайте определение понятия финансовых 

ресурсов предприятия. Каковы источники 

их формирования? 

Тема 2.2. Финансы 

предприятия 

14 Перечислите функции финансов. 
15 Каков состав затрат, включаемых в 

себестоимость продукции? Какова их 

классификация? 

Тема 2.3. Издержки и 

себестоимость 

продукции 

16 В чем состоит назначение группировки 

затрат по экономическим элементам и по 

статьям калькуляции? 
17 Дайте определение цены. Назовите виды и 

функции цены. 

Тема 2.4. Цены и 

ценообразования на 

продукцию 18 Покажите различия структуры оптовой 

цены предприятия, оптовой (отпускной 

цены) промышленности, закупочной и 

розничной цены. 
19 Дайте определение понятия прибыль. 

Перечислите систему показателей 

характеризующих прибыль. 

Тема 2.5. 

Прибыль и 

рентабельность 

20 Дайте определение рентабельности. Какие 

показатели используются для ее 

измерения? 
21 Дайте определения понятий «логистика», 

«материальный поток», «информационный 

поток», «логическая система». 

Тема 2.6. Основы 

логистики 

предприятия 

22 Назовите формы информационного потока. 

23 Дайте определение внешнеэкономической 

и внешнеторговой деятельности. Какими 

нормативными актами регулируется 

внешнеэкономическая деятельность? 

Тема 2.7. Внешняя 

экономическая 

деятельность 

 

24 Какова структура внешнеторгового 

контракта? 
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№ Типовые задания Тема 

1 Рассчитайте продолжительность производства 

партии мягких игрушек. Время перерывов в работе 

составляет 10 мин, время технологического 

обслуживания производства игрушек 2 часа и 

время технологической обработки игрушек 2 часа 

20 мин. 

Тема 1.2 

Организация 

производства 

на 

промышленн

ых 

предприятия

х 

 

2 Рассчитайте время продолжительности 

производства чугуна в сменах, если время 

технологической обработки чугуна составляет 3,5 

часа, время перерывов в работе 1 час, время 

транспортировки 20 мин., время сортировки 40 

мин., время контроля качества 30 мин 

(длительность 1 смены = 6 часов) 

3 На швейном предприятии, предоставляющем 11 

рабочих мест, производится 11 операций по 

изготовлению выкроек изделий для спецодежды, 

для пошива которой необходимо 22 таких 

выкройки. Рассчитайте коэффициент серийности 

данного швейного производства и по его 

показателю определите тип производства. 

4 Решите задачу. Определить среднегодовую 

стоимость основных фондов, если на начало года 

их стоимость составляла 250 тыс. руб., 25 февраля 

поступило на 20тыс. руб., 16 августа ещё 

поступило на 10тыс.руб., 8 сентября выбыло на 

15тыс. руб. 

Тема 1.3 

Основные 

фонды 

предприятия. 

5 Определить годовую сумму амортизационных 

отчислений на восстановление первоначальной 

стоимости для автомобиля, если оптовая цена 

составляет 142 тыс. р., норма амортизационных 

отчислений – 12,5%, транспортные расходы 

составляют 7% от оптовой цены 

6 Определите показатели использования основных 

фондов: фондоотдачу, фондоемкость если годовой 

выпуск продукции – 8 млн. руб., стоимость 

основных фондов – 400 тыс. руб 

7 Два металлургических завода производят 

одинаковую продукцию. Их работа за год 

характеризуется следующими данными: 

среднегодовая стоимость основных 
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производственных фондов для первого завода – 

900 млн. руб., для второго- 1400 млн. руб. На 

первом заводе работает 4000 человек, на втором – 

5000 человек. Выработка продукции на первом 

заводе составляет 3000 млн. руб., на втором – 3800 

млн. руб. Определите фондоотдачу, фондоёмкость 

для этих предприятий. Сделайте вывод 

8 Два завода производят одинаковую продукцию. Их 

работа за год характеризуется следующими 

данными: 

Показатели Завод 

«А» 

Завод 

«Б» 

Среднегодовая стоимость 

основных фондов, тыс. руб. 

600 750 

Реализованная продукция, 

тыс. руб. 

860 980 

Определить показатели фондоотдачи и установить, 

на каком заводе лучше используют основные 

фонды 

9 Определите структуру основных фондов, если 

общая стоимость основных фондов 296 млн. руб., 

стоимость зданий – 35 млн. руб, сооружений – 30 

млн. руб, оборудование – 90 млн. руб, станки – 100 

млн. руб, приборы и устройства – 4,6 млн. руб, 

транспортные средства – 8 млн. руб, прочие 

основные средства – 6,4 млн. руб, остальные - 

непромышленные фонды 

 

10 Организация приобрела компьютер. Определить 

его первоначальную, Исходные данные по 

вариантам. 

Год 

приобре

тения 

Год 

определе

ния 

остаточн

ой 

стоимост

и 

Оптовая 

цена 

крана, 

тыс. руб. 

Транспортно

-

заготовитель

ные 

расходы, % 

Годовая 

норма 

амортиза

ции, % 

2015 на 

1.01.2018 

38,4 7 7 

 

11 Решите задачу. Средняя сумма оборотных средств 

составляет 500млн.руб., годовой объём продукции 

– 2500млн.руб. Определить коэффициент 

Тема 1.4 

Оборотные 

средства 
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оборачиваемости и длительность одного оборота. предприятия 

12 На предприятии в отчетном году реализовано 

продукции на сумму 18 млн. руб., сумма 

оборотных средств составила 4,5 млн. руб. 

Определить скорость оборота и длительность 

одного оборота 

13 Средняя сумма оборотных средств составляет 500 

млн. руб., годовой объём продукции – 

2500млн.руб. Определить коэффициент 

оборачиваемости и длительность одного оборота 

14 Определите коэффициент оборачиваемости и 

длительность одного оборота  

оборотных средств. Исходные данные: стоимость 

реализованной продукции за год составила 240 

млн. руб., средний остаток оборотных средств – 60 

млн. руб. 

15 Решите задачу. Определить сдельную заработную 

плату с учётом районного коэффициента для 

Южного Урала (1,15), если, тарифная ставка VI I 

разряд – 98 руб. Рабочий выполнил 150 ед. 

продукции, норма времени на ед. продукции 

1,8чел.час. 

Тема 1.5 

Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

16 Определить оплату труда рабочего с учетом 

районного коэффициента, если он отработал 168 

часов. Тарифная ставка - 46,60 руб.\час. Премия 

установлена в размере 85%. 

 

17 Определить оплату труда рабочего с учетом 

районного коэффициента, если рабочий отработал 

22 смены, продолжительность смены 8 часов. 

Тарифная ставка – 56,47 руб.\час. Премия 

составляет 25%. 

 

18 Определить заработную плату рабочего с учетом 

районного коэффициента, если сдельная расценка – 

70,60 руб./т, объем продукции 30 тонн, премия 

установлена в размере 80% 

19 Определите зарплату рабочего 6-го разряда. За 

месяц он отработал 176 часов. Ему выплачено 30% 

премии и начислен уральский коэффициент 15%. 

Тарифная ставка 1-го разряда 14,5 руб/час. 

Тарифный коэффициент 6-го разряда равен 1,82 
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20 Определить заработок рабочего с учетом 

уральского коэффициента, если тарифный 

коэффициент рабочего 6 разряда - 2,23 руб. 

Тарифная ставка первого разряда - 63, 70 руб./час. 

За месяц отработано 168 часов. Премия 

установлена в размере 30%. 

 

21 Определить сдельную заработную плату с учетом 

коэффициента для Южного Урала. Исходные 

данные. 

Разряд 
Тарифная 

ставка руб. 

Объём 

продукции. 

шт. 

Норма времени 

на ед. продукции 

чел. час 

3 75,55 156 12,6 
 

 

22 Решите задачу. Составьте классификацию затрат, 

включаемых в себестоимость продукции (по 

элементам) и определите их общую сумму, если 

цех по производству мебели закупает древесины и 

материалов на сумму 25000 руб., оплата труда 

работников составляет 15000 руб., с отчислениями 

во внебюджетные фонды на сумму 5340 руб. 

Отчисления профсоюзов в виде материальной 

помощи 3000 руб. В постоянные платежи цеха 

входят: 4000 руб. в банк по погашению кредита и 

2000 руб. в экологическую компанию. 

Амортизационные отчисления составляют 5000 

руб., а отчисления на жилищно-бытовые нужды 

500 руб. 

 

Тема 2.3. 

Издержки и 

себестоимост

ь продукции 

23 Определите оптовую (отпускную) цену на товар, 

если себестоимость его выпуска – 600 руб. за 

единицу, приемлемая для производителя 

рентабельность – 20% к затратам, ставка акциза – 

15%, ставка НДС – 20% 

Тема 2.4. 

Цены и 

ценообразова

ния на 

продукцию 

24 Решите задачу. Определите размер плановой и 

фактической прибыли, а также плановый и 

фактический уровень рентабельности, если объем 

работ составил 3870 млн. руб., плановая 

себестоимость 3640 млн. руб., себестоимость 

фактическая – 3690 млн. руб. 

Тема 2.5. 

Прибыль и 

рентабельнос

ть 

25 Определить валовой и чистый доход предприятия. 

Условие. Стоимость валовой продукции за год 
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составила 80 млн. руб.; материальные затраты на её 

производство – 38 млн. руб., затраты оплата труда 

– 9,6 млн. руб. 

26 Выручка от реализации продукции – 1500 тыс. 

руб.; себестоимость реализованной продукции – 

993 тыс. руб.; доходы от внереализационных 

операций – 50 тыс. руб.; расходы от 

внереализационных операций – 74 тыс. руб.; 

прибыль от реализации материальных ценностей – 

10 тыс. руб. Определите балансовую прибыль; 

уровень рентабельности реализованной продукции 

27 Определить рентабельность предприятия, если 

стоимость основных фондов предприятия 

составляет 600 млн. руб., оборотных средств - 120 

млн. руб., полная себестоимость продукции – 800 

млн. руб. при стоимости реализованной продукции 

в оптовых ценах – 960 млн. руб 

 

 

Критерии оценки 

 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

"отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных 

понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий 

предусмотренные в программе задания, усвоивший основную 

литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка 

"хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический 

характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному 

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, 

обнаруживший знания основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, 
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рекомендованной программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" 

выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене 

и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 

необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, 

обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

"неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности 

по окончании колледжа без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Пример экзаменационного билета по учебной дисциплине 

 

Министерство образования и науки Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение  

высшего образования 

«Магнитогорский государственный технический университет  

им. Г.И. Носова» 

(ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова») 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий отделением 

___________ /Л.А. Закирова 

«____» __________ 20__ г. 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

 

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

Отделение Экономика, земельно-имущественные отношения и 

товароведение 

Дисциплина, курс, модуль ОП 02. Экономика организации, 4 

курс 

Часов: 129 

Экзаменатор: Балашова Ирина Анатольевна 

 

1. Предприятие как хозяйственный субъект. Устав предприятия. 

2. Себестоимость продукции. Классификация затрат. 

3. Определить оплату труда рабочего с учетом районного 

коэффициента, если он отработал 168 часов. Тарифная ставка - 46,60 

руб.\час. Премия установлена в размере 85%. 

 

 

Экзаменатор:                           ___________/И.А. Балашова/ 

        (подпись) 


