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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида деятельности Методическое обеспечение 

учебно-производственного процесса и педагогического сопровождения груп-

пы обучающихся профессиям рабочих, должностям служащих и составляю-

щих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, фор-

мирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Экзамен (квалификационный) проводится в форме 

представления и защиты портфолио. 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид деятельности ос-

воен / не освоен». 

 

1.1 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Таблица 1.1 

 

Элементы модуля Формы промежуточной 

аттестации 

1 2 

МДК 03.01 Теоретические и прикладные 

аспекты методической работы мастера 

производственного обучения 

экзамен 

Курсовая работа 

УП.03.01 Учебная практика  Зачет  

ПП.03.01 Производственная практика (по 

профилю специальности) 

Зачёт 

ПМ 03 Методическое обеспечение учебно-

производственного процесса и педагогиче-

ского сопровождения группы обучающихся 

профессиям рабочих, должностям служа-

щих 

Экзамен (квалификаци-

онный) 
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1. 2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 

1.2.1. Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуще-

ствляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих ком-

петенций 

 

Таблица 1.2 

 

Профессиональные ком-

петенции 

 

Показатели оценки результата 

ПК 3.1. Разрабатывать учеб-

но-методические материалы 

(рабочие программы, учеб-

но-тематические планы) на 

основе примерных. 

 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области сред-

него профессионального 

образования и профессио-

нального обучения на осно-

ве изучения профессиональ-

ной литературы, самоанали-

за и анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации 

и оцениванию педагогического опыта и об-

разовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и 

анализу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по система-

тизации и оцениванию педагогического опы-

та и образовательных технологий в области 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения на основе изу-

чения профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять педаго-

гические разработки в виде 

отчетов, рефератов, выступ-

лений 

 

 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступле-

ниям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки 

и требований к оформлению педагогических 

разработок 

ПК 3.4.  

Участвовать в исследова-

тельской и проектной дея-

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 
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тельности в области средне-

го профессионального обра-

зования и профессионально-

го обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проекти-

рованию в области среднего профессиональ-

ного образования и профессионального обу-

чения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем иссле-

довательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального обра-

зования и профессионального обучения 

 

Таблица 1.3 

 

Общие компетенции 

 

Показатели оценки результата 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять ме-

тоды решения профес-

сиональных задач, оце-

нивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает про-

фессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профессио-

нальной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения про-

фессиональной задачи. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необхо-

димой для постановки 

и решения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и лично-

стного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую информа-

цию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска инфор-

мации в соответствии с принятыми нормами. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПОР 5.1 Использует средства информационно-

коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное про-

граммное обеспечение при решении профессио-

нальных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения в 

сети интернет с учетом требований информаци-

онной безопасности. 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллега-

ми и социальными 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в кол-

лективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 
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партнерами решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные на 

сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с колле-

гами, руководством, потребителями в смоделиро-

ванной ситуации профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным пла-

ном. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образова-

тельные программы. 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в услови-

ях обновления ее це-

лей, содержания, сме-

ны технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области инно-

ваций в профессиональной сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной деятель-

ности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность технологи-

ческих процессов при выполнении профессио-

нальных задач. 

 

Таблица 1.4 

Профессиональ-

ные и общие 

компетенции, 

которые воз-

можно сгруппи-

ровать для про-

верки 

Основные показатели оценки результата № за-

даний 

для 

про-

верки 

ПК 3.1,3.4 ОК 

2,4,5,6, 8,9 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки ра-

бочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

1 



8 

 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектиро-

ванию в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем исследо-

вательской и проектной деятельности в облас-

ти среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профес-

сиональной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного раз-

вития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую инфор-

мацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми нор-

мами 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное 

программное обеспечение при решении про-

фессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения 

в сети интернет с учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 

решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные 

на сплочение коллектива.  
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ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образо-

вательные программы. 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной дея-

тельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

ПК 3.2,3.3 ОК 

2,4,5,6, 8,9 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации 

и оцениванию педагогического опыта и обра-

зовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и 

анализу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по системати-

зации и оцениванию педагогического опыта и 

образовательных технологий в области сред-

него профессионального образования и про-

фессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступлени-

ям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки и 

требований к оформлению педагогических 

разработок 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профес-

сиональной задачи. 

2 
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ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного раз-

вития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую инфор-

мацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми нор-

мами 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное 

программное обеспечение при решении про-

фессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения 

в сети интернет с учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 

решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные 

на сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образо-

вательные программы. 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 
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ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной дея-

тельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

 

 

Таблица 1.5 

ПК/ОК Основные показатели  

результата 

Дополнительные фор-

мы контроля 

П
о

р
т
ф

о
л

и
о

 

К
у

р
со

в
о

е 
п

р
о

е
к

-

т
и

р
о

в
а

н
и

е
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 

а
т
т
ес

т
а

ц
и

я
 н

а
 

п
р

а
к

т
и

к
е
 

ОК 8. Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и лично-

стного развития, 

заниматься само-

образованием, 

осознанно плани-

ровать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою 

профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собст-

венное повышение квалифи-

кации в соответствии с на-

меченным планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает допол-

нительные образовательные 

программы. 

+ + + 

 

1.2.3 Требования к портфолио 

 

 Тип портфолио: портфолио смешанного типа 

Таблица 1.6 

Коды и наименование 

проверяемых компетен-

ций или их сочетаний 

Показатели оценки 

 результата 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки ра-

бочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 
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основе примерных учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации 

и оцениванию педагогического опыта и обра-

зовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и 

анализу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по системати-

зации и оцениванию педагогического опыта и 

образовательных технологий в области сред-

него профессионального образования и про-

фессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступлени-

ям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки и 

требований к оформлению педагогических 

разработок 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектиро-

ванию в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем исследо-

вательской и проектной деятельности в облас-

ти среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профес-

сиональной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 
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ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

задач, профессионального и личностного раз-

вития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую инфор-

мацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми нор-

мами. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное 

программное обеспечение при решении про-

фессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения 

в сети интернет с учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, взаимодейство-

вать с руководством, колле-

гами и социальными парт-

нерами 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 

решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные 

на сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образо-

вательные программы. 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной дея-

тельности. 
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ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

 

Показатели оценки презентации и защиты портфолио 

 

Таблица 1.7 

 

Коды и наименование 

проверяемых компетен-

ций или их сочетаний 

Показатели оценки 

 результата 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по системати-

зации и оцениванию педагогического опыта и 

образовательных технологий в области сред-

него профессионального образования и про-

фессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступлени-

ям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектиро-

ванию в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 
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профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем исследо-

вательской и проектной деятельности в облас-

ти среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми нор-

мами. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, взаимодейство-

вать с руководством, колле-

гами и социальными парт-

нерами 

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

 

1.2.4 Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного 
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Показатели оценки курсовой работы  

 

Таблица 1.8 

Коды и наименование 

проверяемых компетен-

ций или их сочетаний 

Показатели оценки 

 результата 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки ра-

бочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации 

и оцениванию педагогического опыта и обра-

зовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и 

анализу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по системати-

зации и оцениванию педагогического опыта и 

образовательных технологий в области сред-

него профессионального образования и про-

фессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступлени-

ям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки и 

требований к оформлению педагогических 

разработок 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектиро-

ванию в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 
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профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем исследо-

вательской и проектной деятельности в облас-

ти среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профес-

сиональной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного раз-

вития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую инфор-

мацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми нор-

мами. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное 

программное обеспечение при решении про-

фессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения 

в сети интернет с учетом требований инфор-

мационной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, взаимодейство-

вать с руководством, колле-

гами и социальными парт-

нерами 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 

решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные 

на сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно оп- ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 
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ределять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образо-

вательные программы. 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной дея-

тельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

 

Показатели оценки защиты курсовой работы  

Таблица 1.9 

Коды и наименование 

проверяемых компетен-

ций или их сочетаний 

Показатели оценки 

 результата 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по системати-

зации и оцениванию педагогического опыта и 

образовательных технологий в области сред-

него профессионального образования и про-

фессионального обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки и 

требований к оформлению педагогических 
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в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

разработок 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектиро-

ванию в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного раз-

вития. 

 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Использует средства информацион-

но-коммуникационных технологий в профес-

сиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, взаимодейство-

вать с руководством, колле-

гами и социальными парт-

нерами 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом 
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ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

 

2 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Основной целью оценки МДК 03.01Теоретические и прикладные аспекты ме-

тодической работы мастера производственного обучения является оценка 

умений и знаний. 

Обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

уметь: 

 У1 определять педагогические проблемы методического характера и 

находить способы их решения; 

 У2 анализировать примерные программы и учебно-тематические 

планы; 

 У3 определять цели и задачи, планировать профессиональное обу-

чение; 

 У4 разрабатывать рабочие программы на основе примерных; 

 У5 адаптировать имеющиеся методические разработки; 

 У6 готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

 У7 с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области среднего 

профессионального образования и профессионального обучения; 

 У8 использовать методы и методики педагогического исследования 

и проектирования, подобранные совместно с руководителем; 

 У9 оформлять и представлять результаты исследовательской и про-

ектной работы; 

 У10 определять пути самосовершенствования педагогического мас-

терства 

знать: 

 З1 теоретические основы организации методической работы мастера 
производственного обучения; 

 З2 теоретические и нормативно-методические основы планирования 

учебно-производственного процесса и процесса педагогического со-

провождения группы обучающихся в урочной и внеурочной дея-
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тельности, требования к оформлению соответствующей документа-

ции; 

 З3 особенности современных подходов и педагогических техноло-

гий профессионального обучения; 

 З4 концептуальные основы и содержание федеральных образова-

тельных стандартов и примерных основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования; 

 З5 источники, способы обобщения, представления и распростране-

ния педагогического опыта; 

 З6 логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; 

 З7 основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального образования и профессиональной под-

готовки. 
 

Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществляется с ис-

пользованием следующих форм и методов контроля: самостоятельная работа, прак-

тическая работа,  тестовый контроль, контрольные работы, курсовая работа, 

портфолио. 

  



Таблица 2.1 

Паспорт оценочных средств 

 

№ 
Контролируемые раз-

делы (темы)  

Контроли-

руемые 

умения, 

знания 

Контроли-

руемые 

компетен-

ции 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий кон-

троль 

Промежу-

точная 

аттеста-

ция 

1 МДК 

03.01Теоретические и 

прикладные аспекты 

методической рабо-

ты мастера произ-

водственного обуче-

ния 

У 1-10 

З 1-7 

ПК 3.1-3.4 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

 

портфо-

лио 

Курсовая 

работа 

2 Тема 1.Методическая 

работа мастера произ-

водственного обуче-

ния 

У 2 

З 1 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Практическая 

работа 

  

3 Тема 2. Логика подго-

товки и требования к 

конспектированию 

У 6 

З 6 
ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

4 Тема 3. Педагогиче-

ское мастерство. Ме-

тодика устного высту-

пления. 

У 5,10 

З 6 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Практическая 

работа 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Тестовый 

контроль 

5 Тема 4. Педагогиче-

ское мастерство. 

Сущность и состав-

ляющие 

У 10 

З 5 
ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Практическая 

работа 

Тестовый 

контроль 

6 Тема 5. Логика подго-

товки и требования к 

реферированию 

У 6 

З 6 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Практическая 

работа 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Тестовый 

контроль 
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7 Тема 1-6 У 2,5,6,10 

З 1.5,6 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.2, 3.3 

Контрольная 

работа №1 

8 Тема 6. Основы орга-

низации опытно-

экспериментальной 

работы в сфере сред-

него профессиональ-

ного образования и 

профессиональной 

подготовки 

У 7,8,9 

З 7 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Практическая 

работа 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

9 Тема 7 Источники, 

способы обобщения, 

представления и рас-

пространения педаго-

гического опыта 

У 9 

З 5 ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Практическая 

работа 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

10 Тема 8. Концептуаль-

ные основы современ-

ного профессиональ-

ного образования 

З 4 

У 1,2 
ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

11 Тема 9.Практико-

ориентированное 

профессиональное 

образование 

З 4 

 
ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

12 Тема 10 Организация 

и ведение профессио-

нального обучения 

З 3  
У3 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

13 Тема 11. Контроль и 

оценка процесса и 

результатов освоения 

профессиональной 

деятельности 

З 2,3 

У5 ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

14 Тема 12. Документи-

рование процесса и 

результатов деятель-

ности мастера произ-

водственного обуче-

ния и наставника на 

производстве 

У 1,6 

З 2 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Самостоя-

тельная рабо-

та 

15 Тема 

13.Проектирование 

У 1-9 

З 1, 34 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

Практическая 

работа 
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профессионального 

обучения 

ПК 3.1, 3.4 Самостоя-

тельная рабо-

та 

16 

Тема 7-13 

У1-9 

З 1-5,7 

ОК 

2,4,5,6,8,9 

ПК 3.1, 3.4 

Контрольная 

работа №2 
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Типовые задания для оценки освоения МДК 

 
2.1 Задания для оценки освоения МДК 03.01 Теоретические и при-

кладные аспекты методической работы мастера производственного обу-

чения 

 

2.1.1 ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 

Входной контроль проводится с целью определения готовности 

обучающихся к освоению междисциплинарного курса, базируется на 

дисциплинах предшествующих изучению данного междисциплинарного 

курса: 

- ОГСЭ. 02 Психология общения; 

- ОП.01. Общая и профессиональная педагогика; 

-ОП.02 Общая и профессиональная психология; 

- ОП.03 Возрастная анатомия, физиология и гигиена; 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к обу-

чающимся. При низком уровне знаний проводятся корректирующие кур-

сы, дополнительные занятия, консультации. 

 

Примеры заданий входного контроля 

 

1. Выберите коллективные формы методической работы 

а) педагогический совет; 

б) педагогическое самообразование; 

в) инструктивные методические совещания; 

г) научно-практические конференции 

 

2. Соотнесите формы методической работы с их видами: 

а) коллективные 

б) индивидуальные 

1) школы передового педагогического 

опыта 

2) методические комиссии 

3) методическая работа руководите-

лей с педагогическими работниками 

4) повышение общекультурного 

уровня мастера 

 

3. Выберите виды самостоятельной методической работы мастера 

а) изучение методической литературы 

б) изучение передового педагогического опыта 

в) составление методических разработок 
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г) участие в инструктивно-методических совещаниях 

4. Соотнесите документы, определяющие содержание профессионально-

го обучения с их назначением: 

а) образовательный стандарт 

б) учебный план 

в) учебная программа 

1) определяет содержание профес-

сионального обучения по учебной 

дисциплине или практике 

2) определяет уровень требований к 

профессиональной подготовке 

3) определяет структуру процесса 

профессионального обучения 

 

5.Установите правильную взаимосвязь меду документами: 

а) образовательный стандартучебная программаучебный план 

б) учебный план образовательный стандартучебная программа 

в) образовательный стандартучебный планучебная программа 

 

6. Какой документ планирования производственного обучения показыва-

ет распределение темы учебной программы на занятия? 

а) перечень учебно-производственных работ 

б) перспективно-тематический план 

в) план проведения занятия производственного обучения 

 

7. Назовите документ планирования производственного обучения, кото-

рый разрабатывает мастер для проведения занятия 

 

8. Выберите методы педагогического исследования: 

а) наблюдение 

б) беседа 

в) объяснение 

г) анкетирование 

 

9. В каких случаях эффективно применять педагогическое наблюдение? 

а) когда необходимо собрать первичную информацию 

б) когда следует дать педагогическую оценку фактам, полученным с по-

мощью других методов; 

в) когда на заключительном этапе исследования требуется проверить эф-

фективность педагогических рекомендаций. 

 

10. Установите соответствие методов педагогического исследования: 

а) опросный метод 

б) метод изучения продуктов 

деятельности обучающихся 

1) педагогический эксперимент 

2) изучение данных группового 

журнала 
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в) эмпирический метод 3) проведение анкетирования 

Критерии оценки 

 

За правильное выполнение каждого задания выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ выставляется отрицательная оценка – 0 

баллов. 

Процент результатив-

ности (правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 

 

2.1.2 Текущий контроль 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повсе-

дневной учебной работы по междисциплинарному курсу. Данный вид 

контроля должен стимулировать стремление к систематической само-

стоятельной работе по изучению программы курса, овладению профес-

сиональными и общими компетенциями, позволяет отслеживать положи-

тельные/отрицательные результаты и планировать предупреждающие/ 

корректирующие мероприятия.  

 

Формы текущего контроля 

 

1 ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Тема 2. Логика подготовки и требования к конспектированию 

 

Спецификация 

Тест предназначен для текущего контроля успеваемости оценки 

знаний обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 20 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 25 мин. 

Примеры тестовых заданий 
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Соотнесите вопросы и ответы: 

1.Какая форма записи представляет собой перечень рассматривае-

мых вопросов, раскрывает логику подачи материала ?  

2.Какая форма записи представляет собой либо цитаты, либо от-

рывки из произведения, дословно воспроизводящие источник? - 

3. Какая форма записи представляет собой сжатое изложение по-

ложений прочитанного или подготавливаемого выступления?  

4.Какая форма записи представляет собой краткое обобщение со-

держания произведения. Ею удобно пользоваться когда необходимо по-

лучить  общее представление о источнике. Но чтобы ее составить, надо 

прочитать и глубоко продумать произведение ?  - 

5. Какая форма записи представляет собой краткую оценку прочи-

танного произведения,  выводы, главные итоги? - 

6. При создании какого конспекта сначала пишется план текста, 

далее на отдельные пункты плана "наращиваются" комментарии. Это 

могут быть цитаты или свободно изложенный текст ?  

7. Какой конспект является кратким изложением темы, раскрывае-

мой по нескольким источникам?  

8. Какой конспект представляет собой монтаж цитат одного текста 

?   

9.Какой вид конспекта включает в себя и цитаты, и собственные 

формулировки ?  

10. Какой вид конспекта служит средством графического обобще-

ния изучаемого материала. Для его написания используются опорные 

сигналы и условные обозначения ?  

11. Как называется систематическая, логическая связная запись, 

объединяющая план, тезисы, выписки?   

12. Назовите основное требование  к конспекту?  

ответы 

1) смысловая часть между частями конспекта; 

2) опорный; 

3) конспект; 

4) свободный; 

5) текстуальный; 

6) тематический; 

7) план-конспект; 

8) резюме;  

9) аннотация; 
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10) тезисы; 

11) выписка;  

12) план. 

 

Тема 3. Педагогическое мастерство. Методика устного выступления. 

 

Спецификация 

 

Тест предназначен для текущего контроля успеваемости оценки 

знаний обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 20 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 25 мин. 

Примеры тестовых заданий 

1.Верно ли утверждение:  

Выступление это продуманная, подготовлена, намеренно выстро-

енная и произнесенная с определенной целью речь? 

2. Выберите верные  требования к выступлению 

1) Имейте при себе план устного выступления; 

2) Отвечайте на вопросы спонтанно, не продумав ответ; 

3) Увлекайтесь жестикулированием; 

4) Во время выступления руки скрестите на груди; 

5) Во время выступления передвигайтесь, не стойте на месте; 

6) Делайте паузы во время выступления. 

3. Логика выступления может быть 

1) Введение – актуальность - основная часть –аргумент; 

2) Тема –актуальность – аспект проблемы – аргумент - дока-

зательство – поддержка; 

3) Введение – основная часть – заключительная часть; 

4) Тема –заключительная часть  

 

Тема 4. Педагогическое мастерство. Сущность и составляющие 

 

Спецификация 

 

Тест предназначен для текущего контроля успеваемости оценки 

знаний обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 20 мин; 
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- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 25 мин. 

 

Примеры тестовых заданий 

1.Из перечисленного ниже выберите сущность педагогического мастер-

ства: 

1. Сплав личностно-деловых качеств; 

2. Личностные качества; 

3. Средний уровень организации педагогической деятельности; 

4. Практический опыт отсутствует; 

5. Знания педагогики посредственные                     
2. Умение сплотить обучающихся, занять их, разделить обязанности, 

спланировать работу, подвести итоги это : 

а) дидактические пед. способности; 

б) научно-познавательные пед. способности; 

в) организаторские пед. способности; 

г) рецептивные пед. способности. 

3.  Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при 

этом заявляет: «Я не хочу это делать». 

Какой должна быть реакция учителя с авторитарным стилем общения? 

1. «Не хочешь — заставим!» 

2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?» 

3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на по-

ведение человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе 

нос». 

4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?» 

5. «Не мог бы ты объяснить, почему?» 

6. «Давай сядем и обсудим — может быть, ты и прав». 

 

Тема 5. Логика подготовки и требования к реферированию 

 

Спецификация 

 

Тест предназначен для текущего контроля успеваемости оценки 

знаний обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 25 мин; 
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- оформление и сдача - 2мин; 

- всего – 30 мин. 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Является ли реферат самостоятельной учебно-исследовательской 

работой обучающихся? 

2. В тексте реферата обязательно должны встречаться такие пред-

ложения: 

Иванов В.М. классифицирует игровые технологии следующим 

образом [2, 121]: познавательные, учебные, коммуникативные,. 

Вопрос: как называется данная информация? 

1) Таких предложений в реферате может не быть; 

2) Ссылка на цитируемый источник с указанием номера 

источника по списку литературы к реферату и страницы 

в книге, откуда информация скопирована; 

3) Изложение; 

4) Пересказ.  

3. С чего начинаем работу над рефератом? 

1) С составления оглавления; 

2) С написания заключения; 

3) С поиска реферата в интернете; 

4) С выбора литературного источника, который будут ре-

ферировать; 

4. Реферат это 

1) Цитирование литературных источников; 

2) Изложение своих мыслей, взглядов по определенной те-

ме; 

3) Копирование информации по теме реферата; 

4) Изложение литературных источников. 

2. КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

 

Контрольная работа №1 по темам 1-5 

 

Спецификация 
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Контрольная работа 1 входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

знаний и умений обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение – 80 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 85 мин. 

 

Задания  

 

Вариант 1 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

 1.Коллективные формы методической работы. 

2. Составьте план-конспект статьи 

 

Вариант 2 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

1.Индивидуальные формы методической работы  

2. Выполните инструктивный обзор профессионального модуля 

 

Вариант 3 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

1.Педагогические способности: понятие, виды 

2. Составьте список литературы, оглавление, сформулируйте тему рефе-

рата по проблеме формирования гибких навыков у студентов. 

 

Вариант 4 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

1. Стили педагогического общения.  

2. Составьте план самосовершенствования педагогического мастерства 

 

Вариант 5 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

1. Раскройте логику подготовки и требования к конспектированию. 

2. Подготовьте устное выступление, проведите самоанализ 

 

Вариант 6 

Ответьте на вопросы и выполните задание 

1.Виды конспектов и требования к составлению конспекта 

2.Составьте отчет по входному тестированию 
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Критерии оценки 

 

Оценки "отлично" заслуживает студент, показавший полное и ло-

гичное изложение учебно-программного материала в теоретическом за-

дании, умение правильно и в полном объёме выполнять практическое 

задание, проявивший творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент показавший полное изло-

жение учебно-программного материала в теоретическом задании, пра-

вильно выполняющий практическое задание. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, показавший 

неполное изложение учебно-программного материала в теоретическом 

задании или выполнивший практическое задание не в полном объёме. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, показав-

шему пробелы в знаниях и допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении практического задания. 

 

Контрольная работа №2 по темам 7-13 

 

Спецификация 

 

Контрольная работа 2 входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

знаний и умений обучающихся  

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение – 80 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 85 мин. 

 

Задания  

Теоретические задания 

1.Распределите в последовательном порядке этапы современного за-

нятия: 

а) организация начала занятия, постановка образовательных, воспита-

тельных, развивающих задач, сообщение темы и плана занятия; 

б) ознакомление с новыми знаниями и умениями. 

в) проверка имеющихся у детей знаний и умений и их готовность к 

изучению новой темы. 

г) упражнения на освоение и закрепление знаний, умений, навыков по 

образцу, а также их применение в сходных ситуациях, использование 

упражнений творческого характера; 
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д) подведение итогов занятия, формулирование выводов. 

2. Соотнесите 

 

Вид плана Характеристика плана 

 а) перспективный план 1. описание содержания по темам, 

по занятиям, по блокам (для педаго-

гов с небольшим стажем работы или 

тех, кто занимается обобщением 

своего опыта и созданием методиче-

ского пособия – конспекты занятий). 

б) календарный план 2. определение целей и задач, кон-

цепции деятельности, описание про-

гноза ожидаемы результатов рабо-

ты, механизмов их фиксации и оце-

нивания (фактически – пояснитель-

ная записка к учебной или образова-

тельной программе) 

в) тематический план 3.  «развертка» учебно-

тематического плана учебной про-

граммы (отражающаяся в записях в 

учебном журнале), в зависимости от 

конкретной ситуации на четверть, 

семестр, полугодие, год и т.д. 

 

Практические задания: 

1. Разработайте оценочное средство для текущего контроля 

2. Заполните фрагмент учебной программы 

3. Заполните фрагмент календарного тематического плана 

4. Заполните фрагмент плана урока 

5. Составьте анкету 

6. Проанализируйте программу  

7. Проанализируйте КТП 

8. Проанализируйте анкетные данные 

9. Оцените  реферат 

10. Оцените конспект 

 

Критерии оценки 

Оценки "отлично" заслуживает студент, показавший полное и ло-

гичное изложение учебно-программного материала в теоретическом за-
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дании, умение правильно и в полном объёме выполнять практическое 

задание, проявивший творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент показавший полное изло-

жение учебно-программного материала в теоретическом задании, пра-

вильно выполняющий практическое задание. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, показавший 

неполное изложение учебно-программного материала в теоретическом 

задании или выполнивший практическое задание не в полном объёме. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, показав-

шему пробелы в знаниях и допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении п практического задания 

 

3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

 

Спецификация 

Самостоятельная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обучающих-

ся  

 

Виды самостоятельной работы 

 

Название темы Виды самостоятельной ра-

боты 

Тема 3. Педагогическое мастер-

ство. Методика устного выступ-

ления. 

Конспектирование Методика уст-

ного выступления и ее особенно-

сти 

Тема 5. Логика подготовки и 

требования к реферированию 

Написание и оформление рефера-

та  

Тема 6. Основы организации 

опытно-экспериментальной ра-

боты в сфере среднего профес-

сионального образования и про-

фессиональной подготовки 

Написание и оформление иссле-

довательской работы 

Тема 7 Источники, способы 

обобщения, представления и 

распространения педагогическо-

го опыта 

Создание, наполнение собствен-

ного сайта 

Оформление тезисов о результа-

тах исследовательской работы 

Тема 8. Концептуальные основы 

современного профессионально-

го образования 

Заполнить схему Структура обра-

зования в Российской Федерации 

Составить глоссарий 
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Тема 9.Практико-

ориентированное профессио-

нальное образование 

Ответить на вопросы 

Тема 10 Организация и ведение 

профессионального обучения 

Составить план-конспект Учет 

возрастных особенностей студен-

тов. Управление учебной мотива-

цией. 

Тема 11. Контроль и оценка про-

цесса и результатов освоения 

профессиональной деятельности 

Составить оценочное средство  

Тема 13.Проектирование про-

фессионального обучения 

Ответить на вопросы 

Общие критерии оценки самостоятельной работы  

Самостоятельная работа студентов оценивается согласно следую-

щим критериям:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, студент 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподава-

теля;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент допускает небольшие неточности или некоторые ошибки 

в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно 

меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но не 

более чем на 1-2 дня.  

Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или матери-

ал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное содержа-

ние вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  
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 оформление работы не соответствует требования преподавате-

ля;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  

 

4. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Спецификация 

Практическая работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обучающих-

ся  

Задания 

1 Выполнение инструктивного обзора программы профессиональ-

ного модуля (учебной дисциплины) 

2. Конспектирование статьи СМИ 

3. Тренинг устного выступления  

4.Составление плана педагогического самосовершенствования 

мастерства 

5. Реферирование 

6. Составление методики  для исследования  

7. Составление тезисов о результатах исследовательской работы  

8. Заполнение документации  

9. Проектирование  учебной программы и учебно-тематического 

плана 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все задания 

практического занятия, принимал активное участие в работе, недочеты 

исправлены по требованию преподавателя. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа выполнена в полном 

объеме, принимал активное участие в работе, допущенные ошибки и не-

дочеты при выполнении задания, исправлены по замечанию преподава-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задания выпол-

нены не в полном объеме, пассивно участвовал в работе, но продемонст-

рированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного 

материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выполнено ме-

нее половины заданий, не продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения программного материала. 
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5. КУРСОВАЯ РАБОТА 

 

Спецификация 

 

Курсовая работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для промежуточного контроля и 

оценки профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обу-

чающихся  

Время выполнения: 30 часов 

Перечень материалов, оборудования и информационных источни-

ков: для проведения защиты курсовых работ требуется персональный 

компьютер и мультимедиапроектор. 

 

Задание 

 

Примерная тематика курсовых работ 

Проектирование изучения темы учебной практики 

 

Критерии оценки 

 

Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. 

Критериями оценки курсовой работы являются: 

 качество содержания работы (достижение сформулированной 

цели и решение задач, полнота раскрытия темы, отражение знаний лите-

ратуры по теме);  

 соблюдение графика выполнения курсовой работы;  

 соответствие содержания выбранной теме;  

 соответствие содержания разделов и подразделов их названию;  

 наличие практических рекомендаций;  

 внешний вид работы и ее оформление, аккуратность;  

 соблюдение заданного объема работы;  

 качество оформления рисунков, схем, таблиц;  

 правильность оформления списка использованной литературы;  

 ответы на вопросы при публичной защите работы.  
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Оценка образовательных достижений студента (ки) 

 

Код и наимено-

вание 

компетенций 

 Оценка (положительная – 1/ отри-

цательная – 0) 

Код и 

наименование 

ОПОР 

(основных пока-

зателей оценки 

результата) 

  Инте-

гральная 

оценка 

ОПОР как 

результа-

тов вы-

полнения 

и защиты 

КР 

Выполне-

ние КР 

 

Защи-

та КР 

 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы 

(рабочие 

программы, 

учебно-

тематические 

планы) на 

основе 

примерных 

ОПОР 3.1.1 Под-

бор примерных 

учебно-

методических 

материалов для 

разработки рабо-

чих программ 

1  1 

ОПОР 3.1.2 Под-

бор примерных 

учебно-

методических 

материалов для 

разработки учеб-

но-тематических 

планов 

1  1 

ОПОР 3.1.3 Со-

ставление рабо-

чих программ, 

учебно-

тематических 

планов 

1 1 2 
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ПК 3.2. 

Систематизиро

вать и 

оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательны

е технологии в 

области 

среднего 

профессиональ

ного 

образования и 

профессиональ

ного обучения 

на основе 

изучения 

профессиональ

ной 

литературы, 

самоанализа и 

анализа 

деятельности 

других 

педагогов 

ОПОР 3.2.1 Под-

бор работ по сис-

тематизации и 

оцениванию пе-

дагогического 

опыта и образова-

тельных техноло-

гий 

1  1 

ОПОР 3.2.2 Под-

бор работ по са-

моанализу и ана-

лизу деятельно-

сти других педа-

гогов 

1  1 

ОПОР 3.2.3 Вы-

полнение работ 

по систематиза-

ции и оценива-

нию педагогиче-

ского опыта и 

образовательных 

технологий в об-

ласти среднего 

профессиональ-

ного образования 

и профессиональ-

ного обучения на 

основе изучения 

профессиональ-

ной литературы 

1 1 2 

ПК 3.3. 

Оформлять 

педагогические 

разработки в 

виде отчетов, 

рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Опи-

сание логики под-

готовки и требо-

вания к отчетам, 

реферату, высту-

плениям 

1  1 

ОПОР 3.3.2 Под-

бор педагогиче-

ских разработок в 

виде отчетов, ре-

фератов, выступ-

лений 

1  1 
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ОПОР 3.3.3 Со-

блюдение логики 

подготовки и тре-

бований к оформ-

лению педагоги-

ческих разрабо-

ток 

1 1 2 

ПК 3.4. 

Участвовать в 

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности в 

области 

среднего 

профессиональ

ного 

образования и 

профессиональ

ного обучения 

ОПОР 3.4.1 Вы-

полнение иссле-

довательских ра-

бот в области 

среднего профес-

сионального об-

разования и про-

фессионального 

обучения 

1 1 2 

ОПОР 3.4.2 Вы-

полнение работ 

по проектирова-

нию в области 

среднего профес-

сионального об-

разования и про-

фессионального 

обучения 

1 1 2 

ОПОР 3.4.3 Под-

бор актуальных 

тем исследова-

тельской и про-

ектной деятель-

ности в области 

среднего профес-

сионального об-

разования и про-

фессионального 

обучения 

1  1 

ОК 2. Органи-

зовывать соб-

ственную дея-

тельность, оп-

ределять мето-

ды решения 

ОПОР 2.1 Аргу-

ментированно 

обосновывает 

профессиональ-

ную задачу или 

проблему. 

1 1 2 
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профессио-

нальных задач, 

оценивать их 

эффективность 

и качество 

ОПОР 2.2 Со-

ставляет план 

решения профес-

сиональной зада-

чи 

1  1 

ОПОР 2.3 Оцени-

вает результаты 

решения профес-

сиональной зада-

чи 

1  1 

ОК 4. Осуще-

ствлять поиск, 

анализ и оцен-

ку информа-

ции, необходи-

мой для поста-

новки и реше-

ния профес-

сиональных 

задач, профес-

сионального и 

личностного 

развития 

ОПОР 4.1 Подби-

рает необходи-

мые источники 

информации для 

решения профес-

сиональных за-

дач, профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия. 

1 1 2 

ОПОР 4.2 Струк-

турирует полу-

чаемую инфор-

мацию 

1  1 

ОПОР 4.3 

Оформляет ре-

зультаты поиска 

информации в 

соответствии с 

принятыми нор-

мами. 

1  1 

ОК 5. Исполь-

зовать инфор-

мационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии для совер-

шенствования 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Ис-

пользует средства 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий в 

профессиональ-

ной деятельности. 

1 1 2 

ОПОР 5.2 Приме-

няет специализи-

рованное про-

граммное обеспе-

1  1 
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чение при реше-

нии профессио-

нальных задач 

ОПОР 5.3 Демон-

стрирует культу-

ру поведения в 

сети интернет с 

учетом требова-

ний информаци-

онной безопасно-

сти. 

1  1 

ОК 6. Работать 

в коллективе и 

команде, взаи-

модействовать 

с руководством, 

коллегами и 

социальными 

партнерами 

ОПОР 6.1 Осуще-

ствляет планиро-

вание работы ко-

манды (коллекти-

ва) 

1  1 

ОПОР 6.2 Демон-

стрирует навыки 

работы в коллек-

тиве и/или ко-

манде 

1 1 2 

ОПОР 6.3 Демон-

стрирует владе-

ние способами 

решения кон-

фликтной ситуа-

ции в профессио-

нальной деятель-

ности. 

1  1 

ОПОР 6.4 Плани-

рует действия, 

направленные на 

сплочение кол-

лектива 

1  1 

ОПОР 6.5 Осуще-

ствляет взаимо-

действие с колле-

гами, руково-

дством, потреби-

телями в смоде-

лированной си-

туации профес-

1 1 2 
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сиональной дея-

тельности. 

ОК 8. Само-

стоятельно оп-

ределять задачи 

профессио-

нального и 

личностного 

развития, зани-

маться самооб-

разованием, 

осознанно пла-

нировать по-

вышение ква-

лификации 

ОПОР 8.1 Со-

ставляет свою 

профессиограм-

му. 

1 1 2 

ОПОР 8.2 Плани-

рует собственное 

повышение ква-

лификации в со-

ответствии с на-

меченным планом 

1 1 2 

ОПОР 8.3 Осваи-

вает дополни-

тельные образо-

вательные про-

граммы. 

1  1 

ОК 9. Осуще-

ствлять про-

фессиональную 

деятельность в 

условиях об-

новления ее 

целей, содер-

жания, смены 

технологий 

ОПОР 9.1 Владе-

ет информацией в 

области иннова-

ций в профессио-

нальной сфере 

деятельности. 

1 1 2 

ОПОР 9.2 Со-

ставляет алгоритм 

действий при 

смене технологий 

в профессиональ-

ной деятельности. 

1  1 

ОПОР 9.3 Анали-

зирует актуаль-

ность технологи-

ческих процессов 

при выполнении 

профессиональ-

ных задач 

1 1 2 

% положительных оценок :  

100 - 90% «отлично» 

89 - 80% «хорошо» 

79 - 70% «удовлетворительно 
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Оценка «отлично» выставляется при проработке всех разделов 

курсовой работы в полном объеме и самостоятельно; работа оформлена с 

соблюдением установленных правил; соблюдался график выполнения 

курсовой работы; студент свободно владеет теоретическим материалом, 

безошибочно применяет его при решении задач, сформулированных в 

задании; на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, убеди-

тельно защищает свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» выставляется при проработке всех разделов 

курсовой работы в полном объеме; работа оформлена с соблюдением 

установленных правил; соблюдался график выполнения курсовой рабо-

ты; студент твердо владеет теоретическим материалом, может применять 

его самостоятельно или по указанию преподавателя; на большинство во-

просов даны правильные ответы, защищает свою точку зрения достаточ-

но обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении раз-

делов курсовой работы в основном правильно, но по указанию препода-

вателя (без инициативы и самостоятельности); не соблюдался график 

выполнения курсовой работы; на вопросы отвечает неуверенно или до-

пускает ошибки, неуверенно защищает свою точку зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда студент не 

может самостоятельно выполнить разделы курсовой работы и защитить 

свои решения, допускает грубые фактические ошибки при ответах на 

поставленные вопросы или вовсе не отвечает на них, нарушен график 

выполнения и защиты работы. 

Оценка уровня сформированности профессиональных и общих 

компетенций во время подготовки и защиты курсовой работы по профес-

сиональному модулю определяется по универсальной шкале оценки об-

разовательных достижений, которые включают в себя основные показа-

тели оценки результатов: 

 

2.1.3 ВОПРОСЫ ЭКЗАМЕНА 

 

Экзамен является формой промежуточной аттестации для оценки 

умений и знаний обучающихся,  проводится после изучения всего про-

граммного материала в устной форме. 

 

Теоретические вопросы 

 

1. Система форм методической работы 

2. Участие мастера в коллективных формах методической работы 

3. Самостоятельная методическая работа мастера производственного 

обучения 
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4. Пути самосовершенствования педагогического мастерства 

5. Теоретические и нормативно-методические основы планирования 

учебно-производственного процесса  

6. Основы планирования педагогического сопровождения группы обу-

чающихся в урочной деятельности 

7. Основы планирования педагогического сопровождения группы обу-

чающихся во внеурочной деятельности  

8. Современные подходы в профессиональном обучении 

9. Современные педагогические технологии профессионального обуче-

ния 

10. Содержание образовательных стандартов начального профессио-

нального образования 

11. Содержание примерных основных образовательных программ сред-

него профессионального образования 

12. Источники приобретения педагогического опыта 

13. Способы обобщения, представления и распространения педагогиче-

ского опыта 

14. Содержание портфолио педагогических достижений 

15. Логика подготовки к устному выступлению 

16. Требования к устному выступлению 

17. Требования к составлению отчёта 

18.  Логика подготовки и требования к реферированию 

19. Требования к составлению конспекта 

20. Основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 

профессиональной подготовки 

21. Организация педагогического исследования 

22. Система методов педагогического исследования 

23. Педагогическое проектирование и его составляющие 

 

Типовые задания 

 

1. Выполните анализ рабочей программы учебной практики по профилю 

специальности 

2. Разработайте содержание темы программы учебной практики по про-

филю специальности 

3. Составьте план самосовершенствования педагогического мастерства 

4. Заполните формы портфолио педагогических достижений 

5. Определите тему и составьте план выступления 

6 Разработайте план-конспект проведения тематического часа общения 

мастера с группой обучающихся 

7. Разработайте отчёт заданной формы 
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8. Разработайте анкету для проведения педагогического исследования 

определённой теме 

9. Составьте конспект по заданной теме 

10. Выполните проектирование материально-технического обеспечения 

изучения темы программы учебной практики. 

 

Критерии оценки 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного мате-

риала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные програм-

мой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" выставля-

ется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий междисцип-

линарного курса в их значении для приобретаемой профессии, проявив-

шим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий преду-

смотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, ре-

комендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляет-

ся студентам, показавшим систематический характер знаний по междис-

циплинарному курсу и способным к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаружив-

ший знания основного учебно-программного материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специально-

сти, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных програм-

мой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, до-

пустившим погрешности в ответе на зачёте и при выполнении заданий, 

но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руково-

дством преподавателя. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнару-

жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ста-

вится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить 

к профессиональной деятельности по окончании колледжа без дополни-

тельных занятий по соответствующему междисциплинарному курсу. 
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3 КОНТРОЛЬ ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА. 

ОЦЕНКА ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Общие положения 

Предметом оценки по учебной и производственной практике ( по 

профилю специальности) являются: 

1) профессиональные и общие компетенции; 

2) практический опыт и умения. 

Оценка по практике выставляется на основании Отчета учебной/ 

производственной практике (по профилю специальности), содержащем 

задание на практику и аттестационный лист с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время учебной/ производственной прак-

тики (по профилю специальности) их объема, качества выполнения в со-

ответствии с требованиями организации, в которой проходила практика.  

 

3.2 Требования к Отчету по учебной/производственной прак-

тике (по профилю специальности) 

Требования к отчету по учебной/производственной практике (по 

профилю специальности) представлены в Методических указаниях по 

практике 
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4 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

I ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОС предназначены для контроля и оценки результатов освоения 

профессионального модуля ПМ.03. Методическое обеспечение учебно-

производственного процесса и педагогического сопровождения группы 

обучающихся профессиям рабочих (служащих) по специальности ФГОС 

СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям).Строительство 

и эксплуатация зданий и сооружений 

 

II ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Типовой вариант 

 

Задание 1 

 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 

3.1-3.4; ОК 4,5,6,8,9 

 

Инструкция 

1.Подготовьте портфолио. Вы можете воспользоваться своими пе-

дагогическими разработками.  

Структура портфолио 

1 Реферат 

2 Курсовая работа 

.3 Исследовательская работа 

4. Портфолио педагогических достижений  

5. Отчет по учебной практике 

6. Отчет по производственной практике (по профилю специ-

альности) 

 

Задание 2 

 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 

3.1-3.4; ОК 2,,5,6,8,9 

Подготовить презентацию портфолио  в виде выступления. 

 Время выступления – 10 мин. 

Теоретические вопросы для выступления 
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1. Содержание портфолио педагогических достижений 

2. Требования к составлению отчёта 

3. Логика подготовки и требования к реферированию 

4. Основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 

профессиональной подготовки 

5. Система методов педагогического исследования 

6. Педагогическое проектирование и его составляющие 

 

III ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

Количество вариантов каждого задания /пакетов заданий для экза-

менующегося-1 

Время подготовки выступления и портфолио: 2 часа 

Время выступления: 10 мин. 

Оборудование: ПК. проектор 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Таблица 4.1 

 

Код и наименование ком-

петенции  

(ПК и ОК) 

Основные показатели оцен-

ки результатов 

Оценка 

(да/нет) 

Ход выполнения задания 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор пример-

ных учебно-методических 

материалов для разработки 

рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор пример-

ных учебно-методических 

материалов для разработки 

учебно-тематических планов 

 

 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по 

систематизации и оцениванию 

педагогического опыта и об-

разовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по 

самоанализу и анализу дея-

тельности других педагогов 
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обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагоги-

ческих разработок в виде от-

четов, рефератов, выступле-

ний 

 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необхо-

димые источники информации 

для решения профессиональ-

ных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует по-

лучаемую информацию. 

 

 

Подготовленный продукт  /осуществленный продукт 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.3 Составление ра-

бочих программ, учебно-

тематических планов 

 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение ра-

бот по систематизации и оце-

ниванию педагогического 

опыта и образовательных тех-

нологий в области среднего 

профессионального образова-

ния и профессионального 

обучения на основе изучения 

профессиональной литерату-

ры 

 

ПК 3.3. Оформлять ОПОР 3.3.3 Соблюдение ло-  
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педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

гики подготовки и требований 

к оформлению педагогиче-

ских разработок 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.3 Оформляет резуль-

таты поиска информации в 

соответствии с принятыми 

нормами. 

 

Устное обоснование результатов работы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики 

подготовки и требования к 

отчетам, реферату, выступле-

ниям 

 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы реше-

ния профессиональных за-

дач, оценивать их эффек-

тивность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно 

обосновывает профессиональ-

ную задачу или проблему. 

ОПОР 2.2 Составляет план 

решения профессиональной 

задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает резуль-

таты решения профессиональ-

ной задачи. 

 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, взаимодейст-

вовать с руководством, кол-

легами и социальными 

партнерами 

ОПОР 6.1 Осуществляет пла-

нирование работы команды 

(коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует на-

выки работы в коллективе 

и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует 

владение способами решения 

конфликтной ситуации в про-

фессиональной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует дейст-

вия, направленные на сплоче-

ние коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет 

взаимодействие с коллегами, 

руководством, потребителями 

в смоделированной ситуации 
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профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информа-

цией в области инноваций в 

профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алго-

ритм действий при смене тех-

нологий в профессиональной 

деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует акту-

альность технологических 

процессов при выполнении 

профессиональных задач. 

 

Показатели оценки портфолио, 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение ис-

следовательских работ в об-

ласти среднего профессио-

нального образования и про-

фессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение ра-

бот по проектированию в об-

ласти среднего профессио-

нального образования и про-

фессионального обучения 

 

 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою 

профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собст-

венное повышение квалифи-

кации в соответствии с наме-

ченным планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополни-

тельные образовательные про-

граммы. 

 

Показатели оценки презентации и защиты портфолио 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуаль-

ных тем исследовательской и 

проектной деятельности в об-

ласти среднего профессио-

нального образования и про-

фессионального обучения 
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профессионального 

обучения 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности 

ОПОР 5.1 Использует средст-

ва информационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специа-

лизированное программное 

обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует 

культуру поведения в сети 

интернет с учетом требований 

информационной безопасно-

сти. 

 

 


