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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида деятельности Организация учебно-

производственного процесса и составляющих его профессиональных компе-

тенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения 

ППССЗ в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Экзамен (квалификационный) проводится в форме пред-

ставления и защиты портфолио. 
 

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид деятельности ос-

воен / не освоен». 

 

1.1 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Таблица 1.1 

 

Элементы модуля Формы промежуточной атте-

стации 

1 2 

МДК 01.01 Методика профессионального 

обучения (по отраслям) 

Дифференцированный зачет 

Экзамен 

УП.01.01 Учебная практика Зачет 

ПП.01.01Производственная практика (по 

профилю специальности) 

Зачёт 

ПМ 01 Организация учебно-

производственного процесса 
Экзамен (квалификацион-

ный) 

 

1.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ,  

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 

1.2.1. Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуще-

ствляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих ком-

петенций 
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Таблица 1.2 

 

Профессиональные ком-

петенции 

 

Основные показатели оценки результата 

ПК 1.1. Определять цели и 

задачи, планировать занятия 

ОПОР 1.1.1 Осуществление подбора и норми-

рования учебно-производственных работ 

ОПОР 1.1.2 Составление перечня учебно-

производственных работ 

ОПОР 1.1.3 Осуществление календарно-

тематического планирования занятий 

ОПОР 1.1.4 Определение целей и задач заня-

тий производственного обучения 

ОПОР 1.1.5 Разработка планов занятия произ-

водственного обучения 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-техническое 

оснащение занятий, включая 

проверку безопасности 

оборудования, подготовку 

необходимых объектов 

труда и рабочих мест 

обучающихся, создание 

условий складирования и 

др. 

ОПОР 1.2.1 Описание правил проверки безо-

пасности оборудования 

ОПОР 1.2.2 Составление схемы размещения в 

учебной мастерской инструментов и материа-

лов 

ОПОР 1.2.3 Осуществление подбора матери-

ально-технического оснащения учебной прак-

тики 

ОПОР 1.2.4 Составление заявок на поставку 

оборудования для обеспечения занятий мате-

риально-техническим оснащением 

ОПОР 1.2.5 Составление списка необходимых 

приспособлений и инструментов для оснаще-

ния темы занятий 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-практические 

занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методической литерату-

ры и других источников информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных методов и 

форм организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-

технического оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методического обес-

печения занятия (инструкционных карт, пре-

зентаций, контрольно-измерительных мате-

риалов) 

ПК 1.4. Организовывать все ОПОР 1.4.1 Описание организации рабочего 
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виды практики 

обучающихся в учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

места мастера и обучающихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы прохождения 

практики обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприятий по про-

верке места практики на соответствие требо-

ваний безопасности, санитарии и гигиены, 

типичности для профессии, специальности 

обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодействия с ор-

ганизациями по вопросам учебно-

производственного процесса 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-

производственных заданий, перечня учебных 

работ 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев оценива-

ния процесса и результата деятельности обу-

чающихся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценивания результа-

тов деятельности согласно критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка контрольно-

оценочных средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и форм контро-

ля 

ОПОР 1.5.5 Оформление результатов оцени-

вания деятельности обучающихся 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения целей и за-

дач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения техники 

безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности занятий и прак-

тики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределения обучаю-

щихся по рабочим местам 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил оформления 

документации 

ОПОР 1.7.2 Оформление документации, обес-

печивающей учебно-производственный про-

цесс 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня необходи-
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мой документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки 

учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации 

и оцениванию педагогического опыта и об-

разовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и 

анализу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по система-

тизации и оцениванию педагогического опы-

та и образовательных технологий в области 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения на основе изу-

чения профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и 

требования к отчетам, реферату, выступле-

ниям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разрабо-

ток в виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки 

и требований к оформлению педагогических 

разработок 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских 

работ в области среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проекти-

рованию в области среднего профессиональ-

ного образования и профессионального обу-

чения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем иссле-

довательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального обра-

зования и профессионального обучения 
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Таблица 1.3 

Общие компетенции 

 

Показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый инте-

рес 

ОПОР 1.1 Аргументировано обосновывает 

сущность и значимость будущей профес-

сии 

ОПОР 1.3  Анализирует свои способности 

и возможности в профессиональной дея-

тельности в процессе собеседования с ра-

ботодателем, педагогическим работником, 

руководителем практики 

ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 

достижений в соответствии с установлен-

ными требованиями. 

ОК 2. Организовывать собст-

венную деятельность, опреде-

лять методы решения профес-

сиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновыва-

ет профессиональную задачу или пробле-

му. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения про-

фессиональной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения 

профессиональной задачи. 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в нестан-

дартных ситуациях 

ОПОР 3.1 Принимает решение в стандарт-

ной профессиональной ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает решение в нестан-

дартной профессиональной ситуации. 

ОПОР 3.3 Идентифицирует риски. 

ОПОР 3.4 Принимает меры для уменьше-

ния и (или) полного устранения рисков. 

ОПОР 3.5 Оценивает результаты и послед-

ствия своих действий в стандартных и не-

стандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источ-

ники информации для решения профессио-

нальных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую ин-

формацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска 

информации в соответствии с принятыми 

нормами. 

ОК 5. Использовать информа- ОПОР 5.1 Использует средства информа-
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ционно-коммуникационные 

технологии для совершенст-

вования результативность 

профессиональной деятельно-

сти  

ционно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное 

программное обеспечение при решении 

профессиональных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру пове-

дения в сети интернет с учетом требований 

информационной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами 

 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 

работы команды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в 

коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение спосо-

бами решения конфликтной ситуации в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направлен-

ные на сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с 

коллегами, руководством, потребителями в 

смоделированной ситуации профессио-

нальной деятельности. 

ОК 7. Ставить цели, мотиви-

ровать деятельность обучаю-

щихся, организовывать и кон-

тролировать их работу с при-

нятием на себя ответственно-

сти за качество образователь-

ного процесса 

ОПОР 7.1 Ставит цели и задачи деятельно-

сти обучающихся. 

ОПОР 7.2 Создает условия для мотивации 

деятельности обучающихся. 

ОПОР 7.3 Использует соответствующие 

методы и формы организации работы обу-

чающихся. 

ОПОР 7.4 Использует соответствующие 

методы и формы контроля работы обу-

чающихся. 

ОПОР 7.5 Принимает на себя ответствен-

ность за качество образовательного про-

цесса. 

ОК 8. Самостоятельно опре-

делять задачи профессио-

нального и личностного раз-

вития, заниматься самообра-

зованием, осознанно плани-

ровать повышение квалифи-

кации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессио-

грамму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повы-

шение квалификации в соответствии с на-

меченным планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные об-

разовательные программы. 

ОК 9. Осуществлять профес- ОПОР 9.1 Владеет информацией в области 
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сиональную деятельность в 

условиях обновления ее це-

лей, содержания, смены тех-

нологий 

инноваций в профессиональной сфере дея-

тельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий 

при смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность тех-

нологических процессов при выполнении 

профессиональных задач. 

ОК 10. Осуществлять профи-

лактику травматизма, обеспе-

чивать охрану жизни и здоро-

вья обучающихся 

 

ОПОР 10.1 Находит информацию по тех-

нике безопасности и охране жизни и здо-

ровья обучающихся в профессиональной 

литературе. 

ОПОР 10.2 Применяет соответствующие 

методы и формы организации безопасно-

сти образовательный среды в урочной и 

внеурочной деятельности. 

ОПОР 10.3 Проводит инструктаж по тех-

нике безопасности в соответствии с видом 

урочной и внеурочной деятельности. 

ОК 11. Строить профессио-

нальную деятельность с со-

блюдением правовых норм ее 

регулирующих 

ОПОР 11.1 Применяет положения норма-

тивно-правовых документов, регламенти-

рующих педагогическую деятельность в 

сфере профессионального обучения и (или) 

профессионального образования, в своей 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 11.2 Соблюдает законодательство 

Российской Федерации о защите персо-

нальных данных. 

ОПОР 11.3 Осуществляет свою деятель-

ность в соответствии с требованиями 

ФГОС, примерных (типовых) программ 

(при наличии) и рабочих программ к прак-

тической подготовке по профессии. 

ОПОР 11.4 Планирует свою деятельность в 

соответствии с требованиями профессио-

нальных стандартов и иных квалификаци-

онных характеристик по соответствующе-

му виду профессиональной деятельности. 

ОПОР 11.5 Владеет навыками делового 

общения в урочной и внеурочной деятель-

ности. 
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Таблица 1.4 

Профессиональные и 

общие компетенции, 

которые возможно 

сгруппировать для 

проверки 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

№ зада-

ний для 

проверки 

ПК 1.1. Определять 

цели и задачи, плани-

ровать занятия 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-

техническое оснаще-

ние занятий, включая 

проверку безопасности 

оборудования, подго-

товку необходимых 

объектов труда и рабо-

чих мест обучающих-

ся, создание условий 

складирования и др. 

ПК 1.3. Проводить ла-

бораторно-

практические занятия в 

аудиториях, учебно-

производственных 

мастерских и в органи-

зациях 

ПК 1.4. Организовы-

вать все виды практики 

обучающихся в учеб-

но-производственных 

мастерских и на произ-

водстве 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический кон-

троль, оценивать про-

цесс и результаты дея-

тельности обучающих-

ся 

ПК 1.7. Вести доку-

ОПОР 1.1.1 Осуществление подбора и 

нормирования учебно-производственных 

работ 

ОПОР 1.1.2 Составление перечня учеб-

но-производственных работ 

ОПОР 1.1.3 Осуществление календарно-

тематического планирования занятий 

ОПОР 1.1.4 Определение целей и задач 

занятий производственного обучения 

ОПОР 1.1.5 Разработка планов занятия 

производственного обучения 

ОПОР 1.2.1 Описание правил проверки 

безопасности оборудования 

ОПОР 1.2.2 Составление схемы разме-

щения в учебной мастерской инструмен-

тов и материалов 

ОПОР 1.2.3 Осуществление подбора ма-

териально-технического оснащения 

учебной практики 

ОПОР 1.2.4 Составление заявок на по-

ставку оборудования для обеспечения 

занятий материально-техническим осна-

щением 

ОПОР 1.2.5 Составление списка необхо-

димых приспособлений и инструментов 

для оснащения темы занятий 

ОПОР 1.3.1 Подбор методической ли-

тературы и других источников инфор-

мации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных методов 

и форм организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-

1 
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ментацию, обеспечи-

вающую учебно-

производственный 

процесс 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) 

на основе примерных 

ПК 3.2. Систематизи-

ровать и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные тех-

нологии в области 

среднего профессио-

нального образования 

и профессионального 

обучения на основе 

изучения профессио-

нальной литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других 

педагогов 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разра-

ботки в виде отчетов, 

рефератов, выступле-

ний 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти в области среднего 

профессионального 

образования и профес-

сионального обучения 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес 

технического оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методического 

обеспечения занятия (инструкционных 

карт, презентаций, контрольно-

измерительных материалов) 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы прохожде-

ния практики обучающихся 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-

производственных заданий, перечня 

учебных работ 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев оце-

нивания процесса и результата деятель-

ности обучающихся 

ОПОР 1.5.3 Разработка контрольно-

оценочных средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и форм 

контроля 

ОПОР 1.5.5 Оформление результатов 

оценивания деятельности обучающихся 

ОПОР 1.7.2 Оформление документации, 

обеспечивающей учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня необ-

ходимой документации, обеспечивающей 

учебно-производственный процесс 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработ-

ки рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработ-

ки учебно-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих про-

грамм, учебно-тематических планов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по система-

тизации и оцениванию педагогического 

опыта и образовательных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоана-

лизу и анализу деятельности других 

педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по систе-

матизации и оцениванию педагогическо-

го опыта и образовательных технологий 
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ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять ме-

тоды решения профес-

сиональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество 

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных ситуа-

циях 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необхо-

димой для постановки 

и решения профессио-

нальных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования резуль-

тативность профессио-

нальной деятельности 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, колле-

гами и социальными 

партнерами 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность обучающихся, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образова-

тельного процесса 

ОК 8. Самостоятельно 

в области среднего профессионального 

образования и профессионального обу-

чения на основе изучения профессио-

нальной литературы 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических 

разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подго-

товки и требований к оформлению педа-

гогических разработок 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследова-

тельских работ в области среднего про-

фессионального образования и профес-

сионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по про-

ектированию в области среднего про-

фессионального образования и профес-

сионального обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем ис-

следовательской и проектной деятельно-

сти в области среднего профессиональ-

ного образования и профессионального 

обучения 

ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и 

достижений в соответствии с установ-

ленными требованиями. 

ОПОР 2.2 Составляет план решения 

профессиональной задачи. 

ОПОР 3.1 Принимает решение в стан-

дартной профессиональной ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает решение в не-

стандартной профессиональной ситуа-

ции. 

ОПОР 3.3 Идентифицирует риски. 

ОПОР 3.4 Принимает меры для умень-

шения и (или) полного устранения рис-

ков. 

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые ис-

точники информации для решения про-

фессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую 
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определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику травма-

тизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоро-

вья обучающихся 

ОК 11. Строить про-

фессиональную дея-

тельность с соблюде-

нием правовых норм ее 

регулирующих 

 

информацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поис-

ка информации в соответствии с приня-

тыми нормами. 

ОПОР 5.1 Использует средства инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий в профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализирован-

ное программное обеспечение при ре-

шении профессиональных задач. 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование 

работы команды (коллектива). 

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодейст-

вие с коллегами, руководством, потре-

бителями в смоделированной ситуации 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 7.1 Ставит цели и задачи дея-

тельности обучающихся. 

ОПОР 7.3 Использует соответствующие 

методы и формы организации работы 

обучающихся. 

ОПОР 7.4 Использует соответствующие 

методы и формы контроля работы обу-

чающихся. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные 

образовательные программы. 

ОПОР 10.1 Находит информацию по 

технике безопасности и охране жизни и 

здоровья обучающихся в профессио-

нальной литературе. 

ОПОР 10.2 Применяет соответствую-

щие методы и формы организации 

безопасности образовательный среды в 

урочной и внеурочной деятельности. 

ОПОР 10.3 Проводит инструктаж по 

технике безопасности в соответствии с 

видом урочной и внеурочной деятель-

ности. 

ОПОР 11.1 Применяет положения нор-

мативно-правовых документов, регла-

ментирующих педагогическую деятель-

ность в сфере профессионального обу-
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чения и (или) профессионального обра-

зования, в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПОР 11.3 Осуществляет свою дея-

тельность в соответствии с требования-

ми ФГОС, примерных (типовых) про-

грамм (при наличии) и рабочих про-

грамм к практической подготовке по 

профессии. 

ОПОР 11.4 Планирует свою деятель-

ность в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик по 

соответствующему виду профессио-

нальной деятельности. 

ПК 1.4. Организовы-

вать все виды практики 

обучающихся в учеб-

но-производственных 

мастерских и на произ-

водстве 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический кон-

троль, оценивать про-

цесс и результаты дея-

тельности обучающих-

ся 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающих-

ся 

ПК 1.7. Вести доку-

ментацию, обеспечи-

вающую учебно-

производственный 

процесс 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разра-

ботки в виде отчетов, 

рефератов, выступле-

ний 

ОК 1. Понимать сущ-

ОПОР 1.4.1 Описание организации ра-

бочего места мастера и обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприятий по 

проверке места практики на соответст-

вие требований безопасности, санита-

рии и гигиены, типичности для профес-

сии, специальности обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодействия с 

организациями по вопросам учебно-

производственного процесса 

ОПОР 1.5.2 Описание оценивания ре-

зультатов деятельности согласно крите-

риям 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения целей и 

задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения техни-

ки безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности занятий и 

практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределения обу-

чающихся по рабочим местам 

ОПОР 1.7.1 Описание правил оформле-

ния документации 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготов-

2 
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ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять ме-

тоды решения профес-

сиональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество  

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных ситуа-

циях 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования резуль-

тативность профессио-

нальной деятельности 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, колле-

гами и социальными 

партнерами 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность обучающихся, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образова-

тельного процесса 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

ки и требования к отчетам, реферату, 

выступлениям 

ОПОР 1.1 Аргументировано обосновы-

вает сущность и значимость будущей 

профессии 

ОПОР 1.3  Анализирует свои способно-

сти и возможности в профессиональной 

деятельности в процессе собеседования 

с работодателем, педагогическим ра-

ботником, руководителем практики 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосно-

вывает профессиональную задачу или 

проблему. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты реше-

ния профессиональной задачи. 

ОПОР 3.5 Оценивает результаты и по-

следствия своих действий в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру по-

ведения в сети интернет с учетом тре-

бований информационной безопасно-

сти. 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки рабо-

ты в коллективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 

способами решения конфликтной си-

туации в профессиональной деятельно-

сти. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направ-

ленные на сплочение коллектива.  

ОПОР 7.2 Создает условия для мотива-

ции деятельности обучающихся. 

ОПОР 7.5 Принимает на себя ответст-

венность за качество образовательного 

процесса. 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессио-

грамму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное по-

вышение квалификации в соответствии 

с намеченным планом. 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в об-

ласти инноваций в профессиональной 
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заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в услови-

ях обновления ее це-

лей, содержания, сме-

ны технологий 

ОК 11. Строить про-

фессиональную дея-

тельность с соблюде-

нием правовых норм ее 

регулирующих 

сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм дейст-

вий при смене технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность 

технологических процессов при выпол-

нении профессиональных задач. 

ОПОР 11.2 Соблюдает законодательст-

во Российской Федерации о защите 

персональных данных. 

ОПОР 11.5 Владеет навыками делового 

общения в урочной и внеурочной дея-

тельности 

 

1.2.2 Общие и профессиональные компетенции, проверяемые дополни-

тельно 

ПК/ОК Основные 

 показатели 

 результата 

Дополнительные 

формы контроля 

П
о

р
т
ф

о
л

и
о

 

К
у

р
со
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о

е 
п
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о

ек
т
и

р
о

-

в
а
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и

е
 

П
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

а
я

 а
т
т

е-

ст
а

ц
и

я
 п

о
 п

р
а

к
т
и

к
е 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-

техническое 

оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности 

оборудования, 

подготовку 

необходимых объектов 

труда и рабочих мест 

обучающихся, 

ОПОР 1.2.3 Осуществление 

подбора материально-

технического оснащения 

учебной практики 

 

  + 
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создание условий 

складирования и др. 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-

практические занятия в 

аудиториях, учебно-

производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор мето-

дической литературы и 

других источников ин-

формации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учеб-

но-производственных за-

даний 

ОПОР 1.3.3 Подбор раз-

личных методов и форм 

организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор мате-

риально-технического 

оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка 

методического обеспече-

ния занятия (инструкци-

онных карт, презентаций, 

контрольно-

измерительных материа-

лов) 

  + 

ПК 1.4. 

Организовывать все 

виды практики 

обучающихся в 

учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.1 Описание ор-

ганизации рабочего места 

мастера и обучающихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор фор-

мы прохождения практики 

обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание ме-

роприятий по проверке 

места практики на соот-

ветствие требований безо-

пасности, санитарии и 

гигиены, типичности для 

профессии, специальности 

обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание 

взаимодействия с органи-

зациями по вопросам 

учебно-

производственного про-

цесса 

  + 
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ОПОР 1.4.5 Подбор учеб-

но-производственных за-

даний, перечня учебных 

работ 

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных ситуа-

циях 

ОПОР 3.1 Принимает ре-

шение в стандартной про-

фессиональной ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает ре-

шение в нестандартной 

профессиональной ситуа-

ции. 

ОПОР 3.3 Идентифициру-

ет риски. 

ОПОР 3.4 Принимает ме-

ры для уменьшения и 

(или) полного устранения 

рисков. 

ОПОР 3.5 Оценивает ре-

зультаты и последствия 

своих действий в стан-

дартных и нестандартных 

ситуациях. 

  + 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, колле-

гами и социальными 

партнерами 

 

ОПОР 6.1 Осуществляет 

планирование работы ко-

манды (коллектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует 

навыки работы в коллек-

тиве и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует 

владение способами ре-

шения конфликтной си-

туации в профессиональ-

ной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует дей-

ствия, направленные на 

сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет 

взаимодействие с колле-

гами, руководством, по-

требителями в смоделиро-

ванной ситуации профес-

сиональной деятельности. 

  + 



20 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет 

свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует соб-

ственное повышение ква-

лификации в соответствии 

с намеченным планом. 

ОПОР 8.3 Осваивает до-

полнительные образова-

тельные программы. 

+  + 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику травма-

тизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоро-

вья обучающихся 

 

ОПОР 10.3 Проводит ин-

структаж по технике безо-

пасности в соответствии с 

видом урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

 

  + 

 

1.2.3. Требования к портфолио 

 

Тип портфолио: портфолио смешанного типа 

 

Показатели оценки портфолио 

Таблица 1.4 

 

Коды и наименования 

проверяемых компе-

тенций или их соче-

таний 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Определять 

цели и задачи, плани-

ровать занятия 

ОПОР 1.1.1 Осуществление подбора и нормиро-

вания учебно-производственных работ 

ОПОР 1.1.2 Составление перечня учебно-

производственных работ 

ОПОР 1.1.3 Осуществление календарно-

тематического планирования занятий 

ОПОР 1.1.4 Определение целей и задач занятий 

производственного обучения 

ОПОР 1.1.5 Разработка планов занятия производ-

ственного обучения 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-

техническое оснащение 

занятий, включая 

ОПОР 1.2.1 Описание правил проверки безопас-

ности оборудования 

ОПОР 1.2.2 Составление схемы размещения в 

учебной мастерской инструментов и материалов 
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проверку безопасности 

оборудования, 

подготовку 

необходимых объектов 

труда и рабочих мест 

обучающихся, 

создание условий 

складирования и др. 

ОПОР 1.2.3 Осуществление подбора материально-

технического оснащения учебной практики 

ОПОР 1.2.4 Составление заявок на поставку обо-

рудования для обеспечения занятий материально-

техническим оснащением 

ОПОР 1.2.5 Составление списка необходимых 

приспособлений и инструментов для оснащения 

темы занятий 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-

практические занятия в 

аудиториях, учебно-

производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методической литературы и 

других источников информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-производственных 

заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных методов и форм 

организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-технического 

оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методического обеспече-

ния занятия (инструкционных карт, презентаций, 

контрольно-измерительных материалов) 

ПК 1.4. 

Организовывать все 

виды практики 

обучающихся в учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.1 Описание организации рабочего 

места мастера и обучающихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы прохождения прак-

тики обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприятий по проверке 

места практики на соответствие требований 

безопасности, санитарии и гигиены, типичности 

для профессии, специальности обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодействия с органи-

зациями по вопросам учебно-производственного 

процесса 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-производственных 

заданий, перечня учебных работ 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический 

контроль, оценивать 

процесс и результаты 

деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев оценивания 

процесса и результата деятельности обучающих-

ся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценивания результатов 

деятельности согласно критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка контрольно-оценочных 

средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и форм контроля 

ОПОР 1.5.5 Оформление результатов оценива-

ния деятельности обучающихся 
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ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения техники безо-

пасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-технической 

обеспеченности занятий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределения обучающихся 

по рабочим местам 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую 

учебно-

производственный 

процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил оформления доку-

ментации 

ОПОР 1.7.2 Оформление документации, обеспе-

чивающей учебно-производственный процесс 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня необходимой 

документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) 

на основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки рабо-

чих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных учебно-

методических материалов для разработки учеб-

но-тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих программ, 

учебно-тематических планов 

ПК 3.2. 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других 

педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по систематизации и 

оцениванию педагогического опыта и образова-

тельных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по самоанализу и ана-

лизу деятельности других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по систематиза-

ции и оцениванию педагогического опыта и об-

разовательных технологий в области среднего 

профессионального образования и профессио-

нального обучения на основе изучения профес-

сиональной литературы 
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ПК 3.3. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и тре-

бования к отчетам, реферату, выступлениям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогических разработок в 

виде отчетов, рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики подготовки и 

требований к оформлению педагогических раз-

работок 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной 

деятельности в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение исследовательских ра-

бот в области среднего профессионального обра-

зования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по проектирова-

нию в области среднего профессионального об-

разования и профессионального обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных тем исследова-

тельской и проектной деятельности в области 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес 

ОПОР 1.5 Составляет портфолио работ и дости-

жений в соответствии с установленными требо-

ваниями. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять ме-

тоды решения профес-

сиональных задач, оце-

нивать их эффектив-

ность и качество 

ОПОР 2.2 Составляет план решения профессио-

нальной задачи. 

 

ОК 3. Оценивать риски 

и принимать решения в 

нестандартных ситуа-

циях 

ОПОР 3.1 Принимает решение в стандартной 

профессиональной ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает решение в нестандартной 

профессиональной ситуации. 

ОПОР 3.3 Идентифицирует риски. 

ОПОР 3.4 Принимает меры для уменьшения и 

(или) полного устранения рисков. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необхо-

димой для постановки 

и решения профессио-

ОПОР 4.1 Подбирает необходимые источники 

информации для решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОПОР 4.2 Структурирует получаемую информа-
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нальных задач, профес-

сионального и лично-

стного развития 

цию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска инфор-

мации в соответствии с принятыми нормами. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования резуль-

тативность профессио-

нальной деятельности  

ОПОР 5.1 Использует средства информационно-

коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специализированное про-

граммное обеспечение при решении профессио-

нальных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения в 

сети интернет с учетом требований информаци-

онной безопасности. 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, колле-

гами и социальными 

партнерами 

 

ОПОР 6.1 Осуществляет планирование работы 

команды (коллектива). 

ОПОР 6.4 Планирует действия, направленные на 

сплочение коллектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимодействие с кол-

легами, руководством, потребителями в смоде-

лированной ситуации профессиональной дея-

тельности. 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность обучающихся, 

организовывать и кон-

тролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образователь-

ного процесса 

ОПОР 7.1 Ставит цели и задачи деятельности 

обучающихся. 

ОПОР 7.2 Создает условия для мотивации дея-

тельности обучающихся. 

ОПОР 7.3 Использует соответствующие методы 

и формы организации работы обучающихся. 

ОПОР 7.4 Использует соответствующие методы 

и формы контроля работы обучающихся. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повыше-

ние квалификации 

ОПОР 8.3 Осваивает дополнительные образова-

тельные программы. 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в услови-

ях обновления ее це-

лей, содержания, сме-

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области инно-

ваций в профессиональной сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм действий при 

смене технологий в профессиональной деятель-

ности. 
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ны технологий ОПОР 9.3 Анализирует актуальность технологи-

ческих процессов при выполнении профессио-

нальных задач. 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику травма-

тизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоро-

вья обучающихся 

 

ОПОР 10.1 Находит информацию по технике 

безопасности и охране жизни и здоровья обу-

чающихся в профессиональной литературе. 

ОПОР 10.2 Применяет соответствующие методы 

и формы организации безопасности образова-

тельный среды в урочной и внеурочной деятель-

ности. 

ОК 11. Строить про-

фессиональную дея-

тельность с соблюде-

нием правовых норм ее 

регулирующих 

ОПОР 11.1 Применяет положения нормативно-

правовых документов, регламентирующих педа-

гогическую деятельность в сфере профессио-

нального обучения и (или) профессионального 

образования, в своей профессиональной дея-

тельности. 

ОПОР 11.2 Соблюдает законодательство Россий-

ской Федерации о защите персональных данных. 

ОПОР 11.3 Осуществляет свою деятельность в 

соответствии с требованиями ФГОС, примерных 

(типовых) программ (при наличии) и рабочих 

программ к практической подготовке по профес-

сии. 

ОПОР 11.4 Планирует свою деятельность в соот-

ветствии с требованиями профессиональных 

стандартов и иных квалификационных характе-

ристик по соответствующему виду профессио-

нальной деятельности. 

 

Показатели оценки презентации и защиты портфолио 
Таблица 1.5 

 

Коды и наименования 

проверяемых компетенций 

или их сочетаний 

Показатели оценки результата 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-практические 

занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методической литературы и 

других источников информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-производственных 

заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных методов и форм 

организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-технического 
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оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методического обеспе-

чения занятия (инструкционных карт, презента-

ций, контрольно-измерительных материалов) 

ПК 1.4. Организовывать все 

виды практики 

обучающихся в учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.1 Описание организации рабочего 

места мастера и обучающихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы прохождения прак-

тики обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприятий по проверке 

места практики на соответствие требований 

безопасности, санитарии и гигиены, типичности 

для профессии, специальности обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодействия с органи-

зациями по вопросам учебно-

производственного процесса 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-производственных 

заданий, перечня учебных работ 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев оценивания 

процесса и результата деятельности обучаю-

щихся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценивания результатов 

деятельности согласно критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка контрольно-оценочных 

средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и форм контроля 

ОПОР 1.5.5 Оформление результатов оценива-

ния деятельности обучающихся 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения техники безо-

пасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-технической 

обеспеченности занятий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределения обучающих-

ся по рабочим местам 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил оформления доку-

ментации 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня необходимой 

документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс 
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ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики подготовки и тре-

бования к отчетам, реферату, выступлениям 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес 

ОПОР 1.1 Аргументировано обосновывает сущ-

ность и значимость будущей профессии 

ОПОР 1.3  Анализирует свои способности и 

возможности в профессиональной деятельности 

в процессе собеседования с работодателем, пе-

дагогическим работником, руководителем прак-

тики 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, оп-

ределять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно обосновывает 

профессиональную задачу или проблему. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты решения про-

фессиональной задачи. 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях 

ОПОР 3.5 Оценивает результаты и последствия 

своих действий в стандартных и нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения профес-

сиональных задач, профес-

сионального и личностного 

развития 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты поиска ин-

формации в соответствии с принятыми норма-

ми. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния результативность про-

фессиональной деятельно-

сти  

ОПОР 5.1 Использует средства информационно-

коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру поведения в 

сети интернет с учетом требований информаци-

онной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, взаимодейство-

вать с руководством, колле-

гами и социальными парт-

нерами 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки работы в кол-

лективе и/или команде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение способами 

решения конфликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 
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ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность обу-

чающихся, организовывать 

и контролировать их работу 

с принятием на себя ответ-

ственности за качество об-

разовательного процесса 

ОПОР 7.5 Принимает на себя ответственность 

за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно опре-

делять задачи профессио-

нального и личностного раз-

вития, заниматься самообра-

зованием, осознанно плани-

ровать повышение квалифи-

кации 

ОПОР 8.1 Составляет свою профессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное повышение 

квалификации в соответствии с намеченным 

планом. 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией в области ин-

новаций в профессиональной сфере деятельно-

сти. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуальность техноло-

гических процессов при выполнении профес-

сиональных задач. 

ОК 10. Осуществлять про-

филактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни 

и здоровья обучающихся 

 

ОПОР 10.3 Проводит инструктаж по технике 

безопасности в соответствии с видом урочной и 

внеурочной деятельности. 

ОК 11. Строить профессио-

нальную деятельность с со-

блюдением правовых норм 

ее регулирующих 

ОПОР 11.5 Владеет навыками делового обще-

ния в урочной и внеурочной деятельности. 

 

2 ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
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Основной целью оценки МДК 01.01 Методика профессионального обу-

чения (по отраслям)  является оценка умений и знаний. 

Обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

уметь: 

 У1 находить и использовать методическую литературу и др. источ-

ники информации, необходимой для подготовки к лабораторно-

практическим занятиям и организации практики обучающихся; 

 У2 взаимодействовать с организациями по вопросам организации 

учебно-производственного процесса; 

 У3 планировать учебно-производственный процесс, подбирать 

учебно-производственные задания, составлять перечень учебных 

работ; 

 У4 организовывать и проводить лабораторно-практические занятия 

и все виды практики обучающихся; 

 У5 использовать различные формы и методы организации учебно-

производственного процесса; 

 У6 нормировать и организовывать производственные и учебно-

производственные работы; 

 У7 обеспечивать связь теории с практикой; 

 У8 обеспечивать соблюдение обучающимися техники безопасно-

сти; 

 У9 эксплуатировать и конструировать несложные технические 

средства обучения; 

 У10 составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и про-

верку технологического оборудования и оснастки, подготавливать 

оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для 

учебно-производственного процесса; 

 У11 устанавливать педагогически целесообразные взаимоотноше-

ния с обучающимися, их родителями (лицами, их замещающими), 

рабочими, служащими и руководством первичного структурного 

подразделения организации; 

 У12 осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся, качество продукции, изго-

тавливаемой обучающимися; 

 У13 осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении за-

нятий и организации практики обучающихся; 

 У14 анализировать процесс и результаты профессионального обу-

чения, отдельные занятия, организацию практики, корректировать и 

совершенствовать их; 

 У15 оформлять документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 
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знать: 

 З1 теоретические основы и методику профессионального обучения 

(по отраслям); 

 З2 нормативно-правовые и методические основы взаимодействия с 

организациями по вопросам организации учебно-

производственного процесса; 

 З3 цели, задачи, функции, содержание, формы и методы профес-

сионального обучения (по отраслям); 

 З4 особенности планирования занятий по профессиональному обу-

чению в зависимости от их целей и задач, места проведения, ос-

ваиваемой профессии рабочих, должности служащих; 

 З5 структура и содержание образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессиональной подготовки, 

цели и особенности освоения профессий рабочих, должностей 

служащих при обучении по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

 З6 методы, формы и средства профессионального обучения, мето-

дические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств 

обучения; 

 З7 основы конструирования и эксплуатации несложных техниче-

ских средств обучения; 

 З8 профессиональную терминологию, технологию производства, 

технику, производственное оборудование, правила их эксплуата-

ции и требования к хранению; 

 З9 перечень работ в рамках технологического процесса; 

 З10 виды заготовок и схемы их базирования; 

 З11 формы и правила составления заявок на поставку технологиче-

ского оборудования и оснастки; 

 З12 правила приемки и проверки оборудования и оснастки; 

 З13 нормативно-правовые и организационные основы охраны тру-

да в организациях отрасли; 

 З14 классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов 

производственной среды, методы и средства защиты от них; 

 З15 требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

 З16 виды документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс, требования к ее оформлению; 

 З17 основы делового общения. 
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Оценка теоретического курса профессионального модуля осуществля-

ется с использованием следующих форм и методов контроля: практические 

работы, самостоятельные работы,  контрольные работы, тестовый контроль, 

дифференцированный зачет и экзамен по МДК. 

 



Таблица 2.1 

Паспорт оценочных средств 

 

Контроли-

руемые раз-

делы (темы) 

МДК 

Контроли-

руемые 

умения, 

знания 

Контролируе-

мые компе-

тенции 

Наименование 

оценочного средства 

 

Текущий кон-

троль 

Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

МДК.01.01. 

Методика 

профессио-

нального 

обучения (по 

отраслям) 

У1-15 

З1-17 

ПК1.1-1.7 

ПК 3.1-3.4 

ОК 1-11 

 

Устный  опрос 

Практическое 

задание 

портфолио 

 

Тема 01.01.01 

Организация 

производст-

венного про-

цесса и охра-

ны труда в 

отрасли про-

изводства 

У 3,6,7,8, 

9,10 

З 8-16 

 

ПК 1.2,1.3-1.4 

3.1-3.4 

ОК 1-11 

Практическая 

работа 

Самостоятель-

ная работа 

Контрольная 

работа 1 

Тестовый кон-

троль 

 

Тема 01.01.02 

Организация 

процесса 

профессио-

нального 

обучения 

У 

1,2,3,4,5,7

,11,12,13,

14,15 

З 1-

7,15,16,17 

ПК1.1,1.3-1.7, 

3.1-3.4 

ОК 1-11 

Практическая 

работа 

Самостоятель-

ная работа 

Контрольная 

работа 2 

Тестовый кон-

троль 
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Типовые задания для оценки освоения МДК 

 

2.1. Задания для оценки освоения МДК 01.01Методика профес-

сионального обучения (по отраслям) 

 

2.1.1 ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация 

Входной контроль проводится с целью определения готовности 

обучающихся к освоению междисциплинарного курса, базируется на 

дисциплинах, предшествующих изучению данного междисциплинарного 

курса: 

- Общая и профессиональная педагогика,  

-Общая и профессиональная психология, 

- Информатика и информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности 

 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к обу-

чающимся. При низком уровне знаний проводятся корректирующие кур-

сы, дополнительные занятия, консультации. 

 

Примеры заданий входного контроля 

 

1. Дополните компоненты процесса обучения: 

а) цель и содержание обучения 

б) методы обучения 

в) формы обучения 

2. Дополните функции процесса обучения 

а) обучающая 

б) воспитывающая 

в)  

3. Выберите документ, определяющий содержание обучения 

а) учебное пособие 

б) график учебного процесса 

в) учебная программа 

4.Дополните методы обучения, классифицирующиеся по источнику по-

знания 

а) словесные 

б) наглядные 

в)  
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5. Какое понятие описывает определение -  материальные объекты, пред-

назначенные для осуществления процесса обучения 

6. Выберите метод обучения, применяемый для реализации дидактиче-

ской задачи:- формирование профессиональных умений 

а) упражнение 

б) объяснение 

в) работа с литературой 

7. Что является организационной формой обучения? 
а.) демонстрация наглядных пособий 

б) практическое занятие 

в) самостоятельная работа 

8. Дополните виды контроля обучения 

а) текущий 

б) промежуточный 

в)  

9. Укажите форму организации труда обучающихся, при которой все вы-

полняю одинаковое общее задание? 
а) индивидуальная  

б) фронтальная 

в) бригадная 

10. Какой документ планирования раскрывает структуру и содержание 

учебного занятия? 
11.Как называется программа, используемая для создания презентаций? 

а) WindowsWord; 

б) Microsoft PowerPoint; 

в) Microsoft Office Excel; 

г) Microsoft Publisher. 

1. Какой шрифт чаще используют для оформления документов? 

а) Arial; 

б) Times New Roman; 

в) Calibri; 

г) Tahoma; 

2. Какой размер  кегеля используют чаще для оформления документов? 

а) 10,12,14 

б) 8,9,10 

в) 15,13,12 

г) 5,6,7 

14.Какой интервал чаще используют в документах? 

а) одинарный; 

б) двойной; 
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в) полуторный; 

г) 1,15; 

15.Какое выравнивание применяют для заголовков? 

а) по ширине; 

б) слева; 

в) справа; 

г) по центру. 

 

Критерии оценки 

 

За правильное выполнение каждого задания выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ выставляется отрицательная оценка – 0 

баллов. 

Процент результатив-

ности (правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 
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2.1.2 Текущий контроль 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повсе-

дневной учебной работы по междисциплинарному курсу. Данный вид 

контроля должен стимулировать стремление к систематической само-

стоятельной работе по изучению программы курса, овладению профес-

сиональными и общими компетенциями, позволяет отслеживать положи-

тельные/отрицательные результаты и планировать предупреждающие/ 

корректирующие мероприятия.  

 

Формы текущего контроля 

 

1. ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

 

Тема 01.01.02 Организация процесса профессионального обучения 

 

Спецификация 

 

Тестовый контроль предназначен для текущего контроля успевае-

мости . 

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 40 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 45 мин. 

Для проведения тестового контроля наличия специальных мате-

риалов и оборудования не требуется. 

 

Примеры тестовых заданий  

 

1. Установите соответствие структурных элементов трудовой деятельно-

сти рабочего с их понятиями: 

а) трудовой процесс 1. законченное трудовое дейст-

вие, входящее в операцию 

б) трудовая операция 2. законченная часть трудового 

процесса 

в) трудовой приём 3. законченный вид трудовой дея-

тельности типичной для профес-

сии  

2. Дополните перечень основных материально-технических средств 

производственного обучения 
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а) материалы 

б) 

в) 

3. Установите соответствие структурных элементов трудовой деятельно-

сти рабочего с их понятиями: 

а) трудовой процесс 1. законченное трудовое дейст-

вие, входящее в операцию 

б) трудовая операция 2. законченная часть трудового 

процесса 

в) трудовой приём 3. законченный вид трудовой 

деятельности типичной для 

профессии  

 

4. Установите правильную последовательность показа мастером выпол-

нения трудовых приемов 

а) в замедленном темпе 

б) в рабочем, а затем в замедленном темпе 

в) в рабочем темпе, затем в замедленном и опять в рабочем темпе 

 

5. Дополните последовательность изучения элементов трудовой деятель-

ности 

а) изучение трудовых приёмов 

б) изучение трудовых ………. 

в) изучение трудовых процессов 

 

6. Дополните перечень основных материально-технических средств 

производственного обучения 

а) инструменты 

б) 

в) 

 

Критерии оценки 

 

Процент результатив-

ности (правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 

 

Тема 01.01.02 Организация процесса профессионального обучения 
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Спецификация 

 

Тестовый контроль предназначен для текущего контроля успевае-

мости . 

Время выполнения:  

- подготовка - 3 мин; 

- выполнение - 40 мин; 

- оформление и сдача - 2мин; 

- всего - 45 мин. 

Для проведения тестового контроля наличия специальных мате-

риалов и оборудования не требуется. 

 

Примеры тестовых заданий  

 

1. Выберите цель профессионального обучения: 

а) формирование умений и навыков, необходимых для определённого 

вида профессиональной деятельности будущего специалиста и его 

квалификации 

б) организовать процесс профессионального обучения в зависимости 

от периода проведения обучения; 

в) обеспечить необходимые материально-технические и учебно-

методические средства обучения 

2. Установите соответствие понятия их значению: 

а) специальность  1. уровень овладения рабочей професси-

ей или специальностью 

б) профессия 2. род постоянной трудовой деятельности 

в) квалификация 3. вид трудовой деятельности 

  

3. Выберите задачи профессионального обучения: 

а) научить обучающихся выполнять учебно-производственные работы 

качественно и производительно 

б) формировать умения по материально-техническому обеспечению 

профессионального обучения 

в) формировать умения работать самостоятельно, соблюдая культуру 

труда 

4. Установите соответствие функций профессионального обучения их 

значению: 

а) обучающая 1. формирование профессиональных умений 

и навыков 

б) воспитывающая 2. формирование трудовой дисциплины. 

в) развивающая 3. формирование творческого мышления 
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5. Выберите значения обучающей функции профессионального обу-

чения: 

а) формирование умений по подготовке рабочего места 

б) формирование ответственности за качество выполнения работы 

в) формирование производительности труда 

6. Укажите, что предполагает воспитывающая функция профессио-

нального обучения: 

а) формирование профессионального мышления  

б) формирование ответственности за результат труда 

в) формирование трудовой дисциплины 

7. Выберите профессиональные качества, которые необходимо разви-

вать в процессе профессионального обучения: 

а) профессиональные интересы 

б) культуру труда 

в) творческое отношение к труду 

8.Соотнесите структурные части практического занятия с их назначе-

нием 

а) вводный инструктаж 1. подготовка к выполнению  

практических действий 

б) текущий инструктаж 2. подведение итогов занятия 

в) заключительный инструктаж 3. контроль за работой  

Обучающихся 

 

9.Укажите структурную часть практического занятия, предназначенную 

для подготовки обучающихся к выполнению практических действий: 

а) организационная часть 

б) вводный инструктаж 

в) текущий инструктаж 

г) заключительный инструктаж 

10.Дополните формы организации производственного обучения на пред-

приятии 

а) обучение отдельными ______ бригадами 

б) индивидуальное прикрепление к квалифицированному _______ 

в) обучение в составе ______ квалифицированных рабочих 

Критерии оценки 

Процент результатив-

ности (правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 
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2 КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

 

Контрольная работа №1  
 

Спецификация 

 

Контрольная работа 1 входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

знаний и умений обучающихся  

Выполняется в письменном виде.  

Время выполнения: 

- подготовка 3 мин.; 

- выполнение 85 мин.; 

- оформление и сдача 2 мин.; 

- всего 1 час 30 мин 

Для проведения контрольной работы дополнительных материалов 

не требуется  

Примеры типовых заданий и вопросов  

1 Теоретические задания: 

1. Технологический процесс в отрасли производства 

2. Техника и производственное оборудование 

3. Правила и порядок составления заявок на поставку оборудования 

4. Правила эксплуатации производственного оборудования. 

5. Правила хранения производственного оборудования. 

6. Правила приёмки и проверки оборудования и оснастки 

7. Нормативно-правовые основы охраны труда в отрасли производства 

8. Организационные основы охраны труда в отрасли производства 

9. Классификация и номенклатура опасных факторов производственной 

среды 

10. Классификация и номенклатура вредных факторов производственной 

среды 

11.Методы защиты от опасных и вредных факторов производственной 

среды 

12.Средства защиты от опасных и вредных факторов производственной 

среды 

13.Организация учебных мастерских: назначение, требования к учебно-

производственной среде учебных мастерских 

14.Материально-техническое оснащение учебной мастерской 

15.Виды оборудования учебных мастерских и требования к его размеще-

нию 

16.Рабочее место мастера в учебной мастерской, его оборудование и тре-

бование к организации 
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17.Рабочее место обучающегося в учебной мастерской требования к обо-

рудованию и организации 

18. Вилы технических средств обучения 

 

2 Практические задания: 

1. Оформить бланк заказа на поставку производственного оборудования 

 
Бланк заказа на поставку оборудования (оснастки) 

______________________________________________________________ 
Наименование организации (Покупателя) 

 

ЗАЯВКА №_____(номер договора) ____ДАТА : 

 

№ п/п Наименование и 

модель 

Тип, 

размер 

Технические 

характеристики 

Количество 

     

     

 

2.Составить перечень производственного оборудования и инвентаря 

 

№ п/п Наименование Модель Назначение 

    

 

3. Составьте перечень опасных факторов производственной среды 

 

Перечень опасных факторов Сущность опасного воздействия 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

 

4.Составьте перечень вредных факторов производственной среды 

 

Перечень вредных факторов Сущность вредного воздействия 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

 

5. Составьте перечень методов защиты от опасных и вредных факторов 

производственной среды 

 

Перечень вредных факторов Методы защиты 
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

 

6.Составьте перечень средств защиты от опасных и вредных факторов 

производственной среды 

 

Перечень вредных факторов Средства защиты 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

 

7. Разработайте инструкцию по безопасному обращению с производст-

венным оборудованием 

8. Разработайте инструкцию по защите от опасных и вредных факторов 

производственной среды. 

9. Выполните расчёт ученической нормы времени на выполнение работы, 

если рабочая норма времени равна 1,5 часа, работа выполнялась на вто-

ром курсе в декабре месяце по второму разряду. 

10. Выполните подбор учебно-производственных работ для изучения темы 

программы производственного обучения 

11. Выполните нормирование учебно-производственных работ, выполняе-

мых в процессе производственного обучения в различные периоды обуче-

ния, если рабочая норма времени равна 1 часу: 

а) на втором курсе в декабре месяце по2 разряду 

б) на втором курсе в марте месяце по 2 разряду 

в) на втором курсе в мае месяце по 2 разряду 

12. Составьте перечень материально-технического оснащения учебной 

мастерской по профилю специальности: 

 

Оборудование рабочих 

мест обучающихся 

Перечень инвентаря  

в учебной мастерской 

Перечень инстру-

ментов 

 

1. 

2. 

и т. д. 

  

 

13. Составьте перечень материально-технического и учебно-

дидактического оснащения рабочего места мастера в учебно-

производственной мастерской по профилю специальности: 
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Перечень оборудова-

ния 

рабочего места 

мастера 

Перечень инстру-

ментов на рабочем 

месте мастера 

Перечень 

технических 

средств обу-

чения 

Перечень 

средств  

наглядности 

1. 

2. 

и т. д. 

1. 

2. 

и т. д. 

1. 

2. 

и т. д. 

1. 

2. 

и т. д. 

14. Начертите схему размещения оборудования рабочего места мастера в 

учебной мастерской по профилю специальности 

15. Начертите схему размещения оборудования рабочих мест обучаю-

щихся в учебной мастерской по профилю специальности 

16. Составьте перечень оснащения рабочего места обучающегося в учеб-

ной мастерской по профилю специальности 

Перечень оборудования 

рабочих мест обучающихся 

Перечень инструментов и инвентаря 

на рабочем месте обучающихся 

1. 

2. 

3.  

1. 

2. 

3.  

17. Определите материально-техническое оснащение, необходимое для изу-

чения темы программы производственного обучения: 

Тема ___________________________  
 

Оборудование Материалы, 

сырьё 

Инструменты, 

инвентарь 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

 

 

 

Критерии оценки 

Оценки "отлично" заслуживает студент, показавший полное и ло-

гичное изложение учебно-программного материала в теоретическом за-

дании, умение правильно и в полном объёме выполнять практическое 

задание, проявивший творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент, показавший полное изло-

жение учебно-программного материала в теоретическом задании, пра-

вильно выполняющий практическое задание. 
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Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, показавший 

неполное изложение учебно-программного материала в теоретическом 

задании или выполнивший практическое задание не в полном объёме. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, показав-

шему пробелы в знаниях и допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении  практического задания. 

 

Контрольная работа №2 

 

Спецификация 

 

Контрольная работа 2 входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для рубежного контроля и оценки 

знаний и умений обучающихся  

Выполняется в письменном виде.  

Время выполнения: 

- подготовка 3 мин.; 

- выполнение 85 мин.; 

- оформление и сдача 2 мин.; 

- всего 1 час 30 мин 

Для проведения контрольной работы дополнительных материалов 

не требуется  

 

Примеры типовых заданий и вопросов 

 

 Теоретические задания: 

1. Документы планирования производственного обучения, их виды и на-

значение 

2. Перечень учебно-производственных работ 

3. Требования к подбору учебно-производственных работ 

4.Нормирование учебно-производственных работ, расчёт ученической 

нормы времени на работу 

5. Перспективно-тематическое планирование производственного обуче-

ния 

6. План проведения практического занятия 

7.Организация и методика проведения лабораторной работы 

8. Организация проведения практического занятия: структура занятия, 

типы занятий 

9. Организация и методика проведения инструктажей на практическом 

занятии производственного обучения при изучении операционных тем 

программы 
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10. Организация и методика проведения инструктажей на практическом 

занятии производственного обучения при выполнении работ комплексно-

го характера 

11. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением средств письменного инст-

руктирования 

12. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса 

13.Требования к содержанию и организации контроля результатов про-

фессионального обучения в учебных мастерских 

14. Методика оценивания результатов профессионального обучения 

15.Требования к содержанию и организации контроля результатов про-

фессионального обучения 

 

Практические задания: 

1. Разработайте план проведения вводного инструктажа практического заня-

тия 

2. Разработайте план проведения основной части практического занятия 
3. Распределите содержание учебного материала темы программы производ-

ственного обучения на практические занятия. 

4. Разработайте инструктивные указания для изучения трудовой операции по 

профилю специальности 

 

Трудовая операция: _______________________________________ 

 

Порядок 

выполнения 

приёмов 

Наименование приёмов Инструктивные указания по 

выполнению приёмов 

1 1 1 

2 2 2 

3 3 3 

и т.д. и т.д. и т.д. 

 

5. Разработайте инструктивные указания к выполнению комплексной работы 

по профилю специальности 

 

Комплексная работа:_______________________________________ 

 

Порядок вы-

полнения 

операций 

Наименование трудовых 

операций 

Инструктивные указания 

по выполнению трудовых 

операций 

1 1 1 
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2 2 2 

3 3 3 

 

6. Разработайте инструктивные указания по выполнению лабораторно-

практической работы 

 

Лабораторная работа №  

_______________________________________ 

Цель работы: Формирование умений по………… 

Материальное обеспечение: 

1._____________________________ 

2 ______________________________ 
Задание: 

1  

2  

 

Ход работы: 

1  

2  

3  

 

Форма представления результата: 

 

7. Заполните содержание структурных частей вводного инструктажа 

практического занятия 

 

Элементы дидактиче-

ской структуры заня-

тия 

Содержание структурных частей занятия 

1. Вводный инструк-

таж 

 

2. Текущий инструк-

таж 

 

3. Заключительный 

инструктаж 

 

 

8. Составьте методические рекомендации к проведению текущего инст-

руктирования на практическом занятии в учебной мастерской: 

 

Цели обходов рабочих мест обу-

чающихся 

Правила текущего инструктирова-

ния 

1.   
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2.  

и т.д. 

 

9. Заполните схему проведения вводного инструктажа на практических 

занятиях в зависимости от их вида: 

 

Тип занятия Схема проведения инструктажа 

1. Вводное занятие 1. 

2. 

2. Занятие по изуче-

нию трудовых приё-

мов и операций 

1. 

2. 

3. Занятие по выпол-

нению комплексных 

работ 

1. 

2. 

и т.д. 

4. Контрольно-

проверочное занятие 

1. 

2. 

 

10.Составьте отчёт руководителя практики на основе анализа её органи-

зации: 

Вид практики: 

Дата проведения: с «____»_______ по «____» _______ 201__ г. 

 

1 Специальность, индекс группы:_________________________ 

2 Количество студентов, проходивших практику _______ чел. 

2.1 На предприятиях: _____ чел.: 

- (указать наименование предприятия) ____ чел. 

- (указать наименование предприятия) ____ чел. 

и т. д. 

2.2. В учебных мастерских _____ чел. 

3. Нарушения практики: 

3.1 опоздания ___________________________________________ 

3.2 сокращение срока практики____________________________ 

3.3 не сдали отчёт по практике _____________________________ 

4 Итоги практики: 

4.1 защитили отчёт _____ человек 

4.2 не защитили отчёт _____ человек 

4.3не выполнили программу практики _______________________ 

4.4на основании результатов прохождения практики присвоены разряды: 

2 (второй) ____ , 3 (третий) ____, 4 (четвёртый) _____ 

5. Замечания_____________________________________________ 
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11. Разработайте критерии оценивания результатов деятельности обу-

чающихся при выполнении операционной работы 

Вид работы………………………………………….. 

 

 

 

Отметка 

Критерии оценки 

Правильность 

приемов и 

способов 

выполнения 

операции 

Соблюдение 

требований 

безопасного 

труда 

Соблюдение 

требований 

организации 

рабочего  

«отлично»    

«хорошо»    

«удовлетворительно»    

«неудовлетворительно»    

 

12. Разработайте критерии оценивания результатов деятельности обу-

чающихся на выполнение работ комплексного характера 

Вид работы………………………………………….. 

 

 

 

Отметка 

Критерии оценки 

Правильность 

и точность 

выполнения 

операций 

Соблюдение требо-

ваний безопасного 

труда и организа-

ции рабочего места 

Самостоя-

тельность и 

выполнение 

нормы 

времени 

«отлично»    

«хорошо»    

«удовлетворительно»    

«неудовлетворительно»    

 

3. Заполнить форму журнала учёта учебно-производственного про-

цесса при обучении в учебных мастерских: 

 

№

п/

п 

Даты        

занятий 

 

 

 

Фамилии 

учащихся 

        

Даты 

занятий 

 

Коли-

чест-

во 

часов 

Наименование 

темы 

 

 

Подпись 

мастера 

1             
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2             

3             

4             

5             

6             

7             

 

14. Заполните протокол выпускных квалификационных испытаний: 

 

ПРОТОКОЛ №____ от _____________ 

выпускных квалификационных испытаний 

по специальности ______________________________________________ 

по рабочей профессии ___________________________________________ 

студентов группы _______________________________________________  

испытания проводились с «___» _______200__г. по «___» ______200__.г 

 

№ 

п/п 

ФИО Наиме-

нование 

работ 

Р
аз

р
я
д

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

Норма 

времени 

Фактически 

затрачено 

времени 

% выполне-

ния нормы 

времени 

О
ц

ен
к
а
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3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

 

Спецификация 

 

Самостоятельная работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обучающих-

ся  

Время выполнения: 88 часов 

 

Виды самостоятельной работы 

Название темы/раздела Вид задания 

МДК.01.01. Методика профессионального обучения 

Тема 01.01.01 Организация производственного процесса и охраны 

труда в отрасли производства 

1.1 Организация произ-

водственного процесса в 

отрасли производства 

Конструирование несложного технического 

средства обучения 

1.2. Организация охраны 

труда в отрасли 

ответить на вопросы 

1.3 Материально-

техническое оснащение 

учебной мастерской 

Выполнение мини-проекта «Реконструкции 

учебной мастерской» 

Тема 01.01. 02 Организация процесса профессионального обучения 

2.5  Методы производст-

венного обучения 

Заполнение таблицы «Методы профессио-

нального обучения» 

2.7 Методика занятий по 

изучению производст-

венных операций 

Оформление плана проведения занятия 

учебной практики при изучении операций в 

программе Microsoft Word 

2.8 Методика занятий по 

выполнению комплекс-

ных работ 

Оформление плана проведения занятия 

учебной практики по выполнению ком-

плексных работ в программе Microsoft Word 

2.9 Методика проведения 

лабораторно-

практических работ 

Оформление плана проведения лаборатор-

но-практической работы в программе Mi-

crosoft Word 

2.10 Средства письмен-

ного инструктирования 

Оформление средств письменного инструк-

тирования в программе Microsoft Word 

2.11 Современные сред- Оформление презентации к практическому 
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ства обучения занятию в программе Power Point 

2.12 Контроль результа-

тов профессионального 

обучения. 

Составление и оформление тестов по теме 

учебной практики (по выбору обучающего-

ся). 

Оформление разработанных критериев 

оценки успеваемости в программе Microsoft 

Word 

2.14 Планирование учеб-

но-производственного 

труда обучающихся 

Оформление календарно-тематического 

плана и учебной программы 

2.15 Основы делового 

общения 

Составить программу аутотренинга по дело-

вому общению 

2.16 Виды документации 

обеспечивающей учебно-

производственный про-

цесс, требования к ее 

оформлению 

Подготовка к защите портфолио 

 

Общие критерии оценки самостоятельной работы  

Самостоятельная работа студентов оценивается согласно следую-

щим критериям:  

Оценка «5» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, студент 

показывает системные и полные знания и умения по данному вопросу;  

 работа оформлена в соответствии с рекомендациями преподава-

теля;  

 объем работы соответствует заданному;  

 работа выполнена точно в срок, указанный преподавателем.  

Оценка «4» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике;  

 студент допускает небольшие неточности или некоторые ошибки 

в данном вопросе;  

 в оформлении работы допущены неточности;  

 объем работы соответствует заданному или незначительно 

меньше;  

 работа сдана в срок, указанный преподавателем, или позже, но не 

более чем на 1-2 дня.  

Оценка «3» выставляется студенту, если:  

 содержание работы соответствует заданной тематике, но в работе 

отсутствуют значительные элементы по содержанию работы или матери-
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ал по теме изложен нелогично, нечетко представлено основное содержа-

ние вопроса;  

 работа оформлена с ошибками в оформлении;  

 объем работы значительно меньше заданного;  

 работа сдана с опозданием в сроках на 5-6 дней.  

Оценка «2» выставляется студенту, если:  

 не раскрыта основная тема работы;  

 оформление работы не соответствует требования преподавате-

ля;  

 объем работы не соответствует заданному;  

 работа сдана с опозданием в сроках больше чем 7 дней.  

 

4. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Спецификация 

 

Практическая работа входит в состав комплекта контрольно-

оценочных средств и предназначается для текущего контроля и оценки 

профессиональных и общих компетенций, умений и знаний обучающих-

ся  

Время выполнения: 69 часов 

Задания 

1.Составление перечня оборудования, оснастки (в том числе и за-

готовок) и материалов для учебно-производственного процесса 

2.Составление перечня учебных работ; 

3. Составление заявки на поставку технологического оборудования 

и оснастки 

4. Нормирование производственных и учебно-производственных 

работ 

5. Составление алгоритма по приемке и проверке технологическо-

го оборудования и оснастки 

6. Конструирование и эксплуатация несложных технических 

средств обучения 

7. Составление перечня опасных и вредных факторов производст-

венной среды 

8.Составление схемы размещения оборудования в учебной мастер-

ской по профилю специальности 

9. Выполнение анализа структуры и содержания программы учеб-

ной практики 

10. Разработка плана проведения занятия учебной практики при 

изучении операций 
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11. Разработка плана проведения занятия учебной практики по вы-

полнению комплексных работ. 

12. Разработка плана проведения лабораторно-практической рабо-

ты 

13. Самоанализ и самоконтроль при проведении занятий 

14. Разработка инструкционной карты 

15. Разработка инструкционно - технологической карты 

16. Создание презентации проведения практического занятия в 

учебной мастерской 

17.Разработка критериев оценки успеваемости обучающихся при 

изучении операций и выполнении комплексных работ 

18. Разработка тестов  

19. Анализ организации практики и составление отчёта руководи-

теля практики 

20 Составление календарно-тематического плана 

21. Составление учебной программы учебной практики 

22. Тренинг «Деловое общение»  

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все задания 

практического занятия, принимал активное участие в работе, недочеты 

исправлены по требованию преподавателя. 

Оценка «хорошо» выставляется, если работа выполнена в полном 

объеме, принимал активное участие в работе, допущенные ошибки и не-

дочеты при выполнении задания, исправлены по замечанию преподава-

теля. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задания выпол-

нены не в полном объеме, пассивно участвовал в работе, но продемонст-

рированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного 

материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если выполнено ме-

нее половины заданий, не продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения программного материала. 
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2.1.3 ВОПРОСЫ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 

 

Спецификация 

 

Дифференцированный зачет является формой промежуточной ат-

тестации для оценки умений и знаний обучающихся специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) по программе меж-

дисциплинарного курса «Методика профессионального обучения». 

Дифференцированный зачет проводится после изучения части  

программного материала в форме защиты портфолио практических ра-

бот. 

Задание 

Оформите портфолио практических работ 

Структура портфолио 

1.Перечня оборудования, оснастки (в том числе и заготовок) и 

материалов для учебно-производственного процесса; 

2. Перечень учебных работ; 

3. Заявки на поставку технологического оборудования и осна-

стки; 

4.Нормирование производственных и учебно-

производственных работ; 

5. Алгоритм по приемке и проверке технологического оборудо-

вания и оснастки; 

6. Несложное техническое средство обучения; 

7. Перечень опасных и вредных факторов производственной 

среды; 

8. Схема размещения оборудования в учебной мастерской по 

профилю специальности; 

9. Структура и содержание программы учебной практики; 

10. Плана проведения занятия учебной практики при изучении 

операций; 

11. План проведения занятия учебной практики по выполнению 

комплексных работ; 

12. План проведения лабораторно-практической работы; 

13. Инструкционная карта; 

14. Инструкционно-технологическая карта; 

 
Критерии оценки 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного мате-

риала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные програм-

мой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 
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рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" выставля-

ется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий междисцип-

линарного курса в их значении для приобретаемой профессии, проявив-

шим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий преду-

смотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, ре-

комендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляет-

ся студентам, показавшим систематический характер знаний по междис-

циплинарному курсу и способным к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаружив-

ший знания основного учебно-программного материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специально-

сти, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных програм-

мой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, до-

пустившим погрешности в ответе на зачёте и при выполнении заданий, 

но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руково-

дством преподавателя. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнару-

жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ста-

вится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить 

к профессиональной деятельности по окончании колледжа без дополни-

тельных занятий по соответствующему междисциплинарному курсу. 

 

2.1.4 ВОПРОСЫ ЭКЗАМЕНА 

 

Спецификация 

Экзамен является формой промежуточной аттестации для оценки 

умений и знаний обучающихся,  проводится после изучения всего про-

граммного материала в устной форме. Обучающийся отвечает на 2 теоре-

тических вопросы и выполняет 1 практическое задание 

 

Теоретические вопросы 

 

1. Цели и задачи профессионального обучения 

2. Функции профессионального обучения 
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3. Содержание профессионального обучения и структура трудовой 

деятельности современного рабочего 

4. Формы профессионального обучения в учебных мастерских 

5. Формы профессионального обучения на производстве 

6. Формы организации учебно-производственного труда обучаю-

щихся 

7. Словесные методы профессионального обучения, их характери-

стика и пути реализации 

8. Наглядные методы профессионального обучения, их характери-

стика и пути реализации 

9. Практические методы профессионального обучения, их характе-

ристика и пути реализации 

10. Средства профессионального обучения 

11. Организация учебных мастерских: назначение, требования к 

учебно-производственной среде учебных мастерских 

12. Материально-техническое оснащение учебной мастерской 

13. Виды оборудования учебных мастерских и требования к его 

размещению 

14. Рабочее место мастера в учебной мастерской, его оборудование 

и требование к организации 

15. Рабочее место обучающегося в учебной мастерской требования 

к оборудованию и организации 

16. Вилы технических средств обучения 

17. Документы планирования производственного обучения, их ви-

ды и назначение 

18. Перечень учебно-производственных работ 

19. Требования к подбору учебно-производственных работ 

20.Нормирование учебно-производственных работ, расчёт учени-

ческой нормы времени на работу 

21. Перспективно-тематическое планирование производственного 

обучения 

22. План проведения практического занятия 

23. Организация и методика проведения лабораторной работы 

24. Организация проведения практического занятия: структура за-

нятия, типы занятий 

25. Организация и методика проведения инструктажей на практи-

ческом занятии производственного обучения при изучении операцион-

ных тем программы 

26. Организация и методика проведения инструктажей на практи-

ческом занятии производственного обучения при выполнении работ ком-

плексного характера 
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27. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением средств письменного инст-

руктирования 

28. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств обуче-

ния 

29. Нормативно-правовые взаимодействия с организациями по во-

просам организации практики на производстве 

30. Задачи производственной практики 

31. Формы организации производственного обучения на предпри-

ятии 

32. Подготовка мастера к обучению на предприятии 

33. Руководство производственной практикой обучающихся 

34. Требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения в учебных мастерских 

35. Требования к содержанию и организации контроля результатов 

профессионального обучения при проведении производственной практи-

ки 

36. Методика оценивания результатов профессионального обуче-

ния 

37. Документация по учёту профессионального обучения 

38. Технологический процесс в отрасли производства 

39. Техника и производственное оборудование оборудования 

40. Правила содержания и эксплуатации производственного обо-

рудования. 

41. Правила транспортировки и хранения производственного обо-

рудования. 

42. Правила приёмки и проверки оборудования и оснастки 

43. Формы и правила составления заявок на поставку оборудования 

44. Нормативно-правовые основы охраны труда в отрасли произ-

водства 

45. Организационные основы охраны труда в отрасли производства 

46. Классификация опасных и вредных факторов производствен-

ной среды 

47. Методы защиты от опасных и вредных факторов производст-

венной среды 

48. Средства защиты от опасных и вредных факторов производст-

венной среды 

 

Типовые задания 
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1. Разработайте план проведения вводного инструктажа практическо-

го занятия по схеме: 

1. Сообщение темы и цели занятия 

Тема занятия:  

Цели занятия: 

Обучающая: 

Воспитательная: 

Развивающая: 

2. Повторение теории: 

а) 

б) и т.д. 

3. Инструктирование обучающихся: 

а) показ и объяснение приемов: 

-  

-  

б) разбор типичных ошибок, их причин и способов устранения: 

-  

-  

в) сообщение правил безопасного труда и организации рабочих мест 

- 

4.Проверка усвоения материала вводного инструктажа: 

4.1 проверка и обобщение знаний теории: 

а)  

б)  

4.2 пробное выполнение приёмов:  

- 

2. Разработайте план проведения основной части практического 

занятия: 

1. Укажите наименования тренировочных упражнений для обучающихся: 

1.1 __________________________________________ (время, ч.) 

1.2___________________________________________ (время, ч.) 

1.3___________________________________________ (время, ч.) 

2. Укажите цели обходов рабочих мест обучающихся: 

а) проверить ___________________________________________ 

б) проверить ___________________________________________ 

в) проверить ___________________________________________ 

г) принять и оценить ____________________________________ 

 

3. Выполните подбор учебно-производственных работ для изучения 

темы программы производственного обучения: 

 

Номер и наименование Наименование 
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темы программы учебно–производственных работ 

 1. 

2. 

3. 

 

4. Выполните нормирование учебно-производственных работ, выпол-

няемых в процессе производственного обучения в различные периоды обу-

чения, если рабочая норма времени равна 2 часам: 

а) на втором курсе в январе месяце по 2 разряду 

б) на втором курсе в феврале месяце по 2 разряду 

в) на втором курсе в мае месяце по 2 разряду 

 

5. Составьте перечень материально-технического оснащения учеб-

ной мастерской по профилю специальности: 

 

Перечень оборудова-

ния 

рабочего места 

мастера 

Перечень инстру-

ментов на рабочем 

месте мастера 

Перечень 

технических 

средств обу-

чения 

Перечень 

средств  

наглядности 

1. 

2. 

3.  

и т. д. 

1. 

2. 

3.  

и т. д. 

1. 

2. 

3.  

и т. д. 

1. 

2. 

3.  

и т. д. 

 

6. Начертите схему размещения оборудования рабочих мест обу-

чающихся и мастера в учебной мастерской по профилю 

7. Разработайте инструктивные указания по выполнению лабора-

торно-практической работы 

 

 

Лабораторная работа №  

_______________________________________ 

(название) 

Цель работы: Формирование умений по………… 

 

Материальное обеспечение: 

1._____________________________ 

2 ______________________________ 
Задание: 

1  

2  
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Ход работы: 

1  

2  

 

Форма представления результата: 

 

8. Выполните анализ проведения практического занятия по схеме: 

Дата проведения: 

Группа: 

Мастер п.о.: 

Тема занятия: 

1. Соблюдение санитарно-гигиенических и организационно-

педагогических условий организации и проведения урока: 

2. Содержание и методы проведения вводного инструктажа: 

- оценка правильности определения комплекса учебно-воспитательных 

целей урока; 

- целесообразность общей структуры и организации проведения типу 

занятия 

-  рациональность времени на вводное инструктирование; 

3. Содержание и методика проведения текущего инструктажа: 

- соблюдение методики текущего инструктирования; 

- организация и методика контроля и приемки работ, объективность 

оценки результатов работы. 

- 4. Содержание и методика проведения заключительного инструктажа 

5. Профессиональное и педагогическое мастерство мастера 

6. Оценка урока 

7. Общие выводы и рекомендации. 

 

9. Составьте отчёт руководителя практики на основе анализа её ор-

ганизации: 

Вид практики: 

Дата проведения: с «____»_______ по «____» _______ 201__ г. 

 

1 Специальность, индекс группы:_________________________ 

2 Количество студентов, проходивших практику _______ чел. 

2.1 На предприятиях: _____ чел.: 

- (указать наименование предприятия) ____ чел. 

- (указать наименование предприятия) ____ чел. 

и т. д. 

2.2. В учебных мастерских _____ чел. 

3. Нарушения практики: 

3.1 опоздания ___________________________________________ 
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3.2 сокращение срока практики____________________________ 

3.3 не сдали отчёт по практике _____________________________ 

4 Итоги практики: 

4.1 защитили отчёт _____ человек 

4.2 не защитили отчёт _____ человек 

4.3не выполнили программу практики _______________________ 

4.4на основании результатов прохождения практики присвоены разряды: 

2 (второй) ____ , 3 (третий) ____, 4 (четвёртый) _____ 

5. Замечания_____________________________________________ 

 

10. Разработайте критерии оценивания результатов деятельности 

обучающихся при выполнении операционной работы 

Вид работы………………………………………….. 

 

 

 

Отметка 

Критерии оценки 

Правильность 

приемов и 

способов 

выполнения 

операции 

Соблюдение 

требований 

безопасного 

труда 

Соблюдение 

требований 

организации 

рабочего  

«отлично»    

«хорошо»    

«удовлетворительно»    

«неудовлетворительно»    

 

11. Разработайте критерии оценивания результатов деятельности 

обучающихся на выполнение работ комплексного характера 

Вид работы………………………………………….. 

 

 

 

Отметка 

Критерии оценки 

Правильность 

и точность 

выполнения 

операций 

Соблюдение требо-

ваний безопасного 

труда и организа-

ции рабочего места 

Самостоя-

тельность и 

выполнение 

нормы 

времени 

«отлично»    

«хорошо»    

«удовлетворительно»    

«неудовлетворительно»    
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12. Заполнить форму журнала учёта учебно-производственного 

процесса при обучении в учебных мастерских: 

 

№

п/

п 

Даты        

занятий 

 

 

 

Фамилии 

учащихся 

        

Даты 

занятий 

 

Коли-

чест-

во 

часов 

Наименование 

темы 

 

 

Подпись 

мастера 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

 

13. Заполните протокол выпускных квалификационных испыта-

ний: 

 

ПРОТОКОЛ №____ от _____________ 

выпускных квалификационных испытаний 

по специальности ______________________________________________ 

по рабочей профессии ___________________________________________ 

студентов группы _______________________________________________  

испытания проводились с «___» _______200__г. по «___» ______200__.г 

 

№ 

п/п 

ФИО Наиме-

нование 

работ 

Р
аз

р
я
д

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

Норма 

времени 

Фактически 

затрачено 

времени 

% выполне-

ния нормы 

времени 

О
ц

ен
к
а
 

         

         

         

 

14. Составьте перечень оборудования для ремонта и технического 

обслуживания автомобильного транспорта 
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Перечень оборудования Назначение оборудования 

1.  

2.  

3.  

и т.д. 

1.  

2.  

3.  

и т.д. 

 

15. Составьте перечень опасных и вредных факторов при выпол-

нении ремонта и технического обслуживания автомобильного транспорта 

и способов защиты от них 

 

Перечень опасных и вредных факторов Методы и средства защиты 

1.  

2.  

3.  

и т.д. 

1.  

2.  

3.  

и т.д. 

 

Критерии оценки 

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного мате-

риала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные програм-

мой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" выставля-

ется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий междисцип-

линарного курса в их значении для приобретаемой профессии, проявив-

шим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала. 

Оценки "хорошо" заслуживает студент, обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий преду-

смотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, ре-

комендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляет-

ся студентам, показавшим систематический характер знаний по междис-

циплинарному курсу и способным к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаружив-

ший знания основного учебно-программного материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специально-

сти, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных програм-

мой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. 

Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, до-

пустившим погрешности в ответе на зачёте и при выполнении заданий, 
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но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руково-

дством преподавателя. 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнару-

жившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ста-

вится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить 

к профессиональной деятельности по окончании колледжа без дополни-

тельных занятий по соответствующему междисциплинарному курсу. 
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3 КОНТРОЛЬ ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА. 

ОЦЕНКА ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Общие положения 

Предметом оценки по учебной и производственной практики (по 

профилю специальности) являются: 

1) профессиональные и общие компетенции; 

2) практический опыт и умения. 

Оценка по практике выставляется на основании Отчета учебной/ 

производственной практике (по профилю специальности) , содержащем 

задание на практику и аттестационный лист с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время учебной/ производственной прак-

тики (по профилю специальности), их объема, качества выполнения в 

соответствии с требованиями организации, в которой проходила практи-

ка.  

 

3.2 Требования к Отчету по учебной/производственной прак-

тике (по профилю специальности) 

Требования к отчету по учебной/производственной практике (по 

профилю специальности) представлены в Методических указаниях по 

практике 
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4 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ЭКЗАМЕНА 

(КВАЛИФИКАЦИОННОГО) 

 

I ПАСПОРТ 

 

Назначение: 

КОС предназначены для контроля и оценки результатов освоения  

профессионального модуля ПМ.01. Организация учебно-

производственного процесса по специальности ФГОС СПО: 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям) 

 

II ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Типовой вариант 

 

Задание 1 

 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 

1.1-1.5, 1.7, 3.1- 3.4; ОК 1-8, 10- 11 

 

Подготовить портфолио 

 

Структура портфолио 

 

1. Титульный лист 

2. Содержание портфолио 

3. Рабочие материалы 

3.1 Планы проведения практических занятий (не менее двух заня-

тий) 

3.2 Анализ практический занятий (не менее двух занятий) 

3.3 Критерии оценивания результатов выполнения обучающимися 

учебно-производственных работ 

3.4 Инструкционная карта 

3.5 Журнал учёта производственного обучения (фрагмент запол-

нения формы журнала) 

3.6  Журнал учета инструктажа по технике безопасности (фраг-

мент заполнения формы журнала) 

3.5 Отчёт мастера по практике (отчёт руководителя практики) 

3.7 Практические работы по МДК.01.01 Методика профессиональ-

ного обучения (по отраслям) 

4. Документация 

4.1 Результаты освоения МДК (зачётная ведомость) 

4.2 Аттестационный лист по практике 

4.3 Характеристика с места прохождения практики. 
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4.4 Копии дипломов, грамот, свидетельств об участии обучающих-

ся в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, семинарах и 

конференциях по профессии. 

 

Задание 2 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 

1.4,1.5-1.7, 3.3; ОК 1-3, 5-9,11 

 

Подготовить презентацию портфолио в виде выступления 

 

Теоретические вопросы для выступления 

1. Материально-техническое оснащение учебной мастер-

ской 

2.  Виды оборудования учебных мастерских и требования к 

его размещению 

3. Рабочее место мастера в учебной мастерской, его обору-

дование и требование к организации 

4. Рабочее место обучающегося в учебной мастерской тре-

бования к оборудованию и организации 

5. Документы планирования производственного обучения, 

их виды и назначение 

6. Требования к подбору учебно-производственных работ 

7. Нормирование учебно-производственных работ, расчёт 

ученической нормы времени на работу 

8.  Перспективно-тематическое планирование производст-

венного обучения 

9. План проведения практического занятия 

10.  Организация и методика проведения лабораторно-

практического занятия 

11.  Организация и методика проведения инструктажей на 

практическом занятии производственного обучения при 

изучении операционных тем программы 

12. Организация и методика проведения инструктажей на 

практическом занятии производственного обучения при 

выполнении работ комплексного характера 

13. Методические основы и особенности организации учеб-

но-производственного процесса с применением средств 

письменного инструктирования 

14. Методические основы и особенности организации учеб-

но-производственного процесса с применением совре-

менных средств обучения 
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15. Нормативно-правовые взаимодействия с организациями по во-

просам организации практики на производстве 

16.  Формы организации производственного обучения на предпри-

ятии 

17. Подготовка мастера к обучению на предприятии 

18. Документация по учёту профессионального обучения 

 

III ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 
 

IIIа Условия 

 

Количество вариантов каждого задания/пакетов заданий для экза-

менующегося-1 

Время подготовки выступления и портфолио – 2 часа 

Время выступления -10 мин 

Оборудование ПК, проектор 

 

IIIб КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Таблица 4.1 

 

Код и наименование ком-

петенции  

(ПК и ОК) 

Основные показатели оценки 

результатов 

Оценка 

(да/нет) 

Ход выполнения задания 

ПК 1.1. Определять цели и 

задачи, планировать заня-

тия 

ОПОР 1.1.1 Осуществление под-

бора и нормирования учебно-

производственных работ 

ОПОР 1.1.2 Составление перечня 

учебно-производственных работ 

ОПОР 1.1.3 Осуществление кален-

дарно-тематического планирова-

ния занятий 

ОПОР 1.1.4 Определение целей и 

задач занятий производственного 

обучения 

 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-техническое 

оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности 

оборудования, подготовку 

ОПОР 1.2.3 Осуществление под-

бора материально-технического 

оснащения учебной практики 
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необходимых объектов 

труда и рабочих мест 

обучающихся, создание 

условий складирования и 

др. 

ПК 1.3. Проводить лабора-

торно-практические заня-

тия в аудиториях, учебно-

производственных мастер-

ских и в организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методиче-

ской литературы и других источ-

ников информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных 

методов и форм организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-

технического оснащения занятия 

 

 

ПК 1.4. Организовывать все 

виды практики обучающих-

ся в учебно-

производственных мастер-

ских и на производстве 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы про-

хождения практики обучающихся 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-

производственных заданий, пе-

речня учебных работ 

 

ПК 1.5. Осуществлять педа-

гогический контроль, оце-

нивать процесс и результа-

ты деятельности обучаю-

щихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев 

оценивания процесса и результа-

та деятельности обучающихся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценива-

ния результатов деятельности 

согласно критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка кон-

трольно-оценочных средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и 

форм контроля 

 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения 

целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора 

учебно-производственных зада-

ний 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения 

техники безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности за-

нятий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределе-

ния обучающихся по рабочим 
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местам 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил 

оформления документации 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня 

необходимой документации, обес-

печивающей учебно-

производственный процесс 

 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных 

учебно-методических материалов 

для разработки рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных 

учебно-методических материалов 

для разработки учебно-

тематических планов 

 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по сис-

тематизации и оцениванию педа-

гогического опыта и образова-

тельных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по са-

моанализу и анализу деятельно-

сти других педагогов 

 

 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики 

подготовки и требования к отче-

там, реферату, выступлениям 

 

 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных 

тем исследовательской и проект-

ной деятельности в области сред-

него профессионального образо-

вания и профессионального обу-

чения 

 

ОК 1. Понимать сущность и ОПОР 1.3  Анализирует свои  
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социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

способности и возможности в 

профессиональной деятельности 

в процессе собеседования с рабо-

тодателем, педагогическим ра-

ботником, руководителем прак-

тики 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы реше-

ния профессиональных за-

дач, оценивать их эффек-

тивность и качество 

ОПОР 2.2 Составляет план реше-

ния профессиональной задачи. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты 

решения профессиональной зада-

чи. 

 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях 

ОПОР 3.1 Принимает решение в 

стандартной профессиональной 

ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает решение в 

нестандартной профессиональной 

ситуации. 

ОПОР 3.3 Идентифицирует рис-

ки. 

ОПОР 3.4 Принимает меры для 

уменьшения и (или) полного уст-

ранения рисков. 

ОПОР 3.5 Оценивает результаты 

и последствия своих действий в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходи-

мые источники информации для 

решения профессиональных за-

дач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует полу-

чаемую информацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты 

поиска информации в соответст-

вии с принятыми нормами. 

 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния результативность про-

ОПОР 5.1 Использует средства 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специали-

 



72 

 

фессиональной деятельно-

сти  

зированное программное обеспе-

чение при решении профессио-

нальных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует куль-

туру поведения в сети интернет с 

учетом требований информаци-

онной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, взаимодейст-

вовать с руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами 

 

ОПОР 6.1 Осуществляет плани-

рование работы команды (кол-

лектива). 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки 

работы в коллективе и/или ко-

манде. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владе-

ние способами решения кон-

фликтной ситуации в профессио-

нальной деятельности. 

ОПОР 6.4 Планирует действия, 

направленные на сплочение кол-

лектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимо-

действие с коллегами, руково-

дством, потребителями в смоде-

лированной ситуации профессио-

нальной деятельности. 

 

ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность обу-

чающихся, организовывать 

и контролировать их работу 

с принятием на себя ответ-

ственности за качество об-

разовательного процесса 

ОПОР 7.1 Ставит цели и задачи 

деятельности обучающихся. 

ОПОР 7.2 Создает условия для 

мотивации деятельности обу-

чающихся. 

ОПОР 7.3 Использует соответст-

вующие методы и формы органи-

зации работы обучающихся. 

ОПОР 7.4 Использует соответст-

вующие методы и формы контро-

ля работы обучающихся. 

ОПОР 7.5 Принимает на себя 

ответственность за качество об-

разовательного процесса. 

 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

ОПОР 8.1 Составляет свою про-

фессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное 
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развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

повышение квалификации в со-

ответствии с намеченным пла-

ном. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополни-

тельные образовательные про-

граммы. 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией 

в области инноваций в профес-

сиональной сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм 

действий при смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуаль-

ность технологических процессов 

при выполнении профессиональ-

ных задач. 

 

ОК 10. Осуществлять про-

филактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни 

и здоровья обучающихся 

 

ОПОР 10.1 Находит информацию 

по технике безопасности и охране 

жизни и здоровья обучающихся в 

профессиональной литературе. 

ОПОР 10.2 Применяет соответст-

вующие методы и формы органи-

зации безопасности образова-

тельный среды в урочной и вне-

урочной деятельности. 

ОПОР 10.3 Проводит инструктаж 

по технике безопасности в соот-

ветствии с видом урочной и вне-

урочной деятельности. 

 

ОК 11. Строить профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением правовых 

норм ее регулирующих 

ОПОР 11.1 Применяет положе-

ния нормативно-правовых доку-

ментов, регламентирующих педа-

гогическую деятельность в сфере 

профессионального обучения и 

(или) профессионального образо-

вания, в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПОР 11.2 Соблюдает законода-

тельство Российской Федерации 

о защите персональных данных. 

ОПОР 11.3 Осуществляет свою 

деятельность в соответствии с 
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требованиями ФГОС, примерных 

(типовых) программ (при нали-

чии) и рабочих программ к прак-

тической подготовке по профес-

сии. 

ОПОР 11.4 Планирует свою дея-

тельность в соответствии с тре-

бованиями профессиональных 

стандартов и иных квалификаци-

онных характеристик по соответ-

ствующему виду профессиональ-

ной деятельности. 

ОПОР 11.5 Владеет навыками 

делового общения в урочной и 

внеурочной деятельности. 

Подготовленный продукт  /осуществленный продукт 

ПК 1.1. Определять цели и 

задачи, планировать заня-

тия 

ОПОР 1.1.5 Разработка планов 

занятия производственного обу-

чения 

 

ПК 1.2. Обеспечивать мате-

риально-техническое осна-

щение занятий, включая 

проверку безопасности 

оборудования, подготовку 

необходимых объектов 

труда и рабочих мест обу-

чающихся, создание усло-

вий складирования и др. 

ОПОР 1.2.1 Описание правил про-

верки безопасности оборудования 

ОПОР 1.2.2 Составление схемы 

размещения в учебной мастерской 

инструментов и материалов 

ОПОР 1.2.4 Составление заявок на 

поставку оборудования для обес-

печения занятий материально-

техническим оснащением 

ОПОР 1.2.5 Составление списка 

необходимых приспособлений и 

инструментов для оснащения темы 

занятий 

 

 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-практические 

занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.5 Разработка методи-

ческого обеспечения занятия (ин-

струкционных карт, презентаций, 

контрольно-измерительных мате-

риалов) 

 

ПК 1.4. Организовывать все 

виды практики 

обучающихся в учебно-

ОПОР 1.4.1 Описание организа-

ции рабочего места мастера и 

обучающихся 
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производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприя-

тий по проверке места практики 

на соответствие требований безо-

пасности, санитарии и гигиены, 

типичности для профессии, спе-

циальности обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодей-

ствия с организациями по вопро-

сам учебно-производственного 

процесса 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.5 Оформление резуль-

татов оценивания деятельности 

обучающихся 

 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения 

целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора 

учебно-производственных зада-

ний 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения 

техники безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности за-

нятий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределе-

ния обучающихся по рабочим 

местам 

 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.2 Оформление докумен-

тации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс 

 

 

ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих 

программ, учебно-тематических 

планов 

 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по 

систематизации и оцениванию 

педагогического опыта и образо-
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образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

вательных технологий в области 

среднего профессионального об-

разования и профессионального 

обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогиче-

ских разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики 

подготовки и требований к 

оформлению педагогических раз-

работок 

 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.1 Выполнение иссле-

довательских работ в области 

среднего профессионального об-

разования и профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по 

проектированию в области сред-

него профессионального образо-

вания и профессионального обу-

чения 

 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

ОПОР 1.5 Составляет портфолио 

работ и достижений в соответст-

вии с установленными требова-

ниями. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходи-

мые источники информации для 

решения профессиональных за-

дач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует полу-

чаемую информацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты 
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поиска информации в соответст-

вии с принятыми нормами. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния результативность про-

фессиональной деятельно-

сти  

ОПОР 5.1 Использует средства 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специали-

зированное программное обеспе-

чение при решении профессио-

нальных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует куль-

туру поведения в сети интернет с 

учетом требований информаци-

онной безопасности. 

 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою про-

фессиограмму. 

ОПОР 8.3 Осваивает дополни-

тельные образовательные про-

граммы. 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм 

действий при смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

Устное обоснование результатов работы 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

ОПОР 1.1 Аргументировано 

обосновывает сущность и значи-

мость будущей профессии 

 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы реше-

ния профессиональных за-

дач, оценивать их эффек-

тивность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно 

обосновывает профессиональную 

задачу или проблему. 

 

 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях 

ОПОР 3.5 Оценивает результаты 

и последствия своих действий в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях. 
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ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность обу-

чающихся, организовывать 

и контролировать их работу 

с принятием на себя ответ-

ственности за качество об-

разовательного процесса 

ОПОР 7.5 Принимает на себя 

ответственность за качество об-

разовательного процесса. 

 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.2 Планирует собственное 

повышение квалификации в со-

ответствии с намеченным пла-

ном. 

 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.1 Владеет информацией 

в области инноваций в профес-

сиональной сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм 

действий при смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуаль-

ность технологических процессов 

при выполнении профессиональ-

ных задач. 

 

ОК 11. Строить профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением правовых 

норм ее регулирующих 

ОПОР 11.5 Владеет навыками 

делового общения в урочной и 

внеурочной деятельности. 

 

Показатели оценки портфолио 

ПК 1.1. Определять цели и 

задачи, планировать заня-

тия 

ОПОР 1.1.1 Осуществление под-

бора и нормирования учебно-

производственных работ 

ОПОР 1.1.2 Составление перечня 

учебно-производственных работ 

ОПОР 1.1.3 Осуществление кален-

дарно-тематического планирова-

ния занятий 

ОПОР 1.1.4 Определение целей и 

задач занятий производственного 

обучения 

ОПОР 1.1.5 Разработка планов 

занятия производственного обуче-
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ния 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-техническое 

оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности 

оборудования, подготовку 

необходимых объектов 

труда и рабочих мест 

обучающихся, создание 

условий складирования и 

др. 

ОПОР 1.2.1 Описание правил про-

верки безопасности оборудования 

ОПОР 1.2.2 Составление схемы 

размещения в учебной мастерской 

инструментов и материалов 

ОПОР 1.2.3 Осуществление под-

бора материально-технического 

оснащения учебной практики 

ОПОР 1.2.4 Составление заявок на 

поставку оборудования для обес-

печения занятий материально-

техническим оснащением 

ОПОР 1.2.5 Составление списка 

необходимых приспособлений и 

инструментов для оснащения темы 

занятий 

 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-практические 

занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методиче-

ской литературы и других источ-

ников информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных 

методов и форм организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-

технического оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методи-

ческого обеспечения занятия (ин-

струкционных карт, презентаций, 

контрольно-измерительных мате-

риалов) 

 

ПК 1.4. Организовывать все 

виды практики 

обучающихся в учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.1 Описание организа-

ции рабочего места мастера и 

обучающихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы про-

хождения практики обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприя-

тий по проверке места практики 

на соответствие требований безо-

пасности, санитарии и гигиены, 

типичности для профессии, спе-

циальности обучающихся 
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ОПОР 1.4.4 Описание взаимодей-

ствия с организациями по вопро-

сам учебно-производственного 

процесса 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-

производственных заданий, пе-

речня учебных работ 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев 

оценивания процесса и результа-

та деятельности обучающихся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценива-

ния результатов деятельности 

согласно критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка кон-

трольно-оценочных средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и 

форм контроля 

ОПОР 1.5.5 Оформление резуль-

татов оценивания деятельности 

обучающихся 

 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения 

целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора 

учебно-производственных зада-

ний 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения 

техники безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности за-

нятий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределе-

ния обучающихся по рабочим 

местам 

 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил 

оформления документации 

ОПОР 1.7.2 Оформление докумен-

тации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня 

необходимой документации, обес-

печивающей учебно-

производственный процесс 
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ПК 3.1. Разрабатывать 

учебно-методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

тематические планы) на 

основе примерных 

ОПОР 3.1.1 Подбор примерных 

учебно-методических материалов 

для разработки рабочих программ 

ОПОР 3.1.2 Подбор примерных 

учебно-методических материалов 

для разработки учебно-

тематических планов 

ОПОР 3.1.3 Составление рабочих 

программ, учебно-тематических 

планов 

 

ПК 3.2. Систематизировать 

и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов 

ОПОР 3.2.1 Подбор работ по сис-

тематизации и оцениванию педа-

гогического опыта и образова-

тельных технологий 

ОПОР 3.2.2 Подбор работ по са-

моанализу и анализу деятельно-

сти других педагогов 

ОПОР 3.2.3 Выполнение работ по 

систематизации и оцениванию 

педагогического опыта и образо-

вательных технологий в области 

среднего профессионального об-

разования и профессионального 

обучения на основе изучения 

профессиональной литературы 

 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки 

в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики 

подготовки и требования к отче-

там, реферату, выступлениям 

ОПОР 3.3.2 Подбор педагогиче-

ских разработок в виде отчетов, 

рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.3 Соблюдение логики 

подготовки и требований к 

оформлению педагогических раз-

работок 

 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

ОПОР 3.4.1 Выполнение иссле-

довательских работ в области 

среднего профессионального об-

разования и профессионального 

обучения 

ОПОР 3.4.2 Выполнение работ по 

проектированию в области сред-
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обучения него профессионального образо-

вания и профессионального обу-

чения 

ОПОР 3.4.3 Подбор актуальных 

тем исследовательской и проект-

ной деятельности в области сред-

него профессионального образо-

вания и профессионального обу-

чения 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

ОПОР 1.5 Составляет портфолио 

работ и достижений в соответст-

вии с установленными требова-

ниями. 

 

ОК 2. Организовывать соб-

ственную деятельность, 

определять методы реше-

ния профессиональных за-

дач, оценивать их эффек-

тивность и качество 

ОПОР 2.2 Составляет план реше-

ния профессиональной задачи. 

 

 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях 

ОПОР 3.1 Принимает решение в 

стандартной профессиональной 

ситуации. 

ОПОР 3.2 Принимает решение в 

нестандартной профессиональной 

ситуации. 

ОПОР 3.3 Идентифицирует рис-

ки. 

ОПОР 3.4 Принимает меры для 

уменьшения и (или) полного уст-

ранения рисков. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информа-

ции, необходимой для по-

становки и решения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

ОПОР 4.1 Подбирает необходи-

мые источники информации для 

решения профессиональных за-

дач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОПОР 4.2 Структурирует полу-

чаемую информацию. 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты 

поиска информации в соответст-

вии с принятыми нормами. 

 

ОК 5. Использовать инфор- ОПОР 5.1 Использует средства  
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мационно-

коммуникационные техно-

логии для совершенствова-

ния результативность про-

фессиональной деятельно-

сти  

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.2 Применяет специали-

зированное программное обеспе-

чение при решении профессио-

нальных задач. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует куль-

туру поведения в сети интернет с 

учетом требований информаци-

онной безопасности. 

ОК 6. Работать в коллекти-

ве и команде, взаимодейст-

вовать с руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами 

 

ОПОР 6.1 Осуществляет плани-

рование работы команды (кол-

лектива). 

ОПОР 6.4 Планирует действия, 

направленные на сплочение кол-

лектива.  

ОПОР 6.5 Осуществляет взаимо-

действие с коллегами, руково-

дством, потребителями в смоде-

лированной ситуации профессио-

нальной деятельности. 

 

ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность обу-

чающихся, организовывать 

и контролировать их работу 

с принятием на себя ответ-

ственности за качество об-

разовательного процесса 

ОПОР 7.1 Ставит цели и задачи 

деятельности обучающихся. 

ОПОР 7.2 Создает условия для 

мотивации деятельности обу-

чающихся. 

ОПОР 7.3 Использует соответст-

вующие методы и формы органи-

зации работы обучающихся. 

ОПОР 7.4 Использует соответст-

вующие методы и формы контро-

ля работы обучающихся. 

 

ОК 8. Самостоятельно оп-

ределять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации 

ОПОР 8.3 Осваивает дополни-

тельные образовательные про-

граммы. 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ОПОР 9.1 Владеет информацией 

в области инноваций в профес-
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ность в условиях обновле-

ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

сиональной сфере деятельности. 

ОПОР 9.2 Составляет алгоритм 

действий при смене технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 9.3 Анализирует актуаль-

ность технологических процессов 

при выполнении профессиональ-

ных задач. 

ОК 10. Осуществлять про-

филактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни 

и здоровья обучающихся 

 

ОПОР 10.1 Находит информацию 

по технике безопасности и охране 

жизни и здоровья обучающихся в 

профессиональной литературе. 

ОПОР 10.2 Применяет соответст-

вующие методы и формы органи-

зации безопасности образова-

тельный среды в урочной и вне-

урочной деятельности. 

 

ОК 11. Строить профессио-

нальную деятельность с 

соблюдением правовых 

норм ее регулирующих 

ОПОР 11.1 Применяет положе-

ния нормативно-правовых доку-

ментов, регламентирующих педа-

гогическую деятельность в сфере 

профессионального обучения и 

(или) профессионального образо-

вания, в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПОР 11.2 Соблюдает законода-

тельство Российской Федерации 

о защите персональных данных. 

ОПОР 11.3 Осуществляет свою 

деятельность в соответствии с 

требованиями ФГОС, примерных 

(типовых) программ (при нали-

чии) и рабочих программ к прак-

тической подготовке по профес-

сии. 

ОПОР 11.4 Планирует свою дея-

тельность в соответствии с тре-

бованиями профессиональных 

стандартов и иных квалификаци-

онных характеристик по соответ-

ствующему виду профессиональ-

ной деятельности. 
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Показатели оценки презентации и защиты портфолио 

ПК 1.3. Проводить 

лабораторно-практические 

занятия в аудиториях, 

учебно-производственных 

мастерских и в 

организациях 

ОПОР 1.3.1 Подбор методической 

литературы и других источников 

информации 

ОПОР 1.3.2 Подбор учебно-

производственных заданий 

ОПОР 1.3.3 Подбор различных 

методов и форм организации 

ОПОР 1.3.4 Подбор материально-

технического оснащения занятия 

ОПОР 1.3.5 Разработка методиче-

ского обеспечения занятия (инст-

рукционных карт, презентаций, 

контрольно-измерительных мате-

риалов) 

 

ПК 1.4. Организовывать 

все виды практики 

обучающихся в учебно-

производственных 

мастерских и на 

производстве 

ОПОР 1.4.1 Описание организации 

рабочего места мастера и обучаю-

щихся 

ОПОР 1.4.2 Подбор формы прохо-

ждения практики обучающихся 

ОПОР 1.4.3 Описание мероприя-

тий по проверке места практики на 

соответствие требований безопас-

ности, санитарии и гигиены, ти-

пичности для профессии, специ-

альности обучающихся 

ОПОР 1.4.4 Описание взаимодей-

ствия с организациями по вопро-

сам учебно-производственного 

процесса 

ОПОР 1.4.5 Подбор учебно-

производственных заданий, переч-

ня учебных работ 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся 

ОПОР 1.5.1 Разработка критериев 

оценивания процесса и результата 

деятельности обучающихся 

ОПОР 1.5.2 Описание оценивания 

результатов деятельности согласно 

критериям 

ОПОР 1.5.3 Разработка контроль-

но-оценочных средств 

ОПОР 1.5.4 Подбор методов и 
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форм контроля 

ОПОР 1.5.5 Оформление результа-

тов оценивания деятельности обу-

чающихся 

ПК 1.6. Анализировать 

занятия и организацию 

практики обучающихся 

ОПОР 1.6.1 Оценка достижения 

целей и задач 

ОПОР 1.6.2 Оценка подбора учеб-

но-производственных заданий 

ОПОР 1.6.3 Оценка соблюдения 

техники безопасности 

ОПОР 1.6.4 Оценка материально-

технической обеспеченности заня-

тий и практики 

ОПОР 1.6.5 Оценка распределения 

обучающихся по рабочим местам 

 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно-

производственный 

процесс 

ОПОР 1.7.1 Описание правил 

оформления документации 

ОПОР 1.7.3 Определение перечня 

необходимой документации, обес-

печивающей учебно-

производственный процесс 

 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений 

ОПОР 3.3.1 Описание логики под-

готовки и требования к отчетам, 

реферату, выступлениям 

 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

ОПОР 1.1 Аргументировано обос-

новывает сущность и значимость 

будущей профессии 

ОПОР 1.3  Анализирует свои спо-

собности и возможности в профес-

сиональной деятельности в про-

цессе собеседования с работодате-

лем, педагогическим работником, 

руководителем практики 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять методы 

решения профессиональ-

ных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОПОР 2.1 Аргументированно 

обосновывает профессиональную 

задачу или проблему. 

ОПОР 2.3 Оценивает результаты 

решения профессиональной зада-

чи. 

 

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

ОПОР 3.5 Оценивает результаты и 

последствия своих действий в 
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стандартных ситуациях стандартных и нестандартных си-

туациях. 

ОК 4. Осуществлять по-

иск, анализ и оценку ин-

формации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

ОПОР 4.3 Оформляет результаты 

поиска информации в соответст-

вии с принятыми нормами. 

 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии для совершенст-

вования результативность 

профессиональной дея-

тельности  

ОПОР 5.1 Использует средства 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОПОР 5.3 Демонстрирует культуру 

поведения в сети интернет с уче-

том требований информационной 

безопасности. 

 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, взаимо-

действовать с руково-

дством, коллегами и соци-

альными партнерами 

 

ОПОР 6.2 Демонстрирует навыки 

работы в коллективе и/или коман-

де. 

ОПОР 6.3 Демонстрирует владение 

способами решения конфликтной 

ситуации в профессиональной дея-

тельности. 

 

ОК 7. Ставить цели, моти-

вировать деятельность 

обучающихся, организо-

вывать и контролировать 

их работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество образовательно-

го процесса 

ОПОР 7.5 Принимает на себя от-

ветственность за качество образо-

вательного процесса. 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лично-

стного развития, зани-

маться самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОПОР 8.1 Составляет свою про-

фессиограмму. 

ОПОР 8.2 Планирует собственное 

повышение квалификации в соот-

ветствии с намеченным планом. 

 

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обновле-

ОПОР 9.1 Владеет информацией в 

области инноваций в профессио-

нальной сфере деятельности. 
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ния ее целей, содержания, 

смены технологий 

ОПОР 9.3 Анализирует актуаль-

ность технологических процессов 

при выполнении профессиональ-

ных задач. 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику травматиз-

ма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обу-

чающихся 

 

ОПОР 10.3 Проводит инструктаж 

по технике безопасности в соот-

ветствии с видом урочной и вне-

урочной деятельности. 

 

ОК 11. Строить профес-

сиональную деятельность 

с соблюдением правовых 

норм ее регулирующих 

ОПОР 11.5 Владеет навыками де-

лового общения в урочной и вне-

урочной деятельности. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 1 

 

Вариант 1 

Задание 1. Технологический процесс в отрасли производства 

 

Задание 2. Оформить бланк заказа на поставку заданного вида 

производственного оборудования 

 

Вариант 2 

Задание 1. Техника и производственное оборудование 

 

Задание 2. Оформить бланк заказа на поставку заданного вида производ-

ственного оборудования 

Вариант 3 

Задание 1. Правила эксплуатации производственного оборудования  

 

Задание 2. Составить перечень производственного оборудования и ин-

вентаря 

 

Вариант 4 

Задание 1. Правила и порядок составления заявок на поставку оборудо-

вания  

 

Задание 2. Составьте перечень производственного оборудования и ин-

вентаря 

 

Вариант 5 

Задание 1. Правила хранения производственного оборудования 

 

Задание 2. Оформить бланк заказа на поставку заданного вида производ-

ственного оборудования  

 

Вариант 6 

Задание 1. Правила приёмки и проверки оборудования и оснастки 

 

Задание 2. Составьте перечень производственного оборудования и ин-

вентаря  
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Вариант 7 

Задание 1. Нормативно-правовые основы охраны труда в отрасли произ-

водства 

 

Задание 2. Составьте перечень опасных факторов производственной сре-

ды 

 

Вариант 8 

Задание 1. Организационные основы охраны труда в отрасли производст-

ва 

Задание 2. Составьте перечень вредных факторов производственной сре-

ды 

Вариант 9 

Задание 1. Классификация и номенклатура опасных факторов производ-

ственной среды 

 

Задание 2. Составьте перечень методов защиты от опасных и вредных 

факторов производственной среды 

 

Вариант 10 

Задание 1. Классификация и номенклатура вредных факторов производ-

ственной среды  

 

Задание 2. Составьте перечень средств защиты от опасных и вредных 

факторов производственной среды 

 

Вариант 11 

Задание 1. Методы защиты от опасных и вредных факторов производст-

венной среды 

 

Задание 2. Разработайте инструкцию по безопасному обращению с про-

изводственным оборудованием 

 

Вариант 12 

Задание 1. . Средства защиты от опасных и вредных факторов производ-

ственной среды 

 

Задание 2. Разработайте инструкцию по защите от опасных и вредных 

факторов производственной среды 

 

Вариант 13 
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Задание 1. Документы планирования производственного обучения, их 

виды и назначение 

 

Задание 2. Выполните расчёт ученической нормы времени на выполнение 

работы, если рабочая норма времени равна 1,5 часа, работа выполнялась 

на втором курсе в декабре месяце по второму разряду 

 

Вариант 14 

Задание 1. Перечень учебно-производственных работ, назначение и ха-

рактеристика 

 

Задание 2. Разработайте план проведения вводного инструктажа практиче-

ского занятия по схеме: 

1. Сообщение темы и цели занятия 

Тема занятия:  

Цели занятия: 

2. Повторение теории: 

а) 

б) и т.д. 

3. Инструктирование обучающихся: 

а) показ и объяснение приемов: 

-  

-  

б) разбор типичных ошибок, их причин и способов устранения: 

-  

в) сообщение правил безопасного труда и организации рабочих мест 

- 

4.Проверка усвоения материала вводного инструктажа: 

4.1 проверка и обобщение знаний теории: 

а)  

б)  

4.2 пробное выполнение приёмов:  

- 

 

Вариант 15 

Задание 1. Требования к подбору учебно-производственных работ 

 

Задание 2. Разработайте план проведения основной части практического 

занятия: 

1. Укажите наименования тренировочных упражнений для обучающихся: 

1.1 ___________________________________________________ (время, ч.) 

1.2___________________________________________________ (время, ч.) 
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1.3___________________________________________________ (время, ч.) 

и т.д. _________________________________________________ (время, ч.) 

2. Укажите цели обходов рабочих мест обучающихся: 

а) проверить ____________________________________________________ 

б) проверить ____________________________________________________ 

в) проверить ____________________________________________________ 

г) принять и оценить _____________________________________________ 

 

Вариант 16 

Задание 1. Нормирование учебно-производственных работ, расчёт 

ученической нормы времени на работу 

 

Задание 2. Распределите содержание учебного материала темы программы 

производственного обучения на практические занятия: 

 

Тема № ___  ___________________________________________ 

Количество часов на тему:______ 

 

Номер занятия Тема занятия 

1.  

2.  

3.  

и т. д.  

 

Вариант 17 

Задание 1. Перспективно-тематическое планирование производственного 

обучения 

 

Задание 2. Выполните нормирование учебно производственных работ, вы-

полняемых в процессе производственного обучения в различные периоды 

обучения, если рабочая норма времени равна 1 часу: 

а) на втором курсе в декабре месяце по2 разряду 

б) на втором курсе в марте месяце по 2 разряду 

в) на втором курсе в мае месяце по 2 разряду 

Вариант 6 

Задание 1. План проведения практического занятия 

Задание 2. Выполните подбор учебно-производственных работ для изучения 

темы программы производственного обучения: 

 

Номер и наименование те-

мы программы 

Наименование 

учебно– производственных работ 
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 1. 

2. 

3. 

4. 

5.  

 

Вариант 18 

Задание 1. Организация учебных мастерских: назначение, требования к 

учебно-производственной среде учебных мастерских 

 

Задание 2. Составьте перечень материально-технического и учебно-

дидактического оснащения рабочего места мастера в учебно-

производственной мастерской по профилю специальности: 

 

Перечень оборудова-

ния 

рабочего места 

мастера 

Перечень инстру-

ментов на рабочем 

месте мастера 

Перечень 

технических 

средств обу-

чения 

Перечень 

средств  

наглядности 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

1. 

2. 

 

Вариант 19 

Задание 1. Материально-техническое оснащение учебной мастерской 

 

Задание 2. Составьте перечень оснащения рабочего места обучающегося 

в учебной мастерской по профилю специальности 

 

 

 

 

Перечень оборудования 

рабочих мест обучающихся 

Перечень инструментов и инвентаря 

на рабочем месте обучающихся 

1. 

2. 

3.  

1. 

2. 

3.  

 

Вариант 20 

Задание 1. Виды оборудования учебных мастерских и требования к его 

размещению 
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Задание 2. Начертите схему размещения оборудования рабочего места 

мастера в учебной мастерской по профилю специальности 

 

Вариант 21 

Задание 1. Рабочее место мастера в учебной мастерской, его 

оборудование и требование к организации 

 

Задание 2. Составьте перечень материально-технического оснащения 

учебной мастерской по профилю специальности: 

 

Оборудование рабочих 

мест обучающихся 

Перечень инвентаря  

в учебной мастерской 

Перечень инстру-

ментов 

 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

1. 

2. 

3. 

 

Вариант 22 

Задание 1. Рабочее место обучающегося в учебной мастерской 

требования к оборудованию и организации 

 

Задание 2. Определите материально-техническое оснащение, необходимое 

для изучения темы программы производственного обучения: 

 

Тема ___________________________  
 

Оборудование Материалы, 

сырьё 

Инструменты, 

инвентарь 

1 

2 

3 

и т.д. 

1 

2 

3 

и т.д. 

1 

2 

3 

и т.д. 

 

Вариант 23 

Задание 1. Вилы технических средств обучения 

 

Задание 2. Начертите схему размещения оборудования рабочих мест обу-

чающихся в учебной мастерской по профилю специальности 

 

КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 2 
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Тема 01.01.02 Организация процесса профессионального обучения 

 

Вариант 1 

Задание 1. Организация и методика проведения лабораторной работы 

 

Задание 2. Разработайте инструктивные указания для изучения трудовой 

операции по профилю специальности 

Трудовая операция: _______________________________________ 

 

Порядок вы-

полнения 

приёмов 

Наименование приёмов Инструктивные указания по 

выполнению приёмов 

1 1 1 

2 2 2 

 

Вариант 2 

Задание 1. Организация проведения практического занятия: структура 

занятия, типы занятий 

 

Задание 2. Разработайте инструктивные указания к выполнению комплекс-

ной работы по профилю специальности 

 

Комплексная работа:_______________________________________ 

 

Порядок вы-

полнения опе-

раций 

Наименование трудовых 

операций 

Инструктивные указания 

по выполнению трудовых 

операций 

1 1 1 

2 2 2 

 

 

Вариант 3 

Задание 1. Организация и методика проведения инструктажей на 

практическом занятии производственного обучения при изучении 

операционных тем программы 

 

Задание 2. Разработайте инструктивные указания по выполнению лабора-

торно-практической работы 

Тема: 

Цель работы:…… 

Материальное обеспечение: 

1._____________________________ 
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2 ______________________________ 
Задание: 

1  

2  

Ход работы: 

1  

2  

3. 

Форма представления результата: 

 

Вариант 4 

Задание 1. Организация и методика проведения инструктажей на 

практическом занятии производственного обучения при выполнении 

работ комплексного характера 

 

Задание 2. Заполните схему проведения вводного инструктажа на прак-

тических занятиях в зависимости от их вида: 

 

Тип занятия Цель проведения Схема проведения 

1. Вводное занятие  1. 

2. 

и т.д. 

2. Занятие по изуче-

нию трудовых приё-

мов и операций 

 1. 

2. 

и т.д. 

3. Занятие по выпол-

нению комплексных 

работ 

 1. 

2. 

и т.д. 

4. Контрольно-

проверочное занятие 

 1. 

2.и т.д. 

 

Вариант 5 

Задание 1. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением средств письменного 

инструктирования 

 

Задание 2. Заполните содержание структурных частей вводного инструк-

тажа практического занятия 

Элементы дидакти-

ческой структуры 

занятия 

Содержание структурных частей занятия 
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1. Вводный инструк-

таж 

 

2. Текущий инструк-

таж 

 

3. Заключительный 

инструктаж 

 

 

Вариант 6 

Задание 1. Методические основы и особенности организации учебно-

производственного процесса с применением современных средств 

обучения 

 

Задание 2. Составьте методические рекомендации к проведению текуще-

го инструктирования на практическом занятии в учебной мастерской: 

 

Цели обходов рабочих мест обу-

чающихся 

Правила текущего инструктирова-

ния 

1.  

2.  

3.  

- 

- 

- 

 


