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учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

У1 использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную деятельность в 

области образования; 

У2 защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством; 

У3 анализировать и оценивать результаты и последствия 

действий (бездействия) с правовой точки зрения. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 основные положения Конституции Российской Федерации; 

З2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

З3 понятие и основы правового регулирования в области 

образования; 

З4 основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в области 

образования; 

З5 социально-правовой статус учителя; 

З6 порядок заключения трудового договора и основания для 

его прекращения; 

З7 правила оплаты труда педагогических работников; 

З8 понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

З9 виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

З10 нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов 

к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности и 

овладению профессиональными компетенциями:  

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 



ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение 

занятий, включая проверку безопасности оборудования, подготовку 

необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание 

условий складирования. 

ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в 

аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организациях. 

ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в 

учебно-производственных мастерских и на производстве. 

ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать 

процесс и результаты деятельности обучающихся.  

ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-

производственный процесс. 

ПК 2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности 

и общения обучающихся. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ.  

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и 

технологическую документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны 

формироваться общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии,  проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять 

методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 



ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии для  совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество  образовательного процесса. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее регулирующих. 

 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе освоения материала: опросы 

в устной и письменной форме, промежуточное тестирование, оценка 

самостоятельной работы обучающихся. 

В качестве форм и методов текущего контроля используются, 

практические занятия, тестирование, презентация работ, дискуссия, 

деловая игра, анализ конкретных ситуаций и др. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет. 

 

 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по 

результатам текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой:  

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 



Таблица 1 

Паспорт оценочных средств 

 

№ 

Контролируемые 

разделы учебной 

дисциплины 

Контролиру

емые 

умения, 

знания 

Контролируем

ые 

компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промеж

уточная 

аттест

ация 

1 

 Введение ОК 1 Тест 

входного 

контроля 

 

2 
Раздел 1 

Конституционное 

право 

У1,2 

З1-5 

ОК 7,9 

ПК 1.1-1.5, 

1.7 

Тестирова

ние 

Кейс-

задания 

Тест 

Кейс-

задача 

3 

Раздел 2 

Правовое 

регулирование 

профессиональн

ой деятельности 

У2 

З9 

ОК 7,9,11 

ПК 2.1-2.4 

Контроль

ная 

работа № 

1 

Тестирова

ние 

Кейс-

задания 

4 

Раздел 3 Труд и 

социальная защита 

У1,2 

З 5,7 

ОК 9,11 

ПК 4.1-4.5 

Контроль

ная 

работа № 

2 

Тестирова

ние 

Кейс-

задания 

5 

Раздел 4. 

Административн

ое право в сфере 

профессиональн

ой деятельности 

У3  

З 8 ОК 11 

ПК 2.1-

2.4. 

4.1-4.5 

Контроль

ная 

работа № 

3 

Тестирова

ние 

Кейс-

задания 



1. ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация 

Входной контроль проводится с целью определения готовности, 

обучающихся к освоению учебной дисциплины, базируется на 

дисциплинах, предшествующих изучению данной учебной дисциплины: 

- Обществознание (включая экономику и право); 

- История. 

По результатам входного контроля планируется осуществление в 

дальнейшем дифференцированного и индивидуального подхода к 

обучающимся. 

 При низком уровне знаний проводятся корректирующие курсы, 

дополнительные занятия, консультации. 

Тест проводится в письменном виде на бланках. 

Время выполнения теста:  

подготовка - 15 мин; 

выполнение- 40 мин; 

оформление и сдача – 10 мин; 

всего - 65 мин. 

 

Примеры заданий входного контроля 

1. Верно ли данное выражение. 

Право – это система обязательных правил поведения, формально 

определённых и закреплённых в официальных документах, 

поддерживаемых силой государственного принуждения.   

  

2.Выберите правильный ответ. 

 Нормативный документ, определяющий основные принципы устройства 

общества и государства, закрепляющий основные права и свойства 

человека и гражданина – это … . 

а) Указ Президента; 

б) Конституция; 

в) Гражданский кодекс РФ.  

     

3. Выберите основные ветви власти. 

а) гражданская; 

б) исполнительная; 

в) юридическая; 

г) законодательная; 

д) экономическая; 

е) социальная; 

ж) судебная.    

     



Выберите правильный ответ. 

4. С какого возраста наступает административная 

ответственность? 

а) с 14 лет; б) с 16 лет; в) с 18 лет. 

   

5. Административная ответственность применяется… 

а) только к физическим лицам; 

б) только к юридическим лицам; 

в) к физическим и юридическим лицам.  

   

6. Выберите отношения, регулируемые гражданским правом. 

а) имущественные и связанные с ними личные неимущественные 

отношения; 

б) отношения, возникающие в сфере деятельности 

исполнительных органов власти; 

в) отношения, связанные с осуществлением политических, 

культурных и экономических прав граждан.   

  

7. Выберите субъект (ты)  гражданского права. 

а) физические лица; 

б) юридические лица; 

в) государственные и муниципальные образования.  

     

Выберите правильный ответ. 

8. Юридическое лицо – это … . 

а) организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом; 

б) имущественный комплекс для осуществления 

предпринимательской деятельности; 

в) филиал или представительство предприятия.  

  

9. Договор – это … . 

а) соглашение между предпринимателями о сотрудничестве; 

б) соглашение двух или нескольких лиц об установлении, 

изменении и прекращении гражданских прав и обязанностей; 

в) письменное соглашение физических лиц, в котором указаны их 

права, обязанности и ответственность в случае неисполнения 

обязательств.       

  

10. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать… часов в неделю. 

а) 36;  б) 40;  в) 48;  г) 50.  

 



11. Выберите продолжительность основного оплачиваемого 

отпуска. 

а) 24 календарных дня; 

б) 28 календарных дней; 

в) 30 календарных дней; 

г) 32 календарных дня.  

     

Выберите правильный ответ. 

12. Прогулом считается отсутствие без уважительной причины на 

рабочем месте свыше … . 

а) 3 часов в течение рабочего дня; 

б) 4 часа  в течение рабочего дня; 

в) 5 часов в течение рабочего дня.  

   

13. Выберите срок применения дисциплинарного взыскания. 

а) не позднее 2 недель со дня обнаружения проступка; 

б) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка; 

в) не позднее 2 месяцев со дня обнаружения проступка.  

 Критерии оценки входного теста 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100    (11-13 б. ) -5 отлично 

80 ÷ 89 (10,4-11 б.)-4 хорошо 

70 ÷ 79     (9-10,3 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 9 бал.) - 2 не удовлетворительно 



2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе 

повседневной учебной работы по курсу дисциплины. Данный вид 

контроля должен стимулировать стремление к систематической 

самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, овладению 

профессиональными и общими компетенциями, позволяет отслеживать 

положительные и отрицательные результаты и планировать 

предупреждающие и корректирующие мероприятия.  

 

                Формы текущего контроля 

 

 

2.1 ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

Спецификация 

В настоящее время контроль освоения теоретического 

материала проводится преимущественно с помощью тестирования. 

Чтобы лучше подготовиться к контрольным работам, зачетам в форме 

тестирования необходимо понимать правила составления и структуру 

тестовых заданий, чтобы легче было отвечать на вопросы. Для этого в 

качестве самоконтроля может быть дано тестовое по определенной 

теме или разделу изучаемого материала. 

Тест входит в состав комплекта контрольно-оценочных средств и 

предназначается для текущего/рубежного контроляи оценки умений и 

знаний,обучающихся  

Тест проводится в письменном виде на бланках после изучения 

раздела  

Время выполнения теста:  

подготовка - 15 мин; 

выполнение- 40  мин; 

оформление и сдача – 10 мин; 

всего - 65 мин. 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников:  

2.1.1.  ТЕСТ ПО РАЗДЕЛУ 1. КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 

ВЫБЕРИТЕ ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА 

1. Какое государство считается светским?  

а) отрицающее любую религию 

б) закрепившее государственную религию 



в) признающее равенство религиозный конфессий, которые отделены от 

государства 

2. Какие формы собственности признаются в России?  

а) частная, государственная, муниципальная и иные 

б) только государственная 

в) никакие 

3. Кто представляет в России законодательную ветвь государственной 

власти?  

а) Президент 

б) Федеральное Собрание 

в) Правительство 

4. Что такое государственный суверенитет?  

а) признак государства 

б) верховенство, самостоятельность и независимость государственной 

власти как вовне, так и внутри государства 

в) правовой акт, принятый государством 

5. Что такое всенародный референдум?  

а) всенародное обсуждение 

б) голосование по важнейшим вопросам 

в) собрание представителей народа 

6. Что составляет правовой статус гражданина?  

а) его обязанности 

б) его права, свободы и обязанности и другие институты 

в) его права и свободы 

7. К какой группе прав и свобод человека и гражданина относится 

«свобода совести»?  

а) к социально-экономическим и культурным 

б) к личным 

в) к политическим 

8. Определите, какой из видов субъектов Российской Федерации 

считается государством?  

а) республики 

б) республики, автономная область и автономные округа 

в) автономная область и автономные округа 



9. Кто объявляет день выборов Президента?  

а) администрация Президента 

б) Государственная Дума 

в) Совет Федерации 

10. К какой ветви государственной власти относится Правительство?  

а) законодательной 

б) судебной 

в) исполнительной 

 

Критерии оценки теста по Разделу 1 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (9-10 б. ) -5 отлично 

80 ÷ 89 (8-8,9 б.)-4 хорошо 

70 ÷ 79 (7-7,9 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 7 б.) -2 не удовлетворительно 

 

 

 

2.1.2   ТЕСТ  

ПО РАЗДЕЛУ 2 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ВЫБЕРИТЕ ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА 
1. Отношения по поводу материальных предметов и других 

ценностей называются … 

А) имущественными 

Б) неимущественными 

В) трудовыми 

Г) семейными.  

2. Гражданской правоспособностью обладают … 

А) все граждане 

Б) только совершеннолетние граждане 

В) только дееспособные граждане 



Г) только опекуны и попечители. 

3. Организации, основной целью деятельности которых является 

извлечение прибыли, называются … 

А) коммерческими 

Б) некоммерческими 

В) общественными 

Г) политическими 

4. Договор, когда одна сторона обязуется передать товар в 

собственность другой стороне, уплатившей за него 

определенную денежную сумму (цену), называется договором … 

А) поставки 

Б) мены 

В) купли-продажи 

Г) аренды 

 

ВЫБЕРИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ ПРАВИЛЬНЫХ 

ОТВЕТОВ  

5. Сторонами, участвующими в арбитражном деле, являются … 

А) истец 

Б) ответчик 

В) судья 

Г) прокурор 

6. Какой из договоров является публичным? 

А) договор розничной купли-продажи 

Б) договор поставки 

В) договор контрактации 

Г) договор продажи предприятия 

7. Отличительными признаками юридического лица являются: 

А) самостоятельная гражданско-правовая ответственность  

Б организационное единство 

В) имущественная обособленность 

Г) социальный статус в обществе 

8. Договор купли-продажи - договор, по которому одна сторона 

(продавец) обязуется передать вещь (товар) в собственность 

другой стороне (покупателю), а покупатель обязуется 

_________________ 

А) принять этот товар; 

Б) уплатить за него определенную денежную сумму (цену); 

В) перевезти товар; 

Г) попробовать на вкус. 

 

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ 

9.  



1.Оферта это- А) Предложение заключить договор 

2.Акцепт это- Б) Согласие принять предложение о заключении 

договора 

 

10.  

1. С какого момента 

считается, что 

юридическое лицо 

прекратило свое 

существование? 

 

А) с момента завершения всех расчетов с 

кредиторами; 

Б) с момента составления 

ликвидационного баланса; 

В) с момента внесения записи о 

ликвидации в государственный реестр; 

Г) с момента принятия решения 

учредителями о ликвидации 

юридического лица. 

 

11. Соотнесите понятия между видами реорганизации юридического 

лица и их содержанием. 

1. Слияние                                    а) отделение из состава юридического 

лица одного или нескольких юридических 

лиц; 

2. Выделение б) изменение организационно-правовой 

формы    юридического лица; 

3. Преобразование                      в) создание одного юридического лица из 

двух и более юридических лиц; 

  г) деление юридического лица на два или 

более   юридических лица. 

 

ДОПОЛНИТЕ ФРАЗУ 

12. Индивидуальный предприниматель – это… 

 

13. Организации, основной целью деятельности которых является 

извлечение прибыли, называются … 

 

 

14. Гражданское право регулирует имущественные и некоторые 

_______ отношения. 

 

15. Правоспособность юридических лиц возникает ….. 

 

Критерии оценки теста по Разделу 2 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  



За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (13,5-15 б. ) -5 отлично 

80 ÷ 89 (12-13,4 б.)-4 хорошо 

70 ÷ 79 (10,5-11,9 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 10,5 б.) -2 не удовлетворительно 

 

 

2.1.3   ТЕСТ  

ПО РАЗДЕЛУ 3 ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

 

ВЫБЕРИТЕ ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА 

 

1. Соглашение между работником и работодателем называется … 

 А)   трудовым договором 

   Б)   коллективным договором 

   В)   генеральным соглашением 

   Г)   наймом 

 

2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не 

позднее, чем за … 

    

  А)      3 дня 

  Б)    неделю 

  В)    месяц 

  Г)    две недели 

 

3. По результатам финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия за счет прибыли, остающейся в распоряжении 

предприятия, выплачиваются … 

 А)   премии 

 Б)   вознаграждения 

   В)   оклад 

   Г)   аванс 



 

4. Срок действия дисциплинарного взыскания 

А) не более 3 месяцев 

Б) не более 6 месяцев 

В) не более 1 года 

Г) по желанию работодателя 

 

5. При приеме на работу не требуется документ: 

А) паспорт 

Б) свидетельство о рождении 

В) трудовая книжка 

Г) диплом 

6. Ночным считается рабочее время с: 

А) с20.00 до 8.00 

Б) с18.00 до 6.00 

В) с 22.00 до 6.00 

Г) с 23.00 до 7.00 

 

ДОПОЛНИТЕ ФРАЗУ 

 

7. В зависимости от способов исчисления основными системами 

заработной платы являются … 

8. Ответственность работника за причиненный вред предприятию, 

на котором он работает, путем его возмещения называется 

_________ 

9. Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается 

неисполнение … 

10. Виды трудового договора по срокам действия бывают ___ и 

_____. 

 

 

Критерии оценки теста по Разделу 3 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (9-10 б. ) -5 отлично 

80 ÷ 89 (8-8,9 б.)-4 хорошо 

70 ÷ 79 (7-7,9 б.) -3 удовлетворительно 



менее 70 (менее 7 б.) -2 не удовлетворительно 

 

 

2.1.4   ТЕСТ  

ПО РАЗДЕЛУ 4 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО В СФЕРЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ВЫБЕРИТЕ ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА 

 

1. К административной ответственности привлекают за 

совершение… 

а) проступков;  

б) преступлений. 

2. К элементам объективной стороны относится … . 

а) вредные последствия; 

б) наказуемость; 

в) субъективизм.  

3. Обстоятельством, смягчающим ответственность при наложении 

административного взыскания, является: 

а) совершение правонарушения группой лиц; 

б) совершение правонарушения в условиях стихийного бедствия; 

в) совершение правонарушения под влиянием сильного душевного 

волнения; 

г) совершение правонарушения в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения. 

 

 

ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС 

4. Может ли быть вина неосторожной? 

    

СОГЛАСНЫ ЛИ ВЫ С ВЫСКАЗЫВАНИЕМ. 

5. Состав административного правонарушения состоит из четырех 

элементов.      

  

6. К признакам административного правонарушения относятся 

противоправность, наказуемость. 

7. Общественные отношения, складывающиеся в сфере 

государственного управления    – это признаки состава 

административного правонарушения. 

 

 

ЗАКОНЧИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ. 



8. В состав административного правонарушения входят … . 

ОТВЕТЬТЕ НА ВОПРОС 
9.  Могут ли привлечь к административной ответственности 

двадцатилетнего гражданина?    

   

10.  Существует ли в системе Российского законодательства 

Административный процессуальный кодекс?  

 

Критерии оценки теста по Разделу 4 

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (9-10 б. ) -5 отлично 

80 ÷ 89 (8-8,9 б.)-4 хорошо 

70 ÷ 79 (7-7,9 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 7 б.) -2 не удовлетворительно 

    

 

 

 

 

2.2 КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

 

Спецификация 

Вид оценочного средства предназначен для текущего контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений, обучающихся Вид оценочного 

средства, проводится после изучения раздела  

Время выполнения (защиты): один час 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников: Для написания контрольной работы требуется нормативная 

литература или доступ к электронному ресурсу правовой системы 

«Консультант Плюс» 

Задания контрольной работы состоят из трех вопросов. Первые два 

вопроса –теоретические. Они раскрываются в соответствии с 

содержанием вопроса, на основании литературы. Третий вопрос –



ситуационная задача. В задаче предложен текст ситуации и вопрос, на 

который нужно ответить, используя действующее законодательство РФ. 

2.2.1.  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 1 

ПО РАЗДЕЛУ 2 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВАРИАНТ 1 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Понятие правового регулирования производственных 

отношений. Предмет, принципы и источники российского 

гражданского права. Имущественные и связанные с ними 

личные неимущественные отношения. 

2. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности: граждан (физических лиц) - индивидуальных 

предпринимателей, юридических лиц, Российской Федерации, 

субъектов РФ, муниципальных образований. Граждане - 

индивидуальные предприниматели, их правоспособность и 

дееспособность. Юридические лица: понятие, признаки, общая 

и специальная правоспособность. Государственная 

регистрация и учредительные документы юридического лица, 

его органы. Представительства и филиалы, ответственность. 

 

ЗАДАЧА 

3. Общество с ограниченной ответственностью сдало 

принадлежащее ему на праве собственности здание 

производственного назначения в аренду на пять лет 

кооперативу. Договором было предусмотрено право 

арендатора заключать договоры субаренды без согласия 

арендодателя. Кооператив заключил договор субаренды, по 

которому право пользования всем зданием было 

предоставлено акционерному обществу. Спустя два года 

кооператив был ликвидирован. Общество с ограниченней 

ответственностью заключило новый договор с 

государственным предприятием. Узнав об этом, акционерное 

общество предъявило Обществу с ограниченной 

ответственностью претензию с требованием о признании 

заключенного договора недействительным, считая, что 

нарушено его право не преимущественное заключение 



договора аренды. Общество с ограниченной ответственностью 

отказалось заключить договор аренды, однако не возражало 

против сохранения договора субаренды. Акционерное 

общество обратилось в арбитражный суд.  

Вопрос: Решите дело. 

ВАРИАНТ 2 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Организационно-правовые формы юридических лиц: 

реорганизация, ликвидация, банкротство. Основные положения, 

участники, учредительные документы, органы управление. 

2. Договор в хозяйственных отношениях: понятие, назначение, 

условия. Порядок заключения договоров, их содержание, 

изменение, расторжение. Виды основных договоров, 

предусмотренных ГК РФ. 

ЗАДАЧА 

3.    Шульгин сдал Милюкову в субаренду на один год склад, 

арендованный им у Романова на полгода для складирования 

строительных материалов. Милюков установил в складском 

помещении швейные машины и организовал пошив пальто на 

продажу. Узнав об этом, Романов потребовал от Шульгина 

досрочного расторжения договора аренды. 

Вопрос: Законны ли действия арендатора Шульгина и арендодателя 

Романова? 

2.2.2.  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 2 

ПО РАЗДЕЛУ 3 ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

ВАРИАНТ 1 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Трудовой договор (контракт): понятие, стороны, содержание, 

сроки, форма. Порядок заключения трудового договора: 

возрастной ценз, гарантии, необходимые документы, 

испытательный срок. Изменения трудового договора 

(переводы и перемещения). Основания прекращения 

трудового договора.  



2. Трудовое право. Трудовые отношения: понятие, основания 

возникновения. Правовое регулирование трудовых 

отношений.  

ЗАДАЧА 

3. Заведующая производством Кузнецова должна была 

приступить к работе в столовой «Диета» 1 июня в порядке 

перевода из столовой «Дом быта» по согласованию между 

руководителями этих предприятий. Однако в установленный 

день ей отказали в заключении трудового договора, ссылаясь 

на то, что работник, на чьё место она была приглашена, 

накануне забрала своё заявление. 

Вопросы: 

1. Какой установлен порядок расторжения трудового договора 

по инициативе работника? 

2. В какой орган Кузнецова может обратиться для разрешения 

спора? 

3. Как должен быть решён спор? 

 

ВАРИАНТ 2 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Рабочее время: понятие, виды (нормальная и сокращенная 

продолжительность рабочего времени, неполное рабочее время). 

Совместительство и сверхурочные работы. Режим рабочего 

времени, его особенности на предприятиях торговли 

(общественного питания). Время отдыха: понятие, виды, 

продолжительность.  Отпуск: виды, продолжительность, 

очередность предоставления.  

2. Дисциплина труда: понятие, правовая база, методы обеспечения. 

Правила внутреннего трудового распорядка. Виды поощрений за 

труд и взысканий за нарушения трудовой дисциплины. 

Дисциплинарная ответственность работника. Порядок 

применения и снятия дисциплинарных взысканий. Привлечение 

к дисциплинарной ответственности руководителей по 

требованию представительного органа работников. 

ЗАДАЧА 

3. Хитрова была принята на завод с 5 января на временную работу 

сроком на 4 месяца для замены нормировщицы Евсеевой, 

которая ушла в отпуск по беременности и родам. После 

окончания этого отпуска Евсеева получила дополнительно 6-



месячный отпуск по уходу за ребенком. В общей сложности 

Хитрова заменяла Евсееву непрерывно 10 месяцев. По 

возвращении Евсеевой на работу Хитрова была уволена без 

выплаты выходного пособия и компенсации за отпуск - как 

временный работник. 

Вопросы: 1. Какова продолжительность временной работы? 

2.Правильно ли работодатель отказал Хитровой в выплате 

выходного пособия и компенсации за отпуск? 

2.2.2.  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА № 3 

ПО РАЗДЕЛУ 4 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО В СФЕРЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВАРИАНТ 1 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Административная ответственность разных субъектов 

(должностных, юридических лиц, иностранных граждан и др.). 

Возраст, по достижении которого наступает административная 

ответственность. Формы вины. 

2. Понятие административного правонарушения, виды 

административных правонарушений. Административная 

ответственность. 

ЗАДАЧА 

3. Комендант одного из корпусов университета взыскивал штраф в 

размере ста рублей со студентов за курение в не отведенных для 

этого местах. На возражения студентов он отвечал, что это мера 

установлена в областном законе, и, согласно приказу ректора, 

комендант уполномочен «применять все необходимые меры». 

Вопрос: Прокомментируйте ситуацию. Можно ли обжаловать 

(оспорить) приказ ректора и действия коменданта? 

 

 

ВАРИАНТ 2 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ: 

1. Законодательство об административных правонарушениях: 

задачи и принципы. Основные понятия: административные 

правонарушения и административная ответственность. 

2. Виды административных наказания. Назначение 

административного наказания. 

ЗАДАЧА 



3. Глава районной администрации своим постановлением 

установил административную ответственность филиалов и 

представительств юридических лиц, находящихся на территории 

района, за нарушение трудового законодательства в виде штрафа 

в размере пятисот рублей. 

Вопрос: Допустил ли глава районной администрации нарушения? 

Критерии оценки контрольных работ: 

- оценка «отлично» выставляется студенту если он ответил 

правильно на все три вопроса контрольной работы. 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если были допущены 

неточности в написании первых двух вопросов, при условии 

правильного выполнения третьего задания. 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ 

на теоретические задания и задачу был не точным (не полным) 

либо он ответил верно только на теоретические вопросы. 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он 

не ответил верно ни на один вопрос.  

Здесь в критериях подробно описываются основные показатели 

оценки умений и знаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной 

дисциплине, осуществляется по завершении изучения данной 

дисциплины и позволяет определить качество и уровень ее освоения. 

Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются умения и 

знания. 

 

Спецификация 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является 

дифференцированный зачет. 

Дифференцированный зачет проводится в смешанной форме: 

обучающийся должен ответить на одно кейс-задачу и выполнить 

итоговый тест. 

Итоговый тест предназначен для промежуточного контроля 

успеваемости и оценки знаний и умений. Вид оценочного средства, 

проводится после изучения учебной дисциплины. 

Время выполнения:  

подготовка - 5 мин; 

выполнение- 40 мин; 

оформление, сдача, проверка – 10 мин; 

всего - 55 мин. 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников: Для выполнения итогового теста требуется нормативная 

литература или доступ к электронному ресурсу правовой системы 

«Консультант Плюс» 

 

3.1 ИТОГОВЫЙ ТЕСТ 

(1 вариант) 

Раздел 1. Конституционное право 

Тема 1.1. Основные положения Конституции Российской Федерации 

1.Почему Конституция называется Основным Законом? 

 А) она регулирует главные вопросы для жизнедеятельности общества, 

государства и каждого человека и обладает высшей юридической силой; 

Б) по традиции; 

В) она выражает мнение высших органов государства. 

 

2.Какое государство считается светским? 

А) отрицающее любую религию; 

Б) закрепившее государственную религию; 

В) признающее равенство религиозный конфессий, которые отделены от 

государства. 



 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина 

3.Личное право каждого человека, это:  

А) право на забастовку;  

Б) право избирать и быть избранным;  

В) право на жизнь; 

Г) право на участие в отправление правосудия. 

 

4.К общим обязанностям, закрепленным в Конституции РФ, относится:  

А) соблюдать Конституцию;  

Б) заботиться о нетрудоспособных родителях;  

В) нести воинскую обязанность; 

Г) платить налоги, установленные законом. 

 

Раздел 2.Правовое регулирование профессиональной деятельности 
Тема 2.1Отрасли, регулирующие экономические отношения 
5. Отношения по поводу материальных предметов и других ценностей 

называются … 

 А)  Имущественными; 

   Б)  Неимущественными; 

   В)  Трудовыми; 

   Г)  Семейными. 

 

6. Гражданское право регулирует имущественные и некоторые _______ 

отношения. 

 А)   Личные неимущественные; 

   Б)   Финансовые; 

   В)   Трудовые; 

   Г)   Управленческие. 

 
 
Тема 2.2. Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности 
7. Правоспособность физических лиц возникает … 

 А)   в момент рождения; 

   Б)   с наступлением совершеннолетия; 

   В)   с шести лет; 

   Г)   с шестнадцати лет. 

 

8. Гражданская дееспособность в полном объеме возникает … 



 А)   с наступлением совершеннолетия; 

   Б)   в момент рождения; 

   В)   с шестнадцати лет; 

   Г)   с шести лет. 

9. Дополни фразу. 

Организации, основной целью деятельности которых является 

извлечение прибыли, называются … 

 

10.Выберите правильный ответ. 

На какие виды делится акционерное общество? 

А) открытое и закрытое; 

Б) публичное и непубличное. 

 

11.Выберите правильный ответ. 

С какого момента считается, что юридическое лицо прекратило свое 

существование? 

а) с момента завершения всех расчетов с кредиторами; 

б) с момента составления ликвидационного баланса; 

в) с момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр; 

г) с момента принятия решения учредителями о ликвидации 

юридического лица. 

 

12. Перечислите виды реорганизации. 

 

Тема 2.3 Гражданско-правовой договор 

13.  Дополните фразу 

Договор может быть заключен  в _________, _____________, __________ 

____________________________  форме. 

 

14. Выберите правильный ответ. 

Согласие принять предложение заключить договор называется: 

А) Оферта; 

Б) Акцепт; 

В) Ипотека; 

Г) Сервитут. 

 

Тема 2.4 Гражданское и арбитражное судопроизводство  

15. Перечислите стадии гражданского процесса. 

 

16.Дополните фразу. 

Стороны гражданского процесса называются ______ и ___________. 



 

Раздел 3 Труд и социальная защита 

Тема 3.1.Основные положения трудового права 

17.Согласны ли вы с высказыванием: 

Одна из задач трудового права это разрешение трудовых споров. 

18.Вставьте пропущенное слово. 

Отрасль права, представляющая собой систему норм, регулирующих 

трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в целях 

установления государственных гарантий трудовых прав и свобод 

граждан, создания благоприятных условий труда, защиты прав и 

интересов работников и работодателей, называется _________ правом. 

 

Тема 3.2Трудовой договор 

 19. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше … 

А) 2 –х дней; 

Б) 3–х дней; 

В) 4–х дней; 

Г) 5– и дней. 

 

20. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на…. 

А) определённый срок; 

Б) неопределённый срок. 

 

21.Выберети правильный ответ. 

 При повременной оплате труда величина заработка зависит от _________ 

и _________ работника. 

 
 

 

 

 

 

22. В зависимости от способов исчисления основными системами 

заработной платы являются … 

 А)   повременная 

 Б)   сдельная 

   В)   индивидуальная 

   Г)   коллективная 

 

 А)   фактически отработанного времени 

 Б)   тарифной ставки 

   В)   места жительства 

   Г)   пола 



Тема 3.3 Рабочее время и время отдыха 

 

23.Выберите правильный ответ: 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за _________ до его начала. 

А) день; 

Б) неделю; 

В) три дня; 

 Г) месяц. 

 

24. Выберите правильный ответ: 

К видам рабочего времени относятся: 

А) Время перерыва; 

Б) Сокращенное рабочее время; 

В) Время отпуска; 

Г) Нормальное рабочее время. 

 
Тема 3.4Дисциплинарная и материальная ответственность 
25. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения 

проступка не позднее... 

А) одного месяца; 

Б) двух месяцев; 

В) трёх месяцев; 

Г) шести месяцев. 

 

26. За нарушение норм трудового законодательства наступает _________ 

ответственность. 

А) дисциплинарная: 

Б) материальная; 

В) административная; 

Г) гражданская. 

 

Тема 3.5 Защита трудовых прав работников 

 

27. Право работников на забастовку как способ разрешения 

коллективного трудового спора признается … 

А) Конституцией Российской Федерации; 

Б) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

В) Гражданским кодексом Российской Федерации; 

Г) Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

 

 



28. Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые 

споры … 

А) об отказе в приеме на работу; 

Б) лиц, считающих, что они подверглись дискриминации; 

В) о наложении дисциплинарного взыскания; 

Г) о нарушениях условий коллективного договора. 

 

Тема 3.6. Социальное обеспечение граждан 

 

29.Выберите правильный ответ: 

Влияет ли степень инвалидности на   размер   трудовой   пенсии   по 

инвалидности: 

А) да, влияет на размер базовой части; 

Б) нет, не влияет; 

В) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

 

30.Выберите правильный ответ: 

На основании, какого документа устанавливается стаж, приобретенный 

после регистрации в качестве застрахованного лица: 

 

А) трудовой книжки; 

Б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

В) справки работодателя. 

 

Раздел 4 Административное право в сфере профессиональной 

деятельности 

Тема 4.1. Административные правонарушения 

31. Выберите правильный ответ: 

Коллективными субъектами административного права являются … 

А) органы исполнительной власти; 

Б) лица без гражданства; 

В) граждане Российской Федерации; 

Г) общественные объединения. 

 

32.Выберите правильный ответ: 

Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к 

моменту совершения административного правонарушения возраста 

______ года (лет). 

А) 14; 

Б) 16; 

В) 18. 

 

Тема 4.2 Административная ответственность 



 

33.Выберите правильный ответ: 

Административное наказание применяется в целях … 

А) пополнения бюджета; 

Б) нанесения вреда деловой репутации юридического лица; 

В) воспитания предпринимателей; 

Г) предупреждения совершения новых правонарушений. 

 

34.Выберите правильный ответ: 

Мерой административного наказания, выраженной в официальном 

порицании физического или юридического лица, является … 

А) предупреждение; 

Б) замечание; 

В) дисквалификация; 

Г) штраф. 

 

Критерии оценки итогового теста  

 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (30,6-34 б.) -5 отлично 

80 ÷ 89 (27,2-30,5 б.) - 4 хорошо 

70 ÷ 79 (23,8-27,1 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 23,8 б.) -2 не удовлетворительно 

 

3.2 ИТОГОВЫЙ ТЕСТ 

(2 вариант) 

Раздел 1. Конституционное право 

Тема 1.1. Основные положения Конституции Российской Федерации 

1. Выберите правильный ответ: 

Что такое принципы Конституции?  

А) содержание 2 раздела; 

 Б) ее главы; 

 В) основные положения, закрепленные в ее нормах. 

 

2. Выберите правильный ответ: 

Какова структура Конституции России 1993 года? 



А) она представляет собой единое целое; 

 Б) делится на главы; 

 В) имеет преамбулу, 2 раздела 1-й раздел делится на 9 глав и 137 статей. 

 

Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина 

3. Выберите правильный ответ: 

Существует ли в России лишение гражданства?  

А) оно ограничено;  

Б) оно отменено; 

В) существует. 

 

4. Выберите правильный ответ: 

Что такое конституционно-правовой институт личности, гражданства и 

т.д.? 

А) учебное заведение; 

Б) научное учреждение; 

В) совокупность юридических норм, закрепляющих соответственные 

отношения. 

 

Раздел 2.Правовое регулирование профессиональной деятельности 
Тема 2.1Отрасли, регулирующие экономические отношения 
 

5.Выберите правильный ответ. 

Подзаконным актом, регулирующим, в том числе производственные 

отношения, является _________________ 

А) кодексы РФ; 

Б) Конституция РФ; 

В) Постановления Правительства РФ; 

Г)Федеральные законы. 

 

6.Каким законом не регулируются производственные отношения: 

А) О судебной системе РФ; 

Б) О защите прав потребителей; 

В) О некоммерческих организациях; 

Г) О несостоятельности (банкротстве). 

 

Тема 2.2. Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности 

 

7.Выберите правильный ответ.  

Индивидуальный предприниматель - это: 



А) гражданин, имеющий право заниматься предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица с момента его 

государственной регистрации в этом качестве; 

Б) гражданин, имеющий намерение заказать или приобрести либо 

заказывающий, приобретающий или использующий товары (работы, 

услуги) для личных, семейных, домашних нужд; 

В) гражданин, занимающейся любой разрешенной законом 

экономической деятельностью, направленной на извлечение прибыли; 

Г) гражданин, являющийся учредителем юридического лица. 

 

8. Выберите правильный ответ. Правоспособность юридического лица 

возникает в момент: 

А) принятия решения о его создании; 

Б) открытия счета в банке; 

В) начала его действия; 

Г) внесения записи в  ЕГРЮЛ. 

 

9. Выберите правильный ответ. С какого момента считается, что 

юридическое лицо прекратило свое существование? 

А) с момента завершения всех расчетов с кредиторами; 

Б) с момента составления ликвидационного баланса; 

В) с момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр; 

Г) с момента принятия решения учредителями о ликвидации 

юридического лица. 

 

10.Перечислите четыре организационно- правовые формы юридического 

лица. 

 

11.Соотнесите понятия между видами реорганизации юридического лица 

и их содержанием. 

1. Слияние                     а) отделение из состава юридического                   

                                           лица одного или нескольких юридических лиц; 

2. Выделение           б) изменение организационно-правовой формы   

                                           юридического лица; 

3. Преобразование       в) создание одного юридического лица из двух и      

более юридических лиц; 

                                       г) деление юридического лица на два или более   

юридических лица. 

12.Вставьте пропущенное слово.  

Дела о признании юридических лиц несостоятельными (банкротами) 

рассматриваются ____________________ судом. 

 



Тема 2.3 Гражданско-правовой договор 

13. Выберите правильный ответ. 

Предложение заключить договор называется: 

А) Оферта; 

Б) Акцепт; 

В) Ипотека; 

Г) Сервитут. 

 

14.Согласны ли вы с высказыванием? 

Соглашение сторон о заключении основного договора в будущем, на 

обусловленных к моменту его заключения условиях – это договор 

присоединения. 

 

Тема 2.4 Гражданское и арбитражное судопроизводство 

15. Дополни фразу 

Лицо, по поводу прав которого возник спор в гражданском процессе 

называется …… . 

 

16.Согласны ли вы с высказыванием? 

Уплата государственной пошлины за рассмотрение гражданского дела 

относиться к судебным издержкам. 

 

Раздел 3 Труд и социальная защита 

Тема 3.1.Основные положения трудового права 

 

17. Выберите правильный ответ. 

Какие из перечисленных нормативных актов являются источниками 

трудового права: 

А) Постановления Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг; 

Б) Распоряжения МИД РФ; 

В) Конституция РФ; 

Г) Трудовой кодекс РФ. 

 

18.Выберите правильный ответ. 

Трудовой кодекс РФ, законы и иные нормативно-правовые акты, 

содержащие нормы трудового права не распространяются на: 

А) военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы; 

Б) иностранцев, работающих по трудовому договору; 

В) лиц, работающих по трудовому договору в коммерческих 

предприятиях; 

Г) работников религиозных организаций. 

 

Тема 3.2Трудовой договор 



 

19.Выберите правильный ответ. 

 Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон - 

это: 

А) призыв или поступление на военную службу; 

Б) отсутствие на работе более 4 месяцев; 

В) появление на работе в нетрезвом состоянии; 

Г) соглашение сторон. 

 

20. Выберите правильное определение трудового соглашения: 

А) соглашение - это трудовой договор; 

Б) соглашение - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения и заключаемый между работниками и работодателем; 

В) соглашение - это правовой акт, устанавливающий общие принципы 

регулирования социально-трудовых отношений, заключаемый между 

полномочными представителями работников и работодателей на 

федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и 

территориальном уровнях в пределах их компетенции; 

Г) соглашение - это договоренность сторон при отсутствии разногласий 

по поводу установления условий труда. 

 

Согласны ли вы с высказываниями? 

21.Аванс- это основная часть заработной платы. 

 

22.Работодатель не имеет права производить удержания из заработной 

платы работника на основании Трудового кодекса РФ. 

 

Тема 3.3 Рабочее время и время отдыха 
23.Согласны ли вы с высказыванием? 

Работа по инициативе работодателя за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени - это совместительство. 

 

24. Согласны ли вы с высказыванием? 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней можно заменить денежной компенсацией. 

 
Тема 3.4.Дисциплинарная и материальная ответственность 
 

25.Выберите правильный ответ. 

Дисциплинарное взыскание может применяться: 

А) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка; 

Б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка; 

В) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка; 



Г) не позднее 6 месяцев со дня обнаружения проступка. 

 

26. Выберите правильный ответ. 

Укажите виды материальной ответственности работника перед 

работодателем: 

А) солидарная; 

Б) субсидиарная; 

В) коллективная (бригадная); 

Г) ограниченная. 

 

Тема 3.5. Защита трудовых прав работников 

 

27.Выберите правильный ответ. 

К числу органов по урегулированию коллективных трудовых споров 

относятся … 

А) примирительная комиссия; 

Б) трудовой арбитраж; 

В) комиссия по трудовым спорам; 

Г) суд. 

 

 28. Выберите правильный ответ. 

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются … 

А) профсоюзным комитетом; 

Б) комиссиями по трудовым спорам; 

В) собранием трудового коллектива; 

Г) судами. 

 

Тема 3.6. Социальное обеспечение граждан 

 

29.Выберите правильный ответ. 

Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права 

на трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

 А) 45 лет; 

Б) 60 лет; 

В) 55 лет. 

 

30.Выберите правильный ответ. 

Трудовая пенсия назначается: 

А) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня 

возникновения права на данную пенсию); 

Б) со дня достижения пенсионного   возраста, установления   степени 

ограничения способности к трудовой деятельности или смерти 

кормильца; 



В) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения 

правана трудовую пенсию). 
 

Раздел 4 Административное право в сфере профессиональной 

деятельности 

Тема 4.1. Административные правонарушения 
 

31. Выберите правильный ответ. 

Основанием административной ответственности является: 

а) факт совершения административного правонарушения; 

б) состав административного правонарушения; 

в) административный проступок; 

г) форма вины. 

 

 

 

32. Ответьте на вопрос.  

На основании какого нормативного акта, лицо, совершившее 

административное правонарушение в Российской Федерации, подлежит 

административной ответственности? 

 

Тема 4.2 Административная ответственность 

 

33. Выберите правильный ответ. 

Обстоятельством, смягчающим ответственность при наложении 

административного взыскания, является: 

А) совершение правонарушения группой лиц; 

Б) совершение правонарушения в условиях стихийного бедствия; 

В) совершение правонарушения под влиянием сильного душевного 

волнения; 

Г) совершение правонарушения в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения. 

 

34. Выберите правильный ответ. 

К элементам состава административного правонарушения относятся… 

А) субъект; 

Б) объект; 

В) субъективная сторона; 

Г) объективная сторона; 

Д) все выше перечисленные варианты. 

 

 

Критерии оценки итогового теста  



 

За каждый правильный ответ – 1 балл.  

За неправильный ответ – 0 баллов. 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 (30,6-34 б.) -5 отлично 

80 ÷ 89 (27,2-30,5 б.) - 4 хорошо 

70 ÷ 79 (23,8-27,1 б.) -3 удовлетворительно 

менее 70 (менее 23,8 б.) -2 не удовлетворительно 

 

 

3.3 КЕЙС-ЗАДАЧИ 

Спецификация  

Вид оценочного средства предназначен для промежуточного 

контроля успеваемости и оценки знаний и умений. Вид оценочного 

средства проводится после изучения раздела  

Время выполнения:  

подготовка - 5 мин; 

выполнение- 20 мин; 

оформление, сдача, проверка – 10 мин; 

всего - 35 мин. 

Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников: Для написания контрольной работы требуется нормативная 

литература или доступ к электронному ресурсу правовой системы 

«Консультант Плюс» 

Задания, с помощью которых у учащихся формируются и развиваются 

практические действия (работать с нормативными документами и 

инструктивными материалами, справочниками, разрешать разного рода 

профессиональные правовые ситуации). 

 

Задания 

3.3.1   РАЗДЕЛ 1. КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО 

 

1. Приведите пословицы, поговорки, которые можно использовать 

при обсуждении различных вопросов темы о правах человека. 

2. Презумпция невиновности по-вашему означает: 

       а) человек невиновен, пока его не поймали на месте 

преступления; 

б) человек невиновен, пока он не осужден судом; 



в) человек невиновен, если докажет свою невиновность; 

г) человек невиновен, пока следствие не докажет его виновность. 

              Обоснуйте ответ собственными доводами. 

 

3. Решите задачу.  

 В Законе «О выборах в Челябинскую областную Думу» в число 

лиц, допущенных к выборам этого органа власти, были 

включены беженцы. 

Вопрос: Конституционна ли эта норма? 

4. Назовите перечень федеральных органов исполнительной власти, 

деятельностью которых непосредственно руководит Президент 

РФ 

5. Решите задачу. 

ООО “Лопух” и АО “Тромбон” получили разрешение от Администрации 

Санкт-Петербурга на использование в своей коммерческой рекламе 

изображения герба и гимна Санкт-Петербурга. Прокурор Санкт-

Петербурга внес в Администрацию города представление о нарушении 

Устава Санкт-Петербурга, поскольку Уставом зафиксировано описание 

герба как символа Санкт-Петербурга, и, будучи государственным 

символом, герб не может использоваться в коммерческой деятельности. 

Одновременно против ЗАО “Тромбон” и Администрации Санкт-

Петербурга было возбуждено гражданское дело по защите авторских 

прав на музыку гимна Санкт-Петербурга композитора Рейнгольда 

Глиэра. От имени автора балета “Медный всадник” выступали его 

наследники Ирина и Сента Глиэр. 

Вопрос: 

Нормы каких отраслей права подлежат применению в указанной 

ситуации? В чем отличия публично-правового от частноправового 

метода регулирования? Каков предмет регулирования 

конституционного права? 

6. Решите задачу. 

В областной газете в репортаже о конкурсе красоты была размещена 

фотография конкурсантки, курившей сидя на подоконнике в коридоре 

Дома культуры, где проходил конкурс. Героиня снимка посчитала это 

вмешательством в свою частную жизнь и обратилась с иском в газете, 

ссылаясь, помимо положений Конституции РФ (статья 23), на положения 

Гражданского кодекса о защите права лица на собственное изображение.  

Отвечая на иск, юристы газеты заявили, что нахождение человека в 

общественном месте, свободном для доступа других лиц, не может быть 

отнесено к сфере его частной жизни и, следовательно, никаких 

разрешений на съемку не требуется. 



Вопросы: 

1.Какое решение должен вынести суд? 

2.Изменится ли Ваше мнение, если речь идет не о публикации 

изображения в газете, а об оформлении кадрами из кинофильма “Белое 

солнце пустыни” с изображениями актера, сыгравшего роль 

красноармейца Сухова, небольшого ресторана в Москве? 

3. Имеет ли правовое значение отсутствие согласия изображенного 

лица? 

 

3.3.2.   РАЗДЕЛ 2 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1. Заполните таблицу, определив, регулируются ли указанные 

действия и отношения нормами гражданского права. 

Действия и отношения Да Нет 

1. Управление имуществом   

2. Дирижирование оркестром   

3. Возврат долга   

4. Отказ вернуть долг   

5. Отправление телеграммы   

6. Получение газеты   

7. Выплата зарплаты   

8. Изготовление рекламы   

9. Продажа товаров   

10. Пользование библиотекой   

11. Вступление в брак   

12. Отказ от наследства   

13. Вызов по телефону такси   

14. Сдача пальто в гардероб   

15. Обучение в школе   

 

 

2. Решите задачу. 

ООО “Окна+” выиграло тендер на поставку и установку евроокон для 

налоговой администрации г. Магнитогорска. В оговоренные сроки 

работники ООО «Окна+» приступили к выполнению данного 

обязательства ООО перед налоговой администрацией. 

Вопрос: 

Нормами какой отрасли права регулируются отношения, возникшие 

между субъектами в данной задаче? 

3. Решите задачу. 



В состоянии алкогольного опьянения Андреев совершал сделку с 

Бутусовым о переходе недвижимого имущества (дачного участка) в 

собственность последнего. Нотариус отказался удостоверит 

действительность этой сделки. Бутусов обратился в суд. 

Вопросы: 

Каковы основания признания сделки недействительной? 

Перечислите последствия недействительности сделки, 

совершённой гражданином. 

Правильно ли поступил нотариус, отказав в удостоверении 

сделки? 

 

4. Решите задачу. 

К 6- летнему Сергею Кузнецову перешли по наследству от дедушки дача 

и автомашина. В связи с предстоящим переездом в другой город 

родители Сергея решили продать дачу одному из сослуживцев отца, а 

автомашину подарить двадцатилетнему брату Сергея, который со своей 

семьёй проживал неподалёку и уезжать из города не собирался. 

Поскольку такие сделки подлежат нотариальному удостоверению, 

родители Сергею обратились к нотариусу с просьбой удостоверить 

договор дарения автомашины и купли-продажи дачи. 

Вопрос: 

Как должен поступить нотариус? 

5. Решите задачу. 

В состав института науки и техники, являющегося коммерческим 

образовательным учреждением, входят несколько факультетов, научных 

лабораторий и учебных центров. В рамках новой структурной политики 

руководство института решило наделить отдельные структурные 

подразделения правами юридического лица, с тем, чтобы они приобрели 

финансовую самостоятельность, оставаясь в составе института. 

 

Орган регистрации усомнился в возможности существования в составе 

одного юридического лица других самостоятельных юридических лиц и 

обратился за разъяснениями к юристам. 

 

Дайте консультацию. 

6. Решите задачу. 

Гражданин Курц приобрел скрипку по объявлению в газете, но продавец 

3убко отказался передать ее футляр и смычок, ссылаясь на то, что в 

футляре спит его собака, а смычок давно утерян. 

Вопрос: Удовлетворит ли суд требование Курца о передаче ему футляра 

и смычка в случае обращения в суд с соответствующим иском? Ответ 

обоснуйте. 

7. Решите задачу. 



Попова И. предъявила иск к Попову С. о разделе жилого дома. Указывая, 

что дом приобретен в период брака и является их общей совместной 

собственностью, Попова И. просила присудить дом ей, а в пользу Попова 

С. взыскать с нее денежную компенсацию за половину дома. 

Вопрос:    

Какое решение вынесет суд? 

8. Решите задачу. 

Шульгин сдал Милюкову в субаренду на один год склад, арендованный 

им у Романова на полгода для складирования строительных материалов. 

Милюков установил в складском помещении швейные машины и 

организовал, пошив пальто на продажу. Узнав об этом, Романов 

потребовал от Шульгина досрочного расторжения договора аренды. 

Вопрос: 

 Законны ли действия арендатора Шульгина и арендодателя Романова? 

9. Решите задачу. 

Предприниматель Бульба обязался Струкову выложить своей плиткой 

ванную комнату. Работа была выполнена в срок. Через три дня несколько 

плиток отвалились от стен ванной комнаты, упали на кафельный пол и 

разбились. Одна плитка упала ребром на живот мывшегося в ванне 

Струкова и поранила его. Струков потребовал от Бульбы безвозмездно 

исправить дефект работы. Бульба согласился, но потребовал от Струкова 

оплаты новых плиток взамен разбитых. Струков отказался. Бульба же 

стоял на своем требовании. Струков подал в суд иск к Бульбе с 

требованием возврата 50% цены, уплаченной за работу, в связи с 

ненадлежащим ее исполнением, выразившемся в том, что клеящее 

вещество наносилось только на центральную часть плитки. 

Вопросы: 

1.Правомерно ли требование Струкова о возврате 50% цены, уплаченной 

за работу, в связи с ненадлежащим ее исполнением? 

 2.Было ли правомерным требование Струкова к Бульбе о возмещении 

вреда здоровью, причиненного отвалившейся плиткой, если бы такое 

требование было заявлено в судебном иске?  

 

3.3.3.   РАЗДЕЛ 3 ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

1. Выполните задание. 

Включаются ли в предмет изучения трудового права отношения, когда:  

 работник обращается за консультацией к адвокату;  

 работник выходит на пенсию;  

 работник, похитил имущество работодателя;  

 гражданину отказали в приеме на работу;  

 учредитель уволил руководителя организации;  



 инспектор отдела кадров задержал выдачу трудовой книжки 

работнику;  

 работник требует у работодателя продвижение по службе. 

Ответьте на вопросы: 

1.Что такое предмет трудового права? 

2.При решении задания необходимо привести соответствующие нормы 

законодательства, регулирующие данные отношения. 

 

2. Выполните задание. 

Определите являются ли принудительным трудом предложенные 

правоотношения: 

1) призыв на военную службу; 

2) невыплата заработной платы; 

3) понижение в классном чине или звании; 

4) направление студентов на уборку помещений учебного заведения; 

5) дисциплинарный перевод; 

5) выполнение работы, не обусловленной трудовым договором;  

6) исправительные работы; 

7) привлечение школьников в летний период на работы в школе. 

Ответьте на вопросы: 

1.Что такое «принудительный труд»? В каких случаях обязательность 

выполнения работы не является принудительным трудом. 

2.При ответе на задачу используйте положения законодательства РФ.  

 

3. Решите задачу. 

Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору 

и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его 

уволили.  

Вопрос: 

Правомерно ли такое увольнение? 
 

4. Решите задачу. 

При поступлении на работу в троллейбусный парк на место кассира 

Ковалеву попросили написать заявление о приёме на работу. После того, 

как она приступила к работе, ее ознакомили с приказом директора, в 

котором было указано, что в качестве основания приема на работу 

является личное заявление Ковалевой. У нее возник вопрос – заключили 

ли с ней трудовой договор. Начальник отдела кадров троллейбусного 

парка ответил утвердительно.  

Вопрос: Прав ли начальник отдела кадров? 

 

5. Решите задачу. 



Программист Котов, работающий в организации «Зенит», подал 

заявление об увольнении по собственному желанию. Его последний 

рабочий день 23 января. Однако 15 января он заболел. Период его 

временной нетрудоспособности продолжалась целый месяц. 14 февраля 

Котов вышел на работу и потребовал выдать ему трудовую книжку, 

указав ней, что он уволен 14 февраля.  

Вопросы: 1.Определите день увольнения Котова. 

2.Допустил ли работодатель нарушения трудового законодательства в 

отношении Котова? 

 

6. Решите задачу. 

Грузчик магазина «Фарфор» Маков 15 сентября при подаче в торговый 

зал чайных сервизов один из них разбил. Средняя заработная плата у 

Макова составила 3000 рублей. Цена разбитого сервиза составляла 3500 

рублей. 20-го октября директор магазина издал распоряжение о 

взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба.  

Грузчик Маков, ссылаясь на то, что сервиз он разбил по неосторожности, 

поскольку его толкнул выходящий из магазина покупатель, возражал 

против взыскания и обжаловал действия директора магазина мировому 

судье. 

Вопросы: 

1.Обязан ли Маков возместить магазину «Фарфор» причиненный ущерб? 

2.Каков порядок возмещения работником ущерба, причиненного 

работодателю?  

3.Обязан ли работодатель получить у работника объяснения по факту 

причинения ущерба? 

4.Оцените правомерность действий работодателя. 

 

7. Решите задачу. 

Слесарь Романов 20 марта самовольно оставил работу. Директору 

предприятия об этом стало известно из докладной записки начальника 

цеха 25 марта. С 1 апреля по 25 июня Романов находился на больничном. 

30 мая директором предприятия был издан приказ о наложении на 

Романова дисциплинарного взыскания. 

Вопрос: Правомерно ли примененное дисциплинарное взыскание? 

 

8. Выполните задание. 

При проверке в организациях соблюдения трудового законодательства 

инспектор государственной инспекции труда обнаружил, что:  



 преподавателям-почасовикам в университете не производили 

оплату отпусков;  

 в правилах внутреннего трудового распорядка 

производственного кооператива «Заря» для членов кооператива 

устанавливался 16 часовой рабочий день;  

 работники-надомники, при выполнении работы использовали 

труд своих детей, не достигших 14-летнего возраста;  

 учителям в двух школах не выплачивали заработную плату за 8 

месяцев;  

 муниципальное предприятие заключило трудовые договоры с 

работниками, которые являлись инвалидами первой и второй 

группы.  

Дайте правовую оценку каждого случая.  

 

9. Решите задачу. 

Экономист завода «Фотон» Скорняк был уволен с работы 15 апреля. 20 

апреля он заболел и до 25 мая пребывал на стационарном лечении. А 10 

июня он обратился в районный суд о восстановлении его на работе, 

поскольку считал, что был уволен неправомерно. 

Вопрос: Будет ли принято судом его заявление к рассмотрению? 

    

10. Решите задачу. 

Петрова, имеющая общий стаж работы 11 лет после окончания дневного 

отделения колледжа (обучение 2 года), и 2-х детей, в связи, с рождением 

которых не работала в общей сложности 7 лет, и достигшая 55 летнего 

возраста обратилась за назначением пенсии. 

Вопросы: 

1.При каких условиях назначается трудовая пенсия? 

2.Имеет ли право Петрова на получение трудовой пенсии, если нет, то 

по какой причине? 

3.В каких случаях назначается социальная пенсия?  

3.3.4.   РАЗДЕЛ 4 АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО В СФЕРЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Решите задачу. 

Директор АО "Луч" при расчете наличными деньгами с другими 

организациями нарушил установленный порядок хранения свободных 

денежных средств, а также порядок их хранения в кассе сверх 

установленных лимитов. 

Вопрос: 

Какие меры административно-правового воздействия можно принять к 

директору завода?  



2. Решите задачу. 

В ходе рейда было выявлено, что продавец торговой фирмы АРС 

обслуживает клиентов без контрольно-кассового аппарата. К тому же на 

ряде товаров не было ценников. В ходе проверки выяснилось, что фирма 

АРС кассовые аппараты в налоговой инспекции не зарегистрировала. 

Продавец пояснила, что она не знает о том, что закон обязывает все 

торговые точки работать с помощью контрольно-кассового аппарата. 

Вопрос: 

Подлежит ли продавец административной ответственности? 

 

3. Решите задачу. 

В результате проверки магазина «Продукты», были выявлены 

факты продажи немаркированных продуктов, маркировка которых 

обязательна, а также случаи нарушения порядка ценообразования. За 

данные нарушения начальник территориального управления 

государственной инспекции по торговле, качеству товаров и защите прав 

потребителей Х., привлек директора магазина «Продукты» в 

соответствии со ст. 14.7 КоАП РФ к административной ответственности 

в виде административного штрафа в сумме 10 тыс. рублей.  

Вопрос: 

Оцените правомерность действий Х.  

4. Решите задачу. 
Гражданин К. во время зимних каникул пришел на ледовый каток для 
того, чтобы взять в прокат коньки и покататься по льду. Согласно 
установленным на катке правилам, помимо оплаты времени катания на 
коньках необходимо еще сдать в залог паспорт. К. уплатил 
установленную сумму, сдал паспорт и ушел кататься.  
Во время катания Ковалева по льду владелец проката отлучился на 10 минут 
в магазин, а по возвращению обнаружил, вскрытую будку, а также и то, что 
паспорт К. отсутствует.  

Вопрос:  
Кем и какое административное правонарушение совершено в данном 
случае?  
 

 Критерии оценки кейс-задач 

Оценка «отлично» ставится: 

 Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно 

раскрыты основные положения вопроса, отражены основные 

концепции и теории по данному вопросу, описанные 

теоретические положения иллюстрируются практическими 

примерами; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая 



последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий, теорий, явлений;  

 знание по предмету демонстрируется на фоне понимания его в 

системе данной науки и междисциплинарных связей.  

 ответ изложен в соответствии с требованиями культуры речи и с 

использованием соответствующей системы понятий и терминов 

(могут быть допущены недочеты в определении понятий, 

исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа). 

Оценка «хорошо» ставится: 

 Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, 

причинно-следственные связи, однако студент испытывает 

затруднения при иллюстрации теоретических положений 

практическими примерами. 

 Ответ четко структурирован, логичен, изложен в соответствии с 

требованиями культуры речи и с использованием 

соответствующей системы понятий и терминов.  

 Могут быть допущены 2-3 неточности или незначительные 

ошибки, исправленные студентом с помощью преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится: 

 Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Студент не может проиллюстрировать теоретические положения 

практическими примерами. 

 Логика и последовательность изложения имеют нарушения; 

допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов, 

которые студент способен исправить после наводящих вопросов 

(допускается не более двух ошибок, не исправленных студентом). 

 Студент не способен самостоятельно выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-следственные связи, 

сделать выводы.  

 Речевое оформление требует поправок, коррекции, не 

используются понятия и термины соответствующей научной 

области. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится: 

 Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными 

ошибками по вопросу, присутствуют фрагментарность, 

нелогичность изложения. 

 Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с 

другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. 

 Речь неграмотная, необходимая терминология не используется, 

студент не дает определения базовым понятиям. 



 Отсутствие ответов на вопросы, дополнительные и уточняющие 

вопросы преподавателя не приводят к коррекции ошибочных 

ответов студента. 

  

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

90 – 100% 5 Отлично 

80 – 89% 4 Хорошо 

60 – 79% 3 Удовлетворительно 

менее 60% 2 Неудовлетворительно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование, оценка самостоятельной работы обучающихся.
	В качестве форм и методов текущего контроля используются, практические занятия, тестирование, презентация работ, дискуссия, деловая игра, анализ конкретных ситуаций и др.
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированный зачет.
	Какие из перечисленных нормативных актов являются источниками трудового права:
	А) Постановления Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг;
	Б) Распоряжения МИД РФ;
	В) Конституция РФ;
	19.Выберите правильный ответ.
	Прекращение трудового договора по совместной инициативе сторон - это:
	А) призыв или поступление на военную службу;
	Б) отсутствие на работе более 4 месяцев;
	В) появление на работе в нетрезвом состоянии;
	Г) соглашение сторон.
	20. Выберите правильное определение трудового соглашения:
	А) соглашение - это трудовой договор;
	Б) соглашение - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый между работниками и работодателем;
	В) соглашение - это правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территори...
	Г) соглашение - это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу установления условий труда.
	Согласны ли вы с высказываниями?
	21.Аванс- это основная часть заработной платы.
	22.Работодатель не имеет права производить удержания из заработной платы работника на основании Трудового кодекса РФ.
	Тема 3.3 Рабочее время и время отдыха
	23.Согласны ли вы с высказыванием?
	Работа по инициативе работодателя за пределами нормальной продолжительности рабочего времени - это совместительство.
	24. Согласны ли вы с высказыванием?
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней можно заменить денежной компенсацией.
	Дисциплинарное взыскание может применяться:
	А) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка;
	Б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка;
	В) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка;
	Г) не позднее 6 месяцев со дня обнаружения проступка.
	Укажите виды материальной ответственности работника перед работодателем:
	А) солидарная;
	Б) субсидиарная;
	В) коллективная (бригадная);
	Г) ограниченная.
	К элементам состава административного правонарушения относятся…
	А) субъект;
	Б) объект;
	В) субъективная сторона;
	Г) объективная сторона;
	Д) все выше перечисленные варианты.
	Грузчик магазина «Фарфор» Маков 15 сентября при подаче в торговый зал чайных сервизов один из них разбил. Средняя заработная плата у Макова составила 3000 рублей. Цена разбитого сервиза составляла 3500 рублей. 20-го октября директор магазина издал рас...
	3. Решите задачу.
	В результате проверки магазина «Продукты», были выявлены факты продажи немаркированных продуктов, маркировка которых обязательна, а также случаи нарушения порядка ценообразования. За данные нарушения начальник территориального управления государственн...
	Вопрос:
	Оцените правомерность действий Х.
	4. Решите задачу.

