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1 Leau ocBOeHMS TUCHUNIIMHBI (MOIYJIA)

Llenpro ocBOEHUS TUCITUTIINHBI «VTHOCTpaHHBIN S3bIK B TPOPECCHOHATBHON
JEeITEIbHOCTH SBIISIETCS:

1) moBBIIIEHHE KCXOAHOTO YPOBHS BJIaJCHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, TOCTUTHYTOTO
Ha TIpeAbIayIIeH CTYIIeHH 00pa30BaHusl, U OBJIAJACHUE CTYJEHTAMU HEOOXOAMMBIM H
JIOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHITUHN ISl PEIICHUS COIIUAIBHO-
KOMMYHUKATUBHBIX 3a71a4 B Pa3JIMYHBIX 00JIACTSIX OBITOBOM, KYJIbTYPHOM,
npo¢eCCUOHAIBPHON U HAyYHOU JCATEIHHOCTH MPU OOIEHUHU ¢ 3apyOEKHBIMU MTapTHEPAMH,
TaKOKe IS JATbHEHIIIET0 caMo00pa3oBaHus.

N3yueHnne nHOCTPAHHOTO S3bIKa MIPU3BAHO TAK)KE 00CCTICUNTD:

1) conmanu3anuio JUIYHOCTH,

2)opranu3aiuio 00ydeHUs U BOCIIUTaHUs B chepe 00pa30BaHUs C HCIIOIb30BAHHEM
TEXHOJIOTHH, COOTBETCTBYIOITUX BO3PACTHBIM OCOOCHHOCTSM OOYUaAIOIIUXCS U OTPAXKAIOIIHUX
crenuguKy npeaMeTHON 001acTy;

3) ocymiecTBieHHE MPOQPEeCcCHOHAIBHOTO caM000pa30BaHuUs U IMYHOCTHOTO POCTA,
MIPOEKTUPOBAHKE JAIbHEUIIEr0 00pa30BaTEIbHOIO MapIIPyTa U NPoQeccCHOHaATbHON
Kapbephl.

2 MecTo AUCHMILIMHBI (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/ibHOI NPOrpaMMbl

Jucnunimna MHocTpaHHbIH SI3bIK B PO ECCUOHATBHON AESITEILHOCTA BXOIUT B
00s13aTeNbHYIO YacTh YIEeOHOTO TUTaHa 00pa30BaTEeILHOM MPOTPAMMEI.

Jis n3y4eHust JUCUUTUTMHBI HEOOXOIUMBI 3HaHUS (YMEHUS, BIIQJICHNU),
c(OpMHPOBAHHBIE B Pe3yJIbTAaTe U3YUYEHUs TUCLMILUIMH/ IPAKTUK:

Jis n3yyeHus JUCUUIUIMHBI HE0OXOIMMBI 3HAHUS, YMEHUS U BIIaJICHUS,
c(OpMHpOBAHHBIE B pe3yJIbTaTe N3yUeHHs TUCHUIUIMHBI «IHOCTpaHHBIN A3bIK» Ha
npeabIayIiel cTyneHn o0pa3oBaHus: BbICIIEe 00pa3oBaHHUE.

3HaHus (yMEHUs, BIIAICHUs ), OJTyYeHHbIE IPU U3yYEHUH JAHHOM JTUCHUIUIMHBIL
OyayT HeOOXOAUMBI JUI U3YUEHHSI JUCIUIUIMH/TIPAKTUK:

OcHOBBI HayYHOH KOMMYHHUKAIlUU

BoinonHenue u 3ammuTa BeITYCKHOM KBaTM(PUKAIMOHHON pabOThI

[ToaroroBka K cade U ciada rocyJapCTBEHHOTO DK3aMeHa

3 Komnerenuun odyuarouierocsi, popmupyembie B pe3yJibTaTe 0CBOEHUS

AUCUMIUTUHBI (MOIYJIs1) M IIAHUPYEMbIe Pe3yJIbTAaThI 00y4YeHusI

B pesynbraTe ocBOeHMS TUCHUIUIMHBI (MOaynst) «HOCTpaHHBIH SI3bIK B
po¢eCCHOHATBHON AEATETHFHOCTHY 00YJarONTUNCS TOJDKEH 00J1a1aTh CIeayIOIUMA
KOMIICTEHITHSIMH

KO,Z[ HHAUKATOpa I/IHIII/IKaTOp JOCTHIKCHUA KOMIICTCHIITNNU

VYK-4 CnocobeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOJIOTUH, B TOM UHCIIE Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) s3bIKe(ax), A1 aKaJeMHUYECKOTO U TPO(EeCCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBUS

VK-4.1 YcraHaBauBaeT KOHTAKTHI U OpraHu3ycCT O6H.ICHI/IC B COOTBCTCTBUU C
HOTpC6HOCT${MI/I COBMECTHOM ACATCIIbBHOCTU, UCITIOJIB3YsI COBPECMCHHBIC
KOMMYHUKAIIMOHHBIC TCXHOJIOT'NU

YK-4.2 CocTaBisieT IeTOBYI0 TOKYMEHTALINIO, CO3/IAE€T Pa3IuYHbIE
aKaJeMHYeCcKHe Ui MpodeccuoHaIbHbBIE TEKCTh HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaxX

YK-4.3 IIpencrasisieT pe3yabTaThl UCCIE0BATEILCKON U IPOCKTHOU
NEeSITeIbHOCTH Ha PA3IMYHBIX MTyOINYHBIX MEPONPUSATHSIX, YUACTBYET B
aKaJeMUYECKHUX U MPOPECCUOHATBHBIX TUCKYCCHIX HA PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKax




YK-5 CriocobeH aHanu3upoBaTh U YUUTHIBATH Pa3HOOOpa3ue KyJabTyp B Mpolecce
MEXKYJBTYPHOI'O B3aUMOIEHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTcsl B MEXKKYJIBTYPHBIX KOMMYHUKAIIUAX HA OCHOBE aHAJIN3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€l COBPEMEHHOW MOJIMKYIIBTYPBI U MOJIUSA3bIUNS

YK-5.2 Bitaneer HaBbIKaMM TOJIEPAHTHOTO IOBEIECHHUS IIPU BBIIIOJIHEHUU
npodecCHOHATBHBIX 3a1a4




4. CTpyKTypa, 00bEM U cogepkaHue TUCHUILINHBI (MOLYJIs1)
OO01mmas TpyI0eMKOCTh TUCHUIUTHHBI COCTABIISICT 2 3a4€THBIX SUHUII 72 aKaJl. 9acoB, B TOM

qUCIIe:
— KOHTaKkTHas pabdora — 4,4 akaj. 4yacos:
— ayauTOpHas — 4 aKkajl. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,4 akaj. 4acos;

— caMmocTosATeIbHas paboTa — 63,7 akaj. 4acos;
— B (popme mpakTuueckoit moaroroBku — 0 akaj. Jac;

— OJATOTOBKA K 3a4€Ty — 3,9 akaj. yac
dopma aTTecTalmu - 3a4eT

AynuropHas = o
KOHTaKTHas paboTa E z dopma TeKyIIEero
X Bn KOHTPOJIA
Pasnen/ Tema 2 (B akaj. yacax) E > i 3 OHTPOJI Kox
> 8 O | caMOCTOSATENBHOM | yCIIeBaeMOCTH U
JUCIIUILIAHBL & [ . | xommerenun
O & paboThI MIPOMEKYTOUHOM
6. | mpakr. | £ 8
Tex. | ™ p 2'S aTTeCTalnuu
“| 3am. 3aH. O
1. 1.YcTHas kKoMMyHUKaLUs B
npodeccroHanbHOM chepe
U3yueHue
Marepuana 1mo VK-4.1, VK-
TEME 4.2, YK-4.3
1.1 1 23,7 K > '
Jlenosas Gecena 3 BBIIOTHOHIE TECT 110 TEME VK-5.1, VK-
MIPaKTUYECKUX 52
1 3aJJaHuH
Mal/;geyllideaiieno YK-4.1, VK-
1.2 Joxknan. IIpe3eHTanus 10 TI;Me TECT 110 TEME 4.2, VK-4.3,
' A Hp ! ’ VK-5.1, VK-
MPAaKTHUCCKHUE 59
3aaHus ’
Wroro no pazneny 1 33,7
2. [IuceMeHHast KOMMYHHKAIHS B
npodeccnoHabHOU cdepe
-, VK-4.1, VK-
2.1 Pesrome 2 20 MaTeYLII/Iana o TECT I10 TEME 4.2, VK-4.3,
' feMe VK-5.1, VK-
5.2
1 H3ydeHne
MaT}gI nana. YK-4.1, VK-
2.2 ConpoBOAHUTEILHOE P > TecT, KoHTposibHast | 4.2, VK-4.3,
1 10 BBIIIOJTHEHHE
MIACHMO pabora YK-5.1, VK-
MPAKTHIECKUX 5o
3aJJaHUH ’
HUroro mo pazneny 30
HUroro 3a cemectp 2 2 63,7 3a4éT
HTtoro 1o qucuuIuivHe 63,7 3a4eT




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusmu @I'OC BO no peanuzanuy KOMIETEHTHOCTHOTO
MOJIX0/1a IPOTpaMMa JIUCIUIUTMHBI TIPEAyCMaTPUBAET:

— MCIIOJIb30BaHKE B y4eOHOM IpoIecce aKTUBHBIX M HHTEPAKTUBHBIX (OPM
MIPOBEICHUS 3aHATHI C LIETbI0 (POPMHUPOBAHUS U PA3BUTHS MHOS3BIYHON KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIH 00yJYaroImuXxcs;

— MCIIOJIb30BaHME ay/HO- M BUJEOMATEPHAIIOB, MHTEPHET-PECYPCOB HA MPAKTHUECKUX
3aHATHSAX;

— MCIIOJIb30BaHME AJIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENBbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM
IIPAKTUYECKUX 3aHATUH;

— TMOUCK ¥ U3YYeHHE MEAMWHBIX TEKCTOB 110 0003HaUEeHHON po0IeMaTHKeE;

— HCIIOJIb30BaHME PA3HBIX ()OPM BHEAYIUTOPHOM pabOThI, TAKUX KaK OpraHU3anus
MPa3IHUKOB U TEMAaTHYECKUX BEYEPOB, CTYACHYECKIX HAYYHBIX KOH(EPEHIINH; BCTped C
HOCHUTEIISIMU SI3bIKA.

JInst TOCTIKEHNUS TUIAaHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUSHHS UCIIONB3YIOTCS CIEAYIOIINE
00pa3oBaTeNbHbIC TEXHOIOTUH:

1. ITegarornyeckne TEXHOJOTHU Ha OCHOBE aKTUBU3AIMU U UHTEHCU(DUKAIINN
JEATENLHOCTH 00Y4alOmInXCs:

1.1. Urpossie TexHOonOoTHMU. Urpa — 3TO BUJ NESATENBHOCTH B YCIIOBUSX CUTYallUH,
HAaIpaBJICHHBIX HA BOCCO3IaHUE U YCBOCHHE OOLIECTBEHHOTO OIBITa, B KOTOPOM
CKJIA/IBIBACTCS ¥ COBEPILEHCTBYETCS CaMOyIpaBiieHue noseaeHueM. OCOOCHHOCTSIMH UTPHI B
CTYZICHYECKOM BO3PACTE SBIIACTCS MpOQecCHoHaIbHAas OPUEHTAIHs, HALlCJIEHHOCTh Ha
CaMOYTBEpJKACHHUE Mepe/l 00IECTBOM, FOMOPUCTUYECKAs OKPACKa, CTPEMIICHHE K
PO3BITPHILTY, OPUEHTAIINS Ha PEUYEBYIO JeATEILHOCTD. Mrpa ucnomb3yercs s peneHus
KOMIUIEKCHBIX 3a/1a4 YCBOSHMsI HOBOT'O, 3aKPEIJICHUsI MaTepuaa, pa3BUTHs TBOPUECKUX
criocoOHoCTeH, (OpMUPOBAHUS KOMIIETEHIINH, 1a€T BOBMOKHOCTh CTY/I€HTaM MOHATh U
U3YYUTh YU€OHBIN MaTepual ¢ pa3INuHbIX MOo3uIHi. B yueOHO-BOCTIMTaTEIEHOM IIpOIIECCe
MPUMEHSIOTCS pa3InyHble MOU(UKALIUN UTP: CIOXKETHBIE, JICIOBBIE, POJIEBBIE,
MMUTALMOHHBIE, ONIEPALMOHHBIE, POJIEBBIE UTPHI, IEJIOBON TeaTp, ICUXO0 U COLOpama.

1.2. TeXHOJIOTMH COBPEMEHHOT'O NMPOEKTHOIO 00yUeHHsI: pa300p KOHKPETHBIX
cutyaruii (case study)

TexHOJI0rMM COBPEMEHHOTO MPOEKTHOr0 00y4deHus. [IoHATHE «ITPOEKT» B IMIUPOKOM
MOHMMaHUM 0003HAYaeT BCE, YTO 33yMBIBACTCS WM IUIAHUPYETCS, T.€. 3aMbICell B BHJIE
npooOpasa 00beKTOB. Llenbo MPOEKTHON TEXHOIOTHH SBISETCS CAMOCTOSATEIBHOE
«MTOCTUKEHUE» CTYACHTAMH Pa3IMYHbIX IPOOIEM, UMEIOIUX KU3HEHHBIH CMBICIT I
oOyuaromuxcs. Hanbomnee cynecTBeHHBIMA 0COOEHHOCTSIMH ITPOEKTHOTO 00yUYEeHUS
SIBJISIIOTCS €70 AMAJOTHYHOCTh, TPOOJIEMHOCTh, MHTETPAaTUBHOCTh, KOHTEKCTHOCTh. B yueOHO
-BOCIIMTATEJILHOM IPOLIECCE MPUMEHSIOTCS CIEAYIONIE TUIIBI IPOEKTOB: KPATKOCPOUHBIE,
CpeaHel MPOIOJIKUTEIBHOCTH, I0JITOCPOYHBIE; IPOEKTHI C IPUBICYEHUEM TOJIBKO
COJIep KaHUs U3y4aeMoro yueOHOro npeaMera, MexXIpeIMeTHbIE, HHAUBUYalIbHbIE,
KOJIJICKTUBHBIE, UCCIIEI0BATEIBLCKUE, UTPOBHIE, TBOPUECKUE, PAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHbIE,
no3HaBarenbHble. Pa300p KOHKPETHBIX cuTyaluii. Pa300p KOHKPETHBIX CUTyalui
MPEJCTaBIsAET COO0M TEXHUKY 00yUeHHsI, UCTIOIb3YIOIIYIO ONUCAHUE PeaTbHBIX
HKOHOMHYECKHUX, COLMANIBHBIX, OM3HEC U T.I. cuTyaruil. O0ydaromyecs J0JKHBI
HCCIIEIOBATh CUTYAINIO, pa300paThCs B CYTH MPOOIIEM, IPEIOKUTh BOSMOXKHBIE PELICHUS 1
BbIOpaTh Jyuniee U3 HUX. Kelicbl OCHOBBIBAIOTCS HAa pealbHOM (PAaKTHUECKOM MaTepHase Win
e IPUOIMKEHBI K pealbHON cuTyanuu. B yaeOHO-BOCIHTATEILHOM IIpOIIEcce
UCIOJIB3YIOTCS pas3IHYHbIC BUIBI KEHCOB: cTpyKTypupoBaHHbie keicnl (highly structured
Cases), HeCTPYKTYpPUPOBaHHbIE KEIChI HeH, TOUeK 3pEHHS, TPOOIIEMBI.



6 YueOHO-MeTOqMYECKOE 0OOecTedeHHe CAMOCTOATEIBLHOM padoThl 00y4YaroImXxcst

[TpencraBieHo B npuioxeHuu 1.

7 OneHo4YHbIe CPeACTBA 1JIsl IPOBeAeHHUS IIPOMEKYTOYHOM aTTecTaluH
[TpencraBieHbl B IPUIOKEHUU 2.

8 YuebOHo-MeToquUecKoe U MHPOPMALHOHHOE O0ecTieYeHUe TN CHUTIIMHBI

a) OcHoBHas JIMTepaTypa:

1. Komecnukona, O. 0. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH : yue6Hoe
nocobue / O. 1O. Konecuukora, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2018. -
1 snexrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutyi. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1987. - Makpoo6bekT. - Tekcr :
ANEeKTPOHHBIN. - CBeneHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. Tukanoga, E. A. Global Contemporary Problems : yue6roe mocobue [11s By308B] /
E. A. Ilukanosa, E. A. JlomakuHa ; MarHuTOropckuii roc. TeXHuueckuii yu-1 um. I'. .
Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. HocoBa, 2022. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ TuTyin.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20115. - ISBN 978-
5-9967-2539-7. - MakpooOBeKT. - TeKCT : 3NMeKTPOHHBIN. - CBEeIeHUS TOCTYITHBI TAKXKE HA
CD-ROM.

3. Axmet3sHoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands : yue6Hoe moco6ue / T. JI.
AxmerssHoBa ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 anektpoH. ont. auck (CD-
ROM). - 3arn. ¢ Tutyin. 3kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1694. - MakpooObekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBenenus poctymnusl Takke Ha CD-ROM.

4. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yue6Hoe nocobue [as By30oB] / T. B.
Emerr ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TV, 2019. - 1 anektpos. onrt. auck (CD-ROM). - 3ar.
¢ tutyi. skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MODbject/2443. -
MaxkpooObeKT. - TeKCT : aeKTpoHHBIH. - CBeneHus octymnHbl Takke Ha CD-ROM.

0) /lomoJiHUTE IbHAA JIUTEpaTypa:

1. Konecuukosa, O. FO. Boost Your English : yae6Ho-MeTOqHueckoe mocobue [ s
By30B] / O. 0. Konecnukosa, C. B. OBuaposa, C. B. XaputonoBa ; MarHuToropckui roc.
texHuueckui yH-T uM. I'. . HocoBa. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. H. Hocosa, 2019. - 1
CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-1647-0. - 3arn. ¢ Tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2557. - MakpooObekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeneHus goctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

2. Emen, T. B. ITucemennsiii nepeBoa. Hemenkuii si3wik : yaeoHOE mocodue / T. B.
Emern, H. P. Ypazaesa ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 251eKTpOH. ONT. TUCK
(CD-ROM). - 3arm. ¢ tutys. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20513. - MakpooObekT. - Tekcr :
ANIEKTPOHHBIN. - CBeneHus ocTynHbl Takke Ha CD-ROM

B) MeToauuyecKkue yKazaHus:

1. 'acanenko, E. A. Practice your Business Correspondence skills : mpaktukym [st
By30B] / E. A. I'acanenko, O. A. Jlykuna ; MarHuToropckuii roc. TeXHu4eckui yH-T UM. I'.
. Hocoga. - Marauroropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3ar. ¢ Tutyi.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2933. -
MakpooOBeKT. - TekcT : 3neKTpoHHBIN. - CBeIeHUsI TOCTYIMHBI Takke Ha CD-
ROM.HEMELIKUH S3bIK

2. Autponosga, JI. 1. [TpakTrkyM 10 HamMCaHWIO HAYYHBIX CTAT€W HA aHTJIMHCKOM
s3eike "English Academic Writing " : mpaktukym / JI. 1. Autponosa, /[. A. Casunos, O. B.
Tynynosa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1 sanekrpon. ont. auck (CD-ROM). -
3ary. ¢ Tatyd. 9kpana. - URL:



https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20352
AJIEKTPOHHBIN. - CBeaenus poctynusl Takxke Ha CD-ROM.

. - MakpooOnbekT. - Teker :

r) [Iporpammuoe odecneuenne u UHTepHer-pecypcebi:

IIporpammHoe obecnevyenne

HaumenoBanue .
o Ne norosopa Cpoxk nelicTBUS TULIEH3UH
MS Office 2007 | 135 o1 17.09.2007 Gecepouro
Professional
7Zip cB00OOHO pacnpoctpansemoe [10 6eccpodHo
FAR Manager cB0OOIHO pactpocTpansemoe [10 OeccpouHo
bpaysep Yandex |cBoGoaHO pacnpoctpansemoe [1O OeccpodHo

IIpodeccnonanbubie 6a3b1 JAHHBIX U HHPOPMALMOH

HBIC CIIPABOYHBLIC CUCTEMBI

Haspanwne Kypca

Cchuika

DjekTpoHHas 0a3a nepuoIuUecKuX u3nanuii East View
Information Services, OO0 «MBHUC»

https://dlib.eastview.com/

HauuonaneHas nuH(OpMaOHHO-aHATTUTUYECKas]
cucreMa — Poccuiicknii HHJIEKC HAYYHOTO [IUTUPOBAHUS
(PUHLY)

URL:
https://elibrary.ru/project_risc.
asp

OnekTpoHHbIe pecypcbl oubmmoreku MI'TY um. I'.1.
Hocosa

https://host.megaprolib.net/M
P0109/Web

9 MaTtepuajJbHO-TEXHHYECKOE o0ecrevyeHne TUCUUIINHBI (MOILYJIs1)

MaTepI/IaJILHO'TeXHI/IquKOC obecrnieucHue JUCHUIIIIMHBI BKIIIOYACT:




Y4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS TUCTAHIMOHHBIX 3aHATUH JIGKLIMOHHOTO THUMA !
CToJ KOMITBIOTEPHBIN, CTOJI TUCBMEHHBIHN, CTYJ1 O(UCHBIH, TOKYMEHT-Kamepa Epson,
ncrounuk oecnepedoiinoro nutanus POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO
paspeleHs, KOMIIBIOTEDP EPCOHAIBHBIH (THI6), mpoekTop ViewSonicPJD7526W,
ciimkepdon HacronbHbli Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema
aKyCTHUYeCKasl HaCTOJIbHAS, CTEpeorapHUTYpa (MUKPO(OH C IIyMOIIOIaBICHHEM ),
skpanHactenubniiDigis Optimal-C MW DSOC-11032*2

Y4eOHbIe ayIMTOPHH ISl TIPOBEIICHHSI TPAKTHYSCKUX 3aHSATHIA, TPYIIIOBBIX U
WH/IMBUYATbHBIX KOHCYJBTAIMN, TEKYILIEr0 KOHTPOJIS U IIPOMEXYTOYHOH arrectanuu: CTo
KOMITBIOTEPHBIH, CTOJ MUCBMEHHBIH, CTYJI OHUCHBIH, JOKyMEHT-Kamepa EpPSon, nctouHuk
oecnepedoitnoro nutanuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelieHus,
KOMIIBIOTEP MEePCOHANBHBIN (THI6), mpoekTop ViewSonicPJD7526W, crimkepdon
nacronbHblin Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema akycTrueckas
HACTOJIbHAS, CTEPEOrapHUTYpa (MUKPO(OH € IIyMOIOIaBICHHEM ), SKpaHHACTEHHBIH Digis
Optimal-C MW DSOC-11032*2

YueOHble ayIUTOPUH [T IPOBEACHUS 3aHATUIN JICKIIMOHHOTO TUTIA, TPAKTUYCCKUX
3aHSATHUH, TPYIIIOBBIX U MHIUBUAYAIBHBIX KOHCYJIbTALUHN, TEKYIIETO KOHTPOJIS U
npomexxyrouHoi arrectanuu (LIeHTp qucTaHIIMOHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTHH )

[Tepconanbubie KoMITbIOTEPHI ¢ TakeToM MS Office, Beixogom B HTEpHET U ¢
JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO HH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEy YHHBEPCUTETA

Hacroneusrii cirkepdon PlantronocsCalistro 620

Hoxymentkamepa Aver Media Aver VisionU15,

I'padpuueckuii mnanmerWacom Intuos PTH-851

Beb6-kamepa Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769

Cucrema HacToJbHas akyctuueckas Genius SW-S2/1 200RMS

Buneokamepa kymnonbsHast PraxisPP-2010L 4-9

AynuocucreMa ¢ neTInyHbIM paguomukpodonom ArthurFortyU-960B

Cucrema untepaktuBHas Smart Board 480 (sxpan+mpoektop)

[ToBopoTHast Beb-kKamepa ¢ motosouHbM moasecom Logitech BCC950 10G-960-
000867

KoMmruiekT uist mepeadu curHaia

[TyneT ynpanenus npeseHranueit Logitech Wireless PresenterR400

YcunmuTens MOITHOCTH 3BYKOBO# BoiHBI BOSE

KoMnbrorep nepcoHanbHbIN U1 AUCIIETYEpA

M®Y Canon

Crepeorapuutypa (Mukpodon+uaymaukn) PlantronicsEntera)

Buaeopeructparop ¢ KECTKHM JHCKOM

Kommyratop nocrynaQtechQSW-2800-28TAC

[TomereHus AJ1s1 caMOCTOSATENBHOM paboThl 0Oydaronuxcs: [lepconanbHbpie
komIbioTephl ¢ makerom MS Office, Beixomom B IHTEpHET U ¢ IOCTYIIOM B 3JICKTPOHHYIO
nH(pOPMaMOHHO-00Pa30BaATEIBHYIO CPEly YHHBEPCUTETA

[Tomenienune It XpaHEHHUS U TPOPHIAKTHYECKOTO 00CTy)KUBaHUSI Y4€OHOTO
obopynoBanus: CTeIUIaxu A1 XpaHEHUsT yueOHO-HATJISTHBIX TOCOOUi U yaeOHO-
METOAMYECKON JOKYMEHTAIIH.



IIpuniaoxenue 1

Y4eOHO -MeTOAMYECKOe 00ecnedeHrne CaMOCTOSITeIbHOI padoThl 00y4arouXcs
CamocrodrenbHas paboTa CTyI€HTOB IIPeAyCMaTPUBAET:
1) W3YyYCeHHE HEOOXOTUMBIX Pa3/Ie]OB B KOHCIIEKTAaX, YI4COHBIX MOCOOUSX M METOIUYECKUX
yKa3aHMsX; paboTa co cripaBo4HOi nuTeparypoit u MHrepHer-pecypcamu;

2) TOATOTOBKY K BBINOJHEHUIO KOHTPOJIBHOH PabOTHI;

3) BBINOJHEHUE MPAKTUYECKUX 3aIaHHH.

[lo naHHOM AMCUMIIIMHE HPEIYyCMOTPEHBI pa3JIMYHbIE BHJIbI KOHTPOJS pPE3YJIbTAaTOB
oOydeHHUs: TEKyIIHUHA KOHTPOJIb (TECThl MO TeMaM [UIsl MPOBEPKH YCBOCHHOIO MaTepuana),

IIPOMEKYTOUHBIN KOHTPOJIb B BUJIE 3a4€Ta.

Ipumepnsie mecmol 0151 CAMONPOBGEPKIL:

HNHocTpaHHbIi A3bIK B IPO¢eCCHOHAIBHOM JesiTeIbHOCTH (AHTIMIiCKHIA)

Pa3znen 1 Ycrnas kommyHukanus B npogeccuoHaIbHOM cdepe

1. Secretary: ”
Caller: “Can I speak to the manager, please?”
a) Why can’t you do it?

b) This is the manager’s office. Can I help you?

c) What do you want?
d) Do you really need to do so?

2.Teacher: “Read the passage and match the names with ...”

Student: « ”
a) What does this mean?
b) What?
c) Slow down!
d) Could you repeat that, please?

3.Waiter: “Are you ready to order?”
Guest: “ ”
a) Hi! How are you?
b) A meat sandwich, please.
¢) | want a meat sandwich.
d) Bring me a meat sandwich!

4. Studentl: I don’t have a pen or a pencil

Student2: Of course, what

colour do you need?

a) Could I borrow your pen, please?

b) Can | borrow your pen, please?

c) Give me a pen.

d) Would you be so kind as to give me a pen, please?

5. Student: I can’tsee the blackboard

” Teacher: Yes. Is it better now?

a) Could you step aside, please?

b) Can you step aside, please?

c) Step aside, please.

d) Would you be so kind as to step aside, please?

Paszgen 2 IlucbMeHHasi KOMMYHUKAIUA B IpodeccuoHalbHOI cepe



A Clark & Sims LTD., High Street, Ellingham, Suffolk
17 August 2003
A The Sales Manager, Motorheat Ltd., Walker Road, Coventry
A We are interested in increasing our range of car heaters and would like to
receive information about the various models you are producing.
A Yours faithfully,
Frank Henley,
Manager
A Dear Sir,

New Jersey Power Company
5695 South 23 Road
(1) Ridgefield, (2) NJ 08887
(3) Mr. Frederick Wolf
Director of Marketing
(4) Smith Printing Company
590 (5) Sixth Avenue
Milwaukee, (6) W1 53216

A the addressee’s company name

A the town the letter comes from

A the street name in the mailing address
A the ZIP Code in the mailing address
A the ZIP Code in the return address

A the addressee

We are a large record store in the centre of Manchester and would like to know more about the
CDs and DVDs you advertised in last month’s edition of Hi Fi. Could you tell us if the products
are leading brand names, or made by small independent companies, and if they would be
suitable for recording classical music, games and video?

We would appreciate it if you send us some samples.

A a) Contract
A b) Letter of inquiry/request

A ¢) Memo
A d)CV
4.
To ... : Secretarial Supervisor
(1) ... : Claire McElroy
(2) .... : Demonstration of new office equipment

The (3) ... of Smart Equipment will visit us on 28 April to demonstrate their new computer and
fax-machine which you are sure to be interested in.
Please arrange the time to meet him so that all your staff could be present.

@) ...

A a) Subject
A b) C.M.
A ¢) From



a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

A d) Sales Manager
5. Dear Sirs
Your ref:

Our ref: sBIMM
— Yours faithfully

S. Boldween Marketing Manager
— With reference to your advertisement in yesterday’s Sunday Times, would you please send me

full details, prices and, if possible, samples of your promotional gifts.
— Manhattan-Windsor

Steward Street

Birmingham BI18 AF5
— 14, Trist Road,

Hastings, Sussex HA3 CE6

17 October 2009

HNHocTpaHHbIii A3bIK B IPO¢eCCHOHAIBHOI 1esiTe/IbHOCTH (HeMelKuii)
Pa3nesn 1 YerHasi KOMMYHHKAIUs B IpodeccnoHaIbHOI cdepe
3anonHuTe nporyck. BeiOepuTe o/lMH BapuaHT OTBETA.
Im Small Talk mit den deutschen Partnern bespricht man am besten ...
Politik
Gehalt
Freizeit
alles tliber die Familie

A: - Darf ich Ihnen meinen Kollegen vorstellen! Das ist Boris Krause.
B:-...

- Sehr angenehm, Herr Krause!

— Vielen Dank!

- Ja, gut, abgemacht!

—Ja, bitte!

Finden Sie eine richtige logische Ordnung der Sétze, wie es einer Prisentation eigen ist.
Am Anfang werde ich iiber ... sprechen. (1)
Sie haben sicher einige Fragen. Bitte sehr! (2)
Ich mochte Sie gerne willkommen heiflen! (3)
Ich mochte Thnen ein Beispiel dafiir geben. (4)
1324
2314
3142
3124

4. Die Studenten ... die Sendung ,,Um die Welt herum* ..., um Referate zu schreiben.
a) sind zu sehen b) haben zu sehen
c) hat zu sehen d) haben sehen

5. Die Werbung der Alkohol- und Tabakwaren ... .
a) haben zu begrenzen b) ist zu begrenzt
c) ist zu begrenzen d) ist begrenzen

Pa3nea 2 IlncebMeHHasi KOMMYHMKAIHA B IpodeccHOHANBHOM cepe

1. In welcher Reihenfolge stehen folgende Teile in einem Geschiftsbrief?



die Anrede (1), die GruBBformel (2), der Absender (3), die Unterschrift (4), der Hauptteil (5), der
Empfinger (6), die Anlagen (7), der Betreff (8)
a) 36815247
b) 63815247
c) 36812547
d) 63812547
2. Finden Sie eine richtige Variante! (in einem Geschaftsbrief)
a) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Ihre Einladung vom ...
b) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
c) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
d) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...

3. Das Restimee besteht aus ...
a) dem Lebenslauf
b) dem Bewerbungsschreiben
c) dem Lebenslauf und dem Bewerbungsschreiben
d) mehreren Dokumenten

4. Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger Reihenfolge ein.
a)2,4,6,1,5,3 b) 5,2,1,4,6,3
c)53,1,6,3,2 d)25,1,6,3,4

1. Ihre Anzeige in der ... Zeitung vom...

2. Unternehmensgruppe Tengelmann
Management-Entwicklung

zu Hd. Herrn J6rg Wins
Wissollstrasse 5-43

45478 Miilheim an der Ruhr

3. Mit freundlichen Griflen
Simone Schemann

4. Sehr geehrter Herr Wins,

5. Simone Schemann Diisseldorf,
den 15.9.20..

Dickelsbachweg 12

40625 Diisseldorf

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. aus Threr Anzeige entnehme ich, dass Thr Unternehmen talentierte Fiihrungsnachwuchskréfte
sucht. Vor kurzem habe ich mein Studium der Betriebswirtschaft an der FH Diisseldorf mit der
Gesamtnote ,,gut* abgeschlossen und suche jetzt eine verantwortungsvolle Arbeit. Da mir Thr
Trainee-Programm interessant erscheint und gute Karrieremoglichkeiten in meinen
Interessenbereichen bietet, mochte ich mich bei Ihnen bewerben.

Ich wurde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem Vorstellungsgesprach geben
konnten.




[Ipunoxxenue 2
O1eHOYHBIE CpeJICTBA IS IPOBEAEHUS TPOMEKYTOUYHOM aTTecTallun

a) Ilnanupyemble pe3ybTaThl 00yUeHHUsI U OLIEHOYHbIE CPEICTBA /IUIsl TPOBEIeHNUs MPOMEKYTOYHOI aTTecTAIlNI

AHTJIMACKHH SI3BIK

NHnukaTop JOCTHKEHUS

Kox nngukaropa
a a p KOMIICTCHIINU

OneHouHble CpeacTBa

YK-4: Cnioco0eH npuMeHSITh COBPeMEHHbIe KOMMYHHUKATHBHbBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM(bIX) fi3bIKe(ax), AJIs
aKaJgeMH4ecKoro u npogecCHOHAIBLHOI0 B3aMMO/1eiiCTBHSA

VK-4.1 Ycemanasnueaem konmaxkmut u | 1.3anonnure nponyck. Bolbepure o1MH BApHaHT OTBeETA.
opeanuzyem ooweHue 6 1. Teacher's job is very interesting, he .....a lot of people.
coomeememaui ¢ a)is meeting b) meets C) meet d) met
nompebrocmsamu coemecmuou (2. ... is generaly quiet, weakness is often not.
0esimenbHOCIU, UCNOIb3Y5 a)strong  b) strength C) a student d) study
coepemennbie 3. Who usually ....quietly and pleasantly at the lessons?
KOMMYHUKAYUOHHDBLE a)speaks b) does speak c) is speaking d) spoke
mexHoI02UU 4. Now I .....on the light because it is dark in late autumn.

a)am switching b) switch  ¢) will switch d) has switch
5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
a)we shall have b) we shall be having c) shall we be having d) has

2. OTBeTHTEHABONPOCHI:

1. Where do English young men and women get higher education? 2. At what age do they enter a
university? 3. What is the proportion of men and women attending English universities? 4. What
subjects are considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and Cambridge called
residential institutions? 6. What is understood by tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look
after each student individually or after a small group of students? 8. How many terms is the
University year divided into? 9. How long do they last? 10. What vacations (or holidays) have
English students? 11. What do many English students do during their long summer holiday? 12.
What do they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A., B. Sc., M.A. or M.
SC. mean?

VK-4.2 Cocmaesnsem oenogyio | 1. Onpenennre, K KAKOMY BUAY /J€J0BOI0 JOKYMEHTAa OTHOCHTCSI TPEJICTABJIEHHbII HUKe
O0OKyMeHmayuro, co30aem | OTPBHIBOK:




Kon nnnukaropa

NHnukaTop JOCTHKEHUS
KOMIIETEHIIUHU

OneHouHble CpeacTBa

pasiudrnvle akaoemuqeckue uiu
npOd)@CCuOHaJleble meKcmol
HA PYCCKOM U UHOCMPAHHOM
A3bIKAX

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been delivered by now, but there is no sign
of the goods, although documents have been received by our bank, and we have your advice of
dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we are now placed in the very
awkward position of having to tell them that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BbiOepure 0003HAYEeHUSI OCHOBHBIX NYHKTOB pe3l0Me /Il 3aI0JIHEHUsI NPOIYCKOB TaK,
YTOObI OHH OTPAXKAJIU 0COOEHHOCTH 0()OPMJIEHHSI pe3oMe.

Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications, Personal qualities,
Work experience, Objective

Ivan lvanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile: +7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

| am seeking a position with a company where | can use my ability to analyze data sets and prepare
financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics, Master’s degree in Marketing
(2001-2006).




Kon nnnukaropa

NHnukaTop JOCTHKEHUS
KOMIIETEHIIUHU

OneHouHble CpeacTBa

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started in 2014 up to present

Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst

* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and budget < Analyzing data sets
collected through all the departments www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts ¢ Preparing
reports for the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager

* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable * Determined ¢ Initiative * Versatile

* Native Russian * Fluent English + Working knowledge of German (Basic knowledge) ¢ Driving
License (Category B) « Computer literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) ¢
Hobbies: foreign languages, chess

PetrPetrov, BBB Solutions, +7-495 —XXX-XXXX, name@gmail.com

VK-4.3

IIpeocmasnsiem pesynvmamol
Uccne0068amenbCkoll u
NPOEeKmMHOl 0esimelbHOCmU Ha
Pa3IUUHBIX NYOIUYHBIX
MepOnpUAMUAX, Y4acmeyem 6
akaoemu4eckux u
npogeccuoHanbHblx
OUCKYCCUAX HA PYCCKOM U
UHOCIMPAHHOM A3bIKAX

1.  IIpouwraiite  Texct. BwiGepure oaun  BapuanT  orBeta.  Omnpenenure,
sBisieTcsuinyTBepxacHue: Finding the first job isn ‘t very difficult at all.

a) JTOKHBIM b) ucTuHHBIM C) B TeKCTe HET HHPOPMAITIH
Looking for a job

1.Esther Garcia graduated from university with a degree in telecommunications. But
finding her first job was very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on the internet. She made lots of
applications to different companies. She also sent her resume to all big telecommunication
companies. But most companies didn’t even invite her for interview. It seemed that they only
wanted to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid offered Esther a place on a
three-month graduate scheme. At the end of the three months, Esther was the only person out
of ten trainees to be selected for a permanent job. Of course, Esther was very happy to
accept.

2. Ilpouwuraiiterekct. Bribeputre onumH BapuaHT oTBeTa. Omnpenenute, SBISETCA JIH
yrBepskaeHue: Therearemanyjobadsinthenewspapers.




Kon nnnukaropa

NHnukaTop JOCTHKEHUS
KOMIIETEHIIUHU

OneHouHble CpeacTBa

a) JIO)KHBIM
b) uctuHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(MOpMAIUU
3. [Tpouuraiite TEKCT. Bri0epuTeosMHBapUaHTOTBETA. Onpenenure,
spisieTcsmnyTBepxkaenne: Most employers invited Esther forthe interview.
a) JIO)KHBIM
b) ucTUHHBIM
C) B TeKCTE HET UH(OpMaLUH
4 IlpounTaiite TekcT. Bribepure onuH BapuaHT oTBeTa. Ompenenure, SBISCTCSIINYTBEPKIACHUE:
Esther was selected by the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIO)KHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TEKCTE HET MH(MOpMAIUU
Ykaxute, kKakoi yactu Tekcra (1, 2, 3) COOTBETCTBYET Clieayrotas HH()OPMAIIUS:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3c) 1

YK-5: Cnocoben

AHATIUUPOBANMDb U YHUUMbIEANb

pasnoodpazue Kyiabmyp 6 Rpouecce MeicKyibmypHo2o 63aumo0eiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 6
MEHCKYIbMYPHBIX
KOMMYHUKQYUAX HA OCHO8E
AHANU3a CMBICTIOBbIX CEA3eU
COBPEMEHHOU NONUKYIbMYPbL U
NOAUALIYUSL

1. BeiGepuTe pernuinky, HandoJiee COOTBETCTBYIOIYIO CHTyalnu o0menusi. Boidepure onnn
BApPHAHT OTBeTA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:
a) No, thanks a lot, I'm fed up.
b) As a matter of fact, | am.

c) Yes, | do.
2) A: Do you have any career plans yet?
B:
a) I’m sure, it will be well-paid.
b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
3) A: The contract is ready. It can be signed.

B:




Kon nnnukaropa
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KOMIIETEHIIUHU
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a) Terrible!

b) See you later!

¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’tmentionit!

2. 3aKkoHYHTENPaBHJIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object that experiences an action rather
than the person or object that performs the action. In other words, the most important thing or person

becomes the of the sentence. If we want to say who or what performs the action while using
the passive voice, we use the preposition . The passive voice in English is composed of two
elements: the appropriate form of the verb ' '+ past participle of the main

3. IlepeBenurte mnpeaio:keHusi. BplaeJnTe KOHCTPYKIHMM € HNACCHBHBIM 3aJ10I0M,
onpeaejIuTe BpEMECHHYIO (l)OpMy riaaroJja-cKkadyemoro.

I’'m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design department. We work on the exterior
design for new cars, and many modern car models have been designedrecently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after leaving school. | thought it
would be a good company to work for. So, it was decided to send the letter of application to VW and
to apply for the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only 600 places. After a lot of tests
and interviews the best candidateswere accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When | got my qualification, | was given a permanent job at VW.

4. PackpoiiTecko0ku, ynorpedassraroyaniB Present, Past uiau Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3. Nick (to send) to Moscow next
week. 4. | (to ask) at the lesson yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. Packpoiite cko0ku, BbIOMpas Tpedyolnyiocsi gopmy rJaroJia.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2. Your luggage will (bring, be
brought) up in the lift. 3. You may (leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From the station they will (take, be
taken) straight to the hotel.

6.JlocraBbTe BbIJEJEHHBIE TJaroJabl B PassiveVoice, BHecs:s He00XOAMMBbIe H3MEHEHHS B
NpeNJIoKeHH .

1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she wrote it. 2. Don't put the cup there:
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somebody will break it. 3. Why weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met
many difficulties, but all the same we finished the work in time. 5. We shall leave you behind if you
are not quick.

VK-5.2

Bnaoeem nasvikamu
MONIEPAHMHO20 NOBEOeHUsL NPU
6bINONIHEeHUU
npogeccuoHanbHbIX 3a0ay

1. Complete the diagram with the following words.

Accepts attend apply advertisement candidates invites
offers

1. Employer posts a job on a website or in a newspaper

2. Job-seekers for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview

5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTeNnpeI0KeHUs.

1) would be — by - work — at 9.00 — John - started

2) to deal with — he — not — would have - customers

3) job — not - his —paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good communication skills - while
working

5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3.Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the descriptions (a-e) and put the
words in brackets into the correct grammatical form.

| 1accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software developer 5 teacher |
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite physically ..... (demand), but I
enjoy ..... (deal) with customers, except when they become violent. This doesn’t happen often,
but it can be very dangerous for us and the other passengers”.
b. “Ilove my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat): no two days are the same. The
children are fine: you see them learn and develop. The parents can be of a problem”.
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c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures. But my job is much less .....
(bore) and routine than people think. The work ..... (involve) a lot of human contact and
teamwork, working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of teamwork between the developers.
The work can be mentally ..... (tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But I like ..... (be) out in the open
air. And you get a lot of exercise. I walk two or three miles every day”.

4.Who does each of the following activities? Write E for employer and J for job-seeker.

Search job ads post a job ad hire

Scan resumes supply resumes
fulfill jobs

Recruit staff use career management service

Join a firm

5. CootHecure.
1) to reject an offer wmm to turn a) ymoBieTBOpEHHE OT BBIIONHSIEMON pabOThI

down an offer b) pykoBOANTE COOCTBEHHBIM JIETIOM

2) a dead-end job C) YBS3HYTh B pyTHHE

3)a heavy workload €) YCIIOBHS Tpy/ia

4) job satisfaction f) 3aBepmmTh paboTy B YCTaHOBICHHBIE CPOKU
5) to run your own business g) 6oubIIOi 00beM pabOTHI

6) to be/get stuck in a rut h) onbITHBIN pabounii

7)working conditions I)0ecrepcrekTHBHasApadoTa |)OTITyCK

8) to meet a deadline K)oTKa3aThCst OT peaIOKEHHsI

9) a skilled worker
10) holiday entitlement
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YK-4: Cnnocob6eH npuMeHATh COBPeMeHHbIe KOMMYHUKATHBHbIE TEXHOJIOTMH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM(bIX) fi3bIKe(aX), VISl AaKAJAeMUYeCKOro 1
npodeccHoHAIBLHOI0 B3aUMO1eHCTBHUSI

VK-4.1 Ycemanaenueaem konmaxmol u 3arnosHUTE MPONyCcK. BriOepuTe 0IMH BapuaHT OTBETA.
opeanuszyem obujeHue 6 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
coomeememauu ¢ nompebnocmamvu | a) mich b) sich C) uns d) euch
COBMECMHOU OesimelbHOCMU, 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
UCNONB3YS COBPEMEHHbLE a) meine Freunde b) diese Studentin c¢) meine Studienfreunde  d) ihr
KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHOI02UU 3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und wurde immatrikuliert.
a) ablegen b) lege ab c) legte ab d) hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit grolem Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt c) schrieben d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergall
c) haben vergessen d) vergiss
Cocmasnsiem oenosyio | 1. Beibepure peruinky, Haubosee COOTBETCTBYIOUIYIO CUTYyalluy OOIIEHUS.
VK-4.2 dokymenmayuro, cozoaem pasiuynvle | BeibepureonMHBapruaHTOTBETA.
axkaoemuyeckue unu | 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine Freunde haben ihn gewarnt, das:
npogheccuonanvnvle  mexcmol  Ha | Motor sicher bald kaputt gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine Freunde -

PYCCKOM U UHOCMPAHKOM A3bIKAX

nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!

c) Keine Ahnung!

d) Zeig, was du kannst!

2. Ihr Lohn war erhoht. Sie:

a) Toll! Ich habe das verdient!




Kon nnaukaropa

NHnukaTop JOCTHKEHUS
KOMIIETEHIINHU

O11eHOYHBIE Cpe€acTBa

b) Abgemacht!
c) Schlecht!
d) Hmm...

2. Onpenaenure, K KAKOMY BHLY JCJIOBOTO JIOKYMEHTa OTHOCHTCS IIPECTABICHHBIH HIU)KE OTPHIB
... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma ,,Kreinse& Co* reservieren. Wir I
Namen der Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei der R
Bank iiberweisen...*

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. BeibepuTe perumky, HanOoiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYalluy OOLIEHUS.
BriOepruTeosMHBapHAHTOTBETA.

Ihr Geschéftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet werden.
Sie:

a) Schrecklich!

b) Auf Wiedersehen!

c) Sehr gut! Ich bin froh.

d) KeineAhnung!

4. BrpibepuTe cioBa WIM COYETaHHS CJOB JUIS 3alOJHEHUS MPOMYCKOB TaK, YTOOBI OHHU OT
oco0eHHOCTH oopMIIeHHUs pe3tome. BribeprTe BapuaHThI COTJIACHO TEKCTY 3a/IaHUS.

Name (1) ...

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649
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Mobile 0779 92381882

Email 2) ...

Nationalitiit Deutsche

(3) 11 March 1979

Berufsausbildung

1998-2001 Humboldt-Universitiit: BA in Okonomie

1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in Augsburg

“) ...

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen fiihren, Vertrdge abschliefsen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise

VK-4.3

IIpeocmasnsem pesynomamoi
uccne008amenbeKol U NPOeKmHoU
0esamenbHOCMuU HA PA3IUYHBIX
nYOIUYHBIX MEPONPUAMUSIX,
yuacmeyem 6 akaoemMuyecKux u
npogheccuonanbHvlx OUCKYCCUAX HA
PYCCKOM U UHOCMPAHHOM A3bIKAX

1. IlpounTaiite Tekct. Bribepure onuH BapuaHT oTBeTa. ONpenenuTe, sIBIsSeTCAINYTBEPKICHY
Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum natiirlich auch gut.
a) JIO’)KHBIM b) uctTuHHBIM C) B TEKCTE HET MH(POpMALIUU

Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der Européischen Union (EU) das Programr
,Leonardo da Vinci® (frither Petra 1) offen. Es geht dort um die Berufsbildung Jugendlicher in
Europa. Die Teilnahme soll mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes einen
qualifizierten Abschluss ermdglichen.
2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und 27 Jahren (Einzelpersonen oder
Gruppen), die in der Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben, konnen fiir
mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Ather
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer der europdischen Berufsakademien.
3. ,,Man lernt ohne grof3e Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit den Berufskollegen, m
bildet sich in seinem Beruf weiter und erfahrt gleichzeitig viel iiber eine andere Kultur, tiber das
Leben und die Arbeit in einem anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freund
und Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich selbst und den eigenen
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Vorerfahrungen umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra 11°.
4. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum natiirlich auch gut. Wenn Euro
noch mehr zusammenwichst, werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen- und Auslandserfahrung
am schnellsten guten Stellen finden.
2. [IpounTaiite Texct. Boibepure oqun Bapuant orBera. OnpenenuTe, BIsSETCs JIH YTBEPXKICHY
ImAuslandkannmansichguterholen.
a) JIOXKHBIM
b) ncTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HHpOpMALIUU
3. IlpounTaiite Tekct. BriOepureonaunBapuanTorBeTa. OnpenenuTe, SBISCTCSIINYTBEPIKICHY
Junge Arbeitnehmer lernen ohne grofe Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit d
Berufskollegen.
a) JIOKHBIM
b) ncTHHHBIM
C) B TeKCTe HET HH(popMauu
[TpounTaiite Tekct. BpiGepute onuH BapuaHT orBeTa. OmpenenuTe, SBISETCAIMYTBEpPXKIIEH
Programm ,,Leonardo da Vinci“ geht es um die Berufsbildung Jugendlicher in Europa.
a) TO>KHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TeKCTe HET HH(popMauu
VYkaxure, kakol yacTu Tekcta (1, 2, 3, 4) COOTBETCTBYET cieayrolast UH(OpMaIHsi:
Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.
a) 2 b) 3
c) 4 d) 1

YK-5: Cnocoben ananuszupoeamo u yuumuleamso paznooopasue KyJaipvmyp 6 npouecce MeHCKyabnypHo20 63aumo0eicmeust

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 6 Mes*CKYIbMYPHbIX
KOMMYHUKAYUAX HA OCHOBE AHAIU3A
CMBICTIOBbIX CBA3€l COBPEMEHHOU
NOJUKYIbIMYPbL U NOJIUAZLIYUSL

1. 3akoHuuTENpPaBUJIO.

Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit zu betrachten: Beim Passiv wi
gesagt, wer was macht. Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert. Da
wird mit dem Verb und dem gebildet. Die Verben stehen a
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und am des Satzes.

2. llepeBenuTe npeaiokeHus. Boigeaure KOHCTPYKIIUH € TACCHBHBIM 32J10T0OM.

Die BRD gehort zu den fithrenden Wirtschaftslandern der Welt. Die Industrie Deutschlands h
weltweiten Ruf. Durch den Einsatz moderner  Technik wird die Arbeitsprod
erhoht.In den meisten Industriezweigen der BRD werden die Arbeiten von Maschinen gema
deutschen Waren werden iiberwiegend in andere westeuropdische Staaten verkauft. Vc
werden Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische Gerite exportiert. Fast die H:
chemischen Produkte wird auch exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgeb
Kohle werden nur fiir die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 % des  Stromes wird in Deu
aus Kernenergie gewonnen.

IHocraBbTe riaroJ B PrisensPassiv.

. Die Konferenz (organisieren) schnell.

. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretérin.

. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

GRWNEW

. HocraBbTe ruaroJ B PriteritumPassiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

.Das  Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen) ,,Soziale
Marktwirtschaft®.

5.Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen europdischen Staaten.

A OODNREFE D

5. IMocraBbTe raaroa B PerfektPassiv.
1. Ein Schuhgeschift (6ffnen) schon.
2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.
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3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die Arbeiten von Maschinen.

VK-5.2

Braoeem nasvikamu moaepanmnozo
nogeodeHUs: Npu 8bINOIHEHUU
npogheccuoHanbHuIX 3a0ay

1. 3akoHYMTEeNpPaBHJIbLHO.

1) Der «Einzelunternehmery ist der alleinige einer Firma.

2) In einer «offenen Handelsgesellschaft» haben alle Gesellschafter die gleichen

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit seiner Einlage fiir die Verbindli
der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind juristische Personen.

5) Ein Komplementir haftet unbeschréinkt fiir die der Gesellschatft.

6) Es handelt sich um eine zwischen Personen- und Kapitalgese

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdinkter, Mischform, Publikationspflicht, haftet, Geldg
Rechte und Pflichten, Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTenpe1J10KeHNs.

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — libertragen — einer solchen Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht — Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der Vorstand — und — iiberwacht

3. HphonTe U JOIMOJJHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden Arbeitszeit
anbieten
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Teilzeitjob Kontakt verdienen
Interessen

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie, dass ich kreativ sein k:
mochte gern meinen eigenen entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme 16sen. Und ich mochte auf keinen Fall an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel Geld
auch wichtig, dass der Beruf interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir
auch bereit, zu machen. Und natiirlich m6chte ich einen Beruf, der fiir m
ist.

3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich mochte eigentlich nicht 38,5 in de
in einem Biiro arbeiten. Lieber bekomme ich ein geringeres und habe dann au
Zeit, zu arbeiten, ich wiirde gern Computer- und Handykurse
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir mich ist das

wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit nicht , wichtiger ist mir der gute

mit den Kollegen und eine geregelte . Ich mochte neben der Arbeit noch genug
meine Hobbys und

4. HazoBuTe 3HaYeHHE HHTECPHALIUOHAJBHBIX CJIOB. CooTtHecure

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet
2) Job wird

3) Meeting b) Personal Computer

4) PC c) Gruppe von Menschen, die
5) Team zusammenarbeiten

6) City d) priifen, kontrollieren

7) E-Mail e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

8) Headquarter f) Direktiibertragung, Originaliibertragung

9) Public Relations g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme
(PR) h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung
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10) online 1) Stadt(zentrum)
j) elektronische Post (wird mit dem
Computer verschickt und empfangen)

5. CootHecure.

1) das Unternehmen a) HUMYIIECTBO, COCTOSIHUE;
2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTh

3) das Vermogen b) TroBapuiecTBo

4) die c¢) Bkmaz, B3HOC, mait
Personengesellschaft e) HETJIaCHOE (aHoHHMHOE)
5) der Geschiéftsfiihrer TOBAPHILECTBO

6) die Haftung f) Y4aCTHHK TOBAPHILECTBA,
T)offene KOMIIaHbOH

Handelsgesellschaft g) nmpeanpusTHe

8) der Vorstand h) kommepueckuii TUpeKTOp

9) stille Gesellschaft 1)OTBETCTBEHHOCTh

10) die Einlage J) npaBieHne

K)oTkpbITOE TOPrOBOE OOIECTBO

0) Ilopsinok nmpoBeaeHns MPOMEKYTOYHOH ATTECTALMH, NOKA3aTe/IH M KPUTEPUH OLICHUBAHMA:

[TpomesxyTouHas arTecTanus 1no aucuuIuinHe «MHOCTpaHHBIN S3bIK B IPO(ECCHOHANBHOM eATENbHOCTIY BKIIOYACT MPAKTUYECKHE 3aJaHus,
BBISIBJISIFOIIME CTENIEHb CPOPMUPOBAHHOCTH YMEHUM U BIIaJICHUH.

WToroBas arrectanus npeacraBieHa B popMe 3adera. 3aueT Mo JaHHOW JUCIUIUIMHE TPOBOAUTCS B MMCBMEHHOM TECTOBOMU (hopMme.

Tect cocrout u3 Tpéx 010K0B. [1epBbIit 070K — 3a/1aHNs HA YPOBHE «3HATh», B KOTOPBIX OYEBHJIEH CIIOCO0 PELIECHHSs], YCBOCHHBIHN CTYyIEHTOM IIPH
M3YyYEHUH AUCLUIUIMHBL. 3aJaHusl 3TOTO 0JIOKa BBISBIISIOT B OCHOBHOM 3HAHUEBBIA KOMITOHEHT IO JUCIUIUIMHE M OLIEHUBAIOTCS 1O OMHApHOW IIKaje
«IIPABUIILHO-HETIPaBHIILHOY». Bee 3ananus O10Ka MpeacTaBiIeHb! TECTOBOM (OPMOIT «BBIOOP OJHOTO OTBETA U3 MPEATIOKEHHBIX ).

Bropoii 010k — 3a1aHUsI HA YPOBHE «3HATh» U «YMETh», B KOTOPBIX HET SIBHOTO yKa3aHMs Ha CIIOCOO BBIMOJHEHUS, U CTYICHT JUI UX PEIICHUS
CaMOCTOSITENIbHO BBIOMPAET OJMH U3 M3YYEHHBIX CIOCOOOB. 3a/laHUs TaHHOTO OJI0KAa MO3BOJIAIOT OLEHUTh HE TOJNBKO 3HAHUS MO JUCIHUIUIMHE, HO U



YMEHUS NOJb30BAThCs UMM NP PEIIEHUM CTAHAAPTHBIX, TUIIOBBIX 3a/a4. Pe3ynpTaThl BBIIIOJHEHUS TOr0 OJIOKA OLEHUBAIOTCS C YYETOM YacTUYHO
NPaBUJIHHO BBIITOJHEHHBIX 3a7aHuil. B Oioke mpuBeneHbl MpUMEPHl 33JaHUN KaK 3aKpBITOW, TaK U OTKPBITOW TecToBOW (opmbl. Biiok comepkut
CJIELYIOIINE IPUMEPHBIE MOYJIN: JIEKCUKA, TPAMMaTHKa, pE4eBOM ITUKET, KYJIbTYpa U TPAJAULUU CTPAH U3y4aeMOro 3bIKa, INCHMO.

Tpetnii 070K — 3a7aHHsI HA YPOBHE «3HAThY», «YMETb», «BIaAeTh». OH MpeACTaBlieH KeHc-3alaHUsIMH, COJIEep’KaHHE KOTOPBIX MPEIIoiaraet
HCIOJIb30BaHUE KOMILJIEKCA YMEHUH U HAaBBIKOB, JUIS TOI'O YTOObI 00 y4aroIIUNACs MOT CAMOCTOATEIBHO CKOHCTPYHPOBATh CIIOCO0 peLIeHHs, KOMOMHUPYSI
M3BECTHBIE €My CIIOCOOBI M TPUBJICKAs 3HAHUS U3 PA3HBIX AUCHUILIUH. B TpeTbem O10ke conepxarcs Keic-3ajanns, COCTOSIINE U3 OMUCAHUS CUTYaIlN
U BOIIPOCOB K HEH, IPEJCTaBICHHBIX TakKe B TecToBOH popme. Keilc-3ananne BKIIIOYaeT NPUMEPHO YEThIPE 10133 JauH.



Kpurepun onieHKM NHCbMEHHOH padoThI

IToka3aTeiu oleHKH Onenka

He menee 70% 6autoB 3a 3agaune 0oka 1 u mensirne 70% 3a 3a0aHUA KaXXIOIO U3 | 3aYTEHO
0710K0B 2 11 3

1581051

He menee 70 % OamioB 3a 3amanust 01o0ka 2 1 Meubiine 70% 0aiuioB 3a 3agaHus
Ka)k1oro u3 0J10koB 1 u 3

3 R0

He menee 70% 6amnoB 3a 3aganus 0y10ka 3 v meubie 70% 0asioB 3a 3aqaHus
Ka)XKIoro u3 0JIokoB 1 u 2

Memnee 70% 0ainoB 3a 3aIaHug KaXXI0ro u3 010KoB 1, 2, 3 He
3a4TEHO




