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JIner akTyanusanuu padoyeil nporpaMmsl

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2027 - 2028
yueOHOM rojly Ha 3acefqanuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHUS U IUTEPATYPOBEICHUS

[Iporokonm ot 20 r. Ne
3aB. kadenpoii C.B. Pynakona

PaGouas mporpamma nepecMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2028 - 2029
yueOHOM rojy Ha 3acefanuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHUS U IUTEPATYPOBEIACHUS

IIporokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii C.B. P_y;[aKOBa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena i peanusanuu B 2029 - 2030
y4eOHOM rojly Ha 3acefaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHUS U IUTEPATYPOBEICHUS

IIporokom or 20 . Ne
3aB. kadenpoii C.B. PynakoBa




1 Leau ocBOeHMS TUCHUNIIMHBI (MOIYJIA)

[{enpro ocBOeHUs TUCTUTIIUHBI «VTHOCTpaHHBIN SA3bIK B TPOPECCUOHATBHON
NEeSITeIbHOCTH SIBJISICTCSL:

1) noBbIlIIEHHE UCXOTHOTO YPOBHS BJIa/IeHUsI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, TOCTUTHYTOTO
Ha IpebIayIei CTyIeHd 00pa30BaHus, U OBJIQJCHHUE CTyJ€HTaMH HEOOXOAUMBIM U
JIOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATUBHON KOMIETEHILIUHU JJIs PEILICHUS COLUATbHO-
KOMMYHHMKATHUBHBIX 33714 B Pa3JIMYHBIX 001acTAX OBITOBOM, KyJIbTYpPHOM,
npodeccnoHaNbHOM U HAyYHOU JESTENIbHOCTH NP OOIIEHUH C 3apyOeKHBIMH IMapTHEPaMH, a
TaKxe JJIs JalbHEHIIero caMoo0pa3oBaHHUs.

W3ydeHre "HOCTPaHHOTO S3bIKA MIPU3BAHO TAK)Ke 00ECIEUUTD:

1) counanm3anuio JMYHOCTH;

2)opranu3zanuio o0y4eHus U BOCIHUTaHUA B cepe 00pa30BaHUs C UCTIOIb30BAHUEM
TEXHOJIOTUH, COOTBETCTBYIOIIMX BO3PACTHBIM OCOOEHHOCTSIM 00YYarOIIUXCS U OTPAKAIOLIUX
cnenuduKy nmpeaMeTHon 00IacTH;

3) ocymiecTBieHHE MPOQPEeCcCHOHATBHOTO caMo00pa30BaHuUs U IMYHOCTHOTO POCTA,
MIPOEKTUPOBAHKE JAIBHEUIIIET0 00pa30BaTEIbHOIO MapIIPyTa U MPOPECCHOHATBHON
Kapbephl.

2 MecTo AUCHMILIMHBI (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/ibHOI NPOrpaMMbl

Jucnunimna MHoCcTpaHHbIH SI3bIK B PO ECCUOHATBHON AESITEIbHOCTA BXOIUT B
00s13aTeNbHYI0 YacTh y4eOHOTO IIaHa 00pa30BaTEIbHON POTPAMMBI.

Jlis u3ydeHust IUCHUIUIMHBI HEOOXO0AUMBI 3HaHUS (YMEHMUS, BIAJACHHUS),
c(OpMHPOBAHHBIE B pPe3yJIbTaTe U3YUYEHUs TUCLMILIMH/ IPAKTUK:

Jlis n3yyeHus JUCLUIUIMHBI HE00XO0AUMBI 3HAHUS, YMEHUS U BIaJICHUS,
c(OpMHPOBAHHBIE B pe3yJIbTaTe U3YUEHUs TUCUMILIMHBI «IHOCTpaHHBIH A3BIK» Ha
npeablayIiel cTyneHn o0pa3oBaHus: BbICIIee 00pa3oBaHHUE.

3HaHus (yMEHUs, BIIAICHUs ), OJTyYeHHbIE IPU U3yYEHUH JAHHOM JTUCHUIUIMHBIL
OyayT He0OXOAUMBI [T U3YYEHHSI JUCIUIUIMH/TIPAKTUK:

BeinonHenye u 3amura BHITYCKHOM KBaTU(UKAIIMOHHON pabOThI

[ToaroToBka k cave u cada rocyJapCTBEHHOTO dK3aMEHa

3 Komnerenuun o0y4aromerocsi, popmupyemsbie B pe3yibTaTe 0CBOCHHUS

AUCHUILNIMHBI (MOLYJIS1) M IJIAHUPYEMble pe3yJIbTaThl 00y4eHHs

B pe3ynbraTe ocBoeHUs TUCHMITINHBI (MOys) «VHOCTpaHHBIN SA3bIK B
npoecCHOHATILHOMN 1eATEIbHOCTHY 00yJaroIuics T0JKEeH 001ajaTh ClIe yoIUMH
KOMIIETEHIIUSIMMU:

KO,}I HHAUKaTopa I/IH}II/IKaTOp JOCTHIXXCHUA KOMIICTCHIIHN

VYK-4 Cnocoben IMPUMCHATb COBPECMCHHBIC KOMMYHUKATHBHBIC TCXHOJIOTHUHU, B TOM YHCJIC HA
I/IHOCTpaHHOM(LIX) HSLIKC(B.X), JJI aKaJCMHUYCCKOI'o 1 HpO(I)eCCI/IOHaHBHOFO B3aUMOJCHCTBHUI

VK-4.1 YcraHnaBiauBaeT KOHTAKThI U OpTraHu3ycT O6IJ_ICHI/IC B COOTBCTCTBHUHU C
HOTpC6HOCT$IMI/I COBMECTHOI ACATCIIbBHOCTH, UCITOJIb3Yyd COBPCMCHHBIC
KOMMYHUKAIITMOHHBIC TCXHOJIOT'NU

YK-4.2 CocrasisieT Je/I0BYIO TOKYMEHTALIMIO, CO3Ja€T pa3INyuHbIe
aKaJeMUYecKHe WK NpodeccuoHanbHbIe TEKCTH Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaxX

YK-4.3 [IpencrapnsieT pe3ynabTaThl UCCAETOBATEIBCKON U MMPOEKTHOM
JEATETLHOCTH Ha PAa3JIMYHBIX MyOJIUYHBIX MEPOTIPUSITHSIX, YIaCTBYET B
aKaJIeMUYECKUX U MPOPECCUOHATBHBIX JTUCKYCCHUSIX Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM $SI3bIKaX

VYK-5 CniocobeH aHaMm3upoBaTh M YIYUTHIBATh pa3HOOOpa3ne KylabTyp B IIPOIIecce




MEXKKYJIbTYPHOI'O B3aUMOICHCTBUS

VK-5.1 OpueHTHpYeTCS B MEKKYJIBTYPHBIX KOMMYHUKALMAX HA OCHOBE aHAIN3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€/ COBPEMEHHOMU MOJIMKYIBTYPBI U MOJIUSA3bIUNS
YK-5.2 Birageer HaBbIKaMM TOJIEPAHTHOIO ITOBEIECHHUS IIPU BBIIIOJIHEHUH

HpO(beCCI/IOHaJ'IBHBIX 3aJga4




4. CTpyKTYypa, 00bEM U COJEpKAHNE TUCUUIIIMHBI (MOXYJIs)

OO6mas TpyA0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTABIISIET 2  3a4ETHBIX €AMHUI] 72 aKaj. 4acoB, B TOM

4uclIe:

— KOHTaKkTHas padora — 4,4 akaj. 4acoB:

— ayuTopHas — 4 akaJl. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,4 akaj. 4acos;

— camocTosTenbHas pabota — 63,7 akaj. 4acos;

— B (popme npakTuieckoil moarotoBku — 0 akai. yac;

— MOJTrOTOBKA K 3auéty — 3,9 akaj. yac
®dopma arTecTalyu - 3a4eT

AynuropHas % o
KOHTaKTHas paboTa E z dopma TeKyIero
S B
B aKaJ. 4acax o u KOHTPOJIS
Paszen/ Tema 2 (B aan. uacax) =l = A y P Kox
> 8 © | caMocToATENHHON |  yCIIeBaeMOCTH U
JUCLUATUINHBI N [~ . | xommerenuuu
O paboThI MIPOMEKYTOUHOM
nab. | mpaxT. S8 aTTecTaluu
Jlek. =t 11
3aH. 3aH. O &
1. 1. IIpoceccuonanbHas
JIeSATEILHOCTD (COLMAIbHO-
JenoBast cepa oOLIeHuS)
MOATOTOBKA K
1.1 TeMIl ¥ pUTM KU3HU AroTe VK-4.1, VK-
JIeTIOBOM HTpe, .
COBPEMEHHOI0 YeJIoBeKa B yuactue B nenoBot | 4.2, YK-4.3,
1 1 23,7 COCTaBJICHUE
Pa3MUYHBIX PETHOHAX . urpe YK-5.1, VK-
CUTYallUOHHOU
CTpaHbI U MHpa 5.2
1 3a/1a4u
YK-4.1, YK-
1.2 MotuBanus B IIpOBEPKA
. 4.2, VK-4.3,
npodeccuoHaIbHON 1 1 40 HaluCcaHMe 3cce HHIMBHAYAIBHBIX | o’ oy
JIEATEIIbLHOCTH 3aaHuil 5 2’
Hroro no paszneny 2 2 63,7
Hroro 3a cemectp 2 2 63,7 3a4éT
Uroro no aucuuruinae 2 2 63,7 3a4er




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B mponecce 0CBOCHUA JUCHUIUIMHBI IPCATIOIaracTcsa UCI0JIb30BaTh CJICAYIOIIUC
TCXHOJIOTHH:

1. [legarornyeckue TEXHOJIOTUU HAa OCHOBE aKTHBH3ALUU U UHTEHCU(UKALIUU
NEeSATEIbHOCTH Y4alllerocs:

1.1 Texnonorus mpoOaeMHOr0 00y4eHus - OpraHU3alus eJarorniyeckoro npoiecca,
IIPU KOTOPOM CTYJE€HThI CUCTEMAaTU4YECKU BKJIFOYAKOTCS MIEJArOroM B MOUCK PEIIEHUs HOBBIX
i HUuX npobiem. CTpykTypa npoiiecca IpoOIeMHOT0 00yUeHHs MPEACTaBIIseT CO00i
CUCTEMY CBSI3aHHBIX MEXIY COOOU U yCIOKHSIOIUXCS MPOOJIEMHBIX CUTYaIIHi

1.2 UIrpoBble TEXHOJOTUN — TEXHOJIOTHSI O0YUYCHHS, B OCHOBE KOTOPOM JICKHUT
B3aUMOCBS3b UMUTALIMOHHOTO MOJIEJIMPOBAHUS U POJIEBOT0O NOBEACHUS YUaCTHUKOB UT'PhI B
IpolLecce penieHns yaeOHbIX 3aa4 JOCTaTOYHO BHICOKOTO YPOBHS IPOOJIIEMHOCTH.

1.3 aTepakTUBHbBIC TEXHOJIOTHHU:

-T€XHOJIOTUS IPOBEJCHUSI TUCKYCCHIL: c110cOo0 OpraHu3ali COBMECTHOM
JESTeTBHOCTH C IEIbI0 HHTEHCH(DHUKALIMY TTPOoLIecca MPUHATHUS PEIICHHH B TpyIIe
MOCPENICTBOM OOCYXIEHUS KAaKOT0-TH00 BOIPOCa MIIN TPOOIIEMBL.

-TexHoJorus «Jledarb»: pa3HOBUAHOCTh IUCKYCCUU-CIIOPA U IPUMEHSAETCS AJIs
00CYXJIEHUS CII0KHON M MTPOTHBOPEUUBON IPOOIEMBI, IO KOTOPOH CYIIECTBYIOT PE3KO
IIPOTUBOINOJIOKHBIE TOUKH 3peHus. Llenb aucKyccun — HayduTh ydaluxcs apryMeHTHPOBAHO
U CIIOKOWHO OTCTauBaTh CBOIO TOUKY 3PEHUS U I1OCTAPAThCs yOEAUTh ONIIOHEHTOB,
WCIIONB3Ys UMEIOIIYIOCS HH(POPMALIHIO TI0 TTpobemMe

- TPEHUHTOBBIE TEXHOJIOTHH - 3aIJIAHUPOBAHHBIN MPOLIECC MOU(DUKAIIUH 3HAHUS,
HAaBbIKOB U YMEHHI 00y4aroIerocs, MeTo/1 akTUBHOI0 00yueHus, 1IeJIbI0 KOTOPOTO SIBIISIETCS
pa3BUTHE COLIMATIBHBIX YCTAHOBOK, YMEHU U HaBBIKOB. Bo Bpems TpeHuHra co3naercs
HedopMaTbHOE, HEMTPUHYKACHHOE 00IIEHNE, KOTOPOE OTKPBIBAET MEPe]] TPYIIION
00yyaroluxcsi MHOKECTBO BApUAHTOB Pa3BUTHS U PEIIEHUs TPOOJIEMBI, paii KOTOPO OHU
coOpauce.

1.4 TexHOMOTHS KOMMYHUKATUBHOT'O 00YUYEHUSI MHOS3BIYHOM KYJIBTYpE — CIIOC00
OpraHm3aiuu 00pa3oBaTeIbHOIO MPOIECcca, HAIPABJIEHHBIN HA pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH
o0y4JaeMbIX K peueBOMY B3aUMOJICHCTBHUIO U COLMAIBHOM aianTaiuuu, chopMupoBaTh
KOMMYHHMKATHUBHYIO KOMIIETEHIIMIO KaK OJJHY U3 KIIFOUEBBIX KOMIETEHIIUN JTUUYHOCTH.

2. [legarornyeckue TEXHOJIOTUH HA OCHOBE MHAWBUIyaU3allUuy O0OyUEHUS:

2.1 TexHomorust mpoekTHOro 00yueHwus (Case study) - camocTosTenbHas
NEeSITeNIbHOCTh CTY/IEHTA, OCYIECTBIIsIEMast 10l THOKUM PYKOBOJICTBOM IIpEIo/iaBaTes,
HaIlpaBJICHHAs HA PEIICHKUE MCCIIE0BATENBCKON MIIM COMAIIBHO 3HAYMMOM IParMaTuyecKon
poOJIEMBI M Ha NIOJTy4YE€HUE KOHKPETHOTO pe3yibTaTa B BUJE MAaTEPHAIbHOTO W/WIN
UJeaIbHOTO MPOAYKTa. VITOrOBBIM pe3ylnbTaToM pabOThl HAJl IPOEKTOM MOXKET OBbITh:
C/IeJTaHHOE Ha OCHOBE M3y4YEHUS HHPOPMAIIUN YMO3aKIIOUeHHE, BBIBOIbI, C(HOPMUPOBAHHbBIE
3HAHUS, KOJUJIaXK, IPOCIEKT, TUIaH, METOUYECKOe ITocooue.

2.2 TexHomorus MOIyJIbHOTO OOyUYEHUS - peain3alus rnpoiecca o0ydyeHus myreMm
pa3esieHns ero Ha cucTeMbl "(QyHKIIMOHATIBHBIX Y3JI0B", 8 UMEHHO, TPO(PECCHOHAIBHO
3HAYUMBIX JAEUCTBUI U Olepalnii, KOTOpPbIE BHIMOIHAIOTCS 00ydyaeMbIM 0oJiee HIIM MEHee
OJIHO3HAYHO, YTO MO3BOJISIET JOCTUTATh 3allJIAaHUPOBAHHBIE PE3yJIbTaThl 00yUEHUS.
CyImHOCTh MOAYJIBHOTO 00YYEHHSI COCTOUT B TOM, UTO OHO MO3BOJISIET KAKJOMY yJallleMycst
MOJTHOCTBIO CAMOCTOSITEIILHO T0OMBATHCSI KOHKPETHBIX 1Ieiel yueOHO-TI03HaBaTeNbHON
NESATEIBHOCTH.

3. NHdopmManinoHHO-KOMMYHUKAITMOHHBIE 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOIOTUU: PA3BUTHE
peueBoil KOMIETEHIMH: YMEHUE TIOHUMATh ayTeHTUYHbIE TeKCThI, epelaBaTh HH(OPMAIIHIO
B CBSI3HBIX apI'yMEHTHPOBAHHBIX BBICKa3bIBAHUSX; YBEJIUUEHHE 00beMa TMHIBUCTUYECKIX
3HaHUi; paciupeHne 00beMa 3HaHUH O COLMOKYIBTYPHOH crienn(uKe CTpaHbl H3y4aeMoro
A3BIKA; PA3BUTHE CIIOCOOHOCTH K CAMOCTOSTEIILHOMY U3YUYECHUIO aHTIIMHCKOTO S3BIKA.



3.1 Texnonoruu npumenenus cpeacts MTK.

3.2 TexHonoruu ucnonb3oBanus VHTepHeTA.

3.3 Texnonorus ucnons3zoBanust UTK B kauecTBe cpecTB aBTOMATHU3AIUU
MPOIIECCOB KOHTPOJISA, KOPPEKIIUU, TECTUPOBAHUS U TUATHOCTUKU.

3.4 TexHONIOTHH 03HAKOMJICHHUS C 3JIEKTPOHHBIMU pecypcaMu 00pa30BaTeIbHBIX
MOPTAJIOB U MHTEPHET-OMOINOTEK, MCIIOJIb30BAaHHE UX MAaTEPHAJIOB IIPH MOJTOTOBKE K
MPAKTUYECKUM 3aHATHSIM U B CAMOCTOSITETILHON padoTe.

6 YueOHO-MeTOoaAHUYeCKOe o0ecneyeHne caMoCTOATEIbHOI padoThl 00y4aloIUuXCs

[IpencrapieHo B mpuioxeHuu 1.

7 OueHO4YHbBbIE CPEICTBA VISl IPOBEIeHUsI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIluN
[IpencraBieHsl B IPUIOKEHUU 2.

8 YueOHo-MeTOAMYECKOe U MH(POPMAIIMOHHOE o0ecnieYeHne JUCHMIITTHHBI

a) OcHoBHas JIMTEparypa:

AHTTIHACKHAN S3BIK

Konecuukosa, O. FO0. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH : yue6roe nocobwue /
O. 1O. Konecnukosa, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2018. -1
anekTpoH. ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tutyin. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MOQObject/1987 - MakpooOnekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBenenus poctymnusl Takke Ha CD-ROM.

Hemeukuii s3p1k

AxwmersstHoBa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands : yue6noe mocooue / T. JI.
Axwmer3sHoBa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anekrpos. ont. auck (CD-
ROM). - 3arn. ¢ TuTyin. 3kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1694 - MakpooOnekT. - Teker :
ANIEKTPOHHBIN. - CBefeHus goctymnHbl Takke Ha CD-ROM.

0) /lomoJiHUTEIbHAA JIUTEpaTypa:

AHTTIUACKUN SI3BIK

[TaBnmoBckas, FO. B. [lenosast koppecnionaeHius : yueoHoe nocoowue / 1O. B.
[MaBnoBckas ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anektpoHn. ont. quck (CD-ROM).
- 3aru. ¢ TuTya. ’kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1614 - MakpooOnekT. - Teker :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeneHus gocTymnHbl Takke Ha CD-ROM.

Hemeuxnii sa3b1x

Ewmern, T. B. I[IpakTiky™M 1o KyJabType peueBoro oOIIeHUs IEpBOr0 HHOCTPAHHOTO
A3bIKA JJIS CTYJIEHTOB 5 Kypca (HeMenkuil si3bIK) : npaktukyM / T. B. Emen ; MI'TVY. -
Marnutoropck : MI'TVY, 2017. - 1 anektpos. ont. quck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TuTyi. skpaHa.
- URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1927 . - MakpooOBEKT. -
Texcr : anexTpoHHbIH. - CBeieHus noctynHel Takxke Ha CD-ROM.

B) MeToauuyecKkue yKazaHus:

AHTTTHACKHAN S3BIK

3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B.
Kucens ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2018. - 1 anekrpos. onT. auck (CD-ROM). -
3arm. ¢ Tatyd. 9kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2083. - MakpooObeKT. - TekcT :
AIEKTPOHHBIN. - CBeneHus nocTynHbl Takke Ha CD-ROM.. - TekcT : 35eKTpOHHBIH. -



Ceenenus goctynssl Takke Ha CD-ROM.

Hemeuxnii A3b1x

AHTpornosa, JI. 1. [Ipaktukym no Hemenxomy si3bIky "MHOCTpaHHBIN A3BIK" 1
"MHOCTpaHHBIN SA3bIK B IPO(ECCHOHANBHON AesaTenbHoCcTU" ( 17151 0aKanaBpoB,
CHEIMAIMCTOB, MarucTpanToB u acnupantoB) / JI. . Aatponosa, O. H. Adanaceea ;
MI'TY. - Marnutoropck : MI'TY, 2017. - 1 anekrpos. ont. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢
tutya. skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20353. -
MakpooObeKT. - TeKcT : aneKTpoHHbIN. - CBeaeHus goctynssl Takxke Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe odecneyenne u UHTepHeT-pecypcebi:

IIporpammHoe obecnevyenune

HaumenoBanue .
o Ne norosopa Cpoxk nelicTBUS TULIEH3UH
MS Off_lce 2007 Ne 135 ot 17.09.2007 0ecCpovHO
Professional
7Zip cB000HO pactpocTpansemoe [10 6eccpoyHO
FAR Manager cB00OOIHO pacnipocTpansemoe [10 OeccpouHo

IIpodeccnonanbubie 0a3bl JAHHBIX M HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBI

HasBanue kypca Cchuika

DjekTpoHHas 0a3a nepuoIuvecKux u3nanuii East View

Information Services, OOO «MIBUC» https://dlib.eastview.com/

Hanmonanenas nHGOpManmoHHO-aHATTUTHYECKAsT URL:
cuctema — Poccuiickuii nuaekc HayuHoro nutupoBanus | https://elibrary.ru/project_risc.
(PUHIT) asp

https://www.rsl.ru/ru/4readers

Poccuiickas 'ocynapcrBennas 6ubnuoreka. Karamoru
/catalogues/

DrekTpoHHbIe pecypchl onbmmorekn MI'TY um. I'.1. https://host.megaprolib.net/M
Hocoga P0109/Web

9 MaTepuajibHO-TeXHHYeCKOe o0ecrneyeHue JUCHUIMIMHBI (MO1yJIs1)

MaTCpI/IaJ'[BHO-TGXHI/I'-Ie()KOG obOecreyeHne JUCITUIIIIMHBI BKIIIOYACT:



Y4eOHble ayAUTOpUH TSI IPOBEICHUS AUCTAHIIMOHHBIX 3aHsTHiA : CTON
KOMITBIOTEPHBIH, CTOJ IMUChMEHHBIH, CTYJI OQHCHBIH, JOKyMEHT-Kamepa Epson, nctouHuk
oecnepedoitnoro nutanuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelieHus,
KOMIIBIOTEP MEePCOHANbHBIN (THI6), mpoekTop ViewSonicPJD7526W, crimkepdon
nacronbHblii Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema akycTHuecKas
HACTOJIbHAS, CTEPEOrapHUTYpa (MUKPO(OH € IIyMOIOIaBICHHEM ), SIKpaHHACTEHHBII DIigis
Optimal-C MW DSOC-11032*2

Y4eOHbIe ayIMTOPHH ISl TIPOBEIICHHSI TPAKTHYECKUX 3aHSATHI, TPYIIOBBIX U
WH/IMBUYATbHBIX KOHCYJBTAIMN, TEKYILEr0 KOHTPOJIS U TIPOMEXYTOYHOH arrectanuu: CTo
KOMITBIOTEPHBIH, CTOJ IMUChMEHHBIH, CTYJI OQHCHBIH, JOKyMEHT-Kamepa Epson, nctouHuk
oecnepedoitnoro nutanuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelieHus,
KOMIIBIOTEP MePCOHaNbHBIN (THI6), mpoektop ViewSonicPJD7526W, crinkepdon
nacronbHblin Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema akycTHuecKas
HACTOJIbHAS, CTEPEOrapHUTYpa (MUKPO(OH € IIyMOIOIaBICHHEM ), SKpaHHACTEHHBII DIigis
Optimal-C MW DSOC-11032*2

YueOHble ayIUTOPUH [T TPOBEACHUS 3aHATHI JICKIIMOHHOTO TUTIA, TPAKTUYCCKUX
3aHSATHUH, TPYIIOBBIX U MHIUBUAYAIBHBIX KOHCYJIbTAIUHN, TEKYIIETO KOHTPOJIS U
npomMexxyrouHoit arrectaruu (LIeHTp qucTaHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTH )

[TepconanbHbie KoMITbIOTEPHI ¢ TakeToM MS Office, Beixomom B MHTEpHET U ¢
JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO HH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEly YHHBEPCUTETA

Hacroneusrii cimkepon PlantronocsCalistro 620

Hoxymentkamepa Aver Media Aver VisionU15,

I'padpuueckuii mnanmerWacom Intuos PTH-851

Be6-kamepa Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769

Cucrema HacToJbHas akyctuueckas Genius SW-S2/1 200RMS

Buneokamepa kynosbHas PraxisPP-2010L 4-9

AynuocucreMa ¢ neTIngHbIM paguomukpodosom ArthurFortyU-960B

Cucrema untepaktuBHas Smart Board 480 (sxpan+poekTop)

[ToBopoTHast BeO-kamepa ¢ motosouHbM moasecom Logitech BCC950 10G-960-
000867

KoMmruiekT [u1st mepeauu curHaia

[TyneT ynpasnenus npeseHranueit Logitech Wireless PresenterR400

YcunmuTens MOITHOCTH 3BYKOBOH BoiHBI BOSE

KoMmnbrorep nepcoHanbHbIN U1 AUCHIETYEpA

M®Y Canon

Crepeorapuutypa (Mukpodon+uaymHuku) PlantronicsEntera)

Buneopeructparop ¢ )KeCTKUM TUCKOM

Kommyratop noctynaQtechQSW-2800-28TAC

[TomereHus AJ1s1 caMOCTOSATENHHOM paboThl 0Oydaronuxcs: [lepconanbHbie
komIbioTepsl ¢ makeroM MS Office, Beixogom B IHTEpHET U ¢ IOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO
nH(pOPMAITMOHHO-00Pa30BATENHHYIO CPEly YHUBEPCHUTETA

[Tomenienune It XpaHEHHUS U TPOPHIAKTHYECKOTO 00CITy)KUBaHUST Y4eOHOTO
obopynoBanus: CTeIaxu I XpaHEHUsT yueOHO-HATJISTHBIX TTOCOOUi U yaeOHO-
METOAMYECKON JOKYMEHTAIUH.



Hpuioxkenue 1

Y4eOHO -MeTOAMUYECKOE OOecTieYeHre CAMOCTOSATEIbHOM PadoThl 00y4aronuXxcst
CamocrosTenbHas paboTa CTyI€HTOB IPeAyCMaTPUBACT:
1) wu3ydeHHe HEOOXOIMMBIX Pa3/E/IOB B KOHCIICKTAX, y4EOHBIX MOCOOHMSIX M METOIUUECKHX
yKa3aHHsX; paboTa co CrpaBOvHO nuTeparypoit u urepaer-pecypcamu;

2) TOATOTOBKY K BBIMOJHCHUIO KOHTPOJIBHOM PabOThI;

3) BBINOJHCHHUE MPAKTUYCCKUX 3aIaHHIH.

[lo naHHOM JUCHUIIMHE MPEAYCMOTPEHBI Pa3IMYHbIE BHJBI KOHTPOJIA PpPE3YyJbTAaTOB
00y4eHUs: TEKYIIUH KOHTPOJIb (TECThl MO TeMaM JUIsi MPOBEPKH YCBOEGHHOI'O Marepuaia),

HpOMe}KYTO‘IHHﬁ KOHTPOJIb B BUJC 3a4CTaA.

Ilpumepnvie mecmovi 0151 CAMONPOGEPKU:

HNHocTpaHHbIi A3bIK B IPO¢eCCHOHAIBHOM JesiTeIbHOCTH (AHTIMIiCKHIA)

Pa3znen 1 Ycrnasa koMmmyHukanusi B npogecCHOHATBHOM cepe

1. Secretary: “ ”?
Caller: “Can I speak to the manager, please?”
a) Why can’t you do it?

b) This is the manager’s office. Can I help you?

c) What do you want?
d) Do you really need to do so?

2.Teacher: “Read the passage and match the names with ...”

Student: “ ”
a) What does this mean?
b) What?
c) Slow down!
d) Could you repeat that, please?

3.Waiter: “Are you ready to order?”
Guest: “ ”
a) Hi! How are you?
b) A meat sandwich, please.
c) | want a meat sandwich.
d) Bring me a meat sandwich!

4. Studentl: I don’t have a pen or a pencil

Student2: Of course, what

colour do you need?

a) Could I borrow your pen, please?

b) Can | borrow your pen, please?

c¢) Give me a pen.

d) Would you be so kind as to give me a pen, please?

5. Student: I can’tsee the blackboard “

” Teacher: Yes. Is it better now?

a) Could you step aside, please?

b) Can you step aside, please?

c) Step aside, please.

d) Would you be so kind as to step aside, please?

Pa3nes 2 IIncbMeHHasi KOMMYHHMKAIUs B IpogeccHOHANBHOI cepe



A Clark & Sims LTD., High Street, Ellingham, Suffolk
17 August 2003
A The Sales Manager, Motorheat Ltd., Walker Road, Coventry
A We are interested in increasing our range of car heaters and would like to
receive information about the various models you are producing.
A Yours faithfully,
Frank Henley,
Manager
A Dear Sir,

New Jersey Power Company
5695 South 23 Road
(1) Ridgefield, (2) NJ 08887
(3) Mr. Frederick Wolf
Director of Marketing
(4) Smith Printing Company
590 (5) Sixth Avenue
Milwaukee, (6) WI 53216

A the addressee’s company name

A the town the letter comes from

A the street name in the mailing address
A the ZIP Code in the mailing address
A the ZIP Code in the return address

A the addressee

We are a large record store in the centre of Manchester and would like to know more about the
CDs and DVDs you advertised in last month’s edition of Hi Fi. Could you tell us if the products
are leading brand names, or made by small independent companies, and if they would be
suitable for recording classical music, games and video?

We would appreciate it if you send us some samples.

A a) Contract
A b) Letter of inquiry/request

A ¢) Memo
Ad)CV
4.
To ... : Secretarial Supervisor
(1) ... : Claire McElroy
(2) ....: Demonstration of new office equipment

The (3) ... of Smart Equipment will visit us on 28 April to demonstrate their new computer and
fax-machine which you are sure to be interested in.
Please arrange the time to meet him so that all your staff could be present.

@) ...

A a) Subject
A b) C.M.
A ¢) From



a)
b)

c)

A d) Sales Manager
5. Dear Sirs
Your ref:

Our ref: sB/IMM
— Yours faithfully

S. Boldween Marketing Manager
— With reference to your advertisement in yesterday’s Sunday Times, would you please send me

full details, prices and, if possible, samples of your promotional gifts.
— Manhattan-Windsor

Steward Street

Birmingham BI8 AF5
— 14, Trist Road,

Hastings, Sussex HA3 CE6

17 October 2009

HNHocTpaHHbIii A3bIK B IPO¢eCCHOHAIBHOI 1esiTe/IbHOCTH (HeMelKuii)
Paszjnen 1 YerHas koMMyHHKanus B npogeccMoHaILHOI chepe
3anonauTe nmpomnyck. BeiGepure ouH BapraHT OTBETA.
Im Small Talk mit den deutschen Partnern bespricht man am besten ...
Politik
Gehalt
Freizeit
alles uber die Familie

A: - Darf ich IThnen meinen Kollegen vorstellen! Das ist Boris Krause.
B:-...

- Sehr angenehm, Herr Krause!

— Vielen Dank!

- Ja, gut, abgemacht!

—Ja, bitte!

Finden Sie eine richtige logische Ordnung der Sétze, wie es einer Prasentation eigen ist.
Am Anfang werde ich tiber ... sprechen. (1)
Sie haben sicher einige Fragen. Bitte sehr! (2)
Ich mdchte Sie gerne willkommen heil3en! (3)
Ich mdchte Thnen ein Beispiel dafur geben. (4)
1324
2314
3142
3124

4. Die Studenten ... die Sendung ,,Um die Welt herum* ..., um Referate zu schreiben.
a) sind zu sehen b) haben zu sehen
¢) hat zu sehen d) haben sehen

5. Die Werbung der Alkohol- und Tabakwaren ... .
a) haben zu begrenzen b) ist zu begrenzt
C) ist zu begrenzen d) ist begrenzen

Pasznen 2 [IucbMeHHasi KOMMYHUKANMs B podeccuoHanbHoi cdepe

1. In welcher Reihenfolge stehen folgende Teile in einem Geschéftsbrief?



die Anrede (1), die GruBRformel (2), der Absender (3), die Unterschrift (4), der Hauptteil (5), der
Empfanger (6), die Anlagen (7), der Betreff (8)
a) 36815247
b) 63815247
c) 36812547
d) 63812547
2. Finden Sie eine richtige Variante! (in einem Geschaftsbrief)
a) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Ihre Einladung vom ...
b) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
c) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Ihre Einladung vom ...
d) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...

3. Das Restimee besteht aus ...
a) dem Lebenslauf
b) dem Bewerbungsschreiben
c) dem Lebenslauf und dem Bewerbungsschreiben
d) mehreren Dokumenten

4. Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger Reihenfolge ein.
a) 2,4,6,1,53 b) 5,2,1,4,6,3
c) 5,3,1,6,3,2 d)2,51,6,3,4

1. Ihre Anzeige in der ... Zeitung vom...

2. Unternehmensgruppe Tengelmann
Management-Entwicklung

zu Hd. Herrn J6rg Wins
Wissollstrasse 5-43

45478 Mulheim an der Ruhr

3. Mit freundlichen Grifen
Simone Schemann

4. Sehr geehrter Herr Wins,

5. Simone Schemann Disseldorf,
den 15.9.20..

Dickelsbachweg 12

40625 Dusseldorf

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. aus lhrer Anzeige entnehme ich, dass Ihr Unternehmen talentierte Fiihrungsnachwuchskréfte
sucht. Vor kurzem habe ich mein Studium der Betriebswirtschaft an der FH Diisseldorf mit der
Gesamtnote ,,gut™ abgeschlossen und suche jetzt eine verantwortungsvolle Arbeit. Da mir Thr
Trainee-Programm interessant erscheint und gute Karrieremoglichkeiten in  meinen
Interessenbereichen bietet, mochte ich mich bei Ihnen bewerben.

Ich wurde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem Vorstellungsgesprach geben
konnten.




IIprnoxenue 2

O11eHOYHBIE CpPEeJICTBA IS IPOBEAEHUS ITPOMEKYTOUYHOU aTTeCTaIlluu

a) HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaTbl oﬁyqennﬂ U OIICHOYHBbIC CPpEACTBA JIsl IPOBCACHUSA l'[pOMC)RyTO‘[HOﬁ arrecranum

AHTJIMUCKHUU SI3BIK

Kona unaukaropa

Nuaukarop qoCTHXREHUS
KOMIIETEHIINH

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

YK-4: CiocodeH

NPUMEHSATH COBPpeMEHHbIe KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YK CJIe HA HHOCTPAHHOM(BIX) si3bIKe(aX), 1JIst
aKaJeMH4ecKoro u npog)ecCHOHAJIBHOT0 B3aMMO/IeiCTBHSA

VK-4.1 Yemanaenueaem konmaxkmot u | 1.3anmoyiauTe nponyck. BeidOepure o1MH BapHaHT OTBeTA.

opeanuzyem obujerue 6 1. Teacher's job is very interesting, he .....a lot of people.

coomeemcmeuil ¢ a)is meeting b) meets C) meet d) met

nompebHocmsamu coemecmuou 2. ... is generaly quiet, weakness is often not.

0esmenbHOCIU, UCNONb3Y5 a)strong  b) strength c) a student d) study

cospemenHbie 3. Who usually ....quietly and pleasantly at the lessons?

KOMMYHUKAYUOHHbBLE a)speaks b) does speak c) is speaking d) spoke

mexHono2UU 4. Now | .....on the light because it is dark in late autumn.
a)am switching b) switch  ¢) will switch d) has switch
5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
a)we shall have b) we shall be having c) shall we be having d) has
2. OTBETHTEHABONPOCHI:
1. Where do English young men and women get higher education? 2. At what age do they enter a
university? 3. What is the proportion of men and women attending English universities? 4. What
subjects are considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and Cambridge called
residential institutions? 6. What is understood by tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look
after each student individually or after a small group of students? 8. How many terms is the
University year divided into? 9. How long do they last? 10. What vacations (or holidays) have
English students? 11. What do many English students do during their long summer holiday? 12.
What do they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A., B. Sc., M.A. or M.
SC. mean?

VK-4.2 Cocmasnsiem oenogyio | 1. Onpenenure, K KAKOMY BHUAY JA€J0BOT0 JOKYMEHTa OTHOCHTCSI MPeICTABJIEHHbI HUKe
OOKyMeHmayuio, coz0aem | OTPBHIBOK:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

PasnuuHble akademuyecKue iy
npogeccuonanvbHvle  Mekcmol
HA PYCCKOM U UHOCMPAHHOM
A3bIKAX

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been delivered by now, but there is no sign
of the goods, although documents have been received by our bank, and we have your advice of
dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we are now placed in the very
awkward position of having to tell them that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BblﬁepI/ITe 0003HaAYEeHUA OCHOBHEIX IIYHKTOB pE€3l0OME JIdA 3aIlMOJTHEHUSI IPOMYCKOB Tak,
4TOOBI OHH OTPAKAIN 0COOEHHOCTH O0(hopMJIeHHS pe3roMe.

Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications, Personal qualities,
Work experience, Objective

Ivan Ivanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile: +7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

| am seeking a position with a company where | can use my ability to analyze data sets and prepare
financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics, Master’s degree in Marketing
(2001-2006).




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started in 2014 up to present

Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst

* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and budget < Analyzing data sets
collected through all the departments www.englex.ru ¢ Preparing financial forecasts ¢ Preparing
reports for the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager

* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable * Determined ¢ Initiative * Versatile

* Native Russian * Fluent English + Working knowledge of German (Basic knowledge) ¢ Driving
License (Category B) ¢« Computer literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise) ¢
Hobbies: foreign languages, chess

PetrPetrov, BBB Solutions, +7-495 —XXX-XXXX, name@gmail.com

VK-4.3

IIpeocmasnsiem pe3yromamoi
ucc1e008amenbeKoll u
NPOEKMHOU OesimelbHOCmU Ha
PA3TUYHBIX NYOIUYHBIX
MeponpusmusAx, yuacmeyem 6
akademuyecKux u
npogeccuonanbHbIX
OUCKYCCUSIX HA PYCCKOM U
UHOCIMPAHHOM SA3bIKAX

1.  Ilpouwmraiite = Tekct.  BpiOepuTe  OOMH  BapuaHT  OTBETA.
spisieTcsnnytepxaeHue: Finding the first job isn‘t very difficult at all.

a) JIO’KHBIM b) uctuHHBIM C) B TeKCTE HET MHPOPMAIIH
Looking for a job

1.Esther Garcia graduated from university with a degree in telecommunications. But
finding her first job was very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on the internet. She made lots of
applications to different companies. She also sent her resume to all big telecommunication
companies. But most companies didn’t even invite her for interview. It seemed that they only
wanted to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid offered Esther a place on a
three-month graduate scheme. At the end of the three months, Esther was the only person out
of ten trainees to be selected for a permanent job. Of course, Esther was very happy to
accept.

Ompenenure,

2. IlpouutaiiTeTrexcT. BpiOepure oAuH BapuaHT OTBETA.
yrBepxkaeHue: Therearemanyjobadsinthenewspapers.

Onpenenure, SBISETCS JU




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

a) JIO)KHBIM
b) ucTUHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(pOpMaUu
3. [IpounTaiite TEKCT. Bri6epuTeomHBapraHTOTBETA. Onpenenure,
sBisieTcsnyTBepxkaenue: Most employers invited Esther forthe interview.
a) JIO)KHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TEKCTE HET MH(MOpMAIUU
4 Ilpounraiite TekcT. BriOepute omuH BapuaHT oTBera. OmnpenenuTte, SBISETCSINYTBEPKICHHE:
Esther was selected by the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIO)KHBIM
b) ucTUHHBIM
C) B TeKCTE HET UH(OpMALUU
VYkaxute, kakoit yactu Tekcra (1, 2, 3) COOTBETCTBYET clieayrolas nHHOpMaIIUs:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3c) 1

YK-5: Cnocooen

ARAJIUIUPpOo6amsv U yuumbsleantdb

pazHooOpazue Kyibmyp 8 npOUecce MeHCcKyi1bmypHozo 63aumooeiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 6
MEXHCKYIbMYPHBIX
KOMMYHUKAYUAX HA OCHO8E
AHANU3A CMBICTIOBBIX CEs3el
COBPEMEHHOU NOIUKYIbIMYPbL U
NOUAZBLIYUSL

1. BoiOepuTe penJinky, Haudo/1ee COOTBETCTBYIOILYI0O CUTyaluu o0uieHus. Boioepure oquu
BAPHAHT OTBETA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:
a) No, thanks a lot, I’'m fed up.
b) As a matter of fact, | am.

C) Yes, | do.
2) A: Do you have any career plans yet?
B:
a) I’m sure, it will be well-paid.
b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.
3) A: The contract is ready. It can be signed.

B:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

a) Terrible!

b) See you later!

¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’tmentionit!

2. 3akoHYHTeNnpaBUIIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object that experiences an action rather
than the person or object that performs the action. In other words, the most important thing or person

becomes the of the sentence. If we want to say who or what performs the action while using
the passive voice, we use the preposition . The passive voice in English is composed of two
elements: the appropriate form of the verb '+ past participle of the main

3. HepeBennTe NMPEeAJIOKCHUSA . Bbl[[eJI]/lTe KOHCTPYKIIMA € IIaCCMBHBIM 3aJI10I'OM,
omnpeaeuTe BpeMEeHHYI0 (opMy rjiaroJia-ckazyemoro.

I’m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design department. We work on the exterior
design for new cars, and many modern car models have been designedrecently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after leaving school. | thought it
would be a good company to work for. So, it was decided to send the letter of application to VW and
to apply for the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only 600 places. After a lot of tests
and interviews the best candidateswere accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When I got my qualification, | was given a permanent job at VW.

4. PackpoiiTtecko0ku, ynorpedassriaaroiasis Present, Past wiau Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3. Nick (to send) to Moscow next
week. 4. | (to ask) at the lesson yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. PackpoiiTe cko0ku, BbIOUpasi Tpedyromyrocs popmy riaroaa.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2. Your luggage will (bring, be
brought) up in the lift. 3. You may (leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From the station they will (take, be
taken) straight to the hotel.

6.IloctaBbTe BbBIC/IEHHBIE I1arojbl B PassiveVoice, BHecss He00XoquMble H3MEHEHHS B
NPEAJT0KCHUS.

1. She took a long time to write the composi=tion, but at last she wrote it. 2. Don't put the cup there:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

somebody will break it. 3. Why weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met
many difficulties, but all the same we finished the work in time. 5. We shall leave you behind if you
are not quick.

VK-5.2

Braoeem nasvikamu
MONIePAHMHO20 NOBEOeHUs. NPU
8bINOIHEHUU
npogheccuonanvHuix 3a0ay

1. Complete the diagram with the following words.

Accepts attend apply advertisement candidates invites
offers

1. Employer posts a job on a website or in a newspaper

2. Job-seekers for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview

5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTeNpe1JI0KeHHS.

1) would be — by - work — at 9.00 — John - started

2) to deal with — he — not — would have - customers

3) job — not - his —paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good communication skills - while
working

5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3.Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the descriptions (a-e) and put the
words in brackets into the correct grammatical form.

| 1accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software developer 5 teacher |
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite physically ..... (demand), but I
enjoy ..... (deal) with customers, except when they become violent. This doesn’t happen often,
but it can be very dangerous for us and the other passengers”.
b. “Ilove my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat): no two days are the same. The
children are fine: you see them learn and develop. The parents can be of a problem”.




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTrxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE Cpe€acTBa

c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures. But my job is much less .....
(bore) and routine than people think. The work ..... (involve) a lot of human contact and
teamwork, working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of teamwork between the developers.
The work can be mentally ..... (tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But I like ..... (be) out in the open
air. And you get a lot of exercise. I walk two or three miles every day”.

4.Who does each of the following activities? Write E for employer and J for job-seeker.

Search job ads post a job ad hire

Scan  resumes supply  resumes
fulfill jobs

Recruit staff use career management service

Join a firm

5. CoorHecwure.
1) to reject an offer mwam to turn a) yaoBiaeTBOpEHHE OT BBHIMOJHIEMOM pabOTHI

down an offer b) pyKOBOANUTH COOCTBEHHBIM JEIOM

2) a dead-end job C) YBSI3HYTh B pyTHHE

3)a heavy workload e) ycloBHs Tpyaa

4) job satisfaction f) 3aBepinTh pabOTy B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH
5) to run your own business g) OoubIIOi 00BbEeM pabOTHI

6) to be/get stuck in a rut h) onbITHBIN pabounii

7)working conditions i)0ecriepCcrieKTHBHAsIPaOOTa |)OTITYCK

8) to meet a deadline K)oTka3aTbCsi OT mpeIIoKeHHsI

9) a skilled worker
10) holiday entitlement
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YK-4: Cnioco6eH npuMeHsATh COBPpeMeHHble KOMMYHMKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHUCJIe HA HHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), IJIf aKaJeMHU4eCKOro u
npodeccuoHaJIbHOI0 B3aUMO/1elCTBUSI

VK-4.1 Yemanasnueaem xonmaxmuor u 3anonHute npomnyck. Beibepure ouH BapuaHT OTBETA.
opeanuzyem obwenue 6 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
coomeememauu ¢ nompednocmamu | a) mich b) sich C) uns d) euch
COBMeCmHOU OesIMenbHOCMU, 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
UCNONb3YSL COBPEMEHHbLE a) meine Freunde b) diese Studentin c) meine Studienfreunde  d) ihr
KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHOI02UU 3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmeprifungen gut ... und wurde immatrikuliert.
a) ablegen b) lege ab c) legte ab d) hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groem Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt C) schrieben d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergald
c) haben vergessen d) vergiss
Cocmasnsiem oenosyio | 1. BeiGepute peruky, Hanbojiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYaIllUd OOIICHHUS.
VK-4.2 O0oKymMeHmayuio, cozoaem pasiuyHsie | BbloepuTeoAMHBapHAHTOTBETA.
axkademuyeckue unu | 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine Freunde haben ihn gewarnt, das¢
npogheccuonanrvnvie  mexcmor  Ha | Motor sicher bald kaputt gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine Freunde

PYCCKOM U UHOCMPAHHOM A3blKAX

nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!

c¢) Keine Ahnung!

d) Zeig, was du kannst!

2. Ihr Lohn war erhoht. Sie:
a) Toll! Ich habe das verdient!
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b) Abgemacht!
c) Schlecht!
d) Hmm...

2. Onpenenurte, K KAKOMY BHIY JICJIOBOTO JIOKYMEHTa OTHOCUTCS TIPECTABICHHBII HU)KE OTPHIB
... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma ,,Kreinse& Co* reservieren. Wir I
Namen der Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei der R
Bank iiberweisen...*

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. Beibepute peruky, Hanbosee COOTBETCTBYIOILYIO CUTYalluu OOIIEHMS.
Bei0eputeosMuHBapuaHTOTBETA.

Ihr Geschaftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet werden.
Sie:

a) Schrecklich!

b) Auf Wiedersehen!

c) Sehr gut! Ich bin froh.

d) KeineAhnung!

4. Boibepute cioBa WIM COYETaHHs CJOB JUIS 3allOJIHEHUS MPOMYCKOB TaK, YTOOBI OHH O1
ocobeHHOCTH 0(opMIIeHUs pe3toMe. BribepuTe BapraHThl COITIAaCHO TEKCTY 3a/laHUsl.

Name (1) ...

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649
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Mobile 0779 92381882

Email 2) ..

Nationalitat Deutsche

3 11 March 1979

Berufsausbildung

1998-2001 Humboldt-Universitat: BA in Okonomie

1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in Augsburg

) ...

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen fiihren, Vertrage abschlie3en, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise

VK-4.3

Ilpeocmasnsem pezynvmamol
uUccned08amenbCKoll U NPOeKmHoU
oesamenbHOCMU HA PA3TUYHBIX
nYOIUYHBIX MEPONPUATNUSILX,
yuacmeyem 8 akademMuyecKux u
npogeccuonanbHbix OUCKYCCUSX HA
PYCCKOM U UHOCMPAHHOM SI3bIKAX

1. [TpounTaiite TekcT. BriGepure oaun BapuaHT orBeta. OnpenenuTe, sIBIseTCAINYTBEPIKICHY
Fur das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum natdrlich auch gut.
a) TOKHBIM b) uctuHHBIM C) B TeKCTe HET MHPOpMAITUU

Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der Européischen Union (EU) das Programr
,Leonardo da Vinci“ (frither Petra Il) offen. Es geht dort um die Berufsbildung Jugendlicher in
Europa. Die Teilnahme soll mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes einen
qualifizierten Abschluss ermdglichen.
2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und 27 Jahren (Einzelpersonen oder
Gruppen), die in der Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben, kdnnen fir
mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Ather
Krankenhaus, oder ein Stipendium fir einen Kurs in einer der europdischen Berufsakademien.
3. ,,Man lernt ohne grofle Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit den Berufskollegen, m
bildet sich in seinem Beruf weiter und erfahrt gleichzeitig viel Uber eine andere Kultur, tiber das
Leben und die Arbeit in einem anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freund
und Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich selbst und den eigenen
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Vorerfahrungen umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra I1%.
4. Fir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum nattrlich auch gut. Wenn Euro
noch mehr zusammenwaéchst, werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen- und Auslandserfahrung
am schnellsten guten Stellen finden.
2. [IpounTaiite Tekct. Beibepute oqun Bapuant orBeta. Onpenenure, BIsSETCs I YTBEPKIACHY
ImAuslandkannmansichguterholen.
a) JIOXKHBIM
b) ucruuHBIM
C) B TEKCTE HET MH(MOPMAITUU
3. IlpounTaiite Tekct. BwibepureoannBapuanTorBeTa. OnpenenuTe, SBISCTCSIINYTBEPIKICHE
Junge Arbeitnehmer lernen ohne grofle Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit d
Berufskollegen.
a) JIOXKHBIM
b) uctuHHBIM
C) B TeKCTe HET HHpOpMaLun
[IpounTaiite TexcT. BriGepure onuH BapuaHT orBera. Omnpenenure, SABIAETCSUINYTBEPHKIE]
Programm ,,Leonardo da Vinci“ geht es um die Berufsbildung Jugendlicher in Europa.
a) TO>KHBIM
b) uctuHHBIM
C) B TeKCTe HET HHpOpMaLun
VYkaxure, kakoil yactu Tekcra (1, 2, 3, 4) cooTBEeTCTBYET cienyromias UHpopmarus:
Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.
a) 2 b) 3
c)4 d) 1

YK-5: Cnocoben ananuzuposams u yuumuoleamsy paznooopazue Kyibmyp 6 npoyecce MeicKya1bmypHo2o 3aumoeiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 8 MeHCKYIbMYPHbIX
KOMMYHUKAYUSIX HA OCHOBE AHANU3A
CMBLCIIOBLIX CBAA3€l COBPEMEHHOU
HOJUKYIbMYPbL U NOTUS3bIYUSL

1. 3akoH4YHTENpPaBUIIO.

Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit zu betrachten: Beim Passiv wi
gesagt, wer was macht. Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert. Da
wird mit dem Verb und dem gebildet. Die Verben stehen a




Konx nnaukaropa

Nuaukarop qocTuxeHust
KOMIIETEHIIUHN

OneHouHBIE CpescTBa

und am des Satzes.

2. IlepeBenuTe npeasioxkeHusi. Bolaeaure KOHCTPYKIUM € MACCHBHBIM 32JI0T0M.

Die BRD gehort zu den fuhrenden Wirtschaftslandern der Welt. Die Industrie Deutschlands h
weltweiten Ruf. Durch den Einsatz moderner  Technik wird die Arbeitsprod
erhoht.In den meisten Industriezweigen der BRD werden die Arbeiten von Maschinen gema
deutschen Waren werden Uberwiegend in andere westeuropéische Staaten verkauft. Vc
werden Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische Gerate exportiert. Fast die Hé
chemischen Produkte wird auch exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgeb
Kohle werden nur fiir die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 % des ~ Stromes wird in Deu
aus Kernenergie gewonnen.

3. TIlocraBbTe riaroJ B PrasensPassiv.

. Die Konferenz (organisieren) schnell.

. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretérin.

. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

O~ wWwN PR

. IlocraBbTe raaroa B PrateritumPassiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

4. Das Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen) ,,Soziale
Marktwirtschaft®.

5. Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen européischen Staaten.

WN P~ B~

5. IMocraBbTe raaroa B PerfektPassiv.
1. Ein Schuhgeschéaft (6ffnen) schon.
2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.
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3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die Arbeiten von Maschinen.

VK-5.2

Bnaodeem nagvikamu moaepanmHozo
no8edeHUst NPU 8bINOIHEHUU
npogheccuoHaIbHuIX 3a0ay

1. 3akoHuMTEeNnpaBHJIbLHO.

1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige einer Firma.

2) In einer «offenen Handelsgesellschaft» haben alle Gesellschafter die gleichen

3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit seiner Einlage fir die Verbindli
der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind juristische Personen.

5) Ein Komplementar haftet unbeschrankt fir die der Gesellschaft.

6) Es handelt sich um eine zwischen Personen- und Kapitalgese

Verbindlichkeiten, Eigentimer, unbeschrankter, Mischform, Publikationspflicht, haftet, Geldg
Rechte und Pflichten, Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTenpe/10KeHNS .

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — Ubertragen — einer solchen Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht — Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der Vorstand — und — tiberwacht

3. IlpoyTHTe M 1ONOJIHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam

Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich

Herausforderung Uberstunden Arbeitszeit
anbieten
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Teilzeitjob Kontakt verdienen

Interessen

1. Von meinem zukunftigen Beruf winsche ich mir in erster Linie, dass ich kreativ sein ki
mdchte gern meinen eigenen entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme Idsen. Und ich mochte auf keinen Fall an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel Geld
auch wichtig, dass der Beruf interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir \
auch bereit, zu machen. Und natlrlich mdchte ich einen Beruf, der fir m
ist.

3. Ich traume davon, einen zu haben, denn ich méchte eigentlich nicht 38,5 in del
in einem Blro arbeiten. Lieber bekomme ich ein geringeres und habe dann au
Zeit, zu arbeiten, ich wirde gern Computer- und Handykurse
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fur mich ist das

wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit nicht , wichtiger ist mir der gute

mit den Kollegen und eine geregelte . Ich mdchte neben der Arbeit noch genug
meine Hobbys und

4. HazoBuTe 3HaYeHHE HHTEPHAIUOHAJIBLHBIX CJI0B. CooTtHecute

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet
2) Job wird

3) Meeting b) Personal Computer

4) PC c) Gruppe von Menschen, die
5) Team zusammenarbeiten

6) City d) prifen, kontrollieren

7) E-Mail e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

8) Headquarter f) Direktubertragung, Originaliibertragung

9) Public Relations g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme
(PR) h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung
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10) online i) Stadt(zentrum)
J) elektronische Post (wird mit dem
Computer verschickt und empfangen)

5. CooTHecure.

1) das Unternehmen a) HUMYIIECTBO, COCTOSIHHUE;
2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTH

3) das Vermdgen b) ToBapwurecTBO

4) die ) Bkmam, B3HOC, Haii
Personengesellschaft e) HETJIaCHOE (aHOHMMHOE)
5) der Geschaftsflhrer TOBAPHILECTBO

6) die Haftung f) YYaCTHHUK TOBAPHILECTBA,
T)offene KOMITaHBOH

Handelsgesellschaft g) mpeanpusTHe

8) der Vorstand h) koMmepueckuii TUpeKTOp

9) stille Gesellschaft 1)OTBETCTBEHHOCTh

10) die Einlage J) mpaBneHue

K)oTkpbITOE TOPrOBOE OOIIECTBO

6) HOpﬂI[OK MPOBEACHUS l'[pOMC)KyTO‘IHOﬁ aTTeCTaluu, MOKa3aTe/Jim 1 KPpUTEPUU OLCHUBAHUSA:

[TpomexyTouHas aTrectauus no gucuuminHe «HocTpaHHBIN S3bIK B MPOPECCHOHANBHON AESITEIbHOCTUY» BKIIIOYAET MPAKTUYECKUE 3aaHMs,
BBISIBIISIFOLINE CTETIEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH YMEHH U BIIAJICHUH.

Htorosas arrectaius npejcrasieHa B popMe 3a4deTa. 3aueT 1o JaHHOW AMCUHUILIIMHE MPOBOIUTCS B MMCbMEHHOI TecToBOM (hopme.

Tect cocrout u3 Tpéx 610K0B. [IepBbIil GJI0K — 3a1aHUS HA YPOBHE «3HAThy», B KOTOPBIX OUYEBUICH CIIOCOO PEIICHHs], YCBOCHHBIH CTY/I€HTOM NPU
M3Y4YEHUU JAUCUUIUIMHBL. 3a/1aHus 3TOro OJ0Ka BBISBISIOT B OCHOBHOM 3HAHHEBBI KOMIIOHEHT IO JUCHMIUIMHE M OL[EHUBAIOTCS 110 OMHApHOI LIKase
«IIpaBUIILHO-HETIPaBUIIbHOY. Bee 3a1anus 610Ka mpe/cTaBiIeHbl TECTOBOM (hopMOii «BBIOOP OTHOTO OTBETA U3 MPEATIOKEHHBIX .

Bropoii 6510k — 3a1aHNs HA YPOBHE «3HATh» U «YMETh», B KOTOPHIX HET SIBHOT'O YKa3aHUS HA CIIOCOO BBIMIOJHEHUS, U CTYJEHT JAJI UX PELICHUS
CaMOCTOSITENIbHO BBIOMpPAET OJUH M3 M3YYEHHBIX CIOCOOOB. 3aJaHMs JAaHHOTO OJIOKa MO3BOJIAIOT OLEHUTh HE TOJBKO 3HAHUS MO JUCLUUIUIMHE, HO U



YMEHUS TOJIb30BAThCS UMM NP PEIICHUM CTAaHAAPTHBIX, TUIIOBBIX 3a/1a4. Pe3ynbTaThl BHIIOJHEHUS 3TOTO OJIOKA OIEHUBAIOTCS C YUYETOM YaCTHYHO
IIPaBUJIBLHO BBINIOJHEHHBIX 3a7aHuil. B Onoke mpuBeneHbl MpUMEpHl 3a/aHUil KakK 3aKpbITOM, TaKk W OTKPBITOW TecToBOM (opMmbl. biiok comepxut
CJIEIYIOIME IPUMEPHBIE MOAYJIN: JIEKCUKA, TPAMMAaTHKa, pe4eBOM 3TUKET, KyJIbTYpa U TPAJULIUN CTPaH U3y4aeMOro A3bIKa, IMCbMO.

Tpetuii 010Kk — 3a7aHKs Ha YPOBHE «3HATh», «YMETb», «BIaaeTh». OH HpPEICTaBIeH Keic-3alaHisIMU, COJIEpKaHUE KOTOPBIX MPEAIoaraer
HCTOJIb30BAaHUE KOMIIJIEKCA YMEHUH U HAaBBIKOB, JUIS TOTO YTOOBI 00 yJarOIIUKCS MOT CAMOCTOATEIBHO CKOHCTPYHUPOBATh CIIOCO0 pPELIeHNs], KOMOMHUPYS
M3BECTHBIE EMY CIIOCOOBI M ITPUBJICKAs 3HAHUS U3 PA3HbIX AUCHUILIMH. B TpeTbeM O0ke copeprkarcs keilc-3ajaHus, COCTOSIINE U3 ONIUCAHUS CUTYalluU
Y BOIIPOCOB K HEH, MPECTaBICHHBIX TaKKe B TeCTOBOM (popme. Keiic-3aanne BKIIOYaeT MPUMEPHO YETHIPE M0/133Ja4H.



Kpurepum oueHkn nucbMeHHOM padoThl

Tloka3zaTen OoLeHKH Onenka
He menee 70% OaimtoB 3a 3amanue 010ka 1 1 menbiie 70% 3a 3a1aHus KaXXI0T0 U3 | 3a4TEHO
0610x0B 2 1 3
3 R0
He menee 70 % 6amnoB 3a 3aganus 0y1oka 2 1 meubine 70% 0asioB 3a 3aJaHus
Ka)xzoro us 0yiokoB 1 u 3
580071
He menee 70% OamoB 3a 3amanust 010ka 3 u Menbiie 70% 0aiioB 3a 3agaHust
Ka)k10ro u3 0J10KkoB 1 u 2
Menee 70% 06annoB 3a 3a7aHUs Ka)K10ro u3 0J10koB 1, 2, 3 He

3a4TCHO
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