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1 Цели практики/НИР  
Целями производственной – культурно-просветительской практики по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование являются:  
формирование у студентов способности и готовности к проектированию и 

реализации культурно-просветительских мероприятий, направленных на 

духовно-нравственное развитие обучающихся, популяризацию русского языка и 

литературы и приобщение школьников к культурно-историческому наследию.  
 

2 Задачи практики/НИР  
- Научить студентов использовать потенциал русского языка и литературы не 

просто как учебного предмета, а как инструмента для просвещения. 

-развить проектное и исследовательское мышление, обеспечить приобретение 

практического опыта организации исследовательской работы школьников по русскому 

языку и литературе,  

- Сформировать умение организовывать проекты, интересные не только школе, но 

и местному сообществу (библиотекам, музеям, жителям города/района). 

-Отработать полный цикл создания культурного продукта: от идеи и замысла 

(проектирование) до реального события (реализация) и анализа его эффективности 

 

3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Педагогическая риторика  
Проектирование образовательных программ  
Учебная - общественно-педагогическая практика  
Педагогика  
Личностно-профессиональное саморазвитие  
Нормативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности  
Психология  
Теории и технологии взаимодействия участников образовательных отношений  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Производственная - педагогическая практика  
Производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  
Литература Урала  
Производственная – преддипломная практика  

 

4 Место проведения практики/НИР  
Практика осуществляется на базе школьных образовательных учреждений города 

и области, по месту трудовой деятельности в образовательном учреждении или на 
выпускающей кафедре.  

Способ проведения практики/НИР: стационарная  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

 

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:    



Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 
историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.1 Анализирует современное состояние общества на основе знания 

исторической ретроспективы и основ социального анализа 
УК-5.2 Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и 

философских знаний 
УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и особенного в развитии 

цивилизаций, религиозно-культурных отличий и ценностей 
локальных культур 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей 
ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей и моделей 

нравственного поведения в профессиональной деятельности 
ОПК-4.2 Организует и проводит мероприятия по духовно-нравственному 

воспитанию обучающихся в соответствии с принятыми нормами и 
правилами на основе базовых межкультурных и национальных 
ценностей   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 9 зачетных единиц 324 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 3,8 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 320,2 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 324 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

      

1.  
Диагностико-аналитический 

этап 
6, 7  

Знакомство с опытом работы 
учителя-наставника и образовательного 

учреждения по организации проектной 

деятельности. Изучение технологий 

проектирования, типов проектов и 

особенностей работы с исследовательскими, 
творческими, информационными и 

социальными проектами обучающихся в 7-х 
классах 

УК-5.1, УК-5.3  

2.  Этап проектирования 6, 7  

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, планирование каждого этапа 

работы над проектом, контроль за соблюдением 
сроков. Обучение навыкам систематизации данных: 

составление таблиц, графиков, схем. Разъяснения по 

соблюдению этических норм 
(цитирование, избегание 

плагиата). 

УК-5.2, ОПК-4.1  

3.  
Презентационный этап. 

Презентация проекта 
6, 7  

Помощь обучающимся в подготовке 

публичной защиты результатов 

исследования (презентация продукта, 

доклад) 

ОПК-4.2  

4.  
Рефлексивно-оценочный 

этап 
6, 7  

Самооценка профессиональной 
деятельности.  
Подготовка методических рекомендаций. 
Написание отчёта.  

УК-5.1, УК-5.3, 
ОПК-4.2  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1.Ведерникова, Л. В.  Практико-ориентированная подготовка педагога : учебник 

для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. Еланцева. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 
13454-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/588297 (дата обращения: 15.03.2026). 

2. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в 
педагогической деятельности : учебник для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 178 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586190 (дата обращения: 
15.03.2026). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного 
процесса : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией А. С. Обухова. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5 
-534-02531-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/583134 (дата обращения: 15.03.2026). 

       

б) Дополнительная литература: 
1. Бурмистрова, Е. В.  Методы организации исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся : учебник для вузов / Е. В. Бурмистрова, Л. М. Мануйлова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-15400-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/589083 (дата обращения: 17.03.2026). 
2. Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. 

Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под редакцией Е. М. Роговой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 302 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21476-5. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582619 (дата обращения: 17.03.2026). 

       

в) Методические указания: 
Представлены в Приложении 

       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
  

  

  

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

Adobe Flash 
Professional CS 5 
Academic Edition 

К-113-11 от 11.04.2011 бессрочно 
  

Adobe Reader свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

  

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Материально-техническое обеспечение проведения производственной практики 



включает:  
Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации: доска, мультимедийный проектор, 
экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета.  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 
документации.  

  

.  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

производственной – культурно-просветительской практике 

 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации: 

 

6 семестр – промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, 

который проводится в форме собеседования, защиты отчетной документации на итоговой 

конференции. 

 

Код 

индикатора 

Индикатор 

достижения 

компетенции  

Оценочные средства 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

современное состояние 

общества на основе 

знания исторической 

ретроспективы и основ 

социального анализа 

Практические задания: 

1. Изучите нормативные документы, методические 

материалы и конртольно-измерительные 

материалы для диагностики уровня 

индивидуальных достижений обучающихся 7-х 

классов 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Знакомство с опытом работы учителя-наставника 

и образовательного учреждения по организации 

проектной деятельности  

2. Изучение технологий проектирования, типов 

проектов и особенностей работы с 

исследовательскими, творческими, 

информационными и социальными проектами 

обучающихся в 7-х классах 

 

УК-5.2 Интерпретирует 

проблемы 

современности с 

позиций этики и 

философских знаний 

Практические задания: 

1. Изучите темы индивидуальных проектов (ИП) 

в рамках РИКО-7 (Региональные исследования 

качества образования в Челябинской области) 

для 7 класса Проанализируйте воспитательные 

задачи, стоящие перед учителем-наставником 

при работе над школьными проектами 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Разработка индивидуальных планов-графиков 

обучающихся для работы над проектом. 

2. Обучение учащихся основам методологии: 

формулировка гипотез, целей, задач, объекта и 



Код 

индикатора 

Индикатор 

достижения 

компетенции  

Оценочные средства 

предмета исследования.  

 

УК-5.3 Демонстрирует 

понимание общего и 

особенного в развитии 

цивилизаций, 

религиозно-культурных 

отличий и ценностей 

локальных культур 

Практические задания: 

1. Проведение консультаций по работе с научной 

литературой, справочными изданиями, 

электронными приложениями (РГБ, Президентская 

библиотека, Научная электронная библиотека 

eLIBRARY). Помощь в составлении 

библиографического списка. 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание 

духовно-нравственных 

ценностей и моделей 

нравственного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, планирование каждого этапа 

работы над проектом, контроль за соблюдением 

сроков. Обучение навыкам систематизации 

данных: составление таблиц, графиков, схем. 

Разъяснения по соблюдению этических норм 

(цитирование, избегание плагиата). 

2. Помощь обучающимся в подготовке публичной 

защиты результатов исследования.  

 

 

7 семестр – промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, 

который проводится в форме собеседования, защиты отчетной документации на итоговой 

конференции. 

  

Код 

индикатора 

Индикатор 

достижения 

компетенции  

Оценочные средства 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1 Анализирует 

современное состояние 

общества на основе 

знания исторической 

ретроспективы и основ 

социального анализа 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Провести диагностику интересов школьников. 

Сформировать команды школьников для 

реализации проектов с учётом 

религиозно-культурных отличий и ценностей 

локальных культур 



Код 

индикатора 

Индикатор 

достижения 

компетенции  

Оценочные средства 

 

УК-5.3 Демонстрирует 

понимание общего и 

особенного в развитии 

цивилизаций, 

религиозно-культурных 

отличий и ценностей 

локальных культур 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Наблюдение за обучающимися на уроках и 

внеурочных занятиях для выявления одаренных 

детей или групп, мотивированных на 

исследования. Диагностика интересов школьников.  

2. Сформировать команды школьников для 

реализации проектов, распределения ролей и 

обязанностей. 

3. Проведение проблемного семинара (мозгового 

штурма) со школьниками для выбора тем и типов 

проектов. 

 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.2 Организует и проводит 

мероприятия по 

духовно-нравственному 

воспитанию 

обучающихся в 

соответствии с 

принятыми нормами и 

правилами на основе 

базовых 

межкультурных и 

национальных 

ценностей 

Индивидуальные задания по прохождению 

учебной практики: 

1. Помощь обучающимся в подготовке публичной 

защиты результатов исследования.  

2. Подготовка отчётности по практике 

 

 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный отчет.  

Содержание отчета должно включать следующие разделы: 

А. Для отчёта по практике в 6 семестре: 

1. Организационные документы по учебной практике (гарантийное письмо, 

план-график, индивидуальное задание на практику, подтверждение прохождения 

практики). 

2. Конспект «Основные принципы организации проектной деятельности 

школьников. Особенности индивидуального проекта». 

3. График индивидуальной подготовки проекта школьника  

4. Документ, отражающий правку и вычитку студентом основной части проекта 

обучающегося 



5. Список литературы по проекту, оформленный в соответствии с ГОСТ  

6. Приложение А. Презентация, фотоотчёт публичной защиты результатов 

исследования (доклад, презентация (слайды, макеты) и ответы на вопросы 

комиссии) 

 

 

Б. Для  отчёта по практике в 7 семестре: 

1. Организационные документы по учебной практике (гарантийное письмо, 

план-график, индивидуальное задание на практику, подтверждение прохождения 

практики). 

2. Конспект «Основные принципы организации проектной деятельности 

школьников. Типы проектов. Особенности группового проекта». 

3. График подготовки группового школьного проекта культурно-просветительской 

направленности 

4. Материалы группового проекта 

5. Список литературы по проекту, оформленный в соответствии с ГОСТ  

6. Приложение А. Презентация, фотоотчёт публичной защиты результатов 

исследования (доклад, презентация (слайды, макеты) и ответы на вопросы 

комиссии) 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Методические указания по прохождению практики 

В современных условиях требования рынка труда к выпускникам вузов значительно 

выросли, что потребовало создания последовательной, рассчитанной на весь период 

обучения, научно-обоснованной системы подготовки кадров, важное место, в которой 

отводится практической форме обучения. 

Эффективно организованная практика сокращает разрыв между академическим 

обучением и практической деятельностью специалистов. В процессе прохождения 

практики развиваются профессиональные компетенции будущих специалистов. 

Практика организуется и проводится на основе утвержденной программы, в которой 

определен перечень рассматриваемых вопросов и необходимых для выполнения заданий, в 

сторонних учреждениях, организациях, предприятиях или в структурных подразделениях 

университета, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Практика в организациях осуществляется на основе договоров между 

университетом и организациями о прохождении практики студентов. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса на соответствующий учебный год. 

Непосредственное руководство практикой осуществляет ответственный по кафедре 

преподаватель, а также сотрудник учреждения – руководитель практики от организации. 

Конкретное содержание практики студентов согласуется руководством 

подразделения принимающей организации. 

Руководитель практики от университета выдает индивидуальное задание на 

практику, следит за правильной организацией практики и консультирует студента по 

вопросам, связанным с подготовкой и написанием отчета по практике. 

Инструктаж для студентов перед началом практики является важным 

организационным мероприятием, так как от него зависит чёткость начала и окончания 

практики, выполнение программы практики, дисциплина студентов и отношение студентов 

к данному виду учебного процесса. Инструктаж для студентов проводят 

преподаватели-руководители, ответственные за практику. 

 

Организация и порядок проведения практики 

На практику допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план 

теоретического обучения. До выхода на практику студенту необходимо явиться на 

организационное собрание кафедры для проведения инструктажа. 

Для прохождения учебной практики в сроки, установленные учебными планами и 

графиками, студентам выдаются следующие документы: 

- направление на практику; 

- индивидуальные задания; 

- план-график прохождения практики; 

- бланк отзыва на студента, проходившего практику. 

В период прохождения практики студенты подчиняются всем правилам внутреннего 

трудового распорядка и техники безопасности, установленным в подразделениях и на 

рабочих местах в организации. Для студентов устанавливается режим работы, 

обязательный для тех структурных подразделений организации, где он проходит практику. 

 

Права и обязанности студентов-практикантов 

 

Студенту необходимо знать, что в период прохождения практики на него 

распространяются правовые условия трудового законодательства РФ, а также 

внутреннего распорядка базы практики. Исходя из этого, определяются основные 

права и обязанности студента-практиканта. 

  



 

Студент имеет право: 

 выбирать для прохождения базу практики по своему усмотрению; 

 получать консультацию по всем вопросам, касающимся практики, у руководителей 

от базы практики и университета; 

 обращаться по спорным вопросам к руководителю практики, заведующему 

кафедрой. 

 
Студент-практикант обязан: 

 

 своевременно прибыть на место практики, пройти инструктаж по охране труда и 

технике безопасности; 

 явиться к руководителю от базы практики, ознакомить его с программой практики и 

индивидуальным заданием, получить указания о дальнейшей работе, составить 

график проведения консультаций; 

 подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации - базы 

практики; 

 максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 

 принимать участие в конференциях по практике и консультациях, проводимых в 

вузе по вопросам практики; 

 при возникновении трудностей и препятствий по выполнению программы обра-

щаться к руководителям практики и на кафедру РЯОЯиМК; 

 выполнять в полном объеме все требования программы практики; 

 обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой; 

 полностью выполнить определенное руководителем индивидуальное задание на 

практику; 

 подчиняться требованиям руководителя от базы практики и университета, также 

администрации базы практики по выполнению программы и учебных заданий по 

практике; 

 осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, 

графических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета о практике; 

 отчитываться перед руководителем практики от кафедры о ходе выполнения работ, 

предусмотренных индивидуальным заданием и планом-графиком практики; 

 научиться применять на практике полученные знания по базовым и 

профессиональным дисциплинам; 

 подготовить письменный отчет о прохождении практики в соответствии с 

выданным заданием; 

 получить от руководителя практики по месту ее прохождения отзыв о своей работе, 

заверенный печатью; 

 в установленный срок прибыть на кафедру защитить отчет о практике и сдать его на 

хранение. 

 

 

Отчет по практике студент защищает в комиссии, назначенной заведующим 

кафедрой, в состав которой входит руководитель практики от кафедры и по возможности, 

представитель базы практики. При защите студентом по возможности должна быть 

подготовлена презентация выступления (отчета). 

Оценка по практике проставляется в ведомость, зачетную книжку студента. 

Студенты не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

 

 


