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1 Цели практики/НИР  
Целью проведения данной практики является закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов в области психолого-педагогической подготовки и 
воспитательной работы с обучающимися, приобретение практического опыта и овладение 
компетенциями в сфере профессиональной педагогической воспитательной деятельности.  

2 Задачи практики/НИР  
Задачами производственной – воспитательной практики (в качестве классного 

руководителя) являются:  
- ознакомление с системой работы классных руководителей в школе, организацией 

воспитательной деятельности на уровне класса;  
- формирование навыков планирования, организации и проведения коллективных 

мероприятий воспитательного характера в классе с детьми и родителями, анализа и 
самоанализа деятельности;  

- формирование профессионально-педагогических умений и навыков организации 
работы с обучающимися с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей в 
процессе подготовки и проведения воспитательных мероприятий в качестве классного 
руководителя;  

- овладение содержанием, различными методами и формами воспитательной 
работы в классе, охраны жизни и здоровья детей;  

- воспитание любви к профессии учителя начальных классов, стремления к 
совершенствованию своих педагогических способностей и профессионально значимых 
качеств личности будущего учителя.  

  
  

3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Возрастная анатомия, физиология и гигиена  
Нормативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности  
Педагогика  
Психология  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Методика преподавания обществознания в школе  
Производственная - педагогическая практика  
Организация внеурочной деятельности по истории и обществознанию  
Общественный проект "Обучение служением"  

  

4 Место проведения практики/НИР  
Производственная – воспитательная практика (в качестве классного руководителя) 

проводится на базе организаций общего образования, дополнительного образования детей, 
обладающих необходимым кадровым потенциалом.  

Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 
  



ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов 
ОПК-3.1 Разрабатывает и применяет совместные и индивидуальные 

программы обучения и воспитания для обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 
ОПК-6.1 Осуществляет отбор и применение психолого-педагогических 

технологий для индивидуализации обучения, развития и воспитания 
обучающихся   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 6 зачетных единиц 216 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 2,5 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 213,5 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 216 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную 

работу  
Код компетенции  

      

1.  
Раздел I. Подготовительный 
этап  

5  

Участие в установочной 
конференции. Прохождение 
инструктажа по охране труда и 
технике безопасности. 
Знакомство с целями, задачами и 
содержанием воспитательной 
практики, профессиональными и 
социальными ролями педагога  

ОПК-3.1, ОПК-6.1  

2.  
Раздел II. Основной этап 
практики  

5  

1. Участие в разработке плана 
воспитательной деятельности. 
Знакомство с содержанием, 
видами  
и формами воспитательной 
деятельности в образовательной 
организации. Проектирование 
целей и задач воспитания в 
классном коллективе.  
2. Освоение электронных 
ресурсов, с которыми работает 
образовательная организация 
(электронный журнал, ресурсы 
Российской электронной школы, 
сайт организации).  
3. Определение места и роли 
образовательной организации в 
социуме, включая социальное  
партнерство. Знакомство с 
педагогическим коллективом (в 
том числе, с использованием 
сайта образовательной 
организации, социальных сетей)  
4.Реализация личностно-

ориентированной деятельности 
по воспитанию и социализации 
обучающихся с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей ребенка, в том 
числе, детей с ОВЗ, 
формированию классного 
коллектива.  
5.Персонализация результатов 
воспитательной деятельности: 
разработка индивидуальных 
образовательных траекторий и 
обеспечение 
предпрофессионального 
самоопределения, в том числе, с 
использованием ресурсов 
социально-педагогического 
партнёрства.  
6.Проектирование и реализация 
коллективных творческих дел, 
волонтерства, воспитательных  

ОПК-3.1, ОПК-6.1  

  



   

событий (по планам школы или 
классного руководителя, 
составленных на основе 
рекомендованной Примерной 
программы воспитания как 
неотъемлемой части Основной  
образовательной программы 
школы по направлениям: 
«Школьный урок», «Классное 
руководство», «Курсы 
внеурочной деятельности», 
«Работа с родителями», 
«Самоуправление», 
«Профориентация», «Ключевые 
общешкольные дела», «Детские 
общественные объединения», 
«Школьные медиа», «Экскурсии, 
экспедиции, походы», 
«Организация предметно-

эстетической среды»).  
7.Изучение форм, методов, 
актуальной тематики • 
взаимодействия с родителями.  
8. Изучение и использование 
воспитательных ресурсов 
организации в рамках сетевого 
общественно-государственного 
взаимодействия.  

 

3.  
Раздел III. Итоговый этап 
практики  

5  

Самоанализ педагогической 
воспитательной деятельности. 
Участие в конференции по 
итогам практики. Прохождение 
промежуточной аттестации: 
сдача руководителю практики 
отдельных заданий.  

ОПК-3.1, ОПК-6.1  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебник для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2026. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/587332 (дата обращения: 01.03.2026). 

Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебник 
для вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 
319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598729 (дата 
обращения: 01.03.2026). 

 
 

       

б) Дополнительная литература: 
Прохорова, О. Г.  Управление образовательной организацией: воспитательная 

деятельность : учебник / О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09765-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585300 (дата обращения: 01.03.2026). 
Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : учебник 

и практикум для вузов / В. И. Максакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06562-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583825 (дата обращения: 01.03.2026).. 
       

в) Методические указания: 
Зайцева, Т. Н. Программа прохождения всех видов практики : методические 

указания / Т. Н. Зайцева, В. Ф. Рябова, И. А. Долматова ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 

2012. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/354 (дата обращения: 30.01.2026). - 

Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM. 
 
 

       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

  

  

Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

  

  

https://urait.ru/bcode/587332
https://urait.ru/bcode/598729
https://urait.ru/bcode/585300
https://urait.ru/bcode/583825
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/354


 

Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 
/catalogues/ 

 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Материально-техническое обеспечение школьных образовательных учреждений 

позволяет в полном объеме реализовать цели и задачи производственной – воспитательной 
практики и сформировать соответствующие компетенции.  

Материально-техническое обеспечение кафедры включает:  
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: доска, 
мультимедийный проектор, экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета.  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 
документации.  

. 

  



Приложение 1 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

производственной воспитательной практике 

Промежуточная аттестация по Производственной – воспитательной практике (в качестве 

классного руководителя) в 5 семестре проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Код 

индикатора 

Индикатор достижения 

компетенции 

Оценочные средства 

ОПК-3: Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.1: Разрабатывает и 

применяет совместные и 

индивидуальные 

программы обучения и 

воспитания для 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Перечень вопросов к зачету с оценкой 

1. Имелись ли отклонения от плана практики? 

Почему? 

2. Наблюдая за работой педагога и классного 

руководителя, какие положительные моменты в 

деятельности педагога Вы можете отметить? 

Приведите примеры. 

3. Какие трудности Вы встретили при 

составлении отчетов-анализов деятельности 

классного руководителя? 

4. Какие трудности были при разработке 

конспектов мероприятий образовательной 

работы? 

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор и 

применение психолого-

педагогических 

технологий для 

индивидуализации 

обучения, развития и 

воспитания обучающихся 

Перечень практических вопросов: 
1. Перечислите должностные обязанности 

классного руководителя МОУ. 

2. Прокомментируйте таблицу «Анализ 

деятельности классного руководителя МОУ». 

3. Представьте конспект организации Вами 

воспитательных мероприятий. 

4. Организация каких видов деятельности 

учащихся в воспитательных мероприятиях была 

наиболее удачной? Какие из них вызвали 

удовольствие? 

5. Организация каких видов деятельности 

учащихся в воспитательных мероприятиях 

вызвала затруднения? Почему? 

6. Какие воспитательные задачи решались в 

период практики?  

 



Отчетная документация студента-практиканта 

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный 

отчет. 

Содержание отчета должно включать: 

1. Титульный лист.  

2. Задание.  

3. Отчет-анализ деятельности классного руководителя. 

4. Конспекты мероприятий воспитательной работы. 

5. Характеристика на студента.  

 

Вопросы для составления характеристики на студента-практиканта:  

 Отношение к практике: дисциплинированность, активность, педтворчество. 

 Особенности профессионального взаимодействия с детьми и коллегами: 

способности, их совершенствование, возможные трудности. 

 Рекомендации к профессиональной педдеятельности и итоговая оценка за 

практику. 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация по производственной практике имеет целью определить 

степень достижения запланированных результатов обучения и проводиться в форме зачета 

с оценкой.  

Показатели и критерии оценивания практики: 

«отлично» - обучающийся представляет отчет, в котором в полном объеме раскрыто 

содержание задания; положительная динамика оценок за весь период практики, дисциплина 

и самостоятельность, активность во взаимодействии с коллегами; педагогическое 

творчество (планирование, разработка конспекта, взаимодействия с детьми), документация 

по педпрактике может быть предложена для педкабинета. 

«хорошо» - обучающийся представляет отчет, в котором содержание раскрыто 

достаточно, преобладание положительной динамики оценок, дисциплина, участие во 

взаимодействии с коллегами, освоение навыков планирования, разработки конспекта, 

взаимодействие с детьми, документация подготовлена без замечаний. 

«удовлетворительно» - обучающийся представляет отчет, в котором содержание 

раскрыты слабо и в неполном объеме, отсутствие положительной динамики оценок, 

пассивность и дисциплинарные проблемы, отсутствие совершенствования качества плана, 

конспекта, взаимодействие с детьми, коллегами; замечания к отчетной документации. 

«неудовлетворительно» - отсутствие положительных оценок, пассивность и 

значительные дисциплинарные проблемы, отсутствие совершенствования качества плана, 

конспекта, взаимодействия с детьми, коллегами; замечания к отчетной документации, 

несвоевременность ее сдачи. Отчет с замечаниями преподавателя возвращается 

обучающемуся на доработку, и условно допускается до публичной защиты. 
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ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ – ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ ПРАКТИКУ  

(В КАЧЕСТВЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ) 
наименование практики 

 

Обучающемуся______________________________ группы ____________________ 
Ф.И.О.                                               наименование группы 

 

1. Период практики:   с ________ г. по _______г.  

 

2. Место прохождения практики -   

МОУ «СОШ № _____________________ 

 

3адание на практику 

1. Провести 2 внеклассных мероприятия. 

2. Оформить планы-конспекты данных мероприятий в развернутом виде. 

3. Провести и оформить самоанализ внеклассных мероприятий. 

4. Взять характеристику у учителя-куратора в подписанном виде с печатью школы.  

5. Свести все данные в единый отчет и сдать руководителю практики. 

 

 

Руководитель практики  

от МГТУ им. Г.И. Носова  _________________               /____________/ 
(подпись) (расшифровка) 

 

Дата выдачи _____________________ 



Примерная схема конспекта внеклассного мероприятия 

1. Тема внеклассного мероприятия и форма его проведения. 

2. Образовательные, развивающие и воспитательные цели и задачи данного мероприятия. 

3. Содержание мероприятия. 

4. Организация подготовки мероприятия. 

5. Технология проведения мероприятия. 

6. Оборудование (наглядность, ТСО и др.). 

7. Список литературных источников (для учителя и учащихся). 

 

Примерная схема анализа внеклассного мероприятия 

по предмету___________ 

1. Общие сведения о мероприятии: школа, класс, кто проводит мероприятие (фамилия, имя, 

отчество учителя, студента), тема мероприятия, обусловленность его выбора и т.п. 

2. Образовательно-воспитательные задачи внеклассного мероприятия. 

3. Анализ подготовки мероприятия: 

а) своевременность подготовки учителя и учащихся к проведению мероприятия; 

б) уровень самостоятельности и активности школьников в его подготовке; 

в) обеспеченность учебно-наглядными пособиями и оборудованием. 

4. Анализ хода мероприятия: 

а) соответствие содержания и формы мероприятия его цели и образовательно-

воспитательной значимости; 

б) соответствие тематической направленности и технологии проведения мероприятия 

уровню подготовленности учащихся, их возрастным особенностям и характеру интересов; 

в) организационная четкость мероприятия, рациональное использование времени, 

оптимальность темпа; 

г) проявление дисциплинированности, организованности и заинтересованности учащихся 

во время мероприятия. 

5. Роль учителя в подготовке и проведении мероприятия: педагогическая культура, такт, 

общение, внешний вид; уровень педагогического и методического мастерства; 

коррекционные действия; соблюдение правил охраны труда и техники безопасности в ходе 

мероприятия. 

6. Итоги внеклассного мероприятия: 

а) достижение цели и задач мероприятия; 

б) позитивные и негативные аспекты проведенного мероприятия, их причины; 

в) выводы и рекомендации по совершенствованию работы учителя по подготовке и 

проведению внеклассного мероприятия по предмету. 

 

Примерная схема самоанализа внеклассного мероприятия 

1. Какие воспитательные, образовательные, развивающие цели ставились на мероприятии? 

– Как учитывались возможности класса и отдельных учащихся? 

– Каковы ожидаемые результаты (каких изменений во взглядах, в поведении учащихся 

планировалось достичь при подготовке внеклассного мероприятия). 

2. Самоанализ с точки зрения этапов подготовки внеклассного мероприятия. 

– Какой литературой пользовались? 

– Сколько ребят было охвачено при подготовке к внеклассному мероприятию? 

– Какая работа проведена с активом класса? 

– Кто из учителей, родителей, общественности привлекался при подготовке классного часа? 

3. Самооценка. 



Характеристика 

на студентку ...курса …........................, 

проходившую педагогическую практику с________ по ________________ 

в качестве классного руководителя в 

в …... классе МОУ СОШ№................. 
…............ проходила практику по воспитательной работе в 

в ….... классе МОУ СОШ№.............. 

За время прохождения практики показала себя как умелый организатор любого 

задуманного дела. Проведенные ею внеклассные мероприятия были тщательно продуманы 

и подготовлены, показали отличное знание разнообразных форм организации деятельности 

обучающихся. 

В течение всего времени студентка находилась в тесном контакте с учениками, у нее 

со всеми сложились доверительные, доброжелательные отношения. Ребята активно 

принимали участие в организации и проведении мероприятий. Все предложения ребят 

выносились на обсуждение, деятельность планировалась совместно. Студентка подводила 

ребят к разумному и полезному решению и добивалась выполнения поручений, замечала и 

поощряла детские успехи. При этом она старалась объективно разбираться в причинах 

конфликтных ситуаций, если они все же возникали. 

Студентка изучила состав класса, характер отношений между обучающимися, 

индивидуальные особенности каждого; активно помогала в развитии самоуправления 

класса; провела несколько индивидуальных бесед с привлечением диагностических 

методик. 

Студентка организовала работу учеников по подготовке поздравительной газеты к 23 

Февраля и помогла снять видеоролик к 8 Марта. 

За это время она  проявила высокую степень самостоятельности при подготовке к 

мероприятиям, хороший уровень самоанализа, знания фактического материала, владение 

стандартными методами и приемами воспитания. У нее сформирован навык 

дифференцированного подхода к детям, добросовестного отношения к работе, который 

является хорошим стимулом выбранной ею профессии. 

Рекомендуемая оценка за практику в качестве классного руководителя – 5 

(«отлично»). 

 

Директор МОУ СОШ№_______________подпись, дата, печать 

 

Классный руководитель ….. класса_____подпись 
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