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Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2028 - 2029 учебном 
году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 
образования 

  

 

Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 
Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 

  

  

  

Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2029 - 2030 учебном 
году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 
образования 
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Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2030 - 2031 учебном 
году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 
образования 

  

 

Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 
Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 



 

1 Цели практики/НИР  
– выработка у студентов высокого уровня педагогической культуры, навыков 

организации педагогического процесса в высшей школе и инновационной деятельности в 
сфере образования;  

– организация образовательного процесса с использованием технологий, 
соответствующих возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в 
том числе их особым образовательным потребностям;  

– изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в процессе 
реализации образовательной программы, отражающей специфику предметной области 
«психолого-педагогическое образование»  

– участие в преподавании психолого-педагогических дисциплин в системе общего, 
профессионального и дополнительного образования;  

– осуществление профессионального самообразования и личностного роста.  
  

2 Задачи практики/НИР  
- ознакомление со спецификой и характером педагогической и воспитательной 

работы преподавателя высшей школы, учебно-методической, организационно-

методической и воспитательной работой кафедр;  
- применение знаний, умений и навыков по методике преподавания дисциплин на 

практике;  
- разработка и применение в процессе обучения новых форм и методов 

организации самостоятельной работы студентов, выбор оптимальных педагогических 
приемов ведения учебных занятий (инновационное обучение);  

-участие в воспитательной работе в соответствии с планами работы кафедр;  
- формирование у магистрантов в процессе практики профессиональных 

личностных качеств, культуры научно-педагогического мышления, профессионально-

педагогических умений и навыков творческой деятельности;  
- осуществление всесторонней подготовленности студентов к успешной 

профессиональной деятельности;  
- организация самостоятельной работы и научного творчества;  
- помощь в освоении методики самообразования;  
- нахождение новых способов решения профессионально-педагогических задач;  
- совершенствование коммуникативных, организаторских, диагностических, 

аналитических умений и профессионально значимых качеств;  
- овладение методикой анализа учебных занятий;  
- представление о современных образовательных информационных технологиях;  
- формирование навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активизации научно-педагогической деятельности магистров.  
  

 

3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Психология  
Личностно-профессиональное саморазвитие  
Основы медиации  
Проектирование программ психолого-педагогического сопровождения  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Производственная - проектно-технологическая практика  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Практикум по психологическому консультированию  

4 Место проведения практики/НИР  



Производственная-педагогическая практика проводится на базе ФГБОУ ВО 
«МГТУ им. Г.И. Носова», образовательных учреждений города, а также по месту 
трудовой деятельности магистрантов.  

Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 
ОПК-6.1 Осуществляет отбор и применение психолого-педагогических 

технологий для индивидуализации обучения, развития и воспитания 
обучающихся 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ 
ОПК-7.1 Применяет технологии взаимодействия участников 

образовательных отношений в образовательной  деятельности в 
рамках реализации образовательных программ 

6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 12 зачетных единиц 432 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 4,9 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 427,1 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 432 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

  

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную 

работу  
Код компетенции  

      

1.  Организационный этап  6  

– пройти инструктаж по технике 
безопасности,  
- изучить содержание, формы, 
направления деятельности 
кафедры: документы по 
аттестации студентов; 
нормативные и 
регламентирующие документы 
кафедры;  
- изучить учебно-методические 
материалы;  
- изучить программы учебных 
дисциплин, курсы лекций, 
содержание лабораторных и 
практических занятий;   
– изучить научно-методические 
материалы: научно-

методические разработки, 
тематику научных направлений 
кафедры, научно-методическую 
литературу.  

ОПК-6.1, ОПК-7.1  



2.  Производственный этап  6  

- посетить занятия 
преподавателей кафедры по 
различным учебным 
дисциплинам (по согласованию с 
руководителем практики);  
- самостоятельно провести 
фрагменты (части) занятий по 
согласованию с научным 
руководителем и (или) 
преподавателем учебной 
дисциплины;  
- составить план-конспект 
практического занятия;  
- самостоятельно провести 
занятия по плану учебной 
дисциплины (по согласованию с 
руководителем практики);  
- разработать конспекты лекций 
по отдельным учебным 
дисциплинам (не менее одного 
конспекта);  
- подготовить раздаточный и 
демонстрационный материал 
(например, презентацию), 
тестовые задания, раздаточный 
материал для проведения 
активных форм и методов 
обучения, коллективных 
зачетных мероприятий;  
- сформировать методический 
пакет по из-бранной теме в  

ОПК-6.1, ОПК-7.1  

   

рамках учебной дисциплины, 
включающий в себя: а) лекции 
по теме из-бранной учебной 
дисциплины с указанием списка 
использованных источников; б) 
планы практических занятий; в) 
проверочные тесты;  
- вести дневник практики, 
отражающий ход и содержание 
педагогической практики.  

 

2.  Производственный этап  6  

- участвовать в научно-

практических конференциях, 
семинарах;  
- участвовать в мероприятиях 
кафедры по созданию УМК 
дисциплин кафедры по 
поручению руководителя 
практики;  

ОПК-6.1, ОПК-7.1  



3.  Заключительный этап  6  

Составить отчет, включающий:  
- индивидуальный план 
педагогической практики с 
указанием даты, наименования и 
форм проведения всех видов 
учебно-методических 
мероприятий;  
- письменная характеристика на 
магистранта с оценкой, 
подписанная руководителем 
практики;  
- методическая разработка по 
материалам 2-х зачетных 
лекционных занятий, 2-х 
семинарских занятий;  
- тестовые задания;  
- дидактические и 
демонстрационные мате-риалы;  
– тезисы выступления на 
итоговой конференции.  

ОПК-6.1, ОПК-7.1  

 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического 

исследования : основы теории и практики : учебное пособие / М. А. Крылова. — 
Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 96 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369- 
01648-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1871014 (дата 
обращения: 25.02.2026). 

2. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса : учеб. пособие / Б.Р. Мандель. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 
2023. — 152 с. - ISBN 978-5-9558-0575-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1941735 

Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно- 
спортивных вузах : учебник для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, 
И. А. Спицына ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/568224 (дата обращения: 25.02.2026). 

 
 
 

       

б) Дополнительная литература: 
Симановский, А. Э.  Педагогическая психология : учебник для вузов / А. Э. 

Симановский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18788-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564158 (дата 
обращения: 13.04.2025). 

       

в) Методические указания: 
Методические рекомендации для студентов по подготовке к учебной и научно- 

исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова. Магнитогорск: Изд-во 
Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Г.И. Носова, 2025. 60 с 

 
       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  



       

Программное обеспечение 
  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
  

  

  

Браузер Mozilla 
Firefox 

свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

  

 

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com/ 
 

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Материально-техническое обеспечение всех баз производственной педагогической 

практики (Управление образования Администрации города; Районные комплексные 
центры социального обслуживания населения; Центр социальной помощи семье и детям; 
Магнитогорский городской благотворительный фонд «Металлург»; АНО «Источник 
жизни»; учебные учреждения (школа, колледж, училище, лицей, вуз и др.) позволяет в 
полном объеме реализовать цели и задачи практики и сформировать соответствующие 
компетенции.  

Если практика проводится на базе МГТУ, то материально-техническое 
обеспечение включает:  

- помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, вы-ходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета;  

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации: доска, мультимедийный проектор, 
экран.  

  
.



Прилож 

 Приложение 

Показатели и критерии оценивания: 

– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся представляет отчет, в котором в 

полном объеме раскрыто содержание задания; текст излагается последовательно и 

логично с применением актуальных нормативных документов; в отчете дана всесторонняя 

оценка практического материала; используется творческий подход к решению проблемы; 

сформулированы экономически обоснованные выводы и предложения. Отчет 

соответствует предъявляемым требованиям к оформлению.  

На публичной защите обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; стилистически грамотно, логически правильно 

излагает ответы на вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 

преподавателя; способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое 

мнение, привести иллюстрирующие примеры. 

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся представляет отчет, в котором 

содержание раскрыто достаточно полно, материал излагается с применением актуальных 

нормативных документов, основные положения хорошо проанализированы, имеются 

выводы и экономически обоснованные предложения. Отчет в основном соответствует 

предъявляемым требованиям к оформлению.  

На публичной защите обучающийся демонстрирует достаточную полноту знаний в 

объеме программы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в 

изложении содержания основных и дополнительных ответов; владеет необходимой для 

ответа терминологией; недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; отсутствуют 

иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение студента недостаточно четко выражено. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся представляет отчет, в 

котором содержание раскрыты слабо и в неполном объеме, выводы правильные, но 

предложения являются необоснованными. Материал излагается на основе неполного 

перечня нормативных документов. Имеются нарушения в оформлении отчета.  

На публичной защите обучающийся демонстрирует недостаточно 

последовательные знания по вопросам программы практики; использует специальную 

терминологию, но допускает ошибки в определении основных понятий, которые 

затрудняется исправить самостоятельно; демонстрирует способность самостоятельно, но 

не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только 

при наводящих вопросах преподавателя; отсутствуют иллюстрирующие примеры, 

отсутствуют выводы.  

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся представляет отчет, 

в котором содержание раскрыты слабо и в неполном объеме, выводы и предложения 

являются необоснованными. Материал излагается на основе неполного перечня 

нормативных документов. Имеются нарушения в оформлении отчета. Отчет с 

замечаниями преподавателя возвращается обучающемуся на доработку, и условно 

допускается до публичной защиты.  

На публичной защите обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в 

рамках программы практики; не владеет минимально необходимой терминологией; 



допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, которые не 

может исправить самостоятельно. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся представляет отчет, 

в котором очень слабо рассмотрены практические вопросы задания, применяются старые 

нормативные документы и отчетность. Отчет выполнен с нарушениями основных 

требований к оформлению. Отчет с замечаниями преподавателя возвращается 

обучающемуся на доработку, и не допускается до публичной защиты.  

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный отчет.  

Отчет студента по производственной практике включает в себя индивидуальный 

план работы студента, ежедневные наблюдения практиканта, результаты заданий, 

предусмотренных программой практики, аналитический отчет по практике. 

 

 

Примерная схема оформления  

 

Практика проводилась в учреждении (организации)_________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Адрес учреждения_____________________________________________________________ 

 

Телефон учреждения___________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от кафедры______________________________________________ 

                                                                                                                  (Ф.И.0., должность, 

звание, место работы) 

 

Руководитель от МГТУ_______________________________________________________ 

                                                                                                                  (Ф.И.0., должность, 

звание, место работы) 

 

Руководитель практики в учреждении____________________________________________ 

                                                                                                                 (Ф.И.0., должность, 

звание, место работы) 

 

Подпись студента-практиканта  

 

Дата 



Структура отчета 

– титульный лист 

– задание на практику 

– план-график 

– цель практики; 

– задачи практики; 

– индивидуальный план работы студента (дневник практики); 

– задания по практике; 

– аналитический отчет по практике 

– характеристика с подписью и печатью. 

Индивидуальный план работы составляется студентом совместно с групповым 

руководителем и/или специалистом, непосредственно курирующим студента в ходе 

практики в самом начале практики. В нем необходимо отразить все виды работ и 

мероприятия, которые должен провести студент, с указанием сроков.  

Содержание работы в каждом разделе определяется программой практики, на 

основании которой студент подбирает те формы работы, которые он обязан и может 

провести в данном учреждении. Для выполнения намеченных заданий студенту 

необходимо продумать организационную, подготовительную, текущую и 

индивидуальную работу, которая в плане-графике не отражается. Поэтому на каждую 

неделю студент составляет конкретный недельный план. В нем отражается то, что 

необходимо сделать для реализации заданий практики, а также текущие дела, которые не 

вошли в план-график. Недельный план работы пишется в начале каждой недели. 

 

Индивидуальный план 

Первая неделя с ______________по_________________________20__г. 

 

Дата 

(день 

недели) 

Задание по 

индивидуальному 

плану 

Содержание 

работы 

Отметка о 

выполнении 

Оценка Подпись 

понедель

ник 

     

 

вторник      

среда      

четверг      

пятница      

 

Вторая неделя с ______________по_________________________20__г. 

 



Дата 

(день 

недели) 

Задание по 

индивидуальному 

плану 

Содержание 

работы 

Отметка о 

выполнении 

Оценка Подпись 

понедель

ник 

     

 

вторник      

среда      

четверг      

пятница      

 

Третья неделя с ______________по_________________________20__г. 

 

Дата 

(день 

недели) 

Задание по 

 индивидуальному 

плану 

Содержание 

работы 

Отметка о 

выполнении 

Оценка Подпись 

понедель

ник 

     

 

вторник      

среда      

четверг      

пятница      

 

Четвертая неделя с ______________по_________________________20__г. 

 

Дата 

(день 

недели) 

Задание по 

 индивидуальному 

плану 

Содержание 

 работы 

Отметка о 

выполнении 

Оценка Подпись 

понедель

ник 

     

 

вторник      

среда      

четверг      

пятница      



 

Аналитический отчет студента по производственной практике 

 

Из беседы с руководителем практики от учреждения/специалиста я узнал(а): 

 

Концепция развития учреждения _________________________________________________ 

 

Структура учреждения (отделения) _______________________________________________ 

 

Кадровый состав (место специалиста) _____________________________________________ 

Категории клиентов____________________________________________________________ 

Основные направления работы___________________________________________________ 

Проблемы, решаемые специалистом данного учреждения____________________________ 

Мои первые впечатления________________________________________________________ 

Моя первая встреча с клиентом___________________________________________________ 

Трудности и проблемы в работе специалистов______________________________________ 

Мой первый прием_____________________________________________________________ 

Мой стиль общения с клиентом__________________________________________________ 

Основные направления деятельности студента по саморазвитию (рекомендации)_______  

_____________________________________________________________________________ 

 

Мне удалось___________________________________________________________________ 

 

Считаю неудачным (почему)_____________________________________________________ 

 

Оценка______________________ 

 

Предложения по организации практики___________________________________________ 

 

 

 

 

Дата:______________________ 

 



Характеристика на обучающегося-практиканта 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

с места прохождения практики 

 

На_______________________________________________, группа______________ 

                                                (Ф.И.О. практиканта) 

проходившего _________________________________________________________ 

                                                          (название практики) 

 в сроки с « __»_____20__ г. по  «___»_______20___г.    

 

на базе_____________________________________________________________________ 

                       (указывается место прохождения практики – полное название учреждения)                                

                                                     

Далее в СВОБОДНОЙ форме дается содержательная и оценочная характеристика 

работы практиканта в соответствии со следующими пунктами  

 

 

 

Оценка за практику (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

 

 

М.п. дата__________ 

Подписи: 
 

 

 

 


