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1 Цели освоения дисциплины (модуля) 
Основной целью дисциплины является достижение следующих образовательных 

результатов: обновление и углубление знаний студентов в области медиации в Российской 

Федерации и, а также сущности, содержания, принципов, механизмов реализации данного 

социального феномена, получившего масштабное развитие в современных социаль-

но-экономических и социокультурных условиях. 
  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Правовые основы медиации в образовании входит в обязательную 
часть учебного плана образовательной программы. 

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), сформиро-

ванные в результате изучения дисциплин/ практик: 
Основы медиации 
Правоведение 
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины будут 

необходимы для изучения дисциплин/практик: 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
Тьюторское сопровождение в образовательном процессе 
Проектная деятельность 

  

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины (модуля)  «Правовые основы медиации в об-

разовании» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нор-

мативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 Применяет нормативно-правовые акты и профессиональную этику в 
профессиональной деятельности в сфере образования 

ОПК-1.2 Владеет способами и приемами построения образовательных отно-

шений в соответствии с правовыми и этическими нормами профес-

сиональной деятельности   



 

4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц 108 акад. часов, в том 
числе: 
– контактная работа – 53,3 акад. часов: 
– аудиторная – 50 акад. часов; 
– внеаудиторная – 3,3  акад. часов; 
– самостоятельная работа – 19 акад. часов; 
– в форме практической подготовки – 0 акад. час; 
– подготовка к экзамену – 35,7 акад. час 
 
Форма аттестации - экзамен 

          

Раздел/ тема 
дисциплины 
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тр

 

Аудиторная 
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(в акад. часах) 
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о
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л
ь
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 с
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д
ен

та
 

Вид 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

Код 
компетенции 

Лек. 
лаб. 
зан. 

практ. 
зан. 

1. Теоретические основы права 
в образовании 

 

1.1 Международное 
образовательное право. 

6 

4  4 3 
Составление 

конспекта 

Решение 
практических 

задач. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

1.2 Конституционное 
право на образование. 

4  4 2 
Составление 

конспекта 

Устный опрос. 
Решение тестов, 

практических 
задач. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

1.3 Федеральный закон 
"Об образовании в 
Российской Федерации" от 
29.12.2012 N 273-ФЗ 

4  6 4 
Составление 

конспекта 

Устный опрос. 
Решение 

практических 
кейсов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

Итого по разделу 12  14 9    

2. Правовой статус субъектов 
медиации 

 

2.1 Федеральный закон 
"Об альтернативной 
процедуре урегулирования 
споров с участием 
посредника (процедуре 
медиации)" 

6 

2  4 4 
Подготовка 
конспекта. 

Решение 
практических 

кейсов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

2.2 Организация и 
правовое регулирование 
медиации 

2  4 2 
Составление 

конспекта 
Подготовка 
докладов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

2.3 Особенности 
применения медиации при 
разрешении гражданско- 
правовых споров и споров, 
связанных с 
интеллектуальной 
собственностью 

2  2 1 
Составление 

конспекта 
Решение тестов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

2.4 Правовой статус 
медиатора, формы 
организации деятельности 

2  2 1 
Работа с 

лекционным 
материалом, 

Устный опрос, 
решение 

практических 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

  



медиатора.      
подготовка к 
практическим 

занятиям. 
задач.  

2.5 Права и обязанности 
медиатора и сторон при 
проведении процедуры 
медиации. 

6 

  2 1 

Работа с 
интернет- 

источниками. 
Подготовка к 

практическому 
занятию 

Устный опрос. 
Решение 

практических 
кейсов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

2.6 Условия, этапы, 
обстоятельства и правовые 
последствия прекращения 
процедуры медиации. 

  2 1 

Работа с 
интернет- 

источниками, 
подготовка к 
практическим 

занятиям. 

Устный опрос, 
решение 

практических 
кейсов. 

ОПК-1.1, 
ОПК-1.2 

Итого по разделу 8  16 10    

Итого за семестр 20  30 19  экзамен  

Итого по дисциплине 20  30 19  экзамен    



5 Образовательные технологии 
 

Основным методом изучения курса является лекционно-практический, сочетаю-

щий лекции, семинары и самостоятельную работу студентов с учебной, научной и другой 

рекомендуемой преподавателем литературой. Лекционные занятия носят проблем-

но-объяснительный характер. Студенты должны хорошо усвоить содержание лекций и 

ознакомиться с рекомендованной литературой. Необходимо убедиться в творческом ос-

мыслении курса, проверить способность студентов определить главное в текстовых ма-

териалах, экстраполировать усвоенную методику анализа на исследование новых ситуа-

ций. 
Семинарские занятия направлены на активизацию работы студентов в течение 

учебного периода, формирование и развитие потребности в инновационном подходе к 
индивидуальной самореализации в ходе овладения данным курсом и другими 
дисциплинами учебного плана. 

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Представлено в приложении 1. 
 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
Представлены в приложении 2. 

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) а) Основная литература: 

1. Образовательное право : учебник для вузов / под редакцией А. И. Рожкова, 
В. Ю. Матвеева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18850-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/560119/p.1 
(дата обращения: 27.02.2026). 

 
2. Шульга, А. А. Социально-правовая защита детей : учебник для вузов / 

А. А. Шульга. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
175 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19143-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/565382/p.1 
(дата обращения: 27.02.2026). 

 

б) Дополнительная литература: 
1. Гунибский, М. Ш. Юридическая конфликтология : учебное пособие / М.Ш. 

Гунибский ; отв. ред. Л.А. Демина. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 176 с. - ISBN 

978-5-91768-613-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2133302. 
 
2. Порываев, С. А. Внесудебные административные споры : учебное пособие / С. А. 

Порываев. - Москва : ИОП РГУП, 2023. - 92 с. - ISBN 978-5-00209-054-9. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2137499. 
 

в) Методические указания: 
Методические рекомендации для студентов по подготовке к учебной и науч-

но-исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова. Магнитогорск: Изд-во 

Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Г.И. Носова, 2025. 60 с. 
 

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
   



Программное обеспечение 
 

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 

  

  

 

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

 

AdobeReader свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

 

Браузер Mozilla 
Firefox 

свободно распространяемое ПО бессрочно 

 

 

Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

     

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Российская Государственная библиотека. Каталоги 
https://www.rsl.ru/ru/4readers 
/catalogues/ 

 

  

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

 

Федеральный образовательный портал – Экономика. 
Социология. Менеджмент 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
     

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа: доска, мультиме-

дийные средства хранения, передачи  и представления информации. 
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: доска, муль-

тимедийный проектор, экран. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные компью-

теры  с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду университета. 
Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания: стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической доку-

ментации. 
 

. 

  



Приложение 1. 

 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов  

 

Основными видами самостоятельной работы студентов являются:  

 работа с учебной и справочной литературой, 

 конспектирование первоисточников, 

 выполнение индивидуальных домашних заданий, задач и упражнений, 

 изучение научной литературы по отдельным темам курса, 

 подготовка рефератов, научных сообщений по темам, 

 подготовка докладов к научным конференциям 

 

Тема 1.  

Институт медиации и правовая природа медиации Историко-правовой аспект ме-

диации. Развитие медиации как закономерный этап реформирования гражданской юрис-

дикции. Медиация как технология альтернативного урегулирования споров. Медиация как 

новый для России вид профессиональной деятельности. Причины и истоки. Трансформа-

ция, демократизация общества и внедрение в РФ международной практики решения со-

циальных проблем. Медиация как альтернатива карательному правосудию. Социальные 

технологии для урегулирования международных и внутригосударственных споров и кон-

фликтов, трудовых и семейных отношений, для снижения уровня криминализации подро-

стков и молодежи при одновременном ослаблении репрессивных мер, и восстановитель-

ным способом реагирования против преступности. Авторитетные провайдеры медиации в 

сфере международных отношений: Международный центр по урегулированию инвести-

ционных споров, Международная торговая палата, Международная финансовая корпора-

ция. Всемирная организация интеллектуальной собственности. Профессиональная квали-

фикацию медиатора в области права, знание контрактного права для работы в сфере гра-

жданской или коммерческой медиации. Европейский Кодекс поведения медиаторов 2004 г. 

Федеральный институт медиации (ФИМ) в России. Регламенты современной профессио-

нальной подготовки медиаторов. Компетентностный подход определения квалификаци-

онных требований к медиатору.  

Тема 2.  

Модели, механизмы и функции медиации Определение понятия медиации. Основ-

ные положения процедуры медиации. Технология медиации, как метода. Медиация как 

самостоятельный неюрисдикционный способ урегулирования конфликта через переговоры 

сторон при содействии третьей беспристрастной стороны. Гуманитарное ценностное ядро 

медиации как социально-гуманитарной практики. Характеристики восстановительной 

медиации. Сущность медиации в историческом контексте. Медиация в восстановительном 

правосудии и ювенальной юстиции. Медиация в многостороннем конфликте и при со-

провождении долгосрочных проектов. Медиативное соглашение: сущность, особенности 

заключения и исполнения.  

Тема 3.  

Статус медиатора. Модели построения посредничества. Медиатор как субъект ме-

диации. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 193-ФЗ "Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)".Ответственность за 

разрешение проблемы. урегулировании согласия относительно разделения ответственно-

сти. Фасилитация. Основные функции медиатора. Поддержание мирного взаимодействия 

участников примирительной процедуры и соблюдение, равновесия возможностей кон-

фликтующих сторон. Психологическая компетентность медиатора. Основная цель медиа-

тора. Становление компетентностной интерпретации результатов образования в России и 

за рубежом: сравнительный анализ. Принципы проведения процедуры медиации. Добро-

вольность, конфиденциальность, сотрудничество и равноправие сторон, беспристрастность 

и независимость медиатора.  



Тема 4.  

Сущность и структура готовности к деятельности медиатором Проблема готовности 

к деятельности и выделение ее основных компонентов в современной науке. Готовность к 

труду - как потребность в труде, ставшем профессией. Готовность к деятельности и обу-

словленность профессиональным развитием и уровнем социально зрелости личности. 

Психическое состояние мобилизации ресурсов субъекта труда на оперативное или долго-

срочное выполнение конкретной деятельности.  

Тема 5. 

Сущность готовности к различным видам деятельности в контексте механизмов и 

условий формирования установки. Кросскультурные аспекты данного феномена. Э.В. Га-

лажински. Мотивационно-ценностное отношение к профессионально педагогической 

деятельности. Эмоциональный компонент потребности в успехе, чувстве профессиональ-

ной ответственности и чести. Мотивационный компонент готовности к деятельности через 

стремление добиться успеха и способностью успешно выполнять трудовые задачи. Воле-

вой компонент преодоления сомнений и мобилизация всех сил ради успешного выполне-

ния профессиональных задач. Структура готовности к деятельности медиатором: когни-

тивные, эмоционально-оценочные характеристики. Условия формирования готовности 

бакалавров гуманитарных направлений подготовки к медиации. 

 

  



Приложение 2 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Код 

индикатора 

Индикатор достижения компетен-

ции 

Оценочные средства 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-

ния и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 Применяет нормативно-правовые 

акты и профессиональную этику в 

профессиональной деятельности в 
сфере образования 

Перечень вопросов к экзамену: 

1. Содержание и значение международно-правовых актов для развития национального 

законодательства о медиации (Типовой закон ЮНСИТРАЛ о международной коммерче-

ской согласительной процедуре 2002 г., Директива N 2008/52 ЕС 

2. Европейского Парламента и Совета от 21 мая 2008 г. относительно некоторых аспектов 

медиации в гражданских и коммерческих делах, Примирительный регламент ЮНСИТРАЛ 

1980 г ; Европейский кодекс поведения медиаторов от 02 июня 2004 года.) 

3. Состояние и общая характеристика российского законодательства, закрепляющего 

правовые основы медиации. 

4. Общая характеристика процедуры медиации по действующему законодательству РФ. 

5. Цель медиации, условия проведения медиации по действующему законодательству, 

выбор и назначение посредника. 

6. Порядок и сроки проведения процедуры медиации. Общая характеристика стадий ме-

диации (стадия подготовки, стадия проведения, стадия завершения медиации). 

7. Соглашение о проведении, соглашение о применении процедуры медиации: форма, 

содержание. 

8. Прекращение процедуры медиации: основания, порядок оформления. 

9. Медиативное соглашение как гражданско-правовая сделка. Форма и содержание ме-

диативного соглашения. 

10. Правовые последствия заключения медиативного соглашения, порядок его исполне-

ния. 

11. Медиативное соглашение и мировое соглашение (сопоставить). 

12. Медиация как примирительная процедура в арбитражном процессе. 

13. Медиация (посредничество) как примирительная процедура по урегулированию гра-

жданско-правовых и семейно-правовых споров. Перспективы развития медиации по на-



Код 

индикатора 

Индикатор достижения компетен-

ции 

Оценочные средства 

званным спорам (на основе анализа практики применения законодательства о медиации). 

14. Принцип конфиденциальности: понятие, содержание, основные гарантии. Значение 

конфиденциальности для последующего судебного разбирательства. 

15. Принцип добровольности: понятие, содержание, гарантии. 

16. Принцип нейтральности: понятие, содержание, гарантии. 

17. Принцип равноправия сторон: понятие, содержание, гарантии. 

18. Правовой статус медиатора, требования, предъявляемые к посреднику. 

19. Права и обязанности медиатора при проведении процедуры медиации, ответственность 

посредника (медиатора) 

20. Права и обязанности сторон при проведении процедуры медиации.  

21. Подготовка профессиональных медиаторов в различных регионах РФ. Правовые ос-

новы , программы подготовки медиаторов (на примере конкретных регионов). 

22. Использование медиативных технологий в работе учреждений образования, здраво-

охранения, социального обслуживания населении, органов опеки и попечительства: со-

стояние и перспективы. 

23. Использование медиативных технологий в работе с несовершеннолетними правона-

рушителями, в работе с лицами, отбывающими наказание за совершение преступлений: 

состояние и перспективы. 

ОПК-1.2 Владеет способами и приемами по-

строения образовательных отноше-

ний в соответствии с правовыми и 
этическими нормами профессио-

нальной деятельности 

Практические задания: 
1. Смоделируйте конфликтную ситуацию участников образовательных отношений. 

2. Разработайте план решения конфликта на основе медиативных технологий. 

3. Определите права и обязанности медиатора. 

4. Укажите нормативно-правовые документы, необходимые для решения данной ситуации. 

5. Представьте алгоритм применения выбранных нормативно-правовых документов. 

 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии оценивания: 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине включает теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися 

знаний, и практические задания, выявляющие степень сформированности умений и владений, проводится в форме экзамена. 

Экзамен по данной дисциплине проводится в устной форме по экзаменационным билетам, каждый из которых включает 2 теоретических 



вопроса и одно практическое задание.  

В процессе подготовки к экзамену следует опираться на рекомендованную для этих целей научную и учебную литературу: основную и 

дополнительную, для этого можно воспользоваться информационными ресурсами в библиотеке ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова». 

Для систематизации знаний большое значение имеет выполнение студентами заданий для самостоятельной работы, посещение студентами 

лекций, практических занятий, а также консультаций, которые проводятся по расписанию. 

 

Показатели и критерии оценивания экзамена: 

– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень сформированности компетенций, всестороннее, сис-

тематическое и глубокое знание учебного материала, свободно выполняет практические задания, свободно оперирует знаниями, умениями, 

применяет их в ситуациях повышенной сложности.  

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень сформированности компетенций: основные знания, 

умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на 

новые, нестандартные ситуации. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует пороговый уровень сформированности компетенций: в ходе 

контрольных мероприятий допускаются ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, обучающийся испытывает значи-

тельные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся демонстрирует знания не более 20% теоретического материала, допускает 

существенные ошибки, не может показать интеллектуальные навыки решения простых задач. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать знания на уровне воспроизведения и объяснения ин-

формации, не может показать интеллектуальные навыки решения простых задач.



 


