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1 Цели освоения дисциплины (модуля)
формирование профессионально-личностных качеств бакалавра

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной
программы Дисциплина Личностно-профессиональное саморазвитие входит в
обязательнуючасть учебного плана образовательной программы.

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения,
владения),сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:

Социальное партнерство
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной

дисциплиныбудут необходимы для изучения дисциплин/практик:
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения
В результате освоения дисциплины (модуля)

«Личностно-профессиональноесаморазвитие» обучающийся должен обладать
следующими компетенциями:
Код индикатора Индикатор достижения компетенции

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекториюсаморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем

привыполнении конкретных задач, проектов, при
достижениипоставленных целей

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности,
личностногоразвития и профессионального роста

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и предложения
образовательныхуслуг для выстраивания траектории
собственногопрофессионального роста



4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц 108 акад. часов, в томчисле:
– контактная работа – 17,1 акад. часов:
– аудиторная – 17 акад. часов;
– внеаудиторная – 0,1 акад. часов;
– самостоятельная работа – 90,9 акад. часов;
– в форме практической подготовки – 0 акад. час;

Форма аттестации - зачет
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1. Раздел 1 Психология

1.1
Личностно-профессиональноеса
моразвитие

2

2 10

Изучениеосновной
идополнительнойлитера

туры
подисциплине,конспект

алекций

Устный опрос
Консультации

Выполнениезадани
я 1

1.2
Индивидуально-типическиехара
ктеристики человека
ииндивидуальный
стильдеятельности

4 18

Изучениеосновной
идополни-тельнойлитер

атуры
подисцип-лине,конспек

талекций

Устный опрос
Консультации

1.3
Психологическаяхарактеристика
личности:характер,
способности,направленность

4 20

Изучениеосновной
идополни-тельнойлитер

атуры
подисцип-лине,конспек

талекций

Устный опрос
Консультации

1.4 Интеллектуальнаясфера
личности 4 16,

9

Изучениеосновной
идополни-тельнойлитер

атуры
подисцип-лине,конспек

талекций

Устный опрос
Консультации

1.5 Эмоционально-волеваясфера
личности 2 14 Изучениеосновной

идополнительной

Устный опрос
Консультации
Выполнение



литературы
подисциплине,конспекталекций задания 2

Итого по разделу 16 78,9
2. Раздел 2.Личность в
системемежличностных
отношений

2.1 Семья как
объектразвития
личности

2 1 12
Изучениеосновной

идополни-тельнойлитературы
подисцип-лине,конспекталекций

Устный опрос
Консультации

Выполнениеитого
вого задания

Итого по разделу 1 12
Итого за семестр 17 90,9 зачёт
Итого по дисциплине 17 90,9 зачет



5 Образовательные технологии

1. Традиционные образовательные технологии ориентируются на
организациюобразовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию знаний
отпреподавателя к студенту

Формы учебных занятий с использованием традиционных технологий:
Семинар
Практическое занятие, посвященное освоению конкретных умений и

навыковпо предложенному алгоритму.
2. Технологии проблемного обучения.
Формы учебных занятий с использованием технологий проблемного

обучения:
Практическое занятие в форме практикума .
Практическое занятие на основе кейс-метода. Кейсы базируются на

реальномфактическом материале или же приближены к реальной ситуации.
3. Игровые технологии – организация образовательного процесса,

основанная нареконструкции моделей поведения в рамках предложенных сценарных
условий.

Формы учебных занятий с использованием игровых технологий:
Учебная игра.
Деловая игра.
Ролевая игра .
4. Технологии проектного обучения.
Основные типы проектов:
Исследовательский проект
Творческий проект.
Информационный проект.
5. Интерактивные технологии – организация образовательного

процесса,которая предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех
участников,достижение на этой основе личностно- значимого для них
образовательногорезультата. Наряду со специализированными технологиями такого рода
принципинтерактивности прослеживается в большинстве современных
образовательныхтехнологий. Интерактивность подразумевает субъект-субъектные
отношения в ходеобразовательного процесса и, как следствие, формирование
саморазвивающейсяинформационно-ресурсной среды.

Формы учебных занятий с использованием специализированных
интерактивныхтехнологий:

Семинар-дискуссия
6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии :
Практическое занятие в форме презентации.
Чат-занятия.
Веб-занятия.
Телеконференции.
6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

обучающихся
Представлено в приложении 1.

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
Представлены в приложении 2.

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение
дисциплины(модуля)а) Основная литература:

1. Кашуба, И. В. Технология профессионально-личностного саморазвития :



учебное пособие для студентов очной формы обучения / И. В. Кашуба ;Магнитогорский
гос. технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г.И. Носова, 2021. - 1
CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-2219-8. - Загл. с титул. экрана. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3329
(дата обращения: 09.03.2026). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения
доступны также на CD-ROM.
2. Кашуба, И. В. Личностно-профессиональное саморазвитие : учебное пособиедля
студентов заочной формы обучения : учебное пособие [для вузов] / И. В.
Кашуба ;Магнитогорский гос. технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ
им. Г.И. Носова, 2021. - 1 CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-2136-8. - Загл. с титул. экрана. -
URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2969
(дата обращения:09.03.2026). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения
доступны также на CD-ROM.

3. Кашуба, И. В. Профилактика эмоционального выгорания : учебное
пособие[для вузов] / И. В. Кашуба, С. С. Великанова ; Магнитогорский гос. технический
ун-тим. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2023. - 1 CD-ROM. - Загл.
Ститул. экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/21180
(дата обращения: 09.03.2026). - ISBN 978-5-9967-2719-3. - Макрообъект. -
Текст :электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM.

б) Дополнительная литература:
1. Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко,Д. В.
Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,2020.
— 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00547-9. — Текст :электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https: //www.biblio-online.ru/bcode/4524 (дата обращения:
09.03.2026).

3. Ефимова, Н. С. Социальная психология : учебник для бакалавров / Н. С.Ефимова, А.
В. Литвинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 442 с. —(Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2807-5. — Текст : электронный //ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/425183 (дата обращения: 09.03.2026).

4. Кашапов, М. М. Профессиональное становление педагога.
Психолого-акмеологические основы : учебное пособие для вузов / М. М. Кашапов, Т.
В.Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 183 с.
—(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08306-4. — Текст : электронный //
ЭБСЮрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/454223 (дата обращения:
09.03.2026).

в) Методические указания:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3329
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/21180
https://www.biblio-online.ru/bcode/425183
https://www.biblio-online.ru/bcode/454223


1. Кашуба И.В., Великанова С.С. Личностно-профессиональноесаморазвитие:
лекции (учебное пособие) : [Электронный ресурс] : Магнитогорск :МГТУ им. Г. И.
Носова, 2020. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. экрана. - URL:
http://catalog.inforeg.ru/Inet/GetEzineByID/327288 (дата обращения: 09.03.2026).
-Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM

2. Кашуба И.В., Великанова С.С. Личностно-профессиональноесаморазвитие:
практикум (учебное пособие) : [Электронный ресурс] : Магнитогорск :МГТУ им. Г. И.
Носова, 2020. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. экрана. - URL: https:
http://catalog.inforeg.ru/Inet/GetEzineByID/327289 (дата обращения: 09.03.2026).
-Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD-ROM

http://catalog.inforeg.ru/Inet/GetEzineByID/327288
http://catalog.inforeg.ru/Inet/GetEzineByID/327289


г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
https://www.biblio-online.ru/bcode/450244 Спиридонов, В. Ф.

Психологиямышления. Решение задач и проблем : учебное пособие для вузов / В. Ф.
Спиридонов.— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 323 с. —
(Высшееобразование). — ISBN 978-5-534-08295-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт].— URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/450244

https://www.biblio-online.ru/bcode/449903 Панина, С. В. Самоопределение
ипрофессиональная ориентация учащихся : учебник и практикум для вузов / С. В.Панина,
Т. А. Макаренко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,2020. —
312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04267-2. — Текст :электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/449903

https://www.biblio-online.ru/bcode/433362 Мотивация и
стимулированиетрудовой деятельности : учебник и практикум для академического
бакалавриата / Е. А.Родионова, В. И. Доминяк, Г. Жушман, М. А. Экземпляров ; под
редакцией Е. А.Родионовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 279 с. —
(Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-01566-9. — Текст : электронный //
ЭБСЮрайт [сайт]. — URL:

https://www.biblio-online.ru/bcode/451117
Мотивация и стимулированиетрудовой деятельности : учебник и практикум для

вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; подобщей редакцией С. Ю. Трапицына. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 314 с.— (Высшее образование). — ISBN
978-5-9916-8271-8. — Текст : электронный // ЭБСЮрайт [сайт]. — URL:
https://www.biblio-online.ru/bcode/451117

Программное обеспечение

НаименованиеПО № договора Срок действия лицензии

7Zip свободно
распространяемое ПО

бессрочно
FAR Manager свободно

распространяемое ПО
бессрочно

Профессиональные базы данных и информационные справочные
системы Название курса Ссылка
Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им.
Г.И.Носова

https://host.megaprolib.net/MP0109/Web

Национальная
информационно-аналитическаясистема –
Российский индекс научного
цитирования(РИНЦ)

URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:

https://www.biblio-online.ru/bcode/450244
https://www.biblio-online.ru/bcode/449903
https://www.biblio-online.ru/bcode/451117
https://host.megaprolib.net/MP0109/Web
https://elibrary.ru/project_risc.asp


Учебные аудитории для проведения дистанционных занятий лекционного
типа

Стол компьютерный, стол письменный, стул офисный, документ-камера
Epson,источник бесперебойного питания POWERCOMIMD-1500AP , камера
высокогоразрешения, компьютер персональный (тип6), проектор
ViewSonicPJD7526W,спикерфон настольный Calisto-620 Plantronics, веб-камера
LogiteachC920, системаакустическая настольная, стереогарнитура (микрофон с
шумоподавлением),экраннастенныйDigis Optimal-C MW DSOC-11032*2

Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых
ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточнойаттестации Стол
компьютерный, стол письменный, стул офисный, документ-камераEpson, источник
бесперебойного питания POWERCOMIMD-1500AP , камера высокогоразрешения,
компьютер персональный (тип6), проектор ViewSonicPJD7526W,спикерфон на-стольный
Calisto-620 Plantronics, веб-камера LogiteachC920, системаакустическая настольная,
стереогарнитура (микрофон с шумоподавлением),экраннастенныйDigis Optimal-C MW
DSOC-11032*2

Помещения для самостоятельной работы обучающихся
Персональныекомпьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с

доступом в электроннуюинформационно-образовательную среду универ-ситета
Помещение для хранения и профилактического обслуживания

учебногооборудования Стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и
учебно-методической документации.



Приложение 1.

«Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся»

Методические рекомендации к самостоятельной работе студентов

Самостоятельная работа как вид учебного труда выполняется студентами без
непосредственного участия преподавателя, но организуется и управляется им.
Самостоятельная работа студентов осуществляется в соответствии с объемом и
структурой, предусмотренными учебными планами и графиками текущего контроля.
Самостоятельная работа студентов предполагает выполнение следующих видов работ:
конспектирование, реферирование научной литературы, решение тестовых заданий,
подготовка к семинарским и практическим занятиям, выполнение практических работ и
др. Изучение и анализ литературных источников является обязательным видом
самостоятельной работы студентов, имея своей задачей проследить характер постановки
и решения определенной проблемы различными авторами, аргументацию их выводов и
обобщений, провести анализ и систематизировать полученный материал на основе
собственного осмысления с целью выяснения современного состояния вопроса. На
основании данного рода работ студенты готовят устные сообщения, которые
заслушиваются на практических занятиях.

Темы для самостоятельной работы

1. Этапы процесса самосовершенствования.
2. Направления профессионального развития (в содержательном плане).
3. Этапы личного плана работы по самосовершенствованию.
4. Структурные изменения личности в процессе личностно-профессионального развития.
5. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза.
6. Психические явления.
7. Темперамент и пути его приспособления к требованиям деятельности.
8. Половозрастные особенности человека.
9. Характер и его формирование.
10. Способности, их характеристика и структура.
11. Направленность и её виды.
12. Потребностно-мотивационная сфера личности.
13. Интеллектуальная сфера личности.
14. Мышление.
15. Память.
16. Эмоционально-волевая сфера личности.
17. Социализация, её основные этапы и условия.
18. Цели, ценности и ценностные ориентации личности.
19. Межличностные отношения.
20. Межгрупповые отношения и взаимодействия.
21. Социально-психологические закономерности общения.
22. Общение как информационный процесс.
23. Общение как взаимодействие (интеракция).
24. Общение как восприятие и понимание человека человеком (социальная

перцепция).
25. Общение в группе.
26. Профессиональное общение.
27. Семья как объект развития личности.
28. Матрица Эйзенхауэра (принцип Эйзенхауэра или Метод Эйзенхауэра)
29. Принцип Парето (закон Парето или принцип 20/80)
30. Хронометраж
31. Список задач или to do list.
32. Личностные качества руководителя, влияющие на эффективность управления.
33. Психологические аспекты принятия управленческих решений.
34. Основные ошибки при принятии решений (обусловленные психологическими



Приложение 2.
Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения
промежуточной аттестации:

Код
индикатора

Индикатор достижения
компетенции Оценочные средства

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-6.1 Использует

инструменты и методы
управления временем
при выполнении
конкретных задач,
проектов, при
достижении
поставленных целей

Перечень теоретических вопросов к зачету:

Тест: Выберите правильный ответ
1. Постоянное откладывание дел на потом,
нежелание выполнять определенные
обязанности – это:
а) перфекционизм;
б) абьюзерство;
в) прокрастинация;
г) тайм-менеджмент.
2. Умение по собственной инициативе ставить
цели и находить пути их решения
характеризует человека как:
а) решительного;
б) целеустремленного;
в) настойчивого;
г) самостоятельного.

Тематика сообщений и докладов

1. Матрица Эйзенхауэра (принцип
Эйзенхауэра или Метод Эйзенхауэра)

2. Принцип Парето (закон Парето или
принцип 20/80)

3. Хронометраж
4. Список задач или to do list.
5. Постановка целей по схеме SMART.

Практическое задание
Подберите блок диагностических методик,
способных отследить
личностно-профессиональное саморазвитие
работника направления, по которому Вы
обучаетесь. Обоснуйте.

УК-6.2: Определяет приоритеты
собственной
деятельности,
личностного развития и
профессионального
роста

Перечень теоретических вопросов к зачету:

Тест: Выберите правильный ответ
1. Подлинная (достигнутая) идентичность
является показателем психической … человека,
его способности самостоятельно решать
проблемы, которые ставит перед ним жизнь, и
самому нести ответственность за принятые
решения.



а) зрелости;
б) инфантильности;
в) кризисности;
г) молодости.
2. Человека как индивида характеризует:
а) индивидуальный стиль деятельности;
б) мотивационная направленность;
в) моральные качества;
г) средний рост.

Тематика сообщений и докладов
1. Понятие профессионально-личностное
саморазвитие в трудах отечественных и
зарубежных исследователей.
2. Особенности профессионального
самосознания у представителей разных
профессий.
3. Стадии профессионального развития.
4. Самоактуализация как высший уровень
саморазвития личности.
5. Стадии профессионального развития Д.
Сьюпера.
6. Адаптационная модель саморазвития.
7. Причины профессиональной деформации.
8. Профилактика профессиональной
деформации.
9. Кризис профессионального саморазвития:
причины, пути развития.
10. Креативная личность: понятие, признаки,
приемы развития профессиональной
креативности.
11. Стресс: его причины и профилактика.

Практическое задание
Какие решения можете принять Вы, как
директор предприятия того направления, по
которому Вы обучаетесь, по мотивации
личностно-ориентированного саморазвития
работников. Обоснуйте.

УК-6.3: Оценивает требования
рынка труда и
предложения
образовательных услуг
для выстраивания
траектории
собственного
профессионального
роста

Перечень теоретических вопросов к зачету

Тест: Выберите правильный ответ
1. Оценка личностью себя, своих
возможностей, личностных качеств и места в
системе межличностных отношений
называется:
а) самопрезентацией;
б) сомовосприятием;
в) самоощущением;
г) самооценкой.
2. К качествам, определяющим … , относятся
гибкость, профессиональная мобильность,
умение «презентовать себя»; владение
методами решения большого класса



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии
оценивания:

Промежуточная аттестация по дисциплине «Личностно-профессиональное
саморазвитие» включает теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень усвоения
обучающимися знаний, и практические задания, выявляющие степень сформированности
умений и владений, проводится в форме зачета.
Зачет по данной дисциплине проводится в устной форме по вопросам (1 вопрос) и с
предъявлением всех выполненных заданий.

Показатели и критерии оценивания зачета:
Зачет студент получает в том случае, если представил психологический

автопортрет, сделал доклад по заданной теме и показал совокупность осознанных знаний
по дисциплине, доказательно раскрыл основные положения вопросов; усвоил основную и
знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой.
Зачет не ставится, если, студент показывает полную неподготовленность по курсу.

профессиональных задач, способность
справляться с различными профессиональными
проблемами, уверенность в себе,
ответственность, ориентация на успех,
готовность постоянно обогащать свой опыт.
а) опыт специалиста;
б) профессиональную деформацию специалиста
в) конкурентоспособность специалиста;
г) другое.

Тематика задания
На основании составленного психологического
автопортрета составьте траекторию
собственного профессионального роста в
соответствии с требования рынка труда.

Практическое задание
Продиагностируйте себя минимум по семи
диагностическим методикам и составьте
психологический автопортрет по следующему
плану:
1. Название теста.
2. Результат теста.
3. Распишите как этот результат проявляется

именно у вас;
4. Пропишите рекомендации себе для

личностно-ориентированного
саморазвития.


