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JIner akTyanusanuu padoyei NnporpaMmsl

Pabouast mporpamMma nepecMoTpeHa, o0CykeHa u ogo0peHa ais peanmsaruu B 2027 - 2028
yueOHOM rojty Ha 3acegaHuu kadeapsl MHOCTpaHHBIX SI3BIKOB MO TEXHUYECKUM

[IpoTtokon ot 20 . Ne
3aB. kadempoit H.H. 3epkuna

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cykaeHa u ogoopeHa i peanuzanuu B 2028 - 2029
yueOHOM rojy Ha 3acegaHuu kadeapsl MHOCTpaHHBIX SI3BIKOB MO TEXHUYECKUM

[IpoTtokonm ot 20 . Ne
3aB. kadempoit H.H. 3epkuna




1 enu ocBOeCHMS TUCHUIIMHBI (MOIYJISA)

MOBBILIICHHE UCXOIHOTO YPOBHS HHOSI3bIYHON KOMMYHHUKATUBHOM KOMITETEHIIUH |,
JOCTUTHYTOTO Ha MpEeIbIAyIel cTylieHn o0pa3zoBaHus, 11l 3 PEeKTUBHOTO aKaIleMUYECKOro,
JIEJIOBOTO U Mpo(deccHoHaTbHOTO B3aUMOICHCTBUS B paMKaXx MOJIUIMHTBAIbLHOU 1
MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKALIUU.

2 MecTo JUCUMIIJIMHBI (MOXYJIs]) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeibHOI MPOrpaMMbl

Jucuumnmna MHOCTpaHHBIH A3bIK B IPOPECCUOHATBHOM EATETbHOCTH BXOIUT B
00s13aTeNbHYI0 YacTh y4eOHOTo MIaHa 00pa3oBaTeIbHON MPOTrPAMMBI.

Jis M3ydeHust JTUCUUIUTMHBI HEe0OXOAUMBI 3HaHUS (YMEHUS, BIIAJICHNU),
c(OpMUPOBAHHBIE B pE3yJIbTaTe U3YUYEHHUS JUCHUIUINH/ TIPAKTHK:

Hucnunnuna «MHOCTpaHHBIHN S3bIK B MPO(ECCUOHATBHOM TSI TEIBHOCTH» OTHOCUTCS
K 00s13aTeNIbHON YacTH 00pa30BaTEILHON MPOrPaMMBI .

TpebGoBaHUs K «BXOJHBIMY» 3HaHUSM, YMEHUSM U HaBbIKaM 00yyarouierocs,
MPUOOPETEHHBIE B PE3YJIbTATE OCBOCHHUS MPEAIIECTBYIOMINX S3bIKOBBIX JUCHHUIIINH 110
OCHOBHBIM BHJIaM MHOSI3BIYHON PeueBOl 1€ATEIbHOCTHU: PELETITUBHBIE (ayIMPOBAHNUE,
yreHue). [loHnMaHnue OCHOBHOTO CO/Iep KaHMsI TEKCTa WM 3arpaninBaeMoi nH(popMalny B
IpolLeCcCe IET0BOM U aKaJEMUYECKON KOMMYHUKAIIMM TI0 CIIELMAIIBHOCTH; -ITPOYKTUBHBIE
(roBopenue, nucbMo).CocTaBieHEe PEUYeBOro BHICKA3bIBAHUSA, AETOBON JOKYMEHTAIUHU B
YCTHOM ¥ MUChbMEHHOH (hopMax B paMKax MPoPeCCHOHATBHOW KOMMYHUKAITUN

3HaHus (YMEHUs, BIaICHNs), IOJIYYEHHbIE IPU U3YYEHUU JAHHON AUCLUIIINHBI
OyayT He0OXOAUMBI [T U3Y4EHUS TUCIUILINH/TIPAKTHK:

3 Komnerenuun ody4darouierocsi, opmupyembie B pe3yJibTaTe 0CBOCHUS

JUCHHUIUIMHBI (MOAYJIsSI) M IUVIAHMPYEMble Pe3yJbTaThbl 00y4eHM st

B pesynbTaTe ocBoeHHS TUCHUIUTHHBI (Moayisi) «VHOCTpaHHBIH SI3bIK B
PO eCCHOHATBHON JEATETHFHOCTHY 00YUaIOMUNACS TOJDKEH 00J1a1aTh CIeIyIOIUMA
KOMITETEHIIUSIMHU:

KOI[ HHJUKATOpa I/IH,Z[I/IKaTOp JOCTHIXKCHUSA KOMIICTCHIIUN

YK-4 CriocobeH npuMeHsITh COBPEMEHHbIC KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIC Ha
WHOCTPaHHOM(BIX ) s3bIKe(ax), AT aKaJIeMHUYECKOT0 ¥ TPO(hEeCCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBUS

YK-4.1 YcranaBnMBaeT KOHTAKThl M OPTAaHU3YET OOIICHUE B COOTBETCTBHH C
NOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JCSITETPHOCTH, HCIIONB3YsI COBPEMEHHbBIE
KOMMYHHUKAITHOHHBIC TEXHOJIOTHU

YK-4.2 CocraBiser AeN0BYIO TOKYMEHTALINIO, CO3JacT pa3IuyuHbIe
aKaJIeMUYeCcKHe WK Mpo(ecCHOHANbHbBIE TEKCTHI Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM $SI3BIKAX

YK-4.3 IIpencrasisier pe3yabTaThl UCCIEN0BATEIbCKON U IIPOCKTHOM
JeSITEeIbHOCTH Ha Pa3IMYHBIX MyOIUYHBIX MEPOTIPUATHSX, YIaCTBYET B
aKaJIeMUYECKHUX U MPOPECCHOHATBHBIX TUCKYCCHSIX HA PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3BIKAX

YK-5 Criocoben aHanu3upoBaTh U YUUTHIBATH Pa3HOOOpa3ue KyJIbTyp B IpolLecce
MEKKYJIbTYPHOI'O B3aUMOICHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTCsl B MEKKYJIBTYPHBIX KOMMYHUKAIMSIX HA OCHOBE aHAIN3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€M COBPEMEHHOW MOJIMKYIBTYPBI U MOJIUSA3bIUNS

VK-5.2 Brnaneer HaBbIKaMU TOJIEPAHTHOIO MOBEAEHUS MPU BHIMIOJHEHUN
poeCCUOHAITBHBIX 3a]1a4




4. CTpykTypa, 00b€M U cofepkaHue TUCUUIIMHBI (MOXYJIs)

OO01mast TpPyA0€MKOCTh JUCIUILINHBI COCTABISET 2  3aUeTHBIX CIUHUI] 72 aKaj. 9acoB, B TOM

HUCJIC:

— KOHTaKkTHas pabora — 36,1 akaz. 4acos:

— aynuTopHas — 36 akaj. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,1 akan. 4acos;

— camocTosITenbHas pabota — 35,9 akaj. 4acos;
— B (popme npakTudeckoit moarotoBku — 0 akaj. yac;

®dopma aTTecTalui - 3a4eT

AynuropHas ) o
KOHTaKTHasi pabora E z dopma TeKyIero
oy =
& B aKaJ[. yacax 15 By, KOHTPOJIS
Pasyien/ Tema 3 ( A ) £ A N P Kon
g 3 © | caMOCTOSTEBHOM |  ycleBaeMOCTH 1
JUCIUILIAHBI S g © . | xomnerenuun
O g 5 paboThl MIPOMEKYTOUHOMN
nmab. | mpakr. | O
Tek Z2'g aTTecTaluu
3aH. 3aH. | O &
1. OcHoBBI IpohecCHOHANBHOR
KOMMYHUKAIIUK U IETIOBOTO
OOIICHHS
o Beimonnenue IIposepka
1.1 PeueBoii aTHKET
N C a— repeBoJia TeKCTa, BBIIOJHEHMS
’ MMHUCBMCHHEIX nucbMeHHbIX padot | YK-4.1, VK-
JICJIOBOTO . N
3aIaHUN 1 0 TeMe; YCTHBIH 4.2, YK-4.3,
ooOmenns. CocTaBieHue 15,5 3
COCTaBJIEHUE OIMpoC B BUJIE VK-5.2, VK-
aBToOuorpaduu. Busurnas
MOHOJIOTHYECKHX | MOHOJIOTHUYECKUX 5.1
kaprouka. JInuHas . .
BBICKA3bIBAHMIA I10 | BBICKA3bIBAHMIA 110
Mpe3eHTaluSI.
TeMeE. TeME
CocraBieHue
1.2 ®opmel opranu3anuu
- TEMATHYECKOIO
JIEJIOBOM BCTpEUH: COBaDS IIpoBepka
-OpraHM3alus BCTPEUH ¢ 2 pA. TEMaTHYECKOTO
JIEJIOBBIMHM [TAPTHEPAMM, Brmosmenne CJI0Bapsi; IIPOBEPKaA
PTHEP > MHUCbMEHHBIX P, IpOBEP
- TeneOHHBIE Pa3rOBOPHI; N BBIIOJHEHMS
. 3aIaHui 1
-YCTpOWCTBO Ha pabory, MUChMEHHBIX padoT
COCTaBIICHHE N
MOATOTOBKA JOKYMEHTOB K 110 TEME; YCTHBII VK-4.1, VK-
JIAAIOTMYECKUX U
MPOXOKICHUIO 3,5 59 OIMpoC B BUJIE 4.2, YK-4.3,
MOHOJIOTHYECKHX
cobecemoBaHus . JIHATOTHYECKUX VK-5.2
BBICKA3bIBAHHIA 110 N
(3aroNHeHHEe aHKETHI, Tene BBICKa3bIBAaHHUM 110
pestome) ) TEeMe.
TTonck
CTpyKTypa U ACATEIbHOCTD IpeacraBieHue
UHPOPMAIIH 1O
KOMIIaHUU (IPEeANpUATHS): TeMe B co00IEeHUs
- BE 1€ KOMIIAHHH [IpEe3CHTALMH
AV INEKTPOHHBIX (np 1)
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
HWroro no pazaeny 19 8,9
2. Benenue nenoBoit
KOPPECIIOHICHIIN I
2.1 Crpykrypa u Buabl Wzyuenne IIposepka VK-4.1. VK
JIEJIOBOTO MHCHMa. yueOHBIX TEKCTOB BBITIOJHEHHS P
2 13 42, VK-4.3,
CTpyKTypa U TUIIBI 10 TeME. MUCBMEHHBIX PadoOT VK-5.2
JIOKJIaIOB, OTYETOB. Brimonnenue o ’




HNHUCBMCHHBIX

teme.Ilpencrasnen

3a/1aHUi.
ne cooOIeHHs
[ToaroroBka
(nmpe3eHTanun)
COOO0LICHHSI.
Htoro no paszaeny 13
3. [lepeBoa, aHHOTHPOBAHKE U
pedeprpoBaHue TEKCTOB
1po¢eCcrOHaNbHOM
HaINpaBICHHOCTH
IIucbmeHHbI
NIEPEBOJL TEKCTA
1o
CHELHATbHOCTH.
CocraBnenne
3.1 Ocroset nepesona, MUCBMEHHBIX [IpoBepka
AHHOTHPOBAHUS U AHHOTALHH K BI:II'I;OJ'IHEHI/ISI YK-4.1, VK-
pedepupoBaHus TEKCTOB 4 27 4.2, YK-4.3,
. TEKCTaM MHUChMEHHBIX
npodecCHOHATEHON . VYK-5.2
npo¢ecCHOHAIBH 3aJJaHHN.
HaInpaBJIeHHOCTH. .
oif
HAaIlPpaBIEHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB IO
CHEHATbHOCTH.
Hroro no pazgeny 4 27
HWroro 3a cemectp 36 35,9 3a4ET
Hroro no aucumruinye 36 35,9 3a4eT




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ TpedoBanusimu ®I'OC 3+ + BO mo peanuzanuu
KOMITETEHTHOCTHOTO MOAX0/1a TporpaMMa JUCHUTLTHHBI «IHOCTpaHHBIH S3BIK B
npoeCCHOHATIBHOMN IEATEEHOCTUNIPEYCMAaTPUBACT:

— UCTIOJIB30BAaHUE B YIEOHOM MPOIIECCe aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (PopM
MIPOBEJICHUS 3aHATUH C 1EeTbI0 (HOPMUPOBAHUS U PA3BUTHUS MHOSI3BIYHOW KOMMYHHKATUBHOM
KOMIIETEHIIMH 00y4aromuxcs;

— ucnosb3oBaHue ayauo- u sugeomarepuanos, MHTEPHET - pecypcos Ha
MPAKTUYECKUX 3aHATUSX;

— HCIIOJIb30BaHME AJIEKTPOHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX PECYPCOB 110 TEMaM
MIPAKTUYECKUX 3aHATUH;

— MOUCK ¥ U3Y4eHHE MEAMMHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOW MPOOIeMaTHKeE;

— UCTIOJB30BaHUE Pa3HBIX (POPM BHEAYAUTOPHON pabOTHI, TAKMX KaK OpraHU3aIlus
MPa3JHAKOB ¥ TEMATUYECKHX BEYCPOB, CTYJICHUYECKUX HAYYHBIX KOH(EpPEHIHNIl; BCTped ¢
HOCHUTENISIMU SI3bIKA.

JIis nocTrKeHUs TIIaHUPYEMBIX pe3yIbTaToB o0yueHus, B Kypcee «HOCTpaHHbII
SI3BIK» UCTIOJB3YIOTCS Clieaytolre o0pa3oBaTeNbHble TEXHOJIOTHH:

1. UudopmaninoHHO-pa3BUBaIOIIME TEXHOJIOTUY, HAPaBJICHHbIEC HA
(dbopMHpOBaHNE CUCTEMBI 3HAHUHN, 3aTIOMUHAHKE U CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHHUE HMHU.

Hcnonp3yeTcss KOMMYHUKATUBHO - KOTHUTUBHBIA METO/I, CAMOCTOATEIHHOE U3YUYECHUE
JUTEepPaTyphl, TPUMEHEHNE HOBBIX MH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUN U1 CAMOCTOSITEIbHOTO
MOTIOJIHEHUsI 3HAHUM, BKIIIOYasi UCIIOJIBb30BaHNE TEXHUYECKUX U AJIEKTPOHHBIX CPE/ICTB
nHpopMaIuu.

2. JlesITenbHOCTHBIE, TPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTUH, HAIPABICHHbIE
Ha GOpMUPOBAHUE CUCTEMBI TPOGECCHOHATBHBIX MPAKTUYECKUX YMEHUI NPU MPOBEACHUN
AKCIIEPUMEHTAIBHBIX HCCIEA0BaHNN, 00ECTIeUNBAIOIINX BO3MOKHOCTh KaYe€CTBEHHO
BBITIOJTHATH MPOGECCHOHANTBHYIO JESTEIbHOCTD.

3. PazBuBatomiue npo0i1eMHO-OPUEHTUPOBAHHbBIE TEXHOJIOTHUH, HAPABJICHHbIE HA
(dbopMupoBaHUE U pa3BUTHE MPOOJIEMHOTO MBIIIICHHSI, MBICITUTEIBHON aKTUBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUIETH U (POPMYITHUPOBATH MPOOJIEMBI, BELIOMPATH CITIOCOOBI M CPEICTBA JISl MX
pemienus. Mcnonp3yeTcst KOJUIEKTUBHAS I€ATEIbHOCTD B TPYIIAX MPU BHIOIHEHUH
MPAKTUYECKHUX 3aJJaHuil, pellieHre 3a]]a4 B YCIOBHBIX CUTYAIUAX JIEJI0BOM U
npodeccnoHanTbHOM KOMMYHHUKAIUH.

4. JIN4YHOCTHO-OpUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTHH 00y4eHHUsI, 00eCTIeYrBaIOIINE B
X0J1¢ Y4eOHOTO TIpoIiecca YUET Pa3IMUHbIX CIIOCOOHOCTEH 00y4aeMbIX, CO3/IaHNE
HEO0OXOIMMBIX YCIOBUM JUIsl pa3BUTHS X UHIUBUAYATbHBIX HABBIKOB, PA3BUTUE AKTUBHOCTHU
JUYHOCTH B yueOHOM mporiecce. JINYHOCTHO-OpUEHTUPOBAHHbBIE TEXHOJIOTUU O0yUEHUs
pealn3yloTcs B pe3ysibTaTe MHIMBUYaIbHOTO O0IEHUs TPernoaBaTes U CTyAeHTa IpU
Mpe3eHTAIMIX COOOIIEHUH U T0KJIa10B, MUCbMEHHBIX pabOT U MPH BBHIOJIHEHUHU JOMAIIHUX
WHIUBUAYAIbHBIX 3a/1aHUM.

6 YueOHO-MeTOoAMUYEeCKOe o0ecnedeHne cCaMOCTOATEIbHO padoThl 00yYa0 M XCS

[IpencraBieno B npuioxeHuu 1.

7 OueHO4YHbIE CPeICTBA ISl POBEIeHUs] IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUI
[IpencraBieHbl B TPUIOKEHUU 2.

8 YueOHO-MeTOnMUYEeCKOEe M HH(POPMALMOHHOE 00ecnievYeHHe TUCHUILTNHBI
a) OcHoBHas JInTepaTypa:
a) OcHoOBHas UTEpaTypa:



AHTIUUCKUM SI3BIK

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktuxym / H. H.

3epkuHa, O. B. Kucens ; MI'TY. - Maraurtoropck : MI'TY, 2018. - 1 anexTpoH. onrt.
TIMCK

(CD-ROM). - 3aru. ¢ tTutyi. 3kpana. - URL:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

2083 (mara obpamenus:26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TeKCT : AIIeKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynssl Takxe Ha CD-ROM.

2. Pabuna, E. 1. Occupational Safety : npaktukym [11s By3oB] / E. 1. Pabuna, T.

1O. 3anaBuna ; Marautoropckuii roc. texundeckuil yH-1 uM. I'. 1. Hocosa. -

Marnutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3ari. ¢ TUTYI.
9KpaHa. -

URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2

737 (nata obpamenns:26.01.2026). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3IeKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynssl Takxe Ha CD-ROM.

3. IOxaxoga, 0. B. Professional English : nmpaktuxywm / FO. B. FOxakosa, JI. C.

ITonsikoBa ; Marnuroropckuii roc. rexuudeckuid yu-T uM. I'. 1. Hocosa. -
MarauToropck :

MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ tutyn. skpana. - URL:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2635

(mata obpamienns:26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3NeKTPOHHBIN. - CBeIeHUS
nocrymabl Takxke Ha CD-ROM.

HeMmenxuii si361k

1. Aatpomnoga, JI. U. IlepeBon kak Bua mpodecCHOHATTbHON KOMMYHUKATHBHOM

nesiTenbHOCTH. [IpakTukym 1o nepeBoay Hay4yHO-TEXHHUUECKHUX TEKCTOB Ha
AHTJIMHACKOM,

HEMEIIKOM U (PpaHITy3CKOM SI3bIKaX JUIsl CTYIEHTOB BY30B : MpakTukym / JI. U.
AnTtpornosa, T.

1O. 3anaBuna, H. B. JI€épuna ; MarHutoropckuii roc. TeXHuyeckui yu-T um. I'. U.
Hocoga. -

Marnautoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3armn. ¢ TuTyi.
JKpaHa. -

URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

2437(nata obpamieHus:26.01.2026). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : 3JIeKTPOHHBIMH. -
Ceenenus goctynHsl Takxe Ha CD-ROM.

2. Autponosga, JI. 1. [TpakTukyM 1o HeMeIKoMy A3bIKy «/IHOCTpaHHBIN SI3bIK B

npodeccuonanbHon aestenbHOoCcTH» / JI. . AHTpomioBa, O. H. AdanacwseBa ; MI'TV. -

Marunuroropck : MI'TV, 2017. - 1 anextpon. ont. guck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutyi.
JKpaHa.

- URL.: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

20353 (mara obpamenus:26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 2JIEeKTPOHHBIN. -
Ceenenus goctynHsl Takxe Ha CD-ROM.

OpaHIy3CKUN A3BIK

1. 3amaBuna, T. }O. Le francais pour les ingénieurs. IIpakTuKy™m 10 TIEpeBOIY

npodeccuoHaNTbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha (DPAHITY3CKOM S3BIKE TS
CTYZCHTOB

TexHU4YeCcKux By30B : mpaktukym / T. FO. 3amaBuna, H. B. JIépuna, E. A. I'acanenko ;

Maruurtoropckuii roc. Texuuueckuid yH-T uM. I'. 1. HocoBa. - MarauToropck :


https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2635
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

MI'TY um. I

. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ Tuty:n. skpana. - URL:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

21316 (mata obpamenus:26.01.2026.) - MakpooOBEKT. - TEKCT : 3MEKTPOHHBIH. -
Ceenenus noctynssl Takxe Ha CD-ROM.

2. 3anasuHa, T. }O. @paHiry3ckuii a3bIK 11 IpodeccuoHanbHbIX neneit. Y. 1 :

yuebHoe mocobue [mist By3oB] / T. KO. 3anaBuHa ; MarHuTOropcKwii roc.
TEXHUYECKUU YH-T

um. I'. 1. Hocoga. - Marauroropck : MI'TY um. I'. U1. HocoBa, 2014. - 1 CD-ROM. -
3ari. ¢

Tutyi. skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/

21318?idb=db0109 (nara obparenus: 26.01.2026). - MakpooObekT. - Tekcr :
ANEKTPOHHBIN. -PekuM pocTyna: AJi1 aBTOPU30BaHHBIX M0JIb30BaTenel. - CBeqeHUs
nocTynHbI Takoke Ha CD

-ROM.

0) JlononHUTENbHAS IUTEpATypa:

AHTIMACKUN SI3BIK

1. 'acanenko, E. A. Professional English in Use. Part | : yue6HO€ mocobue [ s

By30B] / E. A. T'acanenko, H. B. JI€¢puna, T. FO. 3anaBuna ; MarHuTOropckuii roc.

texHndeckuit yH-T uM. I'. 1. HocoBa. - Maruuroropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga,
2022. -1

CD-ROM. - 3ar. ¢ Tutyn. ’kpana. - URL:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

3268 (nata obopamenus:26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TEKCT : AIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus goctynHsl Takxke Ha CD-ROM.

2. Kucens, O. B. Science and Engineering as a Profession : yae6Hoe mocobue

[us By30B] / O. B. Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. bByroBa ; MarHuToropckuii roc.

texHudyeckui yH-T uM. I'. 1. HocoBa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. . Hocosa,
2019.-1

CD-ROM. - 3armn. ¢ TuTy. 3KpaHa. -
URL.:https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

2440 (mara obOpamenus:26.01.2026). - MakpooObeKT. - TeKCT : AIeKTpOHHBIH. -
Ceenenus noctynssl Takxe Ha CD-ROM.

3. Ilonskoga, JI. C. JIekcuko-rpaMMaTH4ecKUe TPYJHOCTH TEXHUUECKOTO

IepeBo/ia C aHTIMICKOro sA3bIKa Ha pyCCKUi : yaeOHo-MeToanueckoe nocodue / JI. C.

[Tonsikosa, FO. B. FOxakosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 anektpoH.

OIIT.

nuck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TUTYI. DKpaHa. -
URL.:https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/

1949 (mara obpamenus:26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TEeKCT : 3IeKTPOHHEIH. -
Ceenenus noctynssl Takxe Ha CD-ROM.

Hemeukuii sa3p1k

1. Iyockux, A. U. S 3naro memernkuii! = Ich kann Deutch! : yae6Hoe moco6wue /

A. N. lyoekux, B. C. CeBactbsiHOBa, C. B. Xaputonosa ; MI'TY. - MarHuToropck :
MI'TY,

2015. - 1 anextpon. onr. guck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutya. skpana. - URL:

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/20507?idb=

db0109 (mara obparenus: 26.01.2026). - MakpooOBEKT. - TEKCT : 37€KTPOHHBIH. -
Pesxxum nocTyna: uist aBTOpU30BaHHBIX TMOJIb30BaTeel. - CBeaeHus JocTyHbI Takke Ha CD
-ROM.

2. Iyockux, A. U. Deutsche Grammatik ist easy (das Verb). Kursbuch : yae6noe



https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/20507?idb

nocobue [ By3oB] / A. U. ly6ckux ; MarHUTOrOpCKuil roc. TEXHUYECKUH YH-T UM.
I'. N

Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2023. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢
TUTYIL.

skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/21203?idb=

=db0109(nara obpamienus: 26.01.2026). - ISBN 978-5-9967-2702-5. - MakpoOoOBEKT.
- Tekcr :

AJIEKTPOHHBIN. - PeXXUM 10CcTyma: 11 aBTOPU30BaHHBIX MOJIb30Baresnei. - CBelleHus

noctymnHbl Takxke Ha CD-ROM.

OpaHIy3CKUN A3BIK

1. Cxopuk, JI. I'. I'pammaTuka (paniry3ckoro si3pika. Teopus M MpaKTHKA:

VYuebHoe nmocodue / Cxkopuk JI.I'. - Mocksa :MIIT'Y, 2014. - 240 c.: ISBN 978-5-4263
-0140-

5. - Texkcr : anexktponnsiid. - URL: https://znanium.com/catalog/product/

758091 (mara obpamienus: 26.01.2026). — Pexxum mocTyma: mo moAmnucke.

2. XKypasnena, A. A. Professional Reading in English, French and German :

yaeOHo-MeToanueckoe mocodue / A. A. XKypasnera, T. 0. 3anaBuna, JI. A.
[ITopoxoga ;

MI'TY. - Maruutoropck : MI'TV, 2016. - 1 anektpos. ont. auck (CD-ROM). - 3ar.

C
TUTYI. 3kpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/
20533 (marta obpamenus: 26.01.2026). - MakpooOBeKT. - TEKCT : 3IEKTPOHHBIN. -
CBenenus
noctymHbl Takke Ha CD-ROM.

B) MeTonnueckue yka3zaHus:
[Tpunoxenue 3

r) [IporpamMmmuoe obecnieuenre u MIHTEpHET-pECypCHI:
WHTepHeT pecypchl Ha aHTIIUICKOM, HEMEIIKOM 1 ()PaHITy3CKOM SI3bIKAX:

1. CiioBapp 10 IPAaKTUYECKOM rpaMMaTHKE aHTIIUICKOTO S3bIKa
(Usingenglish.com). — URL.: http://www.usingenglish.com/glossary.html
2. JlenoBbIe U TMYHBIC TUChMa Ha aHTMiCcKOM si3bike. (English.ru) — URL:
http://www.english.ru/letter/letter.

html

3. UnrepaktuBnbie ynpaxueHus (Deutschlern.net). — URL:
http://www.deutschlern.net/

4. CnoBapu, CIpaBOYHUKH, OHJIAHH-TECTHI, KHUTH, y4eOHbIe MaTepHaIbl
(Studygerman). URL.: http://www.studygerman.ru.

5. O6pazoBarenbHbiii moptaa MI'TY (Newlms.magtu.ru). — URL:
http://newlms.magtu.ru/login/index.php

6. AHrI0-pycckuii / pyccko-anrnuiickuii ciosaps (Wooordhunt.ru) —
https://wooordhunt.ru/

7. Larousse.fr: encyclopédie et dictionnaires gratuits en ligne (Larousse.fr). —
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URL: http: // www.larousse.fr
8. [Touckosas cucrema Akanemus Google (Google Scholar). — URL:
https://scholar.google.ru/

0) /lomoJiHUTe IbHAA JIUTEpaTypa:

AHTIIMUCKUN SI3BIK

1. 'acanenko, E. A. Professional English in Use. Part | : yue6HO€ mocooue [ s
By30B] / E. A. T'acanenko, H. B. [I€puna, T. }O. 3anaBuna ; Marautoropckuii roc.
texuuueckuit yH-T uM. ['. Y. HocoBa. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. UI. Hocosa, 2022. - 1
CD-ROM. - 3aru. ¢ Tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3268 (nata obpareHus:
27.04.2023). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 37eKTpOHHBIH. - CBecHHS JOCTYMHBI Takke Ha CD-
ROM.

2. Kucens, O. B. Science and Engineering as a Profession : yue6Hoe mocobue
[m1s By30B] / O. B. Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. Byroa ; Marautoropckui roc.
texuudyeckuit yH-T uM. ['. 1. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. UI. Hocosa, 2019. - 1
CD-ROM. - 3arun. ¢ Tutyn. ’kpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2440 (mata obpaieHus:
13.07.2023). - MakpooObeKT. - TeKCT : aeKTpoHHbIi. - CBeAeHHS JOCTYIHBI Takke Ha CD-
ROM.

3. Ilonsaxoga, JI. C. JIekcuko-rpaMMaTH4eCKHE TPYJHOCTH TEXHUYECKOTO
MepeBOia C aHTIIMHCKOTO s3bIKa HA PYCCKHHM : ydeOHO-MeToandeckoe mocooue / JI. C.
[Tonskoga, 0. B. FOxakoBa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 3nekTpoH. OIT.
muck (CD-ROM). - 3aru. ¢ tutys. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1949 (mata obpaieHus:
06.09.2023). - MakpooOBeKT. - TeKCT : 371eKTpOoHHBIH. - CBecHHS JOCTYMHBI Takke Ha CD-
ROM.

Hemenxunii 1361k

1. Iyockux, A. U. S 3unaro memerkuii! = Ich kann Deutch! : yae6Hoe moco6wue /

A. W. lyockux, B. C. CeBactbsroBa, C. B. Xaputonosa ; MI'TVY. - Marautoropck : MI'TY,
2015. - 1 anextpon. onrt. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ turyi. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/20507?idb=db0109 (mxara
obpamenus: 20.12.2023). - MakpooOBbeKT. - TeKCT : 37eKTPOHHBIN. - Pexum poctyna: s
aBTOPH30BAaHHBIX IMMOJIb30BaTeneit. - CBeneHus qoctynHbl Takxke Ha CD-ROM.

2. lyockux, A. U. Deutsche Grammatik ist easy (das Verb). Kursbuch : yue6HOC
nocobue [ist By30B] / A. W. Jlybckux ; MarHUTOTOpCKHiA roc. TeXHUYecKui yH-T um. . .
Hocoga. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. W1. Hocosa, 2023. - 1 CD-ROM. - 3arun. ¢ tuTy.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/21203?idb=db0109
(mata obpamenus: 21.12.2023). - ISBN 978-5-9967-2702-5. - MakpooOBeKT. - TekcT :
ANEKTPOHHBIN. - PexuM ocTyna: s aBTOPU30BaHHBIX N0JIb30BaTeNel. - CBEIEHUS
nocrymabl Takxke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKHI S3BIK

1. Cxopuk, JI. I'. I'pammatuka ¢paniry3ckoro si3pika. Teopus u mpakTHuka:
Yuebnoe nocobue / Ckopuk JL.I'. - Mocksa :MIII'Y, 2014. - 240 c.: ISBN 978-5-4263-0140-
5. - Tekcr : anexTponHsiid. - URL: https://znanium.com/catalog/product/758091 (nara
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obpamenusi: 04.04.2024). — Pexxum qoctyma: 1mo momucKe.

2. Xypasnena, A. A. Professional Reading in English, French and German :
yaeOHO-MeTonuyeckoe mocodue / A. A. Kypasnesa, T. FO. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TY. - Marnutoropck : MI'TY, 2016. - 1 anekrposn. onT. auck (CD-ROM). - 3aru. ¢
TUTyI. 5kpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20533 (mara
obpamienust: 24.07.2023). - MakpooObekT. - TekeT : 37eKTpoHHBIH. - CBeleHHsI JOCTYITHBI
takke Ha CD-ROM.

B) MeToauuyecKkue yKa3aHus:
[Ipunoxenune 3

r) [Iporpammuoe odecnneyenne u UHTepHeT-pecypcehl:
HuTepHeT pecypchbl Ha aHTIIMHCKOM, HEMELIKOM U (PPaHITy3CKOM SI3bIKAX:

HuTepHeT pecypchbl Ha aHTIIMHCKOM, HEMELKOM U (PpaHIy3CKOM SI3bIKAX:

1. CiioBapp 10 IPaKTUYECKOM rpaMMaTHKE aHTIIUICKOTO S3bIKa
(Usingenglish.com). — URL. http://www.usingenglish.com/glossary.html

2. JlenoBbIe U IMYHBIC TUChMA Ha aHTIMHCKOM si3bike. (English.ru) — URL:
http://www.english.ru/letter/letter.html

3. UnrepaktuBnbie ynpaxueHus (Deutschlern.net). — URL:
http://www.deutschlern.net/

4. CnoBapu, ClIpaBOYHUKH, OHJIAHH-TECTHI, KHUTH, y4eOHbIe MaTepHaIbl
(Studygerman). URL.: http://www.studygerman.ru.

5. O6pazoBarenbHbiii moptaa MI'TY (Newlms.magtu.ru). — URL:
http://newlms.magtu.ru/login/index.php

6. Caiit bpuranckoro Cosera (Britishcounsil.org). — URL:
https://www.britishcouncil.org/ -

7. AHrno-pycckuii / pyccko-anrnuiickuii ciosaps (Wooordhunt.ru) —
https://wooordhunt.ru/

8. Larousse.fr: encyclopédie et dictionnaires gratuits en ligne (Larousse.fr). —
URL: http: // www.larousse.fr

9. O6pazoBarenbHbIN caiiT. Apprendre le francais en Ligne. Cours et exercices de
francais gratuits (Bonjourdefrance.com). — URL: http://www.bonjourdefrance.com/

10. IMouckosas cucrema Akanemust Google (Google Scholar). — URL:
https://scholar.google.ru/

IIporpammHoe obecneyenue

HanmenoBanue .
o Ne norosopa Cpoxk nelicTBUS TULIEH3UU
MS Office 2007 |\, 135 o1 17.09.2007 Geccpouro
Professional
7Zip cB0OOTHO pacnpocTpansiemoe [10 OeccpovYHO
FAR Manager cB0oOOHO pactpoctpansemoe [10 0eccpouHo

IIpodeccnonanbHbie 0a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

HasBanmue kypca CchlnKa

DnexTpoHHbIe pecypcbl oubmnoreku MI'TY um. I'.1. https://host.megaprolib.net/M
Hocosa P0109/Web
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Poccuiickas ['ocynapcrBennas oubnuoreka. Karangoru

HarmonansHast ”HGOPMAIIMOHHO-aHATTUTHYECKAS URL:
cucrema — Poccuiickuii nHaeKe HaydHOTo nutupoBanus | https://elibrary.ru/project_risc.
(PU1HII) asp

9 MaTtepuajibHO-TeXHUYECKOe olecnedeHne JUCHUIIMHBI (MOyJIs1)

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00eCTIeYeHHE AUCIUIINHBI BKIIOYALT:

VYueOHbIe ayIUTOPUH IS IPOBEICHUS MPAKTHUECKUX 3aHATHH, TPYNOBBIX U
WHJVBUIYaJIbHBIX KOHCYJIBTALMM, TEKYIEr0 KOHTPOJIS U IIPOMEKYTOYHOM aTTECTALUN:
MYJIbTUMEINMHBIE CPEJCTBA XPAaHEHUS, TIepeiaut U MPEACTaBICHUS HHPOPMAIINH; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3a/IaHUH [T IPOBEACHUS MIPOMEKYTOUHBIX U PyOEKHBIX KOHTPOJICH.

[TomeriieHus 1715l CAMOCTOSITEIbHON paObOThI 00YYAIOIMXCS: IEPCOHATBHBIC
kommbioTepsl ¢ maketom MS Office, Beixogom B IHTEpHET ¥ ¢ TOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO
nH(pOPMaAITMOHHO-00Pa30BATENHHYIO CPEly YHUBEPCHUTETA.

[Tomerienue uIst XpaHeHHsI U TPOPHUIAKTHUECKOT0 00CITy)KUBaHUSI Y4eOHOTO
o0opynoBaHus: MWKa(bI U XpaHEeHUs y4eOHO-METOIUYECKON TOKYMEHTAIluH, yUeOHOTO
00opyoBaHus U y4eOHO-HATIISTHBIX TTOCOOUH.

puaoxenne 1

Y4yeOHO-MeTOoAHYECKOe 00ecTedeHHe CAMOCTOATEILHOH padoThl 00y4aroIMXCst

Mo gucumnanHe « MHOCTPaHHBbIM A3bIK B NPodeccMoHanbHOM AeATeNbHOCTUY cCaMocToATeIbHaA paboTta
CTYZLeHTOB NpeAnonaraeT YTeHMe, NepPeBos, aHa/ M3 TeKCTa, COCTaB/IEHNE JIEKCUYECKOTO C/I0BapsA, NOArOTOBKA
MOHO/IOFMYECKUX BbICKa3blBaHWN, BbIMOJHEHWE NMCbMEHHbIX 3a4aHNI NO YKa3aHHbIM TEMaM.

) dopma TEeKyIIero KOHTPOJIs IHpHMepH 3aIaHU 17151 TEKYIIETO
Pasznen/ rema o
A YCIIEBAEMOCTHU U MTPOMEKYTOUHOU KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTHU U
TUCLUIIINHEI o

aTTeCcTaluu [TPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluu

1.OCHOBEI I€I0OBOTO U
poeCCHOHAIBHOTO
oO01eHus..

1.1 PeueBoii aTuker  |IIpoBepka BbimoaHeHUs NUCbMEHHBIX |1.1IpounTaiiTe TEKCT.

JIEIIOBOTO OOIIICHUS. paboT Mo TeMe; YCTHBIN OPOC B BHUJIE 2. CocraBpTe CHHCOK CIOB H
CTWH Ie0BOTO MOHOJIOTMYECKUX BbICKA3bIBaHuif o |BPIPAKCHUH IO yKa3aHHOU TEMC.
3. CocraBbTe JIHAJIOTHYCCKUE

00IICHUS. TeMe .
C BBICKA3bIBAHUS 110 YKA3aHHOU TEME.

OCTABJICHHC 4. Hanummre Bamryy — JTUYHYIO
aBrobunorpaduu. UH(GOPMAIIMIO B BHUJAE BH3UTHOM
BusuTtHas kapTouka. KapTOYKH.
Jlnynas mpe3eHTanus. 5. CocraBbTe IJ1aH aBTOOMOrpaduu B

BH/IE BOITPOCOB.

6. [IpencraBbTe CBOIO EPCOHAILHYIO
nHpopMaIuio B BUJIE
MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBAHUS

1.2. ®opmbl [TpoBepka Tematuyeckoro cioBaps; |l.IlpounTaiite u nepeBeUTE TEKCT.
opraHusanuu JIeTIOBOM MPOBEPKA BBITIOIHEHUS] TUCBMEHHBIX 2. CocTtaBpTe€ CHHCOK CJIOB U

BCTpEYH B paGoT 10 TeMe; YCTHBIH onpoc B BH e |BPIPAKEHUH 110 yKa3aHHOH Teme.
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npodeCcCHOHATbHON
KOMMYHHKAITIH:
Opranuzanus BCTpeyu
C JIETIOBBIMHU
napTHepamu;
TesneOHHbIE
pa3roBOPHI;
YCTPOMCTBO HA
paboTy, mOArOTOBKA
JIOKYMEHTOB K
MIPOXOXKACHUIO
cobecenoBaHus
(3ammoJTHEHUE aHKETHI ,
pe3tome).
1.3.CtpykTypa u
JESTENHOCTh
KOMIIaHUU
(mpennpuATus):
Benymme komnanuu
OTpAaCIIH.

JUATTOTNYCCKUX BBICKAa3BIBAaHUM 10
TEMCE.

[IpencraBnenune cooOmeHUs
(mpe3eHTaIumn)

3. CocraBbTe IUAJIOTHYECKUE
BBICKAa3bIBaHU 110 yK%aHHOﬁ TEMCE.
4. IIpencraBbTe CBOIO MEPCOHATBHYIO
uHpOpMALIMIO B BHJE HAIMHMCAaHHOTO
pe3toMe WJIH 3aII0JTHEHHOW aHKETHI.

5.CocraBbTe coo0IIIeHnE
YKa3aHHOH TEME.
6. IlpeacraBpTe COOOIICHHE B BHJIEC

IIpE3EHTALNH.

1o

2. Benenue nenosoii
KOPPECTIOH ICHITUH.

2.1. Ctpykrypa u
BU/JIbI JIEIOBOTO
nuceMa. CTpyKTypa u
THUIIBI JIOKJIAJIOB,
OTYETOB.

IIpoBepka BBIIOJIIHEHUS
NUCHMEHHBIX paboT 0 TeMe.

I.ITpounTaiite W mpoaHATUZUPYUTE
TEKCT.

(rpaMMaTUyecKue KOHCTPYKIHH U
KIIUIIE, XapaKTepHbIe i JEeIIOBOM
KOPPECTIOH ICHIINH )

2. CocraBbTe CHUCOK CIIOB U
BBIPAYKECHHI IO YKa3aHHOU TEME.

3. CocTaBbTE€ U HAMNUIIUTE JIEI0BOE
MUCHMO

( (hakc) mo ykazaHHOI TeMe.
4.CocTaBbT€ CIUCOK TEPMHUHOB TIO
TeMe COOOIIEHUS IO CIISITUATBHOCTH.
5. CocraBpTe  IUIAH  BaUIETO
COOOIIeHUs

( toxJyaza) Mo yKazaHHOM TeMe.
6.IlpencraBbre Bamie cCOOOIIEHUE TIO
YKa3aHHOM TeM€ B YCTHOM WIHU
MUCEMEHHOM dopme.( JTOKJIaI,
MIPE3CHTAIIHS )

3. IlepeBon,
aHHOTI/IpOBaHI/IG nu

[IpoBepka BBITTOTHEHUS] TUCHbMEHHBIX
3aJJaHuH.

[TepeBo TEKCTA O CIICIIHATBLHOCTH.
COCTaBHeHI/Ie IIMCBbMCHHBIX




pedepupoBanme AHHOTAIlUU TEKCTOB

TEKCTOB npogeccuoHaTbHON
npodeccuoHaIbHON HanpasieHHocTu. PedepupoBanue
HaIpaBJICHHOCTH TEKCTOB I10 CHEIHATEHOCTH.




Ilpunoswcenue 2

OueHo4HbIE Cpe/CcTBaA [Jid IPOBEIEHUA IPOMEKYTOYHOU aTTeCTalluU
a) NnaHupyemble pe3ynbTaTbl 06yueHUA U OLLEHOUYHbIE CPEACTBa A/1A NPOBEAEHUA NPOMEKYTOUHOM

aTTecraumm:
Kon WNupukaTop nocTuxReHus OneHouHble CpeCTBA
UH/MKaTOpa KOMIIETEHIINH

YK-4 Cnoco6eH nmpuMeHSITh COBpeMeHHble KOMMYHMKATHBHbIE TE€XHOJIOTMH, B TOM 4HCJIe Ha
HHOCTPaHHOM(BIX) fI3bIKe(aX), VISl AKAIEMUYECKOr0 U MPO(ecCHOHAIBLHOr0 B3aNMO/1eiiCTBHUS

VK-4.1

VYcraHaBaMBaeT — KOHTAKThl  H
OpraHu3yeT oOmieHne B
COOTBETCTBHH C TOTPEOHOCTIMU
COBMECTHOM JIEATEIIbHOCTH,
HCTIOJIBb3YsI COBpPEMEHHBIE

KOMMYHHKAIIUOHHBIC TCXHOJIOTUHN

1. Pacmonoxute  peIuiMKM ~ JIUaiora B
NPaBUJIBHOM  MOPSAIKE,  YYUTHIBAsL  CTHJIH
OOIICHUS! W CHUTYalHI0 aKaJIeMUYECKOTO HITH]
po(hecCHOHATLHOTO B3aUMOICHCTBUS

2. 3amomHUTE TPONYCKH B  AJIEKTPOHHOM
nucbMe (Jakce) craoBaMH W BBIPAKCHHUSMU,
NONXOMSAIIMMH 1O  CMBICIY, C  Y4eTOM
0COOEHHOCTEH CTWJINCTUKU b1 (2 (0):10)51
KOMMYHHKAITUH U COIUOKYJITYPHBIX Pa3IHuMid

3. Pacnonoxwure 9actu A€IOBOTO NMHCHMa B
MPABHIILHOM TOPSAKE

4. Ompenenurte TUT JIEIOBOTO MHCHMA 110 €T0
COJIEPIKAHUIO.

5. 3amoyHUTE TPOIYCKH B JIEJIOBOM ITHCHME
HOIXOAAIIMMH TI0 CMBICITY (pazaMu/pedeBbIMY]
KJTHIIIE.

6. Pacmomoxxure JacTu IOoKJIaaa
NPE3CHTAIMH B IPABUIIBHOM IOPSIIKE.

7. TlopOepute Knwime JUIsi KaXAOTO pa3fena
JIOKJIa/1a /Tpe3eHTaIUH.




VK-4.2

CocraBisgeT b1 (N (0):3% )
JTOKYMEHTAIIHIO, co3maer
pa3MyHble aKaJEMHUYECKUE HITH
npodeccnoHabHbIE TEKCTHI Ha

PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

1. [IpencraBbTe CBOIO MEPCOHATIBHYIO|
MH(DOPMALIMIO B BUIC PE3IOME HIIM 3alOJTHEHHOM]
AHKETBI.

2. CocTaBbTe JeI0BOE MUCHMO YKa3aHHOT'O THIIA HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C YYETOM OCOOCHHOCTEH]

CTUJIIMCTUKH oumanbEHBIX IIACEM y
COLIMOKYJIBTYPHBIX PAa3IHYUi.
3. IlpoumrtaiiTe = TekcT  MNpodhecCHOHAIBHO-

OpPUEHTHUPOBAHHOIO XapakTepa, YKaKHTE  €ro
OCHOBHBIE UJIEH.

4.Halinute B TEKCTE MPEIJIOKEHUS C yKa3aHHOU
rPaMMaTU4E€CKON KOHCTPYKLIUEH U MEPEBEAUTE UX
Ha PYCCKHUH S3BIK.

4. CooTHECUTE TEPMHHBI U3 TEKCTA C UX PYCCKUMH]
HKBHBAJICHTAMU/OMPEeICHUIMU

5. Hanummure aHHOTAIMIO K HAYYHO-TEXHUYECKOMY)
TEKCTY.

6. Pacnionoxxute 3Tansl MUCbMEHHOTO NIEPEBOJIA B
[TPaBUJILHOMN NOCIE0BATEIBHOCTH

7. Cnenaiite MoiaHbIM MTUCbMEHHBIN IEPEBOJ] TEKCTA]
podeccnoHaNbHOM HANIPaBIEHHOCTH.

8. CocTaBbTe€ TEPMUHOJIOTMYECKHM III0CCAPUN.

YK-4.3

IIpencrasnser pe3yabTaTh
HCCIIEIOBATEIILCKOW W TPOEKTHOU

NEeSTeNbHOCTH  HA  Pa3lUYHBIX
MyOIMYHBIX MEPONPUSITHSIX,
y4acTBYeT B aKaJE€MUUYECKHX U
npodeccuoHaNbHBIX  TUCKYCCHSIX
Ha pYCCKOM M HHOCTPAaHHOM
S3BIKaX

1.CocraBbTe BOMPOCH/ IJIaH 10 TEME COOOIICHHSI.
2.IloaroroBeTe  cOOOIICHME/  MPE3CHTALMIO IO
MTUPOKOMY TPOGHITIO CIIEITUATBHOCTH

3. [TonroroBbTe COOOIIEHNE O CBOCH MarucTepcKou
paboTe B COOTBETCTBUHU C (OpMATOM HAyYHOMH
crateu IMRAD

YK-5 Crhocoden

MEKKYJbTYPHOT'0 B3aHMOJEliCTBUA

aHAJIUM3MPOBATHL W YYMTHIBATH pa3HooOpa3me

KyJbTYp B IHpolecce

YK-5.1

OpHUEHTHPYETCS B MEXKYJIbTYPHBIX

[KOMMYHHKAIIUAX Ha OCHOBE aHaJ'II/ISfI]COOTBCTCTBy}OHlI/IMI/I

CMBICJIOBBIX CBSA3€d COBPEMEHHOM
[OJINKYJIBTYPBI U MOJTUSI3bIYUS

1. 3anoyIHUTE MPOITYCKH CJI0BAMHU U BBIPAKEHUIMM,
CUTyalluu  OOIIEHUs W
HOpMaM PEUYEBOr0 3TUKETA U3Y4aeMOro SA3bIKA.

2. BeiOepuTe pemiMKy, COOTBETCTBYIOIIYIO
CUTyallud OOIIEHHS M HOPMaM PEYEBOTO ITHKETA
M3y4aeMoro si3bIKa.

VK-5.2

Brnaneer HaBBIKAMH TOJEPAHTHOTO
IIOBCACHUS npu BBITIOJTHCHU U
Mpo¢eCCHOHANIBHBIX 3a/1a4

1. Odopmure nemoBO€ MHCHBMO  COTJIACHO,
TpeOOBaHUSAM JIENOBOW U NpodeccHoHaNbHON
KOMMYHHKAIUH.

2. CocraBpTC  JHMAJOT,
yKa3aHHOM CUTYyallU1

COOTBETCTBYIOLINIA
JIEJI0BOTO y

mpodecCHoHATLHOTO OOIIEHUSI.




6) NopsaaoK NpoBeAeHNA NPOMEKYTOYHOM aTTecTauum, NOKasaTeNun U KpUTEPUMN OLLEHKM.

OueHKa nnaHmpyemoit  coopmupoBaHHoctn YK-4 n YK-5 B paMKax gUCUMNAMHbI « NTHOCTPaHHbIN A3bIK
B NPo¢decCcnoHabHON AEATENbHOCTUY», OCYLLECTBASETCA NO pe3ynbTaTam:

—  TeKyLLero KOHTPO/Isi, ONpesensaioWwero ypoBeHb BAaAeHUs CTYAEHTaMU A3bIKOBbIM MaTepMaiomM U1
cTeneHn chopMmMPOBAHHOCTM A3bIKOBbIX HABLIKOB M PevYeBbIX YMEHUI 33 onpeaeneHHbI nepuoa,
BPEMEHM B pamKax paboueit nporpammbl. TEKYLLMI KOHTPOb NPOBOAUTCA B TeYEHME CemecTpa B
dbopme YCTHbIX M MMCbMEHHbIX OMPOCOB MO YKa3aHHbIM BUAAM pPeyeBoin 4enaTe/IbHOCTH.

—  NPOMEKYTOYHOTO KOHTPO/ISA, MPOBOAMMOrO MO OKOHYaHMM y4ebHOro cemecTpa 1 NPOBEpPAILLErO
YPOBEHb MHOA3bIYHON KOMMYHUKATUBHOW KOMNETEHLMM OBYYaIOWMXCA B KOHLE CemecTtpa.

O6bEKTOM KOHTPOAS ABAAETCA ypoBEHb  CHOPMMUPOBAHHOCTU HABbIKOB U YMEHWI CTYAEHTOB MO YKa3aHHbIM
BMAAM PEYEBOM ALATENbHOCTU U BAAAEHMA A3bIKOBLIM MaTEPUaIOM B PaMKaXx U3yHEHHbIX TEM.
MpoMeKyTOUHbIM KOHTPOb OCYLLECTBAAETCA BO 2-OM CEMECTPE B BUAE 3a4eTa B YCTHOM UM NUCbMEHHOM
dopme (3awmTa npeseHTauum no BbibpaHHo Teme / TecT( KOHTpobHan paboTa)).

Kpurepun onieHKH 3HaHWI CTYJAeHTOB NP NPOBEICHNH 3a4eTa

3aumeno, ecu:
- CTYAEHT AeMOHCTPUPYET A0CTaTOUYHbIN YpOBEeHb CHOPMMUPOBAHHOCTM MHOA3BIYHOM KOMMYHUKATUBHOM

KOMMNEeTEeHLMN: 3HAET NEeKCUYECKUNIA/ TEPMUHONOTUYECKUIA MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHWUKaTUBHbIE MOAEM
A3blKa, MOHWMAET cogeprKaHue NPoYMUTaHHOro ( NPeACTaBNeHHOro) TeKcTa\ COobLEHMA U HAXOAUT B HEM
HYHYI0 MHPOpMaLMIo, BfageeT 6a30BbIMM HaBblKaMM OOLLLEHWUS B MMCbMEHHOM 1 YCTHOM dopme.

MNMpwn oTBETE AOMNYCTMMbI HEKOTOPbIE HETOYHOCTU, HE MMELDLME NPUHLUMNMANBHOMO XapaKkTepa U He
MUCKaXakluwune oCHOBHOIo Cmblicna.

He 3aumeno, ecau:
- CTYAEHT He 3HaeT NeKCUYecKnit/ TEPMUHONOTNYECKUI MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHUKaTUBHbIE MOAENN

A3blKa, He NOHMMaAET codepKaHne NPoYNTaHHOIo TEKCTa; He B/a1aaeeT 6a30BbIMW HaBblKaMu
NMUCbMEHHOM U yCTHOf/‘I NHOA3bIYHOM peyn Ha 4OCTaTOYHOM YpPOBHeE. an OoTBETE AONYCKaeT 6onboe
KOJIMYECTBO OLIMOOK.

Kpumepuu OUCHKU cooﬁugemm u npesenmavuu

Kpurepun Ouenka Komuectso
OaoB
Crpykrypa — KOJIMYECTBO CJIaiJI0B COOTBETCTBYET COJIEPKAHUIO U 10 5 GarioB

MIPOJIOKUTEIILHOCTH BBICTYIUICHUS (U151 5-7/-MHUHYTHOTO
BBICTYIUICHHS] PEKOMEH TYeTCsI HCIIONb30BaTh He Oonee 10
CITai/I0B)

— HQIMYME TUTYJIBHOIO CJaiija U Claiia ¢ BBIBOJAMM,
UCTOYHUKHU

HarsinaocTs — WITKOCTPAIAH XOPOITIEro Ka4eCTBa, ¢ YeTKUM n300paxkeHueM, | 1o 10 6aioB
TEKCT JICTKO YATACTCS

— HCIIOJNB3YFOTCS CPEJICTBA HATISIHOCTH
nH(bopMaIiH (TaOIHITb], CXEMBI, TpadUKHU U T. I1.)

Ju3zaiin u - oOpMIICHHE CITalIOB COOTBETCTBYET TEME, He 10 5 o
HACTpOiiKa TPETISITCTBYET BOCHIPHUSTHIO COACPYKAHUSL, IS BCEX CITANIOB
MPE3CHTAIMK HCTIONB3YeTCsl OJIMH M TOT JK€ IIa0JIoH
odopmiteHus




Coneprxanue —  TIpE3CHTAIMS OTPAKACT OCHOBHBIC 3TaIThI

uccienoBanys (mpodnema, Iiefb, TUIOTe3a, Xon paloThl,
BBIBOJIBI, PECYPCHI)

— COZEPKUT TIONHYIO, TOHSTHYIO MH(OpMAIMIO 10 TeMe
paboThI

— opthorpadryeckast ¥ ITyHKTYalMOHHAs TPAMOTHOCTb

110 10 GarwtoB

TpeboBanms — BBICTYIAIOMINI CBOOOIHO BIa/IeeT 110 20 GarwtoB
K BBICTYIUICHHIO COJIepYKaHHUEM, SICHO M TPAMOTHO M3JIaracT MaTepua

—  BBICTYNAOIIMA CBOOOTHO M KOPPEKTHO OTBEYaeT Ha

BOIIPOCHI U 3aMEYAHHUSI AYAUTOPUH

— BBICTYIIAOIINI TOYHO YKJIABIBACTCS B PAMKH pETiIaMeHTa

(5-7 munyT)
MakcuMAILHLIH 50
oaJL1

Kpumepuu oyenku npu evicmasienuu 3auéma
30— 50 6annos — 3a4TeHO

0 — 29 6annoB — He 3a4TeHo

IIpumepsl 3a1aHMi IS IPOBEACHUA 3a4€Ta

AHIINHACKHAH A3BIK

Test
I. Choose the correct answers.
1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c)sent d) be sent
2. That report written before the end of next week.
a) needto be b)has c)needstobe d)needs
3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not ever d) must not

4, Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn

5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants
c)likes d) should never

IL Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; b) fire evacuation,

c) artificial respiration,

d) recovery position




2. Safaty hazards:

a)ignition source, b)chemical spill, c)assembly point,
d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, d)gantry
b) shelves,
c) ramp,

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,

b)U-turn, d) sliproad

Fire extinguishers



a) do not ever taken away from their places in the workshop.
b) must not be taken away from their places in the workshop.
¢) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.

1L Underline the correct word or phrase.

Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.
Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

vk wnN e

If a wet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A - F) in each space.
1 Tow a help by shouting or sounding an alarm
2 Attract b the position of the trapped diver by placing a buoy
above him.
3 Locate c the building immediately through this exit if the fire
alarm sounds.
4 Mark d your car to the garage if you can’t start it.
5 Secure e the boxes to the pallet with a chain or strap.
6 Evacuate f the trapped diver by swimming below his boat and
looking for him,
1 2 3 4 5 6
V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

| junction /turning/  crossroads/  exit/ left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take
the third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight
through the next . Next you will pass a large building on your . After

this building, take the first on your right. Our department is straight ahead.

VL Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones

and make up a talk.
T RULES

T/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn’t talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.

OINDIDTIN =




9 In case of fire shout to catch other people’s attention.
1 Anyone can give first aid in case of an accident.
VIIL. Match the definitions of the word
1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure
2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors
3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group
4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job
5. premises the buildings and land occupied by a business
6. to cope with to deal effectively with a difficult situation
VIIIL. Match the terms with their Russian equivalents
1. noise a. 3ammura
2. protection b. HecuacTHbIC cinydan
3. drowsiness C. SIOBUTHIN
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJHMBOCTD
6. smoke f. oukwu 3amMTHBIE
7. poisonous g. TbUIb
8. fumes h. mym
9. risks I. yapn
10. burns J. oxoru
11. goggles K. apim
1. 2. 3. 4. | 5. 6. |7. |8. |09 10. | 11.
IX. Match the terms with their definitions
1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job
2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation
3. welfare c. the buildings and land occupied by a business
4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors
5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous from
happening
6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group
1, 2. 3. 4. 5. 6.
X. This is an example of safety rules established by the workers’ safety. Read the

text and complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves

concentration protection brush




MACHINERY

7
0‘0

7
°

Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

% Useallthe required in the place of work.

+» Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.

+»+ Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.

DS

* Turn off the electricity before cleaning a machine.

TOOLS
+»* Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
++ Before starting work, wear protective clothing.
« Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
< Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw
cigarette ends
«»+ or ashes into the rubbish bin .
+» The area around machines must be kept clear to avoid falling.
¢ Tools and protective clothing should be put away when not in use.
++ Clean machines after use with a not with your hands.
ACCIDENT PROCEDURES
+» Make sure you know where to assemble in the event of stop buttons
are located and where the emergency
+» Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in order to
be able to use them in case of fire.
*»+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately if
any accident occurs.
XL Translate into Russian

1. The average person finds it difficult to assess risks.

2. For this reason, work practices need to be regulated.

3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport tarmacs
and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas without
protective clothing; smoking near hazardous substances.

4. Without regulation some employees will take risks.

5. Health and safety is a part of employment (labor) law.

6. It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations special

regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions for risks
such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the full range of
dangers arising from modern industrial processes, for example the widespread use of
chemicals.



XII. Read the text, translate it and answer the questions.
1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers’ welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers
must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial
accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed
while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and
Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce
workplace health, safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to
their work activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use
at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to
ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the general public and
clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or
storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It
is also very important to provide employees with proper instructions and training so that they will be
able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves
and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with
employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. PacnoJsioxxute 9Tallbl IMUCbMEHHOTI'0 nepeBoaa B HpaBPIJIbHOfI
nmocjaeanoBaTe/JIbHOCTHU
BblaeneHue N0rMyeckmx Yacte opurmHana. JeneHne TeKcTa Ha 3aKOHYEHHble CMbIC/IOBbIE OTPE3KU -

npeanoxexHun, absaupl, nepnoabl.

YepHOBOI1 NepeBog, TEKCTA. NocneposaTtencHasn pa60Ta Ha Norn4yecku BblaesieHHbIMU YaCcTAMU

opurnHana._

[Mepesod 3a20s108Ka
3HaKOMCTBO C OPUIrMHANAOM. BHMMaTeIbHOE YTEHME BCEro TEKCTA C UCMO/Ib30BaHUEM, MO Mepe

Hago6HOCTM, Paboymx UCTOUHMKOB MHPOPMALMK: CIOBAPEN, CNPaBOYHNKOB, ClieunanbHoOM AnTepaTypbl.



MNoBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) UTEHUE OPUTUHANA, CBEPKa ero C BblMOJIHEHHbIM NepeBoaAOM C LUeNblo

KOHTpPOANA I'IpaBVIJ'IbHOﬁ nepegaydun cogepxaHua.
OKoHuaTenbHoe peaakTnpoBaHUe nepesoda C BHeCeHMeM NonpaBokK.

14. PacnosioxkuTe 0CHOBHbIe NPUHIMIIBI aHHOTUPOBAHUS TEKCTA B IPAaBUJIbHOMN
10CJIeJ0BAaTEJNbHOCTHU
C:KaTan XxapaKTepucTMKa matepuana.

MpeameTHana py6bpuka.

Kputnyeckasa oueHKa nepBoMCTOYHUKA.
Tema.

BbiIxogHble AaHHble UCTOYHUKA.

15. HMcnpaBbTe o1IMOKU B 3asiBJIEHUM O IpUeMe Ha paboTy

Signature
Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with work
experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these requirements.

| worked for 3 years with die company «...» where | acquired special professional knowledge. It is in this
field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. | have substantial
knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
| am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. CocTaBbTe JUaIOT U3 CeAYIOLIUX PEIlJIMK
e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified as a
manager of enterprise. And after that | did a one-year computer course.

e That's good. I‘d like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

e Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have you
worked before?

e OK. That’s enough | think. Well, Miss lvanova. Thank you very much. | am pleased to talk to you
and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e |see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?



e Well... | start my work on time. | learn rather quickly. | am friendly and | am able to work under
pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

e Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when | travel.

e Yes, | did. | sent my resume for a position of a manager.

17. HanumuTte aHHOTauuI0 K npodeccuoHalbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal
world by applying different scientific methods, while technologies are not always products of science,
because they have to satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural phenomena for
practical human means, often (but not always) using results and techniques from science. To achieve
some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific,
engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical
conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as
semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and
engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one for the
purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in particular
have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20*" century. Before World War
I, for example, in the United States it was widely considered that technology was simply “applied
science” and to fund basic science was to reap technological results in due time. The support of this
philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy: Science-The Endless Frontier:
“New products, new industries require continuous additions to knowledge of the laws of nature... This
essential new knowledge can be obtained only through basic scientific research.” In the late-1960s,
however, this view came under direct attack, because most analysts denied the model that technology
simply is a result of scientific research.

HemeuKnin a3bIK

Grammatikfahigkeiten
1. Friher .... die Menschen Hauser aus Stein.

1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.

1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.



8.

9.

10. ...

1) liefert
2) liefern
3) geliefert

Der Ziegel....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.

1) werde
2) wird
3) werden

Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .

1) findet
2) gefunden
3) finden

Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und

1) st
2) bist
3) sind

Wir wissen, .... er sich fir Chemie interessiert.

1) wo
2) dass
3) well

....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FulRganger nicht Giber die Strale.

1) wenn
2) bevor
3) solange

Ich weil} nicht, .... man dieses Wort ins Russische Ubersetzt.

1) ob
2) wie
3) was

elektrischer Strom.

1) wenn
2) falls
3) nachdem

wir  die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein

andere.



11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Wérterbuch verstehen kann.

1) dass
2) wann
3) ob

12. Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.

1) BbinosHeHHas paboTa oyeHb BaXKHa.
2) BbinonHAemasn paboTa O4eHb BaXKHa.
3) PaboTa, KOTOPYO BbINONHUAN, OYEHD BaXKHa.

13. Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.

1) WcnbiTaHHbIA 06paseLl, NONOKUAN Ha UCNbITATE/IbHBIN CTO.
2) Mopnexawmii ucnbiTaHUo obpasel, NOMOKMUAN Ha UCMbITAaTENbHbIN CTO.
3) O6paseu, KOTOPbIN UCMbITaNKU, NONOKUAN HA UCNbITAaTENbHbIN CTO.

14. Das zu losende Problem ist von grolRer Bedeutung.

1) PelweHHaa npobnema nmeet 60NbLIOE 3HAYEHME.
2) TMpobnema, KOTOPYIO pewwnam, UmeeT 6oblIoe 3HaYeHMe.
3) Mpobnema, nognexallan peweHunio, umeeT 60/bLLIOe 3HaYeHue.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.

1) Henb3a oBnagetb MHOCTPAHHbLIM A3bIKOM, HE M3y4aa ero CUCTeMaTUYecKu.

2) OBnafeTb MHOCTPAHHLIM  A3bIKOM HE/b3A, C/IM HE U3y4aTb  Eero CUCTEMATUYECKN.
Henb3a oBnageTb MHOCTPAHHbLIM A3bIKOM, €C/IM HE U3y4YaTb CUCTEMATUYECKMU.
16. Sibirien, dessen Reichtlimer grol sind, liegt in Asien.

1) Cubupb, boratcTBa KOTOPOWN OFPOMHbI, HAXOAATCA B A3unu.
2) Cubupb HaxoauTcs B A3nn 1 e€ boratcTBa OrPOMHbI.
3) Cubupb pacnonoxkeHa B A3MM U UMeET OrPOMHbIe boraTcTaa.

17. Ich ... viel in meiner Wohnung.

1) verdndern
2) veranderte
3) verandert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.

1) entstand



2) entstehen
3) entsteht

19. . Glas... ein modernes Baumaterial.

1) st
2) sind
3) bist
20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde

3)werdet



Moderne Technologien
1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JEWCTBYIOINN;

CTUMYJIHPOBAHHOE U3ITyYEHUE,;

TFOHKA,

OT/JAaBaTh MPEAINOYTEHHUE;

IMOKWHATD JIaBPHI;

KacCOBBIH arapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende
Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote
Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen
Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin (iber die Telekommunikation bis zur
Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert
Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich —vor allem in den Vereinigten
Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia University
in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstarken lieRen. Townes hatte mit
seinem Mikrowellen-Verstarker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission verwirklicht. Er nannte
seine Apparatur deshalb kurz ,Maser”, ein Akronym fiir Microwave Amplification by Stimulated
Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch, einen Maser auch fir infrarotes und
sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates — , Light Amplification by Stimulated Emission of
Radiation”, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes
Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und Nikolaj
Bassow am Lebedew Institut fir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers auf den
optischen Bereich zu Uibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele
renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunachst galt es ein Medium zu finden,
das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus Atomen.
Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkdrper Rubin — ein Material, das viele Forscher fir
ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlage, hielt Maiman an dem Material fest. Wissend, dass
ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman
seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review
Letters” ein. Doch dort lehnte man die Veréffentlichung ab. Maiman liel§ sich nicht entmutigen. Er
versuchte es anschlieBend bei ,,Nature”, wo sein Artikel schlielich am 6. August 1960 erschien. Charles
Townes sagte spater, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,Nature”
erschienen war. Doch die Lorbeeren fir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die
Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten



Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstdandig gemacht
hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spater wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall von
General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter
bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem man die
Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage
das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der
Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik —
die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf
dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fullen die
leistungsfahigsten Lasergerate ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgadnge in den Elektronenhiillen der Atome verfolgen.
Intensive Dauerstrichlaser vermessen —vom Boden oder vom Flugzeug aus — die chemischen Vorgange
in der Atmosphare. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von den Laserpionieren hatte
wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser eréffnen sollten.
Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spater
gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten

kdnnte.
2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.
1. die Blitzlampe a) MOBBIIICHUE ~ MEXaHUYECKOW  TPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE
2. die Lichtquelle b) TBEPJIOE TEIIO
3. die Verstarkung c) (OTOBCIIBIIIKA, UMITYJIbCHAS JIaMIIa
4. der Festkorper d) HCTOYHHK CBETa
S. elektrische e) uH(paKkpacHble Jyud; HH(ppaKpacHas YacTb
Entladung CIIeKTpa
6. das Infrarot f) SIBJICHHE
7. der Halbleiter 9) CBETOBAs BOJHA
8. der Vorgang h) AIIEKTPHUCCKUI paspsi
0. die Lichtwelle ) MOJTYITPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9.




3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Séitze und machen Sie
den Berichten.

R AUSSAGEN
/F

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsféhigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschaftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fur infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fur die stimulierte Emission von Lichtwellen wéhlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieR Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage kdnnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gel6st werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlage, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
»Physical Review Letters” ein.

3.Maiman lie8 sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieRend bei ,Nature”, wo sein Artikel
schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergdnzen Sie die Sdtze entsprechend dem Inhalt des Textes.
1. ImJahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

Townes nannte seine Apparatur kurz

Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

Das Material, an dem Maiman festhielt, war

Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezeichnet.

1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der

W e N AW

Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie .
10.Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnosioxume amansi nucbMeHH020 nepesoda 8 NpasusbHOU nNocsedosamesnbHOCMU
BblgeneHune N0rMyeckmx YacrTei opurnHana. [lesneHune TekcTa Ha 3aKOHUYEHHbIe CMbIC/I0BbIE OTPE3KY -

npeanoxexHun, absaupl, nepnoabl.



YepHOBOI1 NepeBog, TEKCTA. NocneposaTtencHasn pa60Ta Ha Nornyecku BblaesieHHbIMU YaCcTAMU

opurnHana._

[Mepesod 3a20108Ka
3HaKOMCTBO C OPUIrMHANAOM. BHMMaTEeIbHOE YTEHME BCEro TEKCTA C UCMOJIb30BaHUEM, MO Mepe

Hago6HOCTM, Paboumx UCTOUHMKOB MHPOPMALMK: CIOBAPEN, CNPaBOYHNKOB, CieunanbHoOM AnTepaTypbl.

MNoBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEHUE OPUTMHANA, CBEPKa €ero C BblMOJIHEHHbIM NepPeBOAOM C LUeNiblo

KOHTPOAA NPaBUIbHOM Nepeaayn CoaepiKaHua.
OKoHuyaTenbHoe peAakTUpoBaHWe nepesoaa C BHECEHNEM NOMPaBOK.

7.Pacnonoxume oCHOBHbIe NPUHYUMNbI AHHOMUPOBAHUA MEKCMa 6 NPasusabHol
nocnedoeamenbHOoCMU

C)KaTaa xapaKTepucTMKa matepmana.
MpeameTtHasa py6puka.

Kputnyeckas oueHKa nepBoUCTOYHUKA.
Tema.

BbIxoaHble AaHHble UCTOYHUKA.

8. McnpaBbTe OWKOKM B 3aABAEHUM O NpUeme Ha paboTy
Mein Gehaltswunsch:...

Friihestmoglicher Eintritt ....
Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf |hre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei lhnen als Exportkaufmann mit Erfahrungen
im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijahrige Tatigkeit in der Firma «...» habe ich
spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige tiber gute Verbindungen im Ausland, die ich fir lhr
Unternehmen nutzbar machen kann.

Daruber hinaus verfiige Ich Giber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich lhnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprachstermins zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. CocCTaBbTe AManor U3 CAeayoWwmx penimnk

Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.
Welche Griinde gibt es dafiir?



e Schicken Sie uns bitte Ersatzteile flr Ihren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nachsten Monat.

e  Wodurch erkldren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment noch
keine Antwort.

e Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafir.

10. HanuwwuTte aHHOTaLMIO K NpodeccnoHabHO-0PUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitat ware eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitat zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitat und Flexibilitat verbinden. Sich jederzeit von einem Ort
zum anderen bewegen zu kdnnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung flir ein angenehmes Leben
in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phanomen der Gegenwart halten, ist Gberhaupt nichts
Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der
Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren. Die Geschichte der
Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den
Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige
Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel
der fritlhen Geschichte waren einfache Kérbe und Gefape. Erst viel spater, mit der Erfindung des Rades
entstanden die ersten Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage
zum Beispiel ein leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem
Moment entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunachst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder
Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die nachste
revolutiondre Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem
Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Handler bieten Fahrzeuge
und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten
Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHILY3CKHNH S3BIK
Test
l. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.
1. Dans la plaine le climat est gue dans la montagne.
a) plus dur
b) moins dur
c) le plus dur
d) le moins dur
2. Notre fils programmeur

a) deviendra



b) deviendrai
¢) deviendrons
d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

Les étudiants venir en classe a temps.

a) dois
b) devons c) doivent d) doit

Ferme .... porte!

a) une
b) le
c) dela
d) la

Tu beaucoup de livre francais.
a) ai
b) ont

c) as
d) avez

Marc va ... Mexique.

a) en
b) au
c) a
d) le

Chaque journée de travail ... a huit heure.

a) commence

b) a commencé
c) avait commencé
d) commencait

Patricia est ...a la faculté mécanique.

a) étudiant



b) écoliere
c) écolier
d) étudiante

10. Il fait bien ... travail.

a) son
b) sa

c) ses
d) mes

11.Les étudiants passent examens dans trois jours.

a) ses

b) leur
c) leurs
d) tes

12. -vous fatigués?

a) suis
b) est
c) étes
d) sont

13. Hier mes amis me voir.

a) estvenu

b) sont venus

c) sommes venus
d) étesvenus

14. Nos parents ne travaillent plus. lls sont déja

a) employés
b) médecins
c) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.

a) voudraient
b) voudrait
¢) voudrais
d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.



17.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

le
lui
la
en

LegrandfleuvedeParisest...

la Garonne
la Rhone
le Rhein

la Seine

20. Le troisieme cycle est destiné ...

18.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

aux rencontres
aux études

a la recherche
aux vacances

La capitale de la France c’est...

Marceille
Paris
Lion
Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...

20.

aux recherches

aux stages pratiques
aux études

aux cours

Les les étudiants se retrouvent toujours a I'université quand ...

ils n’ont pas été admis ailleurs.

ils ont passé leurs examens.

ils se sont reposés apres les études.
ils ont passé leurs épreuves.

En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.
Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.
La silice est un composé contenant du silicium.
Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.



6. L'argile peut étre brilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

Matériaux de construction minéraux et ceramiques
Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n’est pas vivant) qui se trouve dans la

terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d’autre part, peuvent étre des
mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques antérieures.
Les minéraux non métalliqgues comprennent:

Diamant c’est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et
grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu’il est utilisé dans la
technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour
faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont
appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former une
céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des
briques. lls sont fabriqués a partir d’argile, puis bralés dans un four, c’est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. lls peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 'eau.

11, Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n’est pas vivant) qui se trouve dans la
terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d’autre part, peuvent étre des
mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques antérieures.
Les minéraux non métalligues comprennent:

Diamant c’est une forme extrémement solide de carbone qui est utilisé comme abrasif (trés dur et
grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu’il est utilisé dans la
technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température pour
faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage sont
appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former une
céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme des
briques. lls sont fabriqués a partir d’argile, puis bralés dans un four, c’est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. lls peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a I'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) POYHOCTH HA Pa3phIB
matériaux



2. lesdéformationslimitées b) 00BEMHAs cHIa

3. la résistance a la rupturec) CHJIA TSHKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIIATH TEXHHUECKOE 0OCITY)KHUBAaHUE
6. I’équilibre f) YCTOWYMBAsi KOHCTPYKITHSI

7. une construction stable |g) CONPOTHBIICHUE MAaTEPUAIIOB

8. effectuerl’entretien h) 101 ICHCTBHEM IIPUIOKEHHBIX HArPY30K

9. sous I’effet des chargesii) npeeabHbIe gedopMaIiu

appliquées

Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L’alarme d’urgence dois étre envoyé a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?
VI. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:

1. Est-ce que I'humainn’est pas content de l'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent I'effort des humains?

4.Quels avantages ont les technologies?

5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies
1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme I’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour
laver ses vétements avant son invention. Mais, c’était du dur labeur ! Presque toutes les
technologies populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire I’effort
des humains. Un deuxiéme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de
communication modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux
personnes. Aujourd’hui, la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci
aide énormeément le développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi
considérablement réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore
se trouvaient dans leurs vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer.
Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagcon ou d’une autre. La voiture produit
son lot de CO2 ; I'ordinateur est difficilement recyclable ; et I'industrie pollue la nature. De plus, nous


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
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http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/

sommes devenus tres dépendants des technologies, a un point ol on ne peut s’en passer. Par exemple,
on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois minutes ; dépassé ce seuil
tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par les machines, cela veut
dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en plus obsoléte.

1. CooTHecuTe TEPMHHBI C UX PYCCKUMH 3KBUBAaJIEHTAMHU
1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKasi IIPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJIOE TEITO
1. decharge électrique C) UMITYJIbCHAS JIaMITa
1. rayons infrarouges d) HMCTOYHUK CBETA
1. source lumineuse e) UH(paKpacHbIC JTy4n
1. corps solide f) SIBJICHHE
1. résistance mécanique 9) CBETOBasi BOJIHA
1. semi-conducteur h) AIIEKTPUYECKUI pa3psiz
1. phénomeéne ) OJTIYITPOBOTHUK
2. I/ICHpaBbTe rpaMMaTHU4YeCcKue OLIUOKH B Ka>»X10M U3 npe;moxceHm‘/i

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme I'ensemble des
études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacrnionoxcume amanel NUCbMeEHHO20 nepeeoda 8 ﬂpGGUﬂbHOU rnocnedosamesisHocCmu

BblaeneHue N0rMyeckmx Yacten opurmHana. JeneHne TeKCTa Ha 3aKOHYEHHble CMbIC/IOBbIE OTPE3KU -

npeanoxexHun, absaupl, nepnoabl.

YepHOBOI1 NepeBog, TEKCTA. NocneposaTtencHasn pa60Ta Ha Nornyecku BblaesieHHbIMU YaCTAMU

opurnHana._

[Mepesod 3a20s108Ka
3HAaKOMCTBO C OPUIrMHANAOM. BHMMaTEIbHOE YTEHME BCEro TEKCTA C UCMO/Ib30BaHUEM, MO Mepe

Hago6HOCTM, Paboymx NCTOUHMKOB MHPOPMALMK: CIOBAPEN, CNPaBOYHNKOB, CieunanbHoOM AnTepaTypbl.


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

MNoBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) UTEHUE OPUTUHANA, CBEPKa ero C BblMoOJIHEHHbIM NepeBoaAOM C LUeNblo

KOHTPOAA NPaBUIbHOM Nepeaayun CoaepsKaHusa.
OKoHuyaTenbHoe pefakTUpOBaHWE NepeBoaa C BHECEHMEM NOMPABOK.
2. Pacnosnoxume oCHOBHbIE MNPUHUUMNLI GHHOMUPOBAHUA MEKCMa 6 npasusbHoli nocnedoeamesnbHoCMu

C)KaTaA XxapaKTepucTMKa matepuana.

MpeameTtHana py6puka.

KpuTuueckas oueHKa NnepBOMCTOUYHUKA.

Tema.

BbIxoAHble AaHHbIe UCTOYHUKA.

Ucnpasbme owubKu 8 3a58seHUU 0 npueme Ha pabomy
Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Société Euroexport

ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I'annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a I'étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I'anglais et de I'allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis s(ire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,

je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél.: 7028 30 65



Montlucon, le 2 fevrier 2015

[aite onpegeneHune creayolm TepMUHaM
Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak,
nanomatériaux, nanomédecine.

e CocrasbTe guanor us cneayrowmnx penimk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

c) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’'emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j'ai proposé mes services a la société Bouillon.

c) A vrai dire, jai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusgu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I'équipe est motivée.

b) I'un et I'autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n"aime pas la solitude.
7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

c¢) J'aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.



b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHOMAyuto K NPOGeCCUOHANbHO-0PUEHMUPOBAHHOMY MeKCMY

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vavog nain), ou NST, peuvent étre définies au
minimum comme I'ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation de
structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systemes matériels a I’échelle du nanometre
(nm), ce qui est I'ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline. En
effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que I'optique, la
biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais officiel des NST,
«les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux nanotechnologies.
La dissémination a large échelle de nanoparticules dans I’environnement est sujette a des questions
éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et développement.
L'Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des années 2000,
certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de I'ordre de 1 000
milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science Foundation en 2001), jusqu’a
3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A I'échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier une
approche spécifique. Il s’agit bien slr des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité onde-
particule est particulierement visible dans I'expérience des fentes de Young. Un faisceau de particules
(lumiere, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’'un phénomeéne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

e quantification de I'électricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
électrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, c’est-a-dire
que les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

e quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que la
chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénoménes, ont été constatés pour la premiére fois —de visu, en I’an 2001, avec le —chapelet
conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le thermodynamicien Hubert
Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique quantique en la matiere. Ce
comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser: lorsque I'on veut décrire une
particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais plutét en termes de
probabilité que la particule se trouve a un endroit plutét qu’a un autre.



L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomeénes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systeme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.

Ilpunosicenue 3
MeTopguueckue yKasaHusa No opraHn3aLumn ayauTopHOI U BHeayaUTOpHoOI paboTbl No gucuunaue.

MeToanyeckue yKa3aHusl 0 CAMOCTOSAITEIbHOM padoTe 00y4arOIHUXCH

Paboma nao ooxnaoom / evicmyniienuem
Joknaa, cornacHo TONKOBOMY C/I0Bapto pyccKkoro asbika [.H. Ywakosa: coobuieHve no 3agaHHOM

TEME, C Lie/1bl0 BHECTU 3HAHWA U3 AOMOJAHUTENBHON ANTEPaTYPbI, CUCTEMATUM3NPOBATL MaTepu,
NPOUANIOCTPUPOBATL NMPUMEPAMM, PA3BUBATL HABbIKM CAMOCTOATE/IbHOM PaboTbl C HAY4YHOM
NMTepaTypoi, No3HaBaTebHbI MHTEPEC K Hay4HOMY No3HaHWo. Tema AoKNaaa A01XKHa bbiTb
cornacoBaHHa C NpenoaaBaTesnem M COOTBETCTBOBATb TeMe y4ebHOoro 3aHATMA. MaTepuasnbl Npu ero
NOArOTOBKE, [O/IKHbI COOTBETCTBOBATb HAyYHO-METOAMYECKMM TPEOOBAHMAM By3a M BbiTb YKa3aHb! B
Aoknage. Heobxogmmo cobatoaatb pernaMeHT, OroBOPEHHbIN NPY NOAYyYeHUN 3a4aHua. UanocTpaymm
AONKHbI BbITb AOCTAaTOYHBIMMK, HO He Ype3mepHbIMU. PaboTa cTyaeHTa Had A0KNa40M-Npe3eHTaumei
BK/IIOYAET OTPABOTKY YMEHUA CaMOCTOATENbHO 06061aTb MaTepMan U 4eNaTb BbIBOAbI B 3aK/IHOUEHUN,
YMeHMWA OPUEHTMPOBATLCA B MaTepunasie n oTBeYaTb Ha AOMNOAHUTENbHbIE BOMPOCHI CAyLIaTeNe,
0TpaboTKy HaBbIKOB OPATOPCTBA, YMEHUA NPOBOANUTL AUCNYT. [LOKNAAUYMKM SOKHbI 3HATb U YMETb:
coobLaTb HOBYIO MHPOPMALMIO; UCNOJIb30BATh TEXHUYECKME CPEACTBA; XOPOLLO OPUEHTMPOBATLCA B
TEME BCEro CEMMHAPCKOro 3aHATUA; AUCKYTMPOBATb M BbICTPO OTBEYaTb Ha 3a4aHHble BOMPOChI; YETKO
BbIMO/IHATbL YCTAHOB/IEHHBIN perfameHT (He 6osiee 10 MUHYT); UMeTb NpeacTaBIeHne o
KOMMNO3MLMOHHOW CTPYKTYpE A0KAa4a U Ap.

CTpyKTypa BbiCTyn/ieHUA. BctynneHve nomoraeTt obecneynTsb ycnex BbiCTynieHus no ao6ol
TemaTuKe. BCTynneHne A0NKHO COAeprKaTb: Ha3BaHMe, COObLEHNE OCHOBHOMN NAEWN, COBPEMEHHYIO
OLLEHKY NpeaMeTa U3/IOXKEHUS, KPaTKOE Nepeyvnc/ieHne paccMaTpUBaembiX BOMPOCOB, KMUBYIO
NHTEPECHYIO POPMY U3/IOMKEHUSA, aKLLEHTMPOBAHME BHUMAHWNA Ha BaXKHbIX MOMEHTaX, OPUTMHaIbHOCTb
noaxoaa. OCHOBHaA YacTb, B KOTOPOW BbICTYNAOLWMIA SOMKEH r1YBOKO PacKpbITb CyTb 3aTPOHYTOM TEMBbI,
06bIYHO CTPOMTCA MO NPUHUMMY OTYETA. 334a4a OCHOBHOM YacTW — MPeACTaBMTb A4OCTaTOYHO AaHHbIX
AN TOro, 4To6bl CAyLLIATEIN 3aMHTEPECOBAIUCh TEMOW M 3aX0Te/IM 03HAKOMUTLCA C MaTepnanamu. Mpu
3TOM NOrMYeckas CTPYKTypa TeopeTmyeckoro 610Kka He A0MKHbI AaBaTbcA 6e3 HarnA4HbIX Nocobui,
ayAMo-BM3yasibHbIX M BU3YasibHbIX MaTepManos. 3aK/oueHue - acHoe, YéTKoe 0606LLeHne 1 KpaTKne
BbIBOAbI, KOTOPbIX BCErAa *AYT CAyLIaTeNN.

Pa6oTa Haj NpoeKTOM
MpoeKT - camocToaTenbHas paboTa CTyAeHTa, HanpaB/ieHHas Ha pelleHne KOHKPeTHoM npobsiembl,

Ha AOCTMKEeHMe ONTUMa/IbHbIM CNOCObOM 3apaHee 3anaHNPOBaAHHOIO pesy/bTaTa. MPoeKT No3BOAUT
BaM MaKCMMa/lbHO PaCKpbITb CBOM TBOPYECKUI NoTeHUMan. OH NO3BONUT KaxKa0oMy NPosaBUTb cebs,
nonpo60oBaTb CBOW CUJIbl, MPUIOKMUTb CBOWM 3HAHWUA, NPUHECTUN NO/b3Y, MOKA3aTb NYH6JANYHO SOCTUTHYTBIN
pesyibTaT. 9TO AeATeIbHOCTb, HaNpPaB/ieHHan Ha peLlleHne NHTEPECHOMN NPobaembl, OCHOBHas Leb
NPOEKTHOW AeATENIbHOCTU CTYAEHTOB - CAMOCTOATEIbHOE NPpMOBpPeTEHNE 3HAHMIA B MPOLLECCE pelleHus
NPaKTUYECKMX 334a4 UK Npobniem, Tpebytolee MHTErpaLnmM 3HaAHUIM U3 Pa3IMYHBIX NPeaMETHbIX
obnacreit. 'Mpupoaa Tak 060 Bcem No3aboTnNachb, YTO NOBCIOAY Tbl HAXOAMLLb, YEMY y4nUTbCA' JleoHapao
Aa BuHuK. 'TipoeKT - 310 Nath 'MN': 1. npobnema, 2. NpoeKTUpoBaHMe (NaaHnpoBaHue), 3. NOUCK



nHpopmaumn, 4. NPOAYKT (Co3aaHMe NPOEKTHOro NPoAYKTa), 5. Npe3eHTaumnA NPOEKTHOro NPOoAyKTa.
Mo3Ho BblAennTb 1 Wwectoe 'M' npoekTa - 3To ero NopTPoAno (Nanka 4OKYMEHTOB), B KOTOPOM cobpaHbl
BCe paboune maTepuasbl, B TOM YMC/IE YEPHOBUKM, AHEBHbIE NAAHbI, OTYETHI U gp. OcobeHHoCTH
npoekTa:

1) npexae BCero 3To HanAnune NpobaeMbl, KOTOPYO NPEACTOUT PELLNTb B Xo4e paboTbl Hag,
NPOEKTOM;

2) NpoeKT 06a3aTeIbHO A0NKEH UMETb ACHYIO, peasbHO AOCTUKUMYIO Lenb. B camom obuiem
CMbIC/IE LLeNbI0 MPOEKTa BCeraa ABAAETCA pelleHne UCXOAHOM NpobaemMbl, HO B KaXK40M KOHKPETHOM
C/lyyae 37O pelleHne nmeet cobcTBeHHOE, HEMOBTOPUMOE BOTJIOLLEHME.,

3) pesynbTaTom NPOEKTa ABAAETCA NPOEKTHbINA NPOAYKT, KOTOPbIN CO34aETCA aBTOPOM B XO4€ ero
paboTbl 1 TaK»Ke CTAHOBUTCA CPEACTBOM peLleHns npobiembl NpoeKTa.

Buvinonnsii npoexm 6 ciedyrowem nopsoke:
1. Bbibepu c noMoLbio poauTeneit U npenogasarens Temy.

2. BbigBuHU runoTesy.

3. Nonbepun nHdopmaLmio (KHUIM, XKypHabl, KOMMbIOTEPHbIE NPOrPaMMbl, Tenenepesayn n T1.4.).
4. Mnannpyi Becb 06bem paboTbl U OpraHM3aLMIo €€ BbINMOAHEHMA C NOMOLLbIO NpenoaasaTens.
5. BbInOHM TEOPETUYECKYIO M MPAKTUYECKYIO YacTM NPOEKTa.

6. BHecr KOppeKTUBbI B TEOPETUYECKYHO YaCTb NO pe3y/1bTaTaM BbINOJIHEHWUA U34eNus.

7. Haneuatai rpadmyeckyto 4acTb NPOEKTa.

8. MoAroToBbCA K 3aLLUTE N OLLEHKE KayecTBa TBOEMN pa6OTbI, BbINO/THAA ANA 3alUTbI
AEMOHCTPAUNOHHbIE HarnAaaHble maTepuasbl.

9. 3aWnTN NPOEKT.
10. Obcyam B rpynne cCBoM NPOEKT M 3awwmTy, MpoBean CaMOOLLEHKY.

Pexomenoayuu no pabome Hao npoekmom.
1. Ucnonbayi B paboTe crpaBoYHyIO INTEPaTYpy: KaTanoru, CI0Bapu, XypHasbl, KHUMM U T.M., a

TaKXXe maTtepuanbl
My3eeB U BbICTaBOK.

2. Ctapalics NpMMeHsTb B paboTe COBPEMEHHYIO TEXHUKY: BULEOKAMEpPY, KOMMbIOTEDP, BUAEO- U
ayaMomMarHuTodoHbl, POTO- M KCEPOKOMMPOBA/bHbIE annapaTsl, UHTepHeT.

3. [lymali o Tom, KaK TBosl paboTa npuroantbca Tebe B byayLiem, cTapaiicsa cBA3aTb €€ ¢ BbiIbpaHHOM
npodeccmen.

4. YunTbiBali TPaAMLMM 1 06bl4aM OKpYra 1 ropoAa, B KOTOPOM Tbl }KUBELLb.
5. Bcerga noMHu 06 3K0A0MMM POAHOMO ropoa U CBOEM 340POBbE.

6. Micnonb3yi 3HaHMA Mo NO6bIM ANCUMNIMHAM, a TaKKe CBoM bbiToBOM onbIT. Mpossaas
TBOPYECTBO, OCHOBbIBANCA TO/bKO Ha HayYHbIX 3HAHUAX.

7. He cTecHsaicA, no Bcem BONpocam 06palLaTbCs K pyKOBOAUTE/IO MPOEKTa.



MamaTKa A41Aa 3aWuTbl NpoeKTa
A) Ob6lme pekomeHgaLNK

- Npu NoAroToBKe BbICTYMNEHUA YUNTbIBANTE MHTEPEC M NOATOTOBKY CAyLIaTenen, nx
0CBEAOM/IEHHOCTb O TEME BaLLEro BbICTYMN/IEHNS;

- TwaTtensbHo npo,a,ymaﬁTe nJaH BbICTYNJIEHUA. OHO [0/1KHO BKAtOYATL BBEeAEHME, OCHOBHYHIO 4aCTb U
3aK/ilo4eHune.

- 3apaHee onpegennTte Knro4vesble MOMEHTbI, Ha KOTOPbIX HaA0 cAenaTb ynop, nx
nocnenoBatesIbHOCTb (TaKVIX MOMEHTOB A0/1XKHO 6bITb He MHOTO, 4yTOb6bI HE neperpyxartb CﬂymaTEHGVI).

- CocTtaBbTe Bale BbICTYNNE€HNE TaK, yTOObI pacckas 3aHMMan No BpemeHun 5-7 MUHYT. lomHUTE, 4TO
Xopouwo BOCNpUHNMaETCA SIMOLLMOHA/IbHOE U KOPOTKOE MO BpeEMEHU U3NO0KEHNE MaTeEPUNaAna C
ncnoab3oBaHNEM UHTEPECHbIX NPUMEPOB.

- yI'IOTpeﬁflﬂ MTe TONbKO NOHATHbIE Bam TEPMUHDI.

- PacnnaHupyitTe MCNoNb30BaHWE CPeacTsB HarNAAHOCTU - OHU AONXKHbI CONPOBOXKAATb
BbICTYN/IEHNE, MOAYEPKMBATL KNHOYEBLIE MOMEHTbI M MOMOYb C/YLIATENSM NPEACTABUTL, TO O YEM UAET
peub.

- MpoBeguTe peneTMymio CBOero BbICTYN/IEHUA N J0BeaANTe ero 4o HY)KHOﬁ NPOAONTKNTENNIbHOCTH.

B) PekomeHOauyuu sbicmynarouiemy
- HeckonbKo rnyboKuMX BAOXOB Nepes, Hauyaom BbICTYMN/IEHUA NOMOTYT YHATb BOJIHEHUWeE. [lymali o
Tex, KTo Teba cnylaeT, Kak eciv bbl Bce OHM HbIAM TBOMMU APY3bAMU.

- HauHuMTe cBOE BbICTynNeHME C NPUBETCTBUA.
- Ornacute HasBaHMe Balero NPoekTa, CGoOPMyANPYNTE OCHOBHYIO UAEH U NPUYMHY BbiBOpa TEMBI.
- He 3a6biBaiiTe 06 yBaXKEHMM K CAyLWATENAM B TeYEHME CBOErO BbICTYMN/IEHUA (TOBOPUTE BHATHO).

- CTapanTecb YCTaHOBUTb 3PUTE/IbHbIA KOHTAKT C ayAUTOPUEN - 3TO NOMOXKET Tebe BbI3BaTb UX
CMMMNaTUO, KpOMme TOTrO rnasa Tex, KTo TebAa cywaeT, NOKaXXyT, HAaCKOJIbKO UM UHTEepPEeCHO, TO YTO Tbl
roBOPULLDb.

- No6naropgapute caywartenen 3a BHUMaHMeE, a PYKOBOAMTENA - 3@ MOMOLLLb.

- B KOHUe BbICTyneHMA Tebe MoryT 3a4aTb Bonpocbl. OTBET HauMHal ¢ 61arogapHOCTM 3a BoNpoc.
BocnpuHMman Kaxabli BOMPOC KaK CBMAETENbCTBO MHTEpeca NyBAMKKU K TBOEMY BbICTYN/IEHUIO U K Tebe
NMYHO. NMOMHM: AOMNONHUTENbHbIE BOMPOChHI - 3TO LWAHC eLwé pa3 NPoLEMOHCTPUPOBaTL CBOIO 3pyauLmio!

Kpumepuu camooyenku npoexmos:
. AKTYaNIbHOCTb BblOpaHHOM TeMbI

. TnybuvHa pacKkpbITMA Tembl

. MpaKTnyeckas LeHHOCTb NPOEKTa,

. KoMnosnumMoHHasa cTpoiHOCTb

. CooTtBeTcTBME NAAHY

. 060CHOBaHHOCTb BbIBOAOB

. MpaBWABLHOCTb M TPAMOTHOCTb 0GOPMIEHUS
. AKKYpaTHOCTb M An3aitH odpopmaeHun

O 00 N OO Ul A WIN

. CopeprKaTeibHOCTb NPUIOKEHUIA



10. BbicTynneHue Ha 3almTe(yMeHue M3/103KUTb CaMmoe LieHHOoe, 0TBeYaTb Ha BOMPOChI, 3aLmLLaTh
CBOIO TOYKY 3peHus)

11. NToroBas ougeHKa.

[loaroToBKa npe3eHTaL AN
MpeseHTauma, cCornacHo TOAKOBOMY CNOBapIo pycckoro asbika [.H. Ywakosa: cnocob nogaun

nHbOopMaLUM, B KOTOPOM NPUCYTCTBYIOT PUCYHKK, oTorpadumn, aHMmauma 1 3syK. nA NnoaArotoBkm
npeseHTaLMn pekomeHayeTca ncnosibsosatb: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader, LaTeX-oBcKkuii
nakeT beamer. Camas npocTtaa nporpamma Ans cosgaHus npeseHTaumm - Microsoft PowerPoint. Ans
NoAroTOBKW Npe3eHTauum Heobxoammo cobpaTtbh U 06paboTaTh HauaNbHYO MHDOPMALIUIO.
MocnepoBaTeNbHOCTb MOAFOTOBKM Npe3eHTaumm: 1. YéTko chopmyanposaThb Leab Npe3eHTaLmu: Bbl
XOTUTE CBOIO ayAUTOPUI0 MOTMBUPOBATb, YoeaAnTb, 3apasnTb KaKoOM-To naeemn nam npocto GopmasibHO
oTumnTaTbCA. 2. OnpeaennTb KakoB byaeT GopmaT NPe3eHTaUMK: }KUBOE BbICTYM/IeHUE (TOrga, CKOJIbKO
6yLeT ero NpoLo/IKUTENIbHOCTb) UK 3NIEKTPOHHAA PACCblIKa (KakoB ByAeT KOHTEKCT npe3eHTaumu). 3.
OT0b6paTh BCIO COAEPKATENBHYIO YACTb A/1A NPEe3eHTaUuMMn 1 BbICTPOUTb IOTMYECKYIO LLEMOYKY
npeacrasnenus. 4. OnpenennTb KAoYeBble MOMEHTbI B COAEPKAHUMN TEKCTA U BbIAENUTD UX. 5.
OnpefenvTb BUAbI BU3yanmsauun (KapTMHKK) gas oTobpaxKeHUs nx Ha cnaipax B COOTBETCTBUM C
JIOTUKOM, uenbio 1 cneymdukoit matepumana. 6. Noaobpatb An3aiiH 1 GopmaTMpoBaTh Claiabl
(KONIMYECTBO KAPTUHOK M TEKCTA, UX PACMONIOXKEHWE, LBET U pa3mep). 7. NposBepuTb BM3yanbHoe
BOCMNPUATME Npe3eHTauuun. K Buaam Busyaansaumm oTHOCATCA UAMOCTPauuK, 06pasbl, AMarpammbl,
Tabnuubl. Unarocmpayus - npeacTaBaeHme peanbHO CyLLECTBYHOLLErO 3puTenbHoro paaa. O6pasel - B
OT/IMYME OT UANKOCTPALNIA - meTadopa. X HasHaueHue - BbI3BaTb IMOLMIO M CO34aTb OTHOLIEHME K Hel,
BO34eMCTBOBATb HA ayanTopuio. C MOMOLLLbIO XOPOLLIO NPOAYMaHHbIX U NpeacTaBasemblx 06pasos,
MHOOPMALMA MOXKET HaZ0/Ir0 OCTATbCA B MAaMATU YenoBeka. Juazpamma - BU3yanmnsauma
KO/IMYECTBEHHbIX U Ka4eCTBEHHbIX CBA3el. MX ncnonb3ytoT ana yoeamTenbHON A4EMOHCTPALLMKN AAHHbIX,
018 NPOCTPAHCTBEHHOTO MblW/EHUS B LOMNOJIHEHME K Iornyeckomy. Tabauya - KOHKPETHbIN, HAarNALHbIN
M TOYHbIM NOKa3 AaHHbIX. EE OCHOBHOE Ha3Ha4YeHMe - CTPYKTYPUPOBaTb MHPOPMaLMIO, YTO MOPOW
obneryaet BoCcnpuATUE AaHHbIX ayauTopuei. NMpakTnyeckne coBeTbl NO NOAIOTOBKE Npe3eHTaLmm
rOTOBbTE OTAE/IbHO: MeYaTHbIM TEKCT + Claiabl + pa3aaTouHbIiM MaTepuran; cnangpl - BU3yasbHaa nogayda
MHPOPMALMK, KOTOPAs JOKHA COAEPIKATb MUHUMYM TEKCTA, MAaKCUMYM M306paXKEHNN, HEeCYLMX
CMbIC/IOBYHO HArpy3Ky, BbIrA4eTb HAarAA4HO M NPOCTO; TEKCTOBOE COAEePKaHMe Npe3eHTaLmMu - yCTHasA
peyb UK YTEHME, KOTOPas A4OJIXKHA BKAOYATb aprymeHTbl, GpaKTbl, LOKA3aTeNbCTBA U SMOLLUMY;
peKomeHAyeMOe Yncno cnaiiaos 17-22; o6s3atenbHan MHPoOpMaLMA ANA Npe3eHTaumn: Tema, pamuamsa
M MHULMAbI BbICTYNAOLWErO; NAAH COObLEHNS; KPaTKMe BbIBOAbI M3 BCErO0 CKa3aHHOIMO; CMCOK
NCMNO/Ib30BaHHbIX UCTOYHMKOB; Pa34aToO4YHbIN MaTepuan - 4OMKeH obecneynsaTthb Ty Ke rMyobuHy 1 oxBsar,
YTO M ¥KMBOE BbICTYN/IEHME: toan BoNbLIe AOBEPAIOT TOMY, YTO OHM MOTYT YHECTU ¢ cobol, Yem
ncyesaowmm n3obparkeHnsam, C/10Ba M cnanabl 3abbiBatoTCA, a Pa3gaToYHbIA MaTepuran ocTaeTca
NOCTOAHHbIM OCA3aeMbIM HANOMWHAHWEM; Pa3AaTOUHbIN MaTepUan BaXKHO pPa3faBaTb B KOHUE
npe3eHTaLMn; pa3faTovHbIM MaTepmanbl AOAXKHbI OTANYATLCA OT CIANA0B, AO/KHbI ObITb Honee
MHOOPMATUBHBIMMW.

KomnbloTepHYIO Npe3eHTaLmtio, CONPOBOXAAOLLYIO BbICTYNIeHNe AOKAaA4MNKa, yaobHee Bcero
NoAroToBuTb B Nporpamme MS Power Point. MpeseHTauma Kak 4OKYMEHT npeacTasaneT cobol
nocnea0BaTeIbHOCTb CMEHALWMX APYT APYra CNakA0B - TO €CTb 3/1EKTPOHHbIX CTPAHUYEK, 3aHMMAIOLLMX
BECb 3KpaH MoHUTOpa (6e3 NpucyTCTBUA NaHenel nporpammsil). Yalle Bcero gemMoHcTpaumsa
npeseHTauMm npoeunpyeTtca Ha 60/IbLLIOM 3KpaHe, peXKe — pa3faéTcsa cobpaBLIMMCA KaK NeYyaTHbIN
MmaTtepuan. KonnmyecTso cnaiioB aAeKBaTHO COAEPMKAHUIO U NPOAOIHKUTENBHOCTU BbICTYN/IEHNA
(Hanpumep, gNa 5-MUHYTHOTO BLICTYMN/IEHUA PEKOMEHAYETCA MCNO/b30BaTb He 6osiee 10 cnaingos).



Ha nepsom cnai/'lp,e o6na3aTenbHo npeacrtaBnAeTCcAa TeMa BbICTyn/1eHUA U ceeaeHnaA 06 aBTOpax.
C}'IE,CI,YI-OIJ.I,VIG CﬂaVIAbI MOXHO NoAroTtoBUTb, NCMOJIb3YA ABE Pa3/indHbie CTpaTeErmnm NX NOAroToOBKNM:

1 cTpaTterva: Ha cnaiabl HAHOCUTCA OMOPHbIA KOHCMNEKT BbICTYM/IEHNA M K/AOYEBbIe C/I0Ba C TEM,
4yTO6bI NO/IL30BATLCA MMM KaK NJAHOM A1 BbICTYNAEHUSA. B 3ToM ciiyyae K crnaiam npesbsaBastoTcs
cneaytouwme TpeboBaHNA: 06bEM TEKCTa Ha cnaige — He 6onblue 7 CTPOK;
MapPKMPOBaHHbIN/HYMepOBaHHbIN CMIMCOK COAEPKUT He 6onee 7 3NeMeHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKM
MYHKTyaLMN B KOHL,E CTPOK B MAaPKMPOBAHHbIX M HYMEPOBaHHbIX CMIMCKAX; 3HaYMMasa MHbopmaLms
BblAENAETCA C NOMOLLbIO LBeTa, Kerns, apdekToB aHMmaumm. Oco6o BHUMATEIbHO HEOBXOANMO
NPOBEPUTbL TEKCT Ha OTCYTCTBME OLMBOK M onedyaToK. OCHOBHan olwmMbKa npu BbiIbope AaHHOW cTpaTernn
COCTOMT B TOM, YTO BbICTyNaloLME 3aMEHAIOT CBOIO peyb YTEHMEM TEKCTA CO CaliaoB.

2 cTpaTerua: Ha cnaliifbl nomellaetcs GakTUYecknini matepuan (Tabauupl, rpaduku, otorpadpum n
np.), KOTOPbIN ABAAETCA YMECTHbIM U A0CTAaTOYHbIM CPEACTBOM HarNAAHOCTU, MOMOraeT B PacKpbITUK
CTEPKHEBOW nAaeu BbICTynieHus. BoibpaHHble cpeacTBa BU3yanmsaummn nHGopmaLmMm (Tabamubl, cxemol,
rpaduKkm 1 T.4.) COOTBETCTBYIOT COAEPKAHMIO BbICTYMN/IEHUA. B 3TOM cayyae K cnaiiiam npeabasastoTca
cnegytowime TpeboBaHNA: MaKCMMaAbHOE KOIMYeCTBO rpaduyeckoin nHbopmaumm Ha ogHOM cnaae — 2
pUCYHKa (poTorpadum, cxembl U T.4.) C TEKCTOBLIMW KOMMEHTapUAMM (He 6osiee 2 CTPOK K Kaxkaomy).
Haunbonee BaxkHas nHGopMauma L0MKHA pacnonaraTbCsa B LLEHTPE 3KpaHa.

OcHoBHas owmnbKa npu BbIbope AaHHOM CTPaTErMmM — KCOPEBHOBAHMEY» CO CBOMM MAIIOCTPATUBHbLIM
maTepuanos (ayauTopum He NpeaocTaBAfeTCcA A4OCTaTOYHO BPEMEHM, YTOobbl BOCMPUHATbL MaTepuasn Ha
cnaitpax). ObbIuHbIN cnaig, 6e3 adppeKToB aHMMaLUK AOMKEH 4EMOHCTPMPOBATLCA HA SKPaHE He
meHee 10 - 15 cekyHZ. 3a MeHblUee Bpems NPUCYTCTBYIOLLME HE YCNeeT 0CO3HATb CoAepiKaHme cnaiaa.
Ecnu KaKkan-To KapTUHKa NoABMIach Ha 5 cekyH, a MOTOM TYT Xe CMeHWUIacb APYroi, To ayauTopus
6yaeT cunTaTh, YTO AOKNAAYMK eé noaroHsaeT. O6bpaTHOro (NO3UTUBHOIO) 3PpPeKTa MOXKHO AOCTUTHYTD,
€C/I1 AOKNaAUMK NPOJIUCTbIBAET MHOMKECTBO C/1IalA0B CO COMKHbIMM TabMLaMn U guarpammamm,
roBopsA Npu aTom «BOT TyT NpUBEAEH Pa3HOro poaa 8CrIoMo2amesibHbIl maTepuan, Ho S ero Xouy
NPONyCTUTb, YTOBbI He Neperpy»aTb BbICTyNaeHne noapobHocTaMMy. MpaBaa, Takol NpMém aenaTb B
Ha4ase v B KOHUe Npe3eHTalMmn — PUCKOBAHHO, ONTMMAJIbHbIN BapuaHT — B cepeaMHE BbICTYN/IeHUA.

Ecnv Ha cnaiiie NpuBOANUTCA CI0XKHaA auarpamma, eé HeobxoAMmo NpeaBapuTb BBOAHbIMU
cnoBamu (Hanpumep, «Ha aToi aMarpamme NPUBOSUTCA TO-TO U TO-TO, 3€/71EHBIM OTMEYEHbI NOKasaTenu
A, CMHUM — NoKasaTenn b»), ¢ Tem, UTObbI AaTb BpEMS ayaUTOPUN Ha €€ PaCCMOTPEHUE, a TOJIbKO 3aTem
NpUCTYNaThb K eé obcyaeHuto. Kaxabli cnaing, B cpegHem LO/KEeH HAXOAUTbCA Ha SKpaHe He MeHblue
40 — 60 cekyHp, (6e3 y4éTa BpeMeHW Ha C/ly4aiHO BO3HMKLIEE 0b6CyKaeHMe). B cBSA3M € 3TUM NyyLue
HaCTPOUTb NPe3eHTaLMI0 He Ha aBTOMATMYECKUIA NMOKas, @ Ha CMeHyY C/1akA0B CAMUM AOKNAAYMKOM.

Oco60 TuWaTebHO He0bX0AMMO OTHECTUCH K 0ghopmseHuUro npe3eHmayuu. na Bcex cnangos
npeseHTaLMm No BO3MOXKHOCTU HEOBXOANMMO UCMONb30BATb OAMH U TOT XKe WabsoH opopmaeHus, Kerib
— A5 3ar0/I0BKOB - HE MeHbLUe 24 NYHKTOB, AN MHPOPMAUMK - He meHee 18. B npe3eHTaumusaxX He
NPWUHATO CTaBUTb MEepPEeHOCkI B CI0BAX.

MoaymainTte, He OTBAEKANTE 1M Bbl CAyLUATENEN CBOEM e npe3eHTaumen? ApKne Kpacku, CNoXKHbIe
LBETHble NOCTPOEHUSA, UIULIHAA aHUMALMA, BbINPbITMBAIOLWMIA TEKCT MW UANIOCTPALMUA — HE CaMoe
Nydwee AONONHEHUE K HayYHOMY AOKNaAy. TakKe HexenatebHbl 3ByKOBble 3¢PeKTbl B Xoae
AEMOHCTPaLMKM Npe3eHTaumMn. Hannyywmnmmm sBaatoTca KOHTpAcTHble LBeTa GpoHa M TeKcTa (benbiii poH —
YEPHDIV TEKCT; TEMHO-CUHUIA GOH — CBETNO-KENTbIN TEKCT U T. A4.). Jlyulle He CMeLnBaTb PasHble TUMbI
WpndTOB B OLHOM Npe3eHTaumn. PekomeHayeTca He 3n10ynoTpebaaTb NponucHbiMM BykBamu (OHM
YUTAKOTCA XYHKeE).



HeKoHTpacTHble cnaingpbl 6yayT CMOTPETLCA TYCK/bIMU U HEBbIPA3UTEbHbIMW, OCOBEHHO B CBET/IbIX
ayauTtopusax. [1ns Ayywein opMeHTaummn B NpeseHTaLmm no Xoay BbICTYNAeHMA y4dlle NPOHYMepoBaTh
cnangpl. enatenbHo, 4Tobbl Ha cnaligax ocTaBaAUCh NOJA, HE MeHee 1 CM C Kayk4oW CTOPOHbI.
BcnomoraTenbHas nHpopmauma (ynpasasaiolme KHOMKM) He A0MXHbI npeobnagatb Hag OCHOBHOM
nHdopMaumen (TeKkcTom, antcTpaumamm). Mcnonb3osaTtb BCTpoeHHble 3G dEKTbl aHUMaLMN MOXKHO
TOJ/IbKO, Korga 6e3 3Toro He 060MTUCH (Hanpumep, NocneaoBaTeIbHOE NOABAEHWE 3/IEMEHTOB
Avarpammslt). 11 aKLEHTUPOBaHNA BHUMAHMUA Ha KaKOM-TO KOHKPETHOM MHPOPMaLMK Cnainga MOXKHO
BOCMO/1b30BaTbCSA /Ia3€PHOMN YKA3KOM.

[narpamMmsbl roTOBATCA C MUCNO/b30BaHMEM MacTepa Avarpamm TabanyHoro npoueccopa MS Excel.
[ns BBOZA YMCNOBBIX LA@HHbIX UCMO/Ib3YETCA YNCN0BON GOPMAT C pasgenmTesieM rpynn paspsagos. Ecam
AaHHble (NoAnuncK AaHHbIX) ABAAOTCA APOBHbLIMKY YUCAAMM, TO YMCAO OTOBParKaeMbIX AECATUYHbIX
3HAKOB A0/IKHO 6bITb OAMHAKOBO 4/ BCEW rPyNnbl 3TUX AAHHbIX (BCEro paga noanucei AaHHbIX).
[aHHble 1 NoANUCK He A0IKHbI HAKIaAbIBAaTbCA APYT HA ApYra v CIMBATbLCA C rpadpuyeckumm
anemeHTammn anarpammsl. CTPYKTYpHbIe AMarpammbl rOTOBATCA NPY NOMOLLM CTaHAAPTHbIX CPeACTB
pucoBaHuA naketa MS Office. Ecam npu dopmatnpoBaHMm cnaiiga ectb HEOH6X0AMMOCTb
NPONOPLMOHANBHO YMEHbLUMTb Pa3mMep AMarpaMmmsl, TO pasmep WpPNQTOB PEKBUSUTOB LO/IKEH ObITb
yBEeANYEH C TaKMM pacyeTom, YTobbl peasbHOe oTobparkeHne 06bEKTOB AnarpaMmsl COOTBETCTBOBA/IO
3HaAYeHMAM, yKasaHHbIM B Tabamue. B Tabanuax He gonKHo 6biTb 6osiee 4 cTpoK 1 4 cTonbuos — B
NPOTUBHOM C/ly4ae gaHHble B Tabvue 6yaeT NpocTo HEBO3MOKHO YBUAETb. AUEliKM C Ha3BaHMAMM
CTPOK U cT016L0B M Hanbonee 3HaYMMBble JaHHble PEKOMEHAYETCA BblAENATb LBETOM.

TabnnuHaa nHpopmauma BCTaBAARTCA B MaTepuanbl Kak Tabauua TeKcToBoro npoueccopa MS Word
nnun TabanyHoro npoueccopa MS Excel. Mpwu BcTaBke Tabanubl Kak 06BbEKTa U MPONOPLNOHANBHOM
N3MEHEeHMN e€ pasmepa peasibHbl 0TObparkaemblin pasmep WpndTa AoJKeH bbiTb He meHee 18 pt.
Tabnuvupbl U Anarpammbl Pa3mMeLLaoTca Ha CBET/IOM Uaun besnom ¢oHe.

Ecnu Bbl npegnoynTaeTe BOCNO/b30BaTbCA MOMOLLbIO ONEpPaTopa (4YTO TOXKEe BO3MOXKHO), a He
JIUCTaTb CNaiabl CAMOCTOATE/IbHO, O4EHb MOJIE3HO NPEeAYCMOTPETb CCbIJIKW Ha CNaibl B TEKCTE A0KNAAa
(«Cneaytrowmin cnaing, noxanyncra...»).

Mocne noAroToBKM NpeseHTaumnm H606XOAMM3 peneTnumna BbICTynneHnA.

3aKNoUUTENIbHBIN Cnang npe3eHTaunmn, cogeprkalmnii Teket «Cnacnbo 3a BHMMaHue» uan «KoHew,
BPAA M NpUeMIEM ANA NPe3eHTaL MK, CONPoBOXKAAtoLWeN Ny6AMUYHOE BbICTYNAEHUE, MOCKObKY
3aBepLIeHMe NoKasa C/alifioB eLé He ABNAETCS 3aBepLeHneM BbICTynaeHus. Kpome Toro, Takue
Cnangbl, TaK Xe Kak 1 cnang «Bonpocbi?», aybanpytot yctHoe coobueHne. ONTMMaNbHbIM BapUaHTOM
npeacTaBseTca NOBTOPeHMe NepBOro cainga B KOHLE NPe3eHTaLUMK, NOCKO/bKY 3TO AAET BO3MOXKHOCTb
elé pas HaMOMHUTb CayLIaTeNaAM TEMY BbICTYN/IEHMA U UMSA A0K/1a44MKa U IMbo nepeinTy K Bonpocam,
nmbo 3aBepLInTD BbICTYNIEHME.

[na nokasa ¢ain npeseHTaumMm Heob6XoANMMO COXpaHnTb B popmaTe «JemoHcTpauma PowerPoint»
(Paitn — CoxpaHuTb Kak — Tun dana — emoHcTpauusa PowerPoint). B aTom cnydae npeseHTaums
aBTOMATUYECKM OTKPbIBAETCA B PEXKMME NOJHOIKPAHHOTO NoKasa (slideshow) u cnywartenv nsbasneHol
KaK OT BMAa paboyero okHa nporpammbl PowerPoint, Tak U OT NOTepb BpEMEHW B HaYane NOKasa
npeseHTaLmu.

Iocne noocomosku npezenmayuu noaie3H0 NPOKOHMPOIUPOBAMb CeDsl ONPOCAMIL:
1) yaanocb v AOCTMYb KOHEYHOM Lenu npeseHTaumm (YTo yaanocb onpeaennTb, 06bACHUTb,

NpeasioxKUTb UM NPOAEMOHCTPUPOBATL C MOMOLLBIO HEE?);



2) K KaKMm ocobeHHocTAM 06beKTa npe3eHTaunmn yganocb npmnssevyb BHUMaHUE ay,CI,VITOpMVI?
3) HE OTB/ZIEKAET /I CO34aHHAA Npe3eHTaumnAa oT yCTHOro BbICTYI'I.I'IEHl/IFI-.l>

Cocma(menuepeslome
Pestome nrpaeT orpomMHyHo posb. XOpOLLIO COCTaB/1IEHHOE pe3tome AO0/TKHO OaBaTb NOJIHOE

npeacTasneHue o Bawem o6pasoBaHMM, TPYLOBOM OMbITE U KAYeCcTBax, YTOObI NOTEHLUMANbHBIN
paboTtoaatens (employer) mor cyantb o Bawen kBanndpukaumm. OT YETKOCTU U MHPOPMATUBHOCTU
pe3tome BO MHOFOM 3aBUCAT Baluu WwaHcbl 6bITb NPUHATBIM Ha paboTy uan y4éby. YacTo BMecTo cnoBa
“resume” (pestome) ucnonbaytot abbpesuaTypy CV (CurriculumVitae), 4to B NnepeBoae € NaTbiHK
03HAYaET «XOA, }KU3HUY.

Pestome 06bI4HO COCTOUT U3 cneayroulnx OCHOBHbIX yacren:

1. JlnuHaa nHdpopmauma / Personal information

HanuwwuTe NnonHoCTbI0 CBOE MA U GamuanIo, yKaxknTe agpec, TenedoH (C Kogom CTpaHbl 1
ropoAa), 3NeKTPOHHYO NoyTy.

3anomuuTe: B Poccum nma nuwiyT B popmate pamuaus + umsa + omyecmso (ecsau umeemcs), a B
aHI/IOrOBOPSALLMX CTPAHaX — CHayana ums, NOTOM nepsyto BYKBY OTYecTBa (ecamn umeerca) u
dbamunuto.

2. Uenb / Objective

34ech ceflyeT yKasaTb HE TOIbKO Kenaemyto A0NHKHOCTb, HO U 06bACHUTL B OAHOM-ABYX
npeanoxeHuax, nodyemy Bol — Hanbonee noaxoaalias KaHaAnAaTypa.

3. O6pasosaHue / Education

Hanuwwute, Kakoe (Kakne) yuebHoe 3aBegeHMe Bbl OKOHUYMAK, NPU STOM COKPaLLATb €ro
Ha3BaHMe He NPUHATO. TaKKe YKaxute GpakynbTeT / MHCTUTYT, CNeumnanbHOCTb, MECAL, U o,
OKOHYaHUA U cpegHuin bann atrecrata.

4. Onbitpabotbl / Work Experience unan Employment

B 3TOM NyHKTe NPUHATO YKa3blBaTb He 6onee TPEX NocneaHnx mecT paboTbl. HazsaHue
OpraHu3aumm, CBOIO AOMKHOCTb M NoApa3saenieHne, B KOTopom Bbl paboTanu, HyXKHO NncaTtb
NONHOCTbI0. TaKKe YKarKUTe CBOM OCHOBHbIE AOMKHOCTHblE 06A3aHHOCTHU.

5. CneumanbHble HaBbikK / Special skills

B faHHOM pa3gene HeobXxoAMMO YKasaTb:

®  ypoBEeHb KOMMbIOTEPHOM FPAMOTHOCTY;

®  3HaHWEe MHOCTPAHHbIX A3bIKOB U UX YPOBEHb;

®  OMbIT BOMHCKOM CNY»K6bl (€CNM €CTb) U MMEET 1M OH OTHOLLEHME K Npeanoiaraemoit pabore;
®  Ha/AnuMe BOAMTE/IbCKMX MPaB M OMbITa BOXKAEHWA.

6. PexkomeHgauum / References

Kak npasunio, cnegyet NpefocTaBUTb MUHUMYM ABe peKomeHZauun. OHU A0NKHbI 6bITb OT
HaYaNbHMKOB, @ He OT Koaer. HyXHO yKa3aTb KOHKPETHbIX N1to4el, KoTopble MoryT Bac



peKoMeHA0BaTb, NOJIHOCTbIO HAMMCAaB UX UMA, AO/KHOCTb, MECTO PAaBOTbl U KOHTAKTHYHO
nHbopmaumio.

Oobpaszey cocmasnenus perome
Ha donxcHocms MAapKemuHz08020 Ha44as1bHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg

Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000

E-mail: unknown@com.ru
OBIJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player

capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.

EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).

WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:

e register clients’ orders on the data base;
e analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to maintain
the client’ data base.

September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

e Development of advertising strategy of the company;
e Copywriting advertising information;
e (Clients data base administration.

Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company, created its
corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.

SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the

International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary to
provide the best performance.

REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoeodumeﬂbnoeo nucoema
Bam HEO6XOAMMO Hanncatb NMCbMO O NpUemMe Ha pa60Ty Ha aHrIMNCKOM A3bIKe? Takoe NUCbMo

Ha3blBaeTCA CONPOBOAUTEIbHBIM NMCbMOM pe3stome. ConpoBoanTeNbHOE MMCbMO M pe3tome — 3TO Te


mailto:unknown@com.ru

OBa LLOKYMEHTA, KOTopble Bbl AO/1XKHbl NepecsiaTb B OTAEN KagpoB KOMMAHUKU, EC/IU XOTUTE YCTPOUTLCS
Ha paboTy B Hee.

Pestome — 370 Balla genosas 6buorpadus, KOTopas ONUCLIBAET BCE BEXM BALLErO }KU3HEHHOTO NyTH,
KOTOpble TaK UK MHaYye CBA3aHbI C BallMm Ae0BbiM OnbiToM: 06pa3oBaHue, TPyA0BaA AeATeIbHOCTb,
HaBbIKW, OCTUKEHMUA... HO 0 cocTaBneHnn 3PEKTUBHOIO pestome Bbl Y3HaIM M3 KOHTPOAbHOM N2 1, a
ceiyac — o0 conpoBoAMTEIBHOM MMCbME (MMCbMe O Npueme Ha paboTy).

ConpoBoamnTenbHOE MUCbMO Ha aHFIMMCKOM f3blKe A0/IXKHO NMPOCTUMYANPOBATb NOTEHUMANbHOMO
paboTogaTena npurnacuTb Bac Ha cobecegoBaHue, Ha KOTOPOM ByaeT pellaTbcs BONPOC O Npueme Bac
Ha paboTy. Hago NOMHUTL, YTO Ha XOpoLUYto paboTy Bceraa npeTeHayeT MHOXKECTBO /itogei. U yxke Ha
aTane oTbopa pestome byaeT oTceaHa 601blan YacTb NpeTeHAeHTOB. IPDEKTUBHO HaNMCcaHHoe
CONpoBOAMTEIbHOE MUCbMO HYacTo CTaHOBMTCA NPONYyCKOM Ha cobecefoBaHue, Aaxe ecan Balle
obpasoBaHKMe U OMbIT YCTYNAOT APYTUM.

Conposop,MTeanoe NMUCbMO Ha aHIINMCKOM A3blKe AONXKHO NOKa3aTb BaWkn JIMYHOCTHbIE Ka4yeCTBa,
KOTOPbl€ HEBO3MOXHO NOHATb U3 PE3OME: XapaKTep, XN3HEHHbIE LLEHHOCTU, MOTUBAUUIO, MHOIoe
apyroe, Aaxe rpaMoTHOCTb U BEX/TUBOCTb. OnbITHBIN KagpPOBUK YMEET YNTATb MeXAY CTPOK
conposoanTesIbHOIo NUCbMa.

B conpoBoauTeIbHOM NUCbMeE (MMCbMe O nMpueme Ha paboTy) Ha aHTIMIMCKOM f3biKe Bbl 3asABAAETE
csoemy byayuiemy pabotoaaTesnto, YTo Bbl XOTeM bbl y Hero paboTtats, YTo Bbl 06/1a4aeTe BCEMU
HeobX0AMMbIMM KaYecTBamMM U YTO Bbl MPUIOKUTE MaKCUMYM YCUAMIA, 4TOBbI caenaTb Npeanaraemyto
paboTy Ha BbiclLem ypoBHe. Ha camom aene, 3To Balle 3asB/IeHMe OYeHb BaXKHO Ans paboTtogartens. U
yemM OHO ByAeT UCKPeHHee, YeM 3MOLMOHANbHEE, TeM HO/bLIe LAHCOB, YTO OHO MPUBJ/IEYET BHUMAHUE U
BaC NPUMYyT Ha paborTy.

OcHosHble munebl COH,OOSO@U/’)’)E’Hbe/X nucem K pesrome Ha QHenulicCKoM A3blKke
Mo*KHO BblAE/TNTb TPU OCHOBHbIX TUMa NUCeEM O NpUeEME Ha pa60Ty Ha aHITIMACKOM fA3bIKe:

1 Mucbmo-3anBKa. COI’IpOBO,EI,MTEﬂbHOe NMNCbMO K pe3tome BbICbI1IAaETCA B OTBET HA PEK/IaMHOe
06bABNEHME O BaKaHCUN B cpeacrteax MaccoBoW MHd)OpMaLI,MM.

1 Mucoemo «no COBETY». COI'IpOBO,CI,MTEI'IbHOG NMNCbMO M pe3tome BbICbI1akOTCA MO COBETY APYyroro
4yesioBeEKa, KOTOprﬁ 3HaEeT, YTO B OpraHn3aunmn eCtb BakaHCUA.

] NMucbmo-passeska. MpeTeHAEHT BbICbIIAET MMCbMO O NPUEMe Ha PaboTy 1 Pestome B OpraHU3aLMio, B
KOTOpOI OH xoTen 6bl paboTaTb, B HaAeKAe, YTO TaM HAMAETCA BaKaHCUA, «HA yaady».

CprKTypa conposognTenbHOro NnMCbmMa K pestome nam nncbma

0 npueme Ha paboTy Ha aHIIMIACKOM
Balua KoHTaKTHaa nHbopmauma

NUma n pammnnnsa

1.
|
| Anpec: ropos, 061aCTb, NOYTOBbIN MHAEKC
] Homep TenedoHa

|

Appec 3NeKTPOHHOM NOYTbI

2. [daTta

Muuwetca B popmate — September 15, 2012 nam 8 popmarte — 05 October, 2012



3. KoHTaKTHaa nHpopmauma pabotogatens (ecivm oHa ecTb)
NUma n pammnnnsa
HasBaHWe KomnaHuu

Appec: ropoa, WwTaT, NOYTOBbIN MHAEKC

4. Tema
OTOT 3N1IeMEHT CTPYKTYpPbl CONPOBOAUTENBHOIO MMCbMA MHOTAA ONYCKaeTCcA.

OH noAcKasbiBaeT YMTaTeNto NUCbMa To, 0 Yem ByaeT uaTh pedb B nucbMe: RE: (BnMcbiBaeTcA BakaHTHasA
OONKHOCTb).

Hanpumep:

RE: Office Manager

nnu

RE: Administrative Assistant (#12345).

Lndpbl B cCKOBOUKAX yYKa3blBaloT HA HOMeP 06BABNEHMA O BaKAHCUM B CPEACTBAX MACCOBOM
nHbopmauuu.

5. O6paweHune
Ecnu Bbl 3HaeTe UMA MeHeZKepa Mo Halimy, TO Balle 0bpalleHne AOMKHO ObITb MPUMEPHO TAKUM:

«Dear Mr. Johnson, »

Y6eautecb, 4TO Bbl 3HAETE NOA U 3BaHWE MeHeaxKepa (Mr. — rocnoauH, Ms. — rocnosa, Dr. — ooKTop U
T.4.)

Ecnu Bbl He 3HaeTe UMA MeHeaKepa, To A0NYCTUMbI caeaytowme obpaleHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBarkaemblii MEHEZKEP MO Hallmy,

“Dear Recruiting Team,” — goporan pekpyTUHI-komaHaa uiu

“Dear (BcTaBnsete uma kKomnaHum) Team”, — foporas KomaHaa (Tako-To KoMNaHUu).

B KpaitHem cnyyae, B KaYecTBe NPUBETCTBUA HaNMWKUTE CTaHAAPTHYO ppasy:
“To whom it may concern” —Tomy, KOro aTo MO*KeT KacaTbCA.

Ho, cTtapaitecb nsberaTb 3Tol ¢ppasbl, T.K. 06e31M4eHHOe 0b6paLLeHME BbI3bIBAET ¥ YE/0BEKA
HeraTMBHblE SMOLUN.

6. MNepBsbIi ab3al, Ballero conpoBoAUTEIbHOrO NUCbMA Ha aHIINIACKOM

B nepsom ab3aue conpoBOAMUTENBHOIO NMUCbMa Bbl A0J1*KHbl YIIOMSIHYTb AOJI}KHOCTb, Ha KOTOPY!O Bbl
npeTeHAyeTe, a TaKKe COCNAaTbCs HA UCTOYHMK, M3 KOTOPOTO Bbl Y3HA/IM O BaKaHCUKN. VICTOYHMKOM MOXKeT
6bITb CPeAcTBO MaccoBon MHbOPMaLMKM, NMOO YeOBEK, KOTOPbI 3HAeT O BaKaHCUW.

NInbo, ecnun 3To KacaeTcsa CONPOBOAUTENBHOTO NMCbMA-PA3BeAKN, YTOMAHYTb O Balem 60/1bLom
enaHun paboTaTb MMEHHO B 3TOM opraHusaumu. CTyAeHTY, TO/IbKO YTO 3aKOHYMBLUEMY UK
3aKaHuMBatoLemy obyyeHune, 4ONYCTUMO YNOMAHYTb 06 aToM dpaKTe B nepBom ab3aue
CONPOBOAMTENLHOIO MUCbMa Ha aHT/IMMCKOM A3bIKe.

MepBblii ab3al, He L0/KeH NPEBbIWAaTb 04HOT0-ABYX KOPOTKUX NPEANONKEHNN.



HuKe npeacTaBieHbl HEKOTOPbIE pacnpocTpaHeHHble ¢ppasbl B Nepsom ab3ale conpoBoAUTEIbHOMO
NMCbMa Ha aHFIMIMCKOM fA3bIKe:

] 1am writing to you in replay to your advertising in ...
Al NUIWY B OTBET Ha Baly peKkaamy B ...(B ... CPeAcTBE MacCOBOMN MHpopmMmaLMK).
| have just completed my final year at the University of ...
Al TONbKO YTO 3aKOHYUA ...(...) YHUBEPCUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

|
|
|
|
] Mehs 30BYT AIEKC U A CTYAEHT NocnegHero Kypca... (... MUHCTUTyTa)
] My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.
] Mehs 30BYT ANIeKC M A NULLY B OTBET Ha Balle obbABNEHME.

] I was most interested to read your advertisement for ...

|

Al 6blN OYEHb 3aMHTEPECOBaAH, KOr4a NPOYMTa Bally peKaamy B ...(B TaKOM-TO CpeAcTBe MacCoBOM
nHbopmauum).

] With reference to your vacancy fora ...
| B cBn3u c Bawedt BakaHcuelt ansa ...(... cneymanucra).
] Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

] Noanyiicta, NPUMMUTE 3TO MUCbMO KaK 3asBNIEHWE Ha 3aMeLLEeHMe BaKaHTHOM AOMKHOCTY ... , KOTOpas
6bina ob6bsABNEHa B ...(B ... CpeACTBE MAacCOBOW MHPOpMaLMN).

] I was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your company.

] 91 6611 B3BOAHOBAH, KOrAa Mol apyr, [skek daiibep, pacckasan MHe, YTO eCTb OTKPbITas BaKaHCUA
ana ...(... cneumanncTa) B Balen KOMMNaHUMK.

7. BTopoit ab3aL, conpoBoANUTENBHOTO MMCbMa Ha aHTIMACKOM

OnuwuTe BalUKM HaBbIKM, TaNaHTbl UM AOCTUKEHUA, HO HE NepeycepAacTByiiTe. Boibepute ToNAbKO
Nyylive Tpu.

MoayepKHUTE COOTBETCTBME BalLMX NPodeccnoHa bHbIX HAaBbIKOB TpeboBaHMAM Npeasiaraemoit
BakaHCUKU. HeobX0AMMO 0B6BACHUTL NOYEMY Bbl — YULLNI KaHAMAAT Ha 3TY AO/IKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.
Al xoTen 6bl AaTb Bam KpaTKMit 0630p MOMX HAaBbIKOB M OMbITA.
I am hardworking, analytical and like taking initiative.

A Tpygonobus, MHMUMATUBEH M 06134310 aHAIMTUYHBIM YMOM.

] I believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.
] 81 cumTalo, 4TO MOVt HABOP HABBLIKOB MAEANBLHO COYETAETCA € BALLMMM TPEBGOBAHUAMM.
] I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

A AyMalo, 4TO MOA SKOHOMMYECKaA OEeATENbHOCTb U COI'II/I,CI,Hbe/‘I I'IOCI'Iy)KHOf/‘I CMUCOK mMmOryT
npeacrtaBnATb MHTEPEC ANA Bac.



] 'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications outlined
in your job posting. Al yBepeH, 4To A COTPYAHMK, KOTOPOro Bbl ULLLETE, MOTOMY YTO Y MEHA Ta
KBanuduKaLma, KOTopas 03ByyYeHa B Bawem ob6bABNEHUM.

] The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which | specialize. 31a
BaKaHCUA NpeacTaBAAeT HeOObIYaMHbIN MHTEPEC 419 MEHSA, TaK KaK OHa OTHOCUTCA K 06.1acTH, B KOTOPO/A
A CNeumanmnsnpyochb.

] I have exceptional verbal and written communication skills.
f1 06134210 MCKAOUUTENBHBIMM YCTHLIMMW U MUCBMEHHBIMU KOMMYHUKATUBHbBIMU HaBbIKamMu.

1 | have driver’s license and can drive rather well.
T 1 Mmelo BOAUTENbCKME NPaBa U MOTY HEMI0XO BOAUTb.

| know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution to the
(Company Name) team.

] £ 3Hat0, 4TO MOM... (TaKME-TO KauecTBa) NO3BONAT MHE BHECTM CYLLECTBEHHDINM BKNAZ B KOMaHZY
(Takoi-To KomnaHum) .

] I believe | possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such qualities).

| YBepeH, uTto st 061a4at0 OTAMUHOMN KOMBUHALWMEN. . (TAKOTO-TO KaYecTBa) 1 (TaKOro-TO KayecTsa).

8. 3aKntounTeNnbHbIN ab3au, conpoBOAUTENbHOIO MMCbMA HA aHIIMNCKOM f3blKe

YnomsaHuTe cBoe pe3tome, AaliTe UM NOBOL NPoYUTaTh ero. MonpocuTte BbI3BaTb Bac Ha cobeceaoBaHue.
] Please take the time to review my resume.

] MoxkanyiicTta, HallauTe Bpems, YTOObl PacCMOTPETb MOE pe3tome.

] 1 would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest
benefit to your company.

] 91 66l ¢ yaoBonbCTBMEM N006LWANCA ¢ Bamu, 4TOBbI NOHATH, FAE MOM HaBbIKW ByAyT Hanbonee nonesHbl
ON1A Ballei KomnaHuu.

] As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position’s requirements.

T Kak Bbl MOXeTe BUAETb U3 MOEro pe3tome, MO OMbIT U KBanMdUKaLIMA COOTBETCTBYIOT TpeboBaHUAM
5TOM BaKaHCUM.

] The attached resume details my extensive experience and training.
N: npuaaraemom pestome NoAPO6HOCTM MOEro 0bLMPHOro ONbITa U NOATOTOBKMW.

] Ata personal meeting | would like to discuss with you how | will contribute to the continued growth of
your company.

T Mpu NnMYHOM BCTpeye A xoTen 6bl 06CcyANTb C BaMM, KaK A MOTy cnocobCcTBOBaTh Aa/ibHENLLEMY POCTY
Ballein kKomnaHuu.

] Ican supply references from...if required.
| Ecam notpebyetcs, s MOry NPeAOCTaBUTb PEKOMEHAALMM U3 ...(... OpraHM3aLmm).

11 you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111) 111-
1111 to arrange an interview.



| Ec/u Bbl COrNIaCHbI, YTO MOR KBaNMGUKALWA BMOHE COOTBETCTBYIOT Balwmm Tpe6oBaHUsAM,
nokanymncra, No3BoHMTe MHe no TenedoHy (111) 111-1111, ytobbl AOroBopUTLCA 06 MHTEPBbIO.

9. baarogapHoOCTb
Mocne 3aknounTEeNbHOTO ab3aua nobnarofapute meHeaxepa No Halimy:
Thank you for your attention.
Cnacnbo3aBHMMAHMeE.
Thank you for your time.
CnacnbosaBawespems.
| would be very grateful if you would consider my application

A1 6b1n 6bl 04eHb BarogapeH, ecam Bbl paccMoTpuTe Moe 3anBaeHue.

]

|

]

|

|

|

] Thank you for your help.
1 Cnacmbo3saBawynomolub.

] Thank you for your early attention to this request.

] 3apaHee 6narogapto 3a HbICTPbIN OTBET Ha MO NPOCLOY.

] Thank you for your time, and | look forward to speaking with you.
|

Cnacnbo 3a noTpayeHHoe Bpems, 1 A C HeTeprneHnem Xay pasrosopa ¢ Bamu.

10. 3akntountenpHas Bexaneas ¢pasa

Mocne sTo ¢pasbl CTaBUTCA 3anATas.
Sincerely yours, MIcKpeHHe Baly,
Yours faithfully, C yBaxkeHnem,

]

|

T Very truly yours, UcKkpeHHe Balu,
] Respectfully yours, C yBarkeHunem,
|

Sincerely, C yBaxkeHnem,

11. Noanuce.

34ecb NUWeTCA Bale MMA U d)a:vwmma.

lpumeyaHue
B nprMmeyaHMm 06bIYHO BMUCHIBAETCA CCbI/IKA Ha MPMAAraeMoe K ConpoBoAUTEIbHOMY MUCbMY pestome
n/Mnn pekomeHaateNbHble MMCbMa:

] Enclosure: ResumellpunoxkeHo: Pestome
T Enc: Resumellpun: Pestome

] Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. MNpunoxeHune: pestome, Tpn
pekomeHAaTeNbHbIX NUCbMa M NOATBEPKAAIOLLAA NULEH3NA.



Examples of application letters
I

John Donaldson
8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067

909-555-5555

john.donaldson@emailexample.com

Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

| am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key strengths
that | possess for success in this position include:

] I have successfully designed, developed, and supported live use applications
] I strive for continued excellence
11 provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a
software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies as
needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment
opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

Il. Sample Job Application Letter

November 30, 2010


mailto:john.donaldson@emailexample.com
mailto:john.donaldson@emailexample.com

Mr. Eduardo Ang
Gateway Mall
HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

| am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. | am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island State
University-Bilar. | can assure that | am diligent and flexible person and desirous to work in every
endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope this
application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

| would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeToguueckue peKomeHAauMmM No nepesosy TEKCTOB
Mpu Nnepesoae TEKCTOB MOMHUTE O C/eayolem:

1. TeKcT, npegHa3HavyeHHbIN Ana nepesoaa, HeobXoAMMO paccMaTpMBaTh Kak eaMHOe CMbIC/I0BOE
uenoe.

2. HaumHaTb NepeBoA Hado C Ha3BaHWA TekcTa. OQHAKO, eCAU NepeBoy, 3arn1aBumaA Bbi3biBaeT
3aTpyAHEHNA, er0 MOXKHO OCYLLLECTBUTb NOC/e NepeBoaa BCero TeKcTa.

3. Tpexae yem nepeBogMUTb TEKCT, BHUMATE/IbHO MPOYTUTE €ro, CTapasch MOHATb ero obuiee
cofepKaHune 1 HanpaBaeHHocTb. ObpallainTe BHUMaHWE Ha MHTEPHaLUMOHa IbHbIE CNOBa,
peanuu, aatbl U T.A4.

4. MpounTaliTe BECb TEKCT, MPUCTYMNaiTe K NepeBoay OTAENbHbIX NpeaoxKeHui. MoHATb
npeasoXKeHne — 3HaYMT BbIACHUTb He TO/IbKO 3HaYeHMe KasK4oro C/108a, HO U YCTaHOBUTD, B
KaKoM CBA3M HaxXo4ATCA APYr C APYrOM C0Ba. He cneayeT BbINMCbIBaTb C/10Ba Cpasy M3 BCEro
TEKCTa, TaK KaK OAHO 1 TO }Ke C/I0BO YaCTO MMEET HECKOJIbKO 3HaYeHMM, KOTOpble He NoAXoAAT
ANA AaHHOTO TeKCTa.

5. TepBoHaYa/bHbIN NepeBos MOXKET ObiTb AOC/OBHbLIM, 06NErYatoWmMM NOHMMaHWE OCHOBHOTO
CMbICNa TEKCTA. 3aTeM c/ieayeT NPUCTYNUTb K ero CTUANCTUYECKOW, IUTepaTypHoi obpaboTke,
ANA Yero Hago noabupaTtb CNOBA M CI0BOCOYETAHUA, Hanbonee YeTKO NepeaatoLime CMbICA
nepeBoAMMOro TeKcTa. NepeBos, A0KeH ObITb TOYHbIM, @ He BYKBa/IbHbIM, LOC/OBHbIM.
ToYHOCTb NepeBoAa — 3TO KPATKOCTb, BbIPAa3UTE/IbHOCTb, IOTMYECcKas NocaeL0BaTe/IbHOCTb,



YETKOCTb U3/10XKEeHNA TEKCTa OPUTMHa1Ia U COOTBETCTBME €ro HOPpMaM PYCCKOIro 1ntTepatypHoro
A3blKa. EyKBaﬂbeIl\/’l nepesoj cBoAUTCA K MeXaHUYecKom noACTaHOBKE PYCCKOro C210Ba BMeCTO
aHrAnncKoro 6es y4€Ta ero CcBA3n B NnpeanoXeHumn, 4to 06bI4HO npnBoanT K 6ECCMbICﬂVILI,e n
NCKaXXEHUKO CMbICN1a NepeBognMOro TeKCrta.

Mpu nepesoae AonyckaeTca:

n3meHeHne nopAagKa C10B B NpeanoKeHnm

a

b. nepeHoc oTZenbHOro C/10Ba U3 OLHOIO NPEANONKEHNA B APYrOe,

c. obbeauHeHue Agyx uan 6onee NpeanoXKeHui B 04HO AU HaobopoT

d. pobaBneHue OTCYTCTBYIOLWMX B TEKCTE C/10B, HO TpebyembIX MO CMbICAY C0B U, HA06OPOT,
OnyLeHMe OTAE/IbHbIX C/IOB OPUrMHANLHOTO TEKCTA HA PYCCKOM A3bIKE,

€. 3aMeHa OZ4HOW YacTu peyn 4pyron

Mpu nepeBoae Nonb3yHWTeCh C/I0BApPEM.
YT106bl paboTa co cnoBapem He OTHMMAa MHOTO BPEMEeHH, creayerT:

®  XOPOLLO 3HaTb andaBuUT , TaK Kak C/10Ba PacnonoXeHbl B aipaBUTHOM NOPAKE HE TONbKO Mo
nepsoi byKBe, HO U MO BCEM NOCAeAYIOWNM;

® MOMHWTb, YTO C/I0BA AaHbl B UX UCXOAHOM dOpMe, T.€. rnarosbl — B UHPUHUTHUBE,
CyLLecTBMTEIbHbIE — B 0OLLEM Nagerke, e AMHCTBEHHOM YKCe, MpuaaraTesibHoe — B
NOI0XKUTENbHOW cTeneHu. Mocse Kaxkaoro c/IoBa B C/IOBApPe UCNO/b3yeTcs COKpaLLEHME,
obo3HavatolLee NPUHaANEKHOCTb C/IOBA K onpeaeieHHOW YacTu peyn.

adjective a. HpuIaraTeabHOe
adverb adv. Hapeuue

conjunction cj. COI03

noun n CYIIECTBUTEIBHOE
numeral num YHUCITUTENIFHOE

plural pl MHOKECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep IpPEJIOr

pronoun pron MECTOMMEHUE

verb v rJ1aroj

Cneayetr nOMHUTb!!!

Henb3sa 3noynoTtpebnsaTb on-line nepesogymMkamu, a ecnm UCnonblyeTte X, TO HeobxoanMa cepbesHasn
penakTypa nepeseaeHHoro Tekcrall!l

Tak, Hanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 370 cucTema cTaTMCTMYECKOrO

MaLUMHHOro NepeBoAa, YTo O3Ha4aeT, YTo GT-cMCTema He aHaAN3MpPyeT CUHTAKCUC TEKCTa Ha OCHoBe
KaKMX-TO CTPYKTYpPHbIX npasua. OHa BblaaeT Hanbosee BepOATHbIN NepeBos, NpeanoXeHns Uam cNoBa,
OCHOBaHHbII Ha CTAaTUCTMKE HAaKOMAEHHbIX YeN0BEYECKUX NepeBoaoB. B ocHoBe aHan3a Npu 3ToM
YaCTOo /1eXKaT KOPOTKME LLeMOYKM BCEro U3 HECKOIbKMX C10B. ITO 03HAYaeT, YTO Koraa cucteme He
XBaTaeT AaHHbIX AN KOMMIEKCHOro CTaTUCTUYECKOrO aHann3a UAKM Koraa B A3blKax OpUriMHana u
nepeBoa CyLWecTBEHHO Pa3inyaeTcA NopAaoK C1oB, To GT BblgaeT TapabapLymHy UAK NPOCTO
nepeHoCUT B NepeBo Te C/1I0Ba OPUTKHaNa, AN KOTOPbIX Y HEe HeT nepesoja.


http://translate.google.com/

MeToguueckue peKoMmeHAaLMM NO HAaNUCaHUIO COYMHeHUsA(essay)

Tun 3apaHuAn:

MucbmeHHoe BbICKa3biBaHUE C 3/1IEMEHTAaMM PACCYKOEHUA.

MNpoBepsaembie ymeHuUA:

- BbicKa3aTb cBOE MHEHMe 1 NPUBECTU apryMeHTbl, OKa3aTebCTBa, NPUMeEpbI.

- Caoenatb BbiBOA,. [locnenoBaTenbHO M JIOTMYECKM NPaBU/bHO CTPOUTL BbICKa3blBaHMeE.
- Mcnonb3oBaTb COOTBETCTBYIOLWME CPEACTBA JIOTMYECKOM CBA3M.

- CTUAUCTNYECKM NPaBUIbHO 0GOPMUTL B COOTBETCTBMM C NOCTABAEHHOMN 3a43a4el.
Tpebyembiii 06bem:200-250 cnos.

JonycTmoe oTKNOHeHWe oT 3agaHHoro obbema coctasnseT 10 %. Eciv B BbINO/JIHEHHOM 33J@HUU
meHee 180 cnioB, TO 3ag4aHWe NPOBEPKE He NoANeKUT U oueHnBaeTca B 0 6annos. Mpu npesbllieHUn
obbema 6onee yuem Ha 10 %, T.e. ecnn B 3agaHuKn 6onee 275 cioB, NpoBepPKe NOANEKUT TONIbKO Ta YacCTb
paboTbl, KOTOpaa COOTBETCTBYET Tpebyemomy ob6bemy. MNpu aTom:

- COKpauleHHble popmbl: can’t, didn’t, isn’t, u T.n. cuMTaloTcA Kak 04HO CNOBO;
- YyNCAUTENbHbIE, BblpaskeHHble undpamu, T.e. 25, 1002 1 T.M., CYMTAIOTCA KaK OAHO C/OBO;
- CNOXHble CNoBa, Takne Kak good-looking, well-bred, twenty-five, cumTatorca Kak oaHo cioBo.

McbMeHHOE BbICKa3blBaHUE C 3/IEMEHTaMM PacCy»KAeHUA OLEHMBAETCA MO NATU KPUTEPUAM:

CopepkaHue (MakcumanbHoe KosnyecTso 6annos — 4 6.).
OpraHusauma TekcTa (MakcMmanbHoe Konndectso bannos —4 6.).
JlekcuKa (MakcmanbHoe KonnyecTso 6annos — 4 6.).
pammaTuKa (MaKcMmanbHoe Koandectso bannos —4 6.).
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Opdorpadus 1 NyHKTyauma (makcumanbHoe Konuvectso 6annos—16.).

CopepkaHue

- BctynneHue - noctaHoBKa npobJiembl.

- MHeHne aBToOpa C aprymeHTamu.

- [lpyrve To4YKM 3peHuns ¢ 06bACHEHUAMM, NoYeMy aBTOP He COrnaceH.
- 3aKno4eHue (BbiBOA).

BcTynneHue — noctaHoBKa npob6aemsi (Introduction)

Bo BCTyn/aeHUu nuwweTca 1o, 0 Yem byaeT AaHHOe counHeHune. O6bluHO He Bonee 5 npeanoskeHnin. He
PeKoOMeHAYeTCa NepenuncbiBaTb MOCTaHOBKY Npobaemsl, 3aaBaeHHOM B Teme. Ee nydwe
nepedpasnpoBaTh, UCNONb3YA PA3NINYHbIE BBOAHbIE KOHCTPYKLMUK, MOCNOBULLbI, ahOpU3MBbI,
pPUTOPMYECKME BOMPOCHI.

MHeHue aBTOpa ¢ aprymeHTamu [/ [ipyrue TOUKM 3peHUa ¢ 06bACHEHNEM, NoYemy aBTop He corsiaceH
(Body)

B counHeHnun opinion He 06A3aTeNIbHO UCMO/1b30BaTb APrymeHTbl «3a» U «MPOTUB», MOXHO
OCTAaHOBUTbLCA TO/ZIbKO HA MNOJIOXKUTE/IbHbBIX U OTPULUATE/IbHbLIX aCNeKTaXx npo6nerv\b|. Ho npu eblaBnUXXeHnn



CBOEW TOYKM 3pEHMA NPUHATO CPAaBHMBATb HEKOTOPbIE PaKypCbl AaHHOW NpobaemMbl, a TaKkKe
HeobXoAMMO YeTKo 0603HaUUTb pasiMyHble chepbl BAMAHUA AaHHOro BONpoca (coumanbHas,
3KOHOMMYECKas, MOpasibHaA 1 T.M.). enaTenbHO apryMeHTMPOBATb CBOIO TOYKY 3pEeHUS, MOAKpenns
NPMMEPaMM UAN CCbIIKAMM Ha Yy»Koe MHEHMe.

3aknwoueHue (BbiBoa) (Conclusion)

B nocnegHem aﬁsau,e cnenyert 0606LLI,VITb BbICKa3aHHOE MHeHMe 1 caenaTb 3aKaveHue. 3akntoyeHune —
9TO HE CBOE MHEHUE, 3aKNto4YeHNE, KaK NpaBuo, O606Ll.l,aET TO, YTO 6bIN10 HANWUCAHO B COYNMHEHUN U
COOTHOCUTCA C BBeAEHUEM.

OpraHu3auma TeKkcTa
- Jlorn4yHocTb
- JeneHue Ha ab3aupl

- Ucnonb3oBaHue cpencrte JIOTMYECcKol CBA3U

JlormyHocTb

TekcT npeacrasnset coboit cBA3HOe U nornyHoe Lenoe. Bece ab3allbl TeKCTa B3aMMOCBA3aHbI, eCTb
BBeZleHMe, OCHOBHOM TEKCT, 3aK/Ilo4eHMe, MbICU NPaBUAbHO pacnpenenieHbl, YTO NoKasbiBaeT
nocTynaTesibHbIN X04, paccyaeHuit. Ab3albl CTPOATCA caeayolmMm 0b6pasom: nepsoe npeasioxeHne
[JOJ/IKHO BblpayKaTb ero rnaBHY MbiC/b, Aasiee CneayioT Npumepsbl, 3akaHumnBaeTcs ab3al, 06bacHeHeM
(0606LWeHMem) onmcbiBaemMoi NPOb6AEMbI NN TOYKU 3pEHUA.

JeneHune Ha ab3aupbl

Maparpadsl pacnpesensoTca cneayowmm obpasom:
| Introduction

Il Body

11l Conclusion

Mcnonb3oBaHue cpeacTB IOrMYecKoii CBA3K

B cOUYMHEHMM AOKHbI UCMNO/b30BaTLCA BBOAHbIE C/10BA W CNOBa-CBA3KW. Kaxkabli ab3aly, a nyylie
KaKa0e npeasioseHne HyXHO HauMHaTb C NoAXOAALWMNX BBOAHbIX C10B. MoApOo6HbIN CNNCOK BBOAHbIX
CNOB U BblpaxKeHW B MPUNONKEHUMN.

JNlekcuka

Mpu oLEHUBaHMM NEKCUUYECKOM FPaMOTHOCTUYUYUTbIBALOTCA:

- TOYHOCTb B BbIODOpE C/I0B M BbIPa*KEHUN U UX COOTBETCTBUE TEME U CUTYaLUKN OBLLEeHMS;
- NPaBUJIbHOCTb IEKCUYECKMX CNOBOCOYETAHWNIA;

- F[PAaMOTHOCTb C10BOOHPA30BaHMA;

- 3anac cnos n pa3Hoo6pa3V|e MCﬂOﬂbByeMOl\/‘l NEKCUKHU (CVIHOHVIMbI, AHTOHUMDI, d)paBEOﬂOFMBMbI).

FpammaTumkKa
Mpyu oUEHUBAHNM rPAMMATUYECKON NPABUIBHOCTU PeYn YUMUTbIBAETCA:

- TOYHOCTb B Bbl60pe FpaMMaTVI‘-IECKOﬁ KOHCTPYKUMKN B COOTBETCTBUU C LL€/IbHO BbICKA3bliBaHUA,;



- pa3sHoo6bpasmne Ncnosb3yemblX rPaMMaTUUECKUX CPEACTB;

- C/IOXKHOCTb NCNO/Ib3yeMbIX KOHCprKLI,Mﬁ.

Opdorpadusa u nyHKTyaums

Mpu oueHMBaHMM NPaBUAbHOCTU opdorpadum n NYHKTYaLMK yunTbiBaeTca: cobaogeHme Hom

opdorpadmm MHOCTPAHHOTO A3bIKa; NPaBUAbHOE 0GOPMIEHUE Hauyana MU KOHLA NpeasioxKeHuN’

(3arnaBHasa BykBa, TOYKa, BOCKAMLLATE/IbHbIM U BONPOCUTENbHbIM 3HAKK). Bce cnoBa A0NKHbI BbITb

NpPaBMAbHO HanucaHebl. MNpaBnna NyHKTyauum AHTIMACKOTO A3bIKa MOXHO NOBTOPUTb B TAKUX TEMAX, KaK

RelativeClauses, Adjectives: wordorder un 1.4.

PekomeHpauuum:

1.

B nepsom ab3alie o4eHb BayxKHO MpPaBuUIbHO NOCTaBUTbL Npobaemy, KoTopas byaeT obcyKaaTbea
B paboTe. Henb3sa nepenncbiBaTb Camo 3aJaHune, HYXKHO ero nepedpasmpoBaTh.

B oCHOBHOW YacTM HEOH6X0AMMO NPUBECTU COOTBETCTBYIOLLME apryMeHTbl U AOKA3aTeNbCTBa,
WUNNIOCTPUPYA X MPUMEpPaMU.

B counmHeHuun, B KOTOpom TpebyeTca Bblpa3mTb CBOIO TOUKY 3peHus, ab3albl MoryT
pacnonaratbca ciegyowmm obpasom: B nepBom ab3aLe 0CHOBHOM YacTu cneayeT Bbipasutb
CBOIO TOYKY 3peHuA 1 060CHOBaTL ee, NOATBEPKAAA ee NPaBUIbHOCTb COOTBETCTBYOLLMMMU
aprymeHTamm, a BO BTOPOM ab3alie 06bACHUTb, NOYeMy aBTOP He COraceH C NPOTUBONONOKHOM
TOYKOW 3peHus.

B nocneaHelt yactm Heob6xoAMMO caenaTb BbIBO, OCHOBAaHHbIM Ha NPUBEAEHHbIX paHee
aprymeHTax.

OueHb BaXKHO Noc/ef0BaTe/IbHO M3/1araTb CBOM MbIC/IN, HE NEePECKaKMBasA C O4HOM MbIC/IM Ha
APYTylo M NPaBUAbHO MCNONb30BaTh COKO3bl, COKO3HbIE C/I0BA M BBOAHbIE C/I0Ba ANA Nepeaaun
JIOTUYECKOM CBA3M MeXKay YacTamu npeanoxkenus (and, but, which v gp.), a Takke mexay
npeanoxeHuamm u absauamu (to beginwith, whatismore, besides, moreover, ontheonehand,
ontheother, inconclusion, tosumup u gp.).

B aKk3ameHauUMoHHOM 3agaHuK IV 06bI4HO NpeanaraeTca naaH, cieaya KOTOPoOMy Bbl NPaBUIbHO
NoCTpoMTe CBOE BbiCKa3blBaHWe. HanuwmuTte cot co6CTBEHHbIM NaaH!

Mocne HanMCaHUA COYMHEHMA NPoBeUTE PeaaKTMPOBaHNE, UCNOb3yA CAeayoWmniA anropuTMm:

A NPaBU/IbHO UCMO/1b30BasI(a) rPaMmMmaTMYecKMe KOHCTPYKLMK, BPEMEHA I1aro/os, CBA3b
MeXAay Nog/exKallMm U CKasyemMbiM He HapyLUeHa, NPaBUIbHO UCMO/Ib30BaHbI MPEAONN U
apTUKAN.

A Bblbpan(a) BepHYH NEKCMKY OHa AocTaTouHO odumumanbHan. Opoorpadusa BepHa.

A BKNHOYM(Q) OCHOBHYIO MAEH0 Kax4oro ab3aua B nepBoe NpeasoXKeHne, U BCe NPea/ioKeHus
MMEIOT OTHOLLEHWE K 3a4aHHOMN Teme.

A Mcnonb3oBan(a) cpeacTsa OrMYEcKoi CBA3K (C10BaA-CBA3KM) U OHU YMECTHBbI.

A UICM0/1b30BasI(a) [OCTaTOYHOE KOIMYECTBO NMPUMEPOB U GaKTOB.

MOS TOYKA 3pPEeHUA ACHA U onpeaesieHHa.

MeToaunyeckme yKkasaHUA NO CaMOCTOATE/IbHOU paboTe obyuatowmxcs

CornacHo yuebHomy naaHy o6bem Balwei camocToATeNbHOM paboTbl cocTaBaAeT He meHee 50 %oT

06L1ero KoaMYecTsa 4acos, OTBEAEHHOro Ha AMCUMMANHY, YTO cnocobcTeyeT 6osiee rnybokomy

YCBOEHMIO M3yYaemoro Kypca, popMMPOBaHUIO HABbIKOB UCCeA0BaTEIbCKOM PaboTbl U YMEHMIO

NPUMEHATb TeopeTnyeCkmne 3HaHNA Ha NPaKTUKE.



Buowvi camocmosmenvuoii pabomoi:
e  BbINOJIHEHME TEKYLLMX OMALLIHUX 3a4aHUM (YNPasKHEHMWSA, NOAFOTOBKA YTEHWUA U aHaNU3

coAeprKaHMA TEKCTOB A1A Aa/ibHENLIEero obCy>KAeHMA Ha 3aHATUAX U T.4.);

® [O/AroTOBKa NpPe3eHTaLuii;

e paboTa c TecTamu K BONpocamu Ana CamonpoBepKu;

® MOUCK U 06paboTKa MHbOPMaLUU C UCNONb30BaHUEM MHPOPMALIMOHHO-KOMMNbIOTEPHbIX
TeXHONOrUM;

Pe3ynbTaTbl CAMOCTOATE/IbHOM PaboTbl KOHTPOANPYIOTCA NPEnoAaBaTeNeM M YUUTLIBAKOTCA MpK
aTTecTtaumu (3ayet, ak3ameH). KOHTpoAb NpoBoAUTCA B GOpMe TECTUPOBAHMA, ONPOCOB, NPe3eHTaLNi,
NPOBEPKN NUCbMEHHbIX PaboT u T.4,.
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