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JIMcT akTyajam3anuu padoyeil mporpamMmbl

Pabouast mporpamMma rnepecMoTpeHa, 00Cy>keHa 1 o00peHa s peanusaruu B 2026 - 2027
y4eOHOM rojy Ha 3aceaHuu Kadeapsl SI3pIKO3HAHUS U TIUTCPATYPOBEICHUS

[Iporokonm ot 20 1. Ne

3aB. kadeapoii C.B. PynakoBa

Pabouast mporpamMma nepecMoTpeHa, 00CykaeHa 1 o00peHa s peansaruu B 2027 - 2028
y4eOHOM rojy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl SI3bIKO3HAHMS U JINTEPATYPOBEIACHUS

[IpoTtokonm ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii C.B. Pynakona

Pabouas nmporpaMma repecMoTpeHa, 00CyKeHa 1 0J00peHa s peam3aiuu B 2028 - 2029
y4eOHOM roJly Ha 3aceqaHuu Kadeapbl SI3pIKO3HAHUS U IMTEPATYPOBEACHHUS

[Iporokom ot 20 1. Ne

3aB. xadenpoit C.B. F}’II’&KOB&




1 lesin ocBOCHUSA TUCHUTIIMHBI (MOYJIA)

[{enpro ocBOEHUS TUCHUTUTHHBI « THOCTpaHHBIH S3BIK B MPOQECCHOHAITBHON
NEeSTEIILHOCTH SIBIISICTCS:

1) MOBBIIICHHE UCXOHOTO YPOBHS BJIQICHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, IOCTUTHYTOTO
Ha TPeIbIIYyIIeH CTYIIeHU 00pa30BaHUsI, U OBIIAJCHHUE CTYICHTAMU HEOOXOUMBIM H
JOCTaTOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHBHON KOMIICTCHIIUHU JJIsI PEIICHUS COIMATBHO-
KOMMYHHKATHUBHBIX 33714 B PA3JIMYHBIX 00JIACTAX OBITOBOM, KYJIbTYPHOI!,
npodecCHOHATLHON U HAYYHOU JIEATEIBHOCTH MPHU OOIICHUH C 3apyOCKHBIMH MapTHEPaAMH, a
TaKKe JJIsl JaTbHEHIIIer0 caMo0Opa30BaHHUS.

W3y4eHrne nHOCTPAHHOTO sI3bIKA MPU3BAHO TAK)KE 00CCIICUYHTD !

1) coumanu3anuio JUYHOCTH;

2)opraHu3aiuio 00y4eHUs U BOCIIUTAHUS B cepe 00pa3oBaHus C UCIIOIH30BAHHEM
TEXHOJIOTHI, COOTBETCTBYIOIIMX BO3PACTHBIM OCOOECHHOCTSM OOYYAFOIIUXCS M OTPAYKAIOITIX
cnenuduKy npeaIMeTHOR 00J1acTH;

3) ocymecTBiaeHHEe MPOPECCHOHATIBHOIO caMO00Opa30BaHus U JMYHOCTHOI'O POCTA,
MIPOCKTUPOBAHUE JTAILHEUIIIET0 00pa30BaTEILHOTO MapUIPyTa U MPOPECCHOHATIBHON
Kapbephl.

2 MecTo qucuuIuIMHbI (MOYJisl) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

Jucnunnuna MHOCTpaHHBIH SI3bIK B PO ECCHOHATBHON ASSITENFHOCTA BXOIUT B
00s13aTeNbHYI0 YacTh Y4eOHOTO T1aHa 00pa30BaTeNbHOM IPOTrPaMMBI.

Jist u3y4yeHus IMCHUIUIMHBI HEOOXOAUMBI 3HAHUS (YMEHHUS, BIAICHHUS),
c(hOpMHUPOBAHHEIC B PE3YJIBTATE U3YUCHUS JUCIUILTNH/ TIPAKTHK:

JIist M3y4eHus TUCIUTUTMHBI HEOOXOIMMBI 3HAHUS, YMCHUS M BIIAJICHHUSI,
c(hOPMHUPOBAHHEIC B PE3YJIBTATE U3YUCHUS JUCIHUILTUHBI « IHOCTPAHHBIH SI3BIK» Ha
MpeAbIIyIIeH cTyneHrn 00pa3oBaHus: BhICIIEe 00pa3oBaHue.

3Hanus (YMEHHUS, BIQICHUS ), TOJTYYEHHBIC PY N3YUYEHUN JAaHHOW TUCIUTLTUHBI
OyIyT HEOOXOIUMBI JJIS U3yUEHUSI TUCIUTLITAH/TIPAKTUK:

OCHOBBI HAYYHON KOMMYHUKAIIHH

BrinmonHeHme 1 3amuTa BeITYCKHOW KBATU(DUKAITMOHHOM paboThI

[ToaroToBka K cnaye u caada rocyJapcTBEHHOTO 3K3aMeHa

3 Komnerenunu o0y4amomerocsi, popmupyembie B pe3y/jibTaTe 0CBOCHHUSA

AUCHUILIMHBI (MOLYJIsS) M IJIAHUPYEMble pe3yJIbTaThl 00y4eHH s

B pe3ynbrate ocBO€HUS TUCHMITINHBI (MOyJsl) «HOCTpaHHBIH S3bIK B
podeCCHOHATILHOM 1eATENLHOCTIY 00yJaroIUiCs T0JKEeH 00J1ajaTh CIeAyOIMMU
KOMIIETEHIIUSIMHU:

KO)I HHAUKaTOopa I/IHI[I/IKaTOp JOCTHXKCHUS KOMIICTCHIIN

VYK-4 Cnocoben IMPUMCHATH COBPEMCHHBIC KOMMYHHKATHUBHBIC TCXHOJIOTHUH, B TOM YHUCJIC HaA
I/IHOCTpaHHOM(LIX) HSBIKe(aX), JJI1 aKaJCEMHUYCCKOI'O 1 HpOd)CCCI/IOHaHBHOFO B3aHUMOJCHCTBHUI

YK-4.1 VYcTraHaBnuBaeT KOHTAKThl U OpPraHU3yeT OOLIEHHE B COOTBETCTBUU C
NOTPEOHOCTSIMU COBMECTHOM JI€ATEIBHOCTH, UCIIOB3YSl COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKAIIMOHHbIE TEXHOJIOTUU

YK-4.2 CocraBisier Jel10BYI0 TOKYMEHTAIINIO, CO3/1A€T Pa3InyHbIe
aKaJeMUYeCKIe WU MPOPEeCCHOHANBHBIE TEKCTHI HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX

YK-4.3 [IpencraBisieT pe3yabTaThl UCCAEAOBATEIBCKON U MPOEKTHOM
JEATETLHOCTH Ha PAa3JIMYHBIX MyOJIMYHBIX MEPOTIPUSITHSIX, YIACTBYET B
aKaJIeMUUECKUX U MPOPECCUOHATBHBIX JTUCKYCCUSIX HA PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX




YK-5 CriocobeH aHaiM3upoBaTh U YIYUTHIBATh pa3HOOOpa3ne KyIbTyp B MPOIIECCe
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOIEHCTBUS

YK-5.1 OpueHTupyercs B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKAIIMSIX HA OCHOBE aHaIN3a
CMBICJIOBBIX CBSI3€i COBPEMEHHOM MOJIUKYJIbTYPBI U OTUSA3bIUUS

VK-5.2 BJ'IaI[GGT HaBbIKaMH TOJICPAHTHOI'O IIOBCACHUSA IIPH BBIIIOJTHCHHUN
lTpOd)eCCI/IOHaJ'IBHI)IX 3aJ1a4




4. CTpyKTypa, 00b€M U coep:kaHue TUCHUIIIHHBI (MOLYJIs1)

OO0mmas TpyA0€MKOCTh JUCIIUIUIMHBI COCTABIISIET 2  3a4E€THBIX CIMHMI] 72 aKaJ. 4acoB, B TOM

qHuCIIC:

— KOHTaKTHas padoTa — 4,4 akaJ1. 4acoB:

— ayJUTOpHAA — 4 aKal. 4aCoB,

— BHeayauTopHas — 0,4 akaj. 4acos;
— caMocCTosATeNIbHas paboTa — 63,7 akaj. 4acos;
— B (hopme npakTudecKoi moarotroBku — 0 akas. Jac;

— MOJTOTOBKA K 3auéty — 3,9 akaj. yac

®dopma aTTecTaluy - 3a4eT

AynutopHast ) o
KOHTaKTHas paboTa E 5 dopma TeKyIero
Paszen/ Tema 2 (B akaj. yacax) g E{ Bun KOHTPOJIS Kox
> 8 © | camocrositenpHOW | ycrieBaeMOCTH |
JIACIUILIAHEI < [~ . | xommereHMM
g £ paboThI TIPOMEKYTOUHON
Tlex na6. HIPaKT. RS aTTecTaluu
) 3aH. 3aH. O &
1. 1.YcTHas koMMyHUKaLus B
npodeccuoHanbHOM chepe
U3yueHHe
MaTepuana 1mo YK-4.1, VK-
TEME 4.2, YK-4.3
1.1 1 23,7 > > '
Henoas Oecena 3 BBIIOTHOHIE TECT 110 TEME VK-5.1, VK-
MPaKTUYECKUX 52
1 3a7laHUI
Mal/;i:y;il;eno YK-4.1, VK-
1.2 Joxnan. Ilpe3eHTanmst 10 feMe TECT I10 TEME 4.2, YK-43,
: AP i ' VK-5.1, VK-
MPAKTUYECKUE 52
3aTaHMS '
HWroro no pazneny 1 33,7
2. IlucbMeHHasi KOMMYHHUKAIUS B
npodeccuoHabHOI cdhepe
n3yueHue YK-4.1, VK-
42, VK-4.3,
2.1 Pesrome 2 20 MaTef:;ga o TECT I10 TEME VK-5.1, VK-
5.2
1
2.2 ConpoBOUTENBHOE P ’ TecT, KoHTpossHas | 4.2, YK-4.3,
1 10 BBINOJIHCHUE
MUCHMO pabora YK-5.1, YK-
PaKTUIECKHUX £
3alaHUH '
HWroro no pazaeny 2 30
Hroro 3a cemectp 2 63,7 3a4éT
Uroro no aucuuruinee 2 63,7 3a4eT




5 Ob6pa3oBaTe/ibHbIEe TEXHOJIOTUH

B cootBercTBuM ¢ TpeboBanussmu GI'OC BO no peanmsauy KOMIIETEHTHOCTHOTO
oAXoJa NporpaMma JIUCHUILIMHBI IPEyCMaTPUBAET:

— UCTOJIb30BaHUE B Y4eOHOM MpoIlecce aKTUBHBIX U UHTEPAKTUBHBIX (POpM
MIPOBEJICHUS 3aHATUH C L1EJIbI0 (POPMUPOBAHUS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHHUKATUBHOM
KOMITETEHIIMH 00YyYaronXCs;

— UCIIOJIB30BAaHUE ay/IMO- U BUJECOMATEPUATIOB, MHTEPHET-PECYPCOB HA MPAKTUYECKHUX
3aHATUSAX;

— UCTOJIb30BaHUE JEKTPOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB M0 TEMaM
MPAKTUYECKUX 3aHATUH;

— MOUCK U U3YYEHHE MEAUMHBIX TEKCTOB MO0 0003HaYeHHON pobieMaTHKE;

— UCTOJIb30BaHUE Pa3HbIX (hOPM BHEAYAUTOPHOM pabOThI, TAKUX KaK OpraHU3aIus
MPa3JHUKOB U TEMAaTHUYECKUX BEYEPOB, CTYI€HYECKUX HAYUHBIX KOH(DEPEHIIHIT; BCTpeU ¢
HOCUTENSIMU SI3bIKA.

Jl1s nocTrKeHUs IIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB 00yUEHUs UCIIOJB3YIOTCS CIIELyIOIINE
00pa3oBaTelIbHBIC TCXHOJIOTHH:

1. Ilenarornyeckue TEXHOJIOTHH HA OCHOBE aKTHBH3AIMK M HHTEHCU(DUKALIUT
JESTeTbHOCTH 00yUYarOIINXCA:

1.1. Urposeie Texnonoruu. Mrpa — 310 BU ACATEIHHOCTH B YCIOBUSAX CUTYALIUM,
HaIPaBJIEHHBIX Ha BOCCO3JaHKME U yCBOEHHUE OOIIECTBEHHOTO OIIbITa, B KOTOPOM
CKJIa/IbIBAETCSl U COBEPILIEHCTBYETCS caMoyIIpaBiieHHe noBeieHneM. OCOOEHHOCTSIMU UTPHI B
CTYZICHYECKOM BO3pacTe SBJSIETCS MpoQecCHOoHaNbHAas OPUSHTAINS, HAIISICHHOCTh Ha
CaMOYyTBEPKACHUE Iepel 00LIECTBOM, OMOPUCTUYECKAs! OKPACKa, CTPEMIIEHHE K
PO3BITpBIILY, OPUEHTALIMS HA PEUYEBYIO JIEATENbHOCTD. Mrpa ncnosb3yercs s peleHus
KOMIUIEKCHBIX 33/1a4 YCBOEHUSI HOBOI'O, 3aKPEIUICHUS MaTepuasa, pa3BUTUs TBOPUYECKUX
CTIIOCOOHOCTEH, (hOPMUPOBAHUS KOMITETESHIIHA, Ta€T BO3MOKHOCTh CTYICHTaM MOHSATH U
W3YYHUTh YICOHBI MaTEpHUAl C Pa3IMYHbIX MMO3UIMH. B yd4eOHO-BOCIIUTATEIIEHOM TIPOIIecCe
MIPUMEHSIOTCS pa3InYHble MOAN(DUKALIUN UTP: CIOKETHBIE, JICIIOBBIE, POJICBHIC,
MMUTALMOHHBIE, OTIEPAallMOHHBIE, POJIEBBIE UIPHI, IEJIOBOI TeaTp, ICUX0 U COLOoIpama.

1.2. TexHOJIOTrMM COBPEMEHHOT'O TPOEKTHOTO 00yUYEHHS: pa300p KOHKPETHBIX
cutyanuii (case study)

TexHoI0ruu COBPEMEHHOTO MPOEKTHOr0 00yueHusl. [IoHsATHE «IPOEKT» B IIUPOKOM
MMOHMMaHUU 0003HaYaeT BCe, UTO 3ayMbIBA€TCS UM IJIAHUPYETCS, T.€. 3aMBbICEN B BUJIE
1poodpaza 00beKTOB. LlenbI0 MPOEKTHOM TEXHOJIOTUY SBISIETCS CaMOCTOSTEIbHOE
«TIOCTHXKEHUE» CTYACHTaMU Pa3JInYHBIX MPOOIeM, UMEIOIIUX KU3HEHHBIH CMBICT JIJIS
oOyuatomuxcs. Haubosee cymiecTBeHHbIMU OCOOEHHOCTSIMU ITPOEKTHOT'O 00yUEHUs
SIBJIAIOTCSI €70 JUAJIOTHYHOCTh, IPOOJIEMHOCTh, HHTETPATUBHOCThH, KOHTEKCTHOCTh. B yueOHO
-BOCIIUTATEIILHOM IPOLECCE TPUMEHSIIOTCS CIEAYIOIINE THUIIBI IPOEKTOB: KPATKOCPOUYHBIE,
CpeIHel MPOIOIKUTENBHOCTH, TOJTOCPOYHBIE; TPOEKTHI C IPUBJICUYEHUEM TOJIBKO
COJIepKaHusl U3y4aeMOoro y4eOHOro npeaMeTa, MexXnpeIMeTHbIe, HHAUBHU Ty alIbHBIE,
KOJUIEKTUBHBIE, UCCIIEI0BATENIbCKIE, UTPOBBIE, TBOPUECKUE, TPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIE,
no3HaBaTenbHble. Pa300p KOHKpeTHBIX cuTyaluil. Pa300p KOHKpETHBIX CUTYyaIUil
MIpe/ICTaBIsIeT COO0M TEXHUKY 00yUEHUsl, HCIIOIb3YIOIIYIO OMMCAaHNE PEeaTbHBIX
SKOHOMMYECKHUX, COIIUANIbHBIX, OU3HEC U T.II. cuTyauuid. OOy4daromuecs JOIKHbI
UCCIIEIOBATh CUTYAIIHI0, pa300paThCs B CyTH MpoOIIeM, MPEATOKUTh BOZMOXKHbIE PEIICHUS U
BbIOpaTh Jiyuinee U3 HuX. Kelchl OCHOBBIBAIOTCS Ha pealbHOM (aKTHUYECKOM MaTepHale Win
e MPUONIMKEeHBI K pealibHOU cuTyanuu. B yueGHo-BociuTaTeIbHOM IpolLiecce
UCTIOJIB3YIOTCS pa3IMUHbIC BUJIbI KEHCOB: cTpyKTypupoBanHbie keichl (highly structured
Cases), HeCTPYKTYPUPOBAHHBIC KEWChHI

U/ied, TOUeK 3peHHsl, POOIEMBbI.



6 YueOHO-MeTOAHYeCKOe o0ecneyeHrne CaMOCTOSATEeIbHOI PadoThI 00y4aloIMXCs

[IpencrapieHo B mpuioxeHuu 1.

7 OueHouYHbIE CPeCTBA J1JIsl IPOBeIeHHsI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMU
[IpencraBieHbl B TPUIOKEHUU 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCKOe U MH(POPMAIIMOHHOE o0ecTieYeHre TUCIUITTUHBI

a) OcHoBHas JUTEpaTypa:

1. Konecuukosa, O. FO. YOUR GUIDE IN BUSINESS ENGLISH : yae6Hoe
nocobue / O. lO. KonecuukoBa, E. A. Jlomakuna ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TVY, 2018. -
1 saexrpown. onT. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ tuty:. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1987. - MakpooObekT. - Teker :
ANEeKTPOHHBIN. - CBeieHus noctymnHsl Takxke Ha CD-ROM.

2. INukanoga, E. A. Global Contemporary Problems : yue6roe mocobue [ais By30B] /
E. A. Tlukanosa, E. A. Jlomakuna ; Marautoropckuit roc. Texuuueckuit yu-1 um. I'. U.
Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. UI. Hocoga, 2022. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ tuTyi.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20115. - ISBN 978-
5-9967-2539-7. - MakpooOBeKT. - TeKCT : 3NeKTpOHHBIH. - CBeIeHUS TOCTYITHBI TAK)Ke Ha
CD-ROM.

3. Axmerssnosa, T. JI. Wirstchaft Deutschlands : yue6uoe moco6ue / T. JI.
AxwmetssiHoBa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 anekrpos. ont. auck (CD-
ROM). - 3aru. ¢ TuTyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1694. - MakpooO6beKT. - TeKCT :
AJIEKTPOHHBIN. - CBelleHusI 1oCTymHbI Takke Ha CD-ROM.

4. Emen, T. B. Deutschland: Land und Leute : yue6Hoe ocobue [ms By3o] / T. B.
Emerr ; MI'TY. - Maruautoropck : MI'TY, 2019. - 1 anekrpon. ont. quck (CD-ROM). - 3ar.
¢ Tutya. skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MOQObject/2443. -
MaxkpooObekT. - Tekct : anekTpoHHbIH. - CBenenus goctynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) Jlono/iHuTeILHASA JINTEPATypa:

1. Konecuukosa, O. FO. Boost Your English : yuebHo-MeToaiueckoe mocobue [ st
By30B] / O. 0. Konecuukosa, C. B. OBuapoBa, C. B. XaputoHosa ; MarHuToropckuii roc.
texunueckuit yH-T uM. ['. . HocoBa. - Maraurtoropck : MI'TY um. I'. W. Hocosa, 2019. - 1
CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-1647-0. - 3armn. ¢ Tutyin. ’3xkpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2557. - MakpooObekT. - Tekcr :
ANEeKTPOHHBIN. - CBeneHus qoctymnHsl Takke Ha CD-ROM.

2. Emen, T. B. ITucemennslii nepeBoa. Hemenkuii s3bIk : yaeoHOE mocooue / T. B.
Ewmern, H. P. Ypazaesa ; MI'TY. - Maruurtoropck : MI'TY, 2017. - 1 251eKTpOH. ONT. TUCK
(CD-ROM). - 3arm. ¢ Tutya. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20513. - MakpooObekT. - TekcT :
ANEeKTPOHHBIN. - CBeneHus qocTymnHbl Takke Ha CD-ROM

B) MeToanueckue yKazaHusi:

1. 'acanenko, E. A. Practice your Business Correspondence skills : mpaktukym [ s
By30B] / E. A. l'acanenko, O. A. JIlykuna ; MarHUTOrOpCKHii roc. TEXHUYECKUH yH-T M. [,
W. Hocoga. - Maruutoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3arun. ¢ tutyn.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2933. -
MaxkpooObeKT. - TekcT : anekTpoHHBIN. - CBeieHHs JoCcTymHBI Takxke Ha CD-
ROM.HEMELIKUI S3bIK

2. Autponosa, JI. W. [IpakTukyM 10 HaMCaHUIO HAYYHBIX CTaTel Ha aHTTIUHCKOM
s3bike "English Academic Writing " : npaktukywm / JI. 1. Autpomnosa, /. A. Casunos, O. B.
Tynynosa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 anekrpon. onT. quck (CD-ROM). -
3aru. ¢ TuTya. 9Kkpana. - URL:



https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20352. - MakpooObekT. - Tekcr :
AJIEKTPOHHBIN. - CBeleHust 1oCTymHBI Takke Ha CD-ROM.

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UnTepHer-pecypcebi:

IIporpammHoe o0ecnieuenune

HaumenoBanue o
1o Ne noroBopa CpoKk JeiicTBUS JIMIICH3UH
MS Office 2007 | 135 o1 17.09.2007 Gecepouro
Professional
7Zip cB00OHO pacnpoctpansemoe [10 6eccpodHo
FAR Manager cB000HO pactpocTtpansemoe [10 O6eccpouHO
bpayzep Yandex |cBoOoaHo pacnpoctpansiemoe [10 0eccpovHO

HpO(l)eCCI/IOHaJIbeIe 0a3bl JaAaHHbIX U I/Il—[q)OpMaIII/IOHHbIe CIIPaAaBOYHBIC CUCTEMbI

Hassanue xkypca

CchUIka

Hocosa

OnekTpoHHble pecypcbl oubanoreku MI'TY um. I'.1.

https://host.megaprolib.net/M
P0109/Web

(PMHIL)

HanmonanpHas mHGOpMaIIMOHHO-aHATTUTHYECKAS
cucrema — Poccuiickuii HHIEKC HAYYHOTO [IATUPOBAHUS

URL:
https://elibrary.ru/project_risc.
asp

DnekTpoHHas 0a3a mepuoanyecKkux n3ganuii East View
Information Services, OO0 «MUBUC»

https://dlib.eastview.com/

9 MaTepuajibHO-TEXHHYECKOE o0ecreuyeHne JUCIUIINHbI (MOIYJIA)

MaTCpI/IaJILHO-TeXHI/I‘leCKOS obecneyeHne JUCHUITIIIMHBI BKJIFOYACT:




Y4eOHbIe ayAUTOPUH [T IPOBEICHUS TUCTAHIIMOHHBIX 3aHITUH JIEKIIMOHHOTO THIIA !
CToJ1 KOMITBIOTEPHBIH, CTOJI MMCEMEHHBIN, CTYJ O(UCHBIN, JOKYMEHT-Kamepa Epson,
ucrounuk oecrnepedoiinoro nuranuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BbICOKOTO
pas3pelieHus, KOMITBIOTEpP EPCOHAIbHBIN (THIIO), ipoekTop ViewSonicPJD7526W,
cnimkepon HactosbHbI Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema
aKyCTHYeCKasl HaCcTOJIbHAs, CTepeorapHUTypa (MUKPO(OH C IIyMOTIOAaBICHHEM),
skpanHactennbiiDigis Optimal-C MW DSOC-11032*2

VYueOHble ayIUTOPUH IS IPOBEICHUS MPAKTHUECKUX 3aHATHIA, TPYIIIOBBIX U
WH/IUBUYaTbHBIX KOHCYJIbTAIMN, TEKYIIIET0 KOHTPOJISI ¥ IPOMEXKYTOUHOM artecTanuu: CTos
KOMITBIOTEPHBIN, CTOJI MUCbMEHHBIN, CTYJ O(DHCHBIN, TOKyMEeHT-Kamepa Epson, uctounuk
oecriepedoitnoro nuranuss POWERCOMIMD-1500AP , kamepa BBICOKOTO pa3pelicHus,
KOMIIbIOTEP MepCcoHabHBIN (THI6), mpoekTop ViewSonicPJD7526W, cnimkepdon
nactoasHblii Calisto-620 Plantronics, Be6-kamepa LogiteachC920, cucrema akycTuyeckas
HACTOJIbHAS, CTepeorapHuTypa (MUKPO(OH C IIyMOIOABICHHEM ), SKpaHHACTCHHBIHDIJIS
Optimal-C MW DSOC-11032*2

YueOHble ayAUTOPUH IS IPOBEACHUS 3aHATHI JICKIIMOHHOTO TUIIA, TPAKTHICCKUX
3aHSATHUH, TPYMITOBBIX U UHIUBUAYAIbHBIX KOHCYJIbTAIUMN, TEKYIIETO KOHTPOJIS U
mpoMexyTouHo arrectaruu (LIeHTp quCcTaHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOTHIA)

[Tepconanbubie KoMbIOTEpsI ¢ makerom MS Office, Beixomom B HTEpHET U €
JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO HH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA

Hacronphsiii cimkepdon PlantronocsCalistro 620

JHokymentkamepa Aver Media Aver VisionU15,

I'padmaeckuit mmanmer\Wacom Intuos PTH-851

Be6-kamepa Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769

Cucrema HacTonbHast akycrudeckas Genius SW-S2/1 200RMS

Buneokamepa kynosbHas PraxisPP-2010L 4-9

AynrocucTema ¢ IeTInYHbIM paguomukpodonom ArthurFortyU-960B

Cucrema untepaktiBHas Smart Board 480 (sxpaH+1poekTop)

[ToBopoTHas BeO-kamepa ¢ motosiouHbM moasecom Logitech BCC950 10G-960-
000867

KoMmmuiekr s nepeaum cursasia

[MynbT ynpasnenus npeseHranueii Logitech Wireless PresenterR400

Ycunurens MOITHOCTH 3BYKOBO# BomHbl BOSE

KommbroTep nepcoHanbHbIN TSl qUCTieTYepa

M®V Canon

Crepeorapautypa (Mukpodon-+HaymHuku) PlantronicsEntera)

Buneopeructparop ¢ )KECTKHM JUCKOM

KommyTatop moctynaQtechQSW-2800-28TAC

[TomereHus 17151 caMOCTOSITEbHOM paboThl 00yJaromuxcs: [lepcoHaibHbIC
komrbioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B IHTEpHET U ¢ AOCTYIIOM B 3JICKTPOHHYIO
MH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA

[Tomerienue Tt XpaHSHHS U TPOPUIAKTHUECKOTO 00CITY)KMBaHUS Y4eOHOTO
obopynoBanus: CTeIUIaXH IS XpaHSHHS yU4eOHO-HATIISAHBIX TOCOOUH 1 yueOHO-
METOAMYECKON JOKYMECHTAIUH.



Hpuioxkenue 1

Y4eOHO -MeTOIHYECKOE 00eciedeHre CAMOCTOATEIbLHON padoThl 00y4aromuxcst
CaMocTosiTenbHast paboTa CTYACHTOB IIPEyCMAaTPUBALT:
1) usyueHne HEOOXOAMMBIX Pa3JCIOB B KOHCICKTAX, YYEOHBIX IMOCOOMIX M METOJHYECKUX
yKa3aHUsX; paboTa co cripaBoyHOU auTepaTypoil u MHTepHeT-pecypcamus;

2) TOATOTOBKY K BBIMOJIHCHUIO KOHTPOJIBHOM PabOThI;

3) BBINOJHCHHUE MPAKTUYCCKUX 3aIaHHIH.

[lo paHHOM AMCUMIUIMHE MPEeIyCMOTPEHbl pPA3JIMYHbIE BMJBI KOHTPOJS pE3yJbTaTOB
00y4eHHUs: TEKyIIMH KOHTPOJIb (TECThl MO TeMaM JUIsl MPOBEPKH YCBOEHHOI'O MaTepuana),

MIPOMEXKYTOUHBII KOHTPOJIb B BUJE 3auUeTa.

Ilpumepnvie mecmovi 0151 CAMONPOGEPKU:

HNHocTpaHHBIi A13bIK B P0G eCcCUHOHAIBHOM JesiTeIbHOCTU (AHTIMCKUI)

Pa3znen 1 YcerHas koMmMyHHKanusi B Ipog)ecCHOHAIBHOM c(epe

1. Secretary: “ ”?
Caller: “Can I speak to the manager, please?”
a) Why can’t you do it?

b) This is the manager’s office. Can I help you?

c) What do you want?
d) Do you really need to do so?

2.Teacher: “Read the passage and match the names with ...”

Student: “ ”
a) What does this mean?
b) What?
c) Slow down!
d) Could you repeat that, please?

3.Waiter: “Are you ready to order?”
Guest: “ ”
a) Hi! How are you?
b) A meat sandwich, please.
c) | want a meat sandwich.
d) Bring me a meat sandwich!

4. Studentl: I don’t have a pen or a pencil

Student2: Of course, what

colour do you need?

a) Could I borrow your pen, please?

b) Can | borrow your pen, please?

c¢) Give me a pen.

d) Would you be so kind as to give me a pen, please?

5. Student: I can’tsee the blackboard

” Teacher: Yes. Is it better now?

a) Could you step aside, please?

b) Can you step aside, please?

c) Step aside, please.

d) Would you be so kind as to step aside, please?

Pa3nes 2 [InceMeHHasi KOMMYHHMKAIUs B IpodeccuoHa/IbHOI cdepe



A Clark & Sims LTD., High Street, Ellingham, Suffolk
17 August 2003
A The Sales Manager, Motorheat Ltd., Walker Road, Coventry
A We are interested in increasing our range of car heaters and would like to
receive information about the various models you are producing.
A Yours faithfully,
Frank Henley,
Manager
A Dear Sir,

New Jersey Power Company
5695 South 23 Road
(1) Ridgefield, (2) NJ 08887
(3) Mr. Frederick Wolf
Director of Marketing
(4) Smith Printing Company
590 (5) Sixth Avenue
Milwaukee, (6) WI 53216

A the addressee’s company name

A the town the letter comes from

A the street name in the mailing address
A the ZIP Code in the mailing address
A the ZIP Code in the return address

A the addressee

We are a large record store in the centre of Manchester and would like to know more about the
CDs and DVDs you advertised in last month’s edition of Hi Fi. Could you tell us if the products
are leading brand names, or made by small independent companies, and if they would be
suitable for recording classical music, games and video?

We would appreciate it if you send us some samples.

A a) Contract
A b) Letter of inquiry/request

A ¢) Memo
A d)CV
4.
To ... : Secretarial Supervisor
(1) ... : Claire McElroy
(2) .... : Demonstration of new office equipment

The (3) ... of Smart Equipment will visit us on 28 April to demonstrate their new computer and
fax-machine which you are sure to be interested in.
Please arrange the time to meet him so that all your staff could be present.

@) ...

A a) Subject
A b) C.M.
A ¢) From



a)

c)
d)

a)

c)
d)

A d) Sales Manager
5. Dear Sirs
Your ref:

Our ref: sB/IMM
— Yours faithfully

S. Boldween Marketing Manager
— With reference to your advertisement in yesterday’s Sunday Times, would you please send me

full details, prices and, if possible, samples of your promotional gifts.
— Manhattan-Windsor

Steward Street

Birmingham BI8 AF5
— 14, Trist Road,

Hastings, Sussex HA3 CE6

17 October 2009

HNHocTpaHHbIii A3bIK B IPO¢eCcCUOHAIBHOI J1esiTeJIbHOCTH (HeMeKuii)
Pa3zjnen 1 Yernas koMmMyHHKanusi B npogeccuoHaIbLHOI chepe
3anonauTe nponyck. Beibepure ouH BapuaHT OTBETA.
Im Small Talk mit den deutschen Partnern bespricht man am besten ...
Politik
Gehalt
Freizeit
alles tiber die Familie

A: - Darf ich IThnen meinen Kollegen vorstellen! Das ist Boris Krause.
B:-...

- Sehr angenehm, Herr Krause!

— Vielen Dank!

- Ja, gut, abgemacht!

—Ja, bitte!

Finden Sie eine richtige logische Ordnung der Sétze, wie es einer Présentation eigen ist.
Am Anfang werde ich tiber ... sprechen. (1)
Sie haben sicher einige Fragen. Bitte sehr! (2)
Ich méchte Sie gerne willkommen heiflen! (3)
Ich mochte Thnen ein Beispiel dafiir geben. (4)
1324
2314
3142
3124

4. Die Studenten ... die Sendung ,,Um die Welt herum* ..., um Referate zu schreiben.
a) sind zu sehen b) haben zu sehen
¢) hat zu sehen d) haben sehen

5. Die Werbung der Alkohol- und Tabakwaren ... .
a) haben zu begrenzen b) ist zu begrenzt
C) ist zu begrenzen d) ist begrenzen

Paznen 2 IlncbmMeHHasi KOMMYHHMKAIUA B IPo¢ecCuoOHANBHOI cdepe

1. In welcher Reihenfolge stehen folgende Teile in einem Geschiftsbrief?



die Anrede (1), die GruB3formel (2), der Absender (3), die Unterschrift (4), der Hauptteil (5), der
Empféanger (6), die Anlagen (7), der Betreft (8)
a) 36815247
b) 63815247
c) 36812547
d) 63812547
2. Finden Sie eine richtige Variante! (in einem Geschéftsbrief)
a) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
b) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...
c) Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beziehen uns auf Ihre Einladung vom ...
d) Sehr geehrte Damen und Herren,
Wir beziehen uns auf Thre Einladung vom ...

3. Das Resiimee besteht aus ...
a) dem Lebenslauf
b) dem Bewerbungsschreiben
c) dem Lebenslauf und dem Bewerbungsschreiben
d) mehreren Dokumenten

4. Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger Reihenfolge ein.
a) 2,4,6,1,53 b) 5,2,1,4,6,3
c) 5,3,1,6,3,2 d)2,51,6,3,4

1. Ihre Anzeige in der ... Zeitung vom...

2. Unternehmensgruppe Tengelmann
Management-Entwicklung

zu Hd. Herrn J6rg Wins
Wissollstrasse 5-43

45478 Miilheim an der Ruhr

3. Mit freundlichen Griilen
Simone Schemann

4. Sehr geehrter Herr Wins,

5. Simone Schemann Diisseldorf,
den 15.9.20..

Dickelsbachweg 12

40625 Diisseldorf

Tel.: (02 11) 804 57

6. aus Ihrer Anzeige entnehme ich, dass Thr Unternehmen talentierte Fithrungsnachwuchskrifte
sucht. Vor kurzem habe ich mein Studium der Betriebswirtschaft an der FH Diisseldorf mit der
Gesamtnote ,,gut™ abgeschlossen und suche jetzt eine verantwortungsvolle Arbeit. Da mir Thr
Trainee-Programm interessant erscheint und gute Karrieremoglichkeiten in meinen
Interessenbereichen bietet, mochte ich mich bei Ihnen bewerben.

Ich wurde mich freuen, wenn Sie mir Gelegenheit zu einem Vorstellungsgespriach geben
konnten.




IIprnoxenue 2

O11eHOYHBIE CpPEeJICTBA IS IPOBEAEHUS ITPOMEKYTOUYHOU aTTeCTaIlluu

a) HHaHpreMbIe pe3yJabTaTbl 06yquml H OLCHOYHBIC CPpeACTBaA 1Jisl IPOBEACHUA l'[pOMe)KyTO'lH()ﬁ arrecTalnumn

AHTJIMUCKHUU SI3BIK

Kon unaukaropa

Nupukarop qocTuxReHUst
KOMIIETEHIIUHN

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

YK-4: CiocodeH

NPUMEHSITh COBPeMEHHbIe KOMMYHHKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM(bIX) si3bIKe(aX), JJIsi
aKaJeMH4ecKoro u npog)ecCHOHAJIBHOT0 B3aMMO/IeiCTBHSA

VK-4.1 Yemanasnusaem konmaxkmer u | 1.3anoJiHuTe nponyck. Beidepure 01MH BApHMAHT 0TBETA.

opeanuzyem obujenue 6 1. Teacher's job is very interesting, he .....a lot of people.

coomeemcmeuil ¢ a)is meeting b) meets C) meet d) met

nompebrocmamu coemecmuou 2. ... is generaly quiet, weakness is often not.

0esmenbHOCIMU, UCNOIb3YSL a)strong  b) strength c) a student d) study

cospemennbie 3. Who usually ....quietly and pleasantly at the lessons?

KOMMYHUKAYUOHHbBLE a)speaks b) does speak c) is speaking d) spoke

mexHono2UU 4. Now | .....on the light because it is dark in late autumn.
a)am switching b) switch  ¢) will switch d) has switch
5. That time tomorrow ........ lunch at a cafe.
a)we shall have b) we shall be having c) shall we be having d) has
2. OTBeTHTEHABONPOCHI:
1. Where do English young men and women get higher education? 2. At what age do they enter a
university? 3. What is the proportion of men and women attending English universities? 4. What
subjects are considered to be arts subjects? 5. Why are the colleges of Oxford and Cambridge called
residential institutions? 6. What is understood by tutors and the tutorial method? 7. Do tutors look
after each student individually or after a small group of students? 8. How many terms is the
University year divided into? 9. How long do they last? 10. What vacations (or holidays) have
English students? 11. What do many English students do during their long summer holiday? 12.
What do they call a person who has taken a degree? 13. What do the terms B.A., B. Sc., M.A. or M.
SC. mean?

VK-4.2 Cocmasnsem denosyio | 1. Onpeneante, K KaKOMy BHUIY /1€JI0BOI0 JOKYMEHTA OTHOCHTCSl TMPeICTABJIEHHbIH HHKe
OOKYMEHMAayuio, coz0aem | OTPbIBOK:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTUxReHUst
KOMIIETEHIIUH

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

PasnuuHble akademuyecKue uiu
npogeccuonanvuvie  MmeKcmobl
HA PYCCKOM U UHOCMPAHHOM
A3bIKAX

Dear Sirs,

Our order No. 243A, sent to you on June 1st, should have been delivered by now, but there is no sign
of the goods, although documents have been received by our bank, and we have your advice of
dispatch.

We promised to supply our own customers before July 5th and we are now placed in the very
awkward position of having to tell them that the goods are not yet available.

Please advise us by return what has gone wrong.

Yours faithfully,

a) Letter of apology

0) Letter of inquiry/request

B) Letter of complaint

r) CV

2. BblﬁepI/ITe 0003HaYeHHUS OCHOBHBIX IIYHKTOB pPE€3I0OME IJIdA 3alMOJTHEHHUSI IPOIMYCKOB Tak,
4TOOBI OHU OTPAKAIU 0COOEHHOCTH O(popMJIEHHS pe3roMe.

Special skills, Education, References, Personal information, Qualifications, Personal qualities,
Work experience, Objective

Ivan Ivanov

Address: 201 Lenina Street, apt. 25, Moscow, 215315,

Russia Telephone: home: +7-XXX-XXX-XXXX mobile: +7-XXX-XXX-XXXX
Email: your.name@gmail.com

Date of birth: 25th July 1985

Nationality: Russian

Marital status: single

| am seeking a position with a company where | can use my ability to analyze data sets and prepare
financial forecasts.

Lomonosov Moscow State University, department of Economics, Master’s degree in Marketing
(2001-2006).




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTUxReHUst
KOMIIETEHIIUH

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

Marketing Specialist courses in Moscow Marketing College, started in 2014 up to present

Company Name 1, 2012—present Moscow, Russia Financial analyst

* Preparing business plans ¢ Planning investment activities and budget ¢ Analyzing data sets
collected through all the departments www.englex.ru * Preparing financial forecasts ¢ Preparing
reports for the board of management
Company Name 2, 2007-2011 Krasnodar, Russia Assistant manager

* Articulate * Broad-minded ¢ Dependable * Determined ¢ Initiative * Versatile

* Native Russian * Fluent English « Working knowledge of German (Basic knowledge) ¢ Driving
License (Category B) ¢« Computer literacy (Microsoft Office, Outlook Express, 1C: Enterprise)
Hobbies: foreign languages, chess

PetrPetrov, BBB Solutions, +7-495 —XXX-XXXX, name@gmail.com

VK-4.3

IIpeocmasnsiem pe3ynomamoi
ucc1e008amenbeKoll u
NPOEKMHOUL OesimelbHOCmU Ha
PA3TUYHBIX NYOIUYHBIX
Meponpusmusx, yuacmeyem 6
akademuyecKux u
npogeccuoHanbHbIX
OUCKYCCUSX HA PYCCKOM U
UHOCIMPAHHOM SA3bIKAX

1.  Ilpouwmraiite = Tekct.  BplOepuTe  OOMH  BapuaHT  OTBETA.
apiercannyTeepxxaenue: Finding the first job isn‘t very difficult at all.

a) JIO’KHBIM b) uctuHHBIM C) B TeKCTE HET UHPOpMAIIH
Looking for a job

1.Esther Garcia graduated from university with a degree in telecommunications. But
finding her first job was very hard.

2. She searched all the job ads in the newspapers and on the internet. She made lots of
applications to different companies. She also sent her resume to all big telecommunication
companies. But most companies didn’t even invite her for interview. It seemed that they only
wanted to recruit people with job experience.

3. After several months, a finance company in Madrid offered Esther a place on a
three-month graduate scheme. At the end of the three months, Esther was the only person out
of ten trainees to be selected for a permanent job. Of course, Esther was very happy to
accept.

Ompenenure,

2. IlpouwntaiiTeTrexkct. BpiOeputre onuMH BapuaHT OTBETA.
yrBepxkaeHue: Therearemanyjobadsinthenewspapers.

Onpenenure, SBIASETCS JU




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTUxReHUst
KOMIIETEHIIUH

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

a) JIOKHBIM
b) ucTUHHBIM
C) B TEKCTe HET HH(pOpMauu
3. [IpounTaiite TEKCT. BriGeputeomnuBapraHTOTBETA. Onpenenure,
sBisieTcsnytBepxkaeuue: Most employers invited Esther forthe interview.
a) JIO)KHBIM
b) uctTuHHBIM
C) B TEKCTE HET HH(MOpMAIUU
4 Ilpounraiite TekcT. Bribepute omuH BapuaHT oTBera. OmpenenuTe, SBISECTCSINYTBEPKICHHE:
Esther was selected by the finance company in Madrid for a permanent job.
a) JIO)KHBIM
b) ucTHHHBIM
C) B TeKCTE HET UH(OpMAaLUH
Ykaxute, kakoit yactu Tekcra (1, 2, 3) COOTBETCTBYET cieayomias nHGOpMaIns:
Job experience is an advantage when applying for work.
a) 2 b) 3c) 1

YK-5: Cnocooen

ARAJIUIUPO6ams U yuumasléantb

pazHooopazue Kyibmyp 6 npoyecce MescKyibmypHo2o 63aumooeiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 6
MEXNCKYIbMYPHBIX
KOMMYHUKAYUAX HA OCHOBE
AHANU3A CMBICTIOBBIX CEA3el
COBPEMEHHOU NOIUKYIbIMYPbL U
NOUAZLIYUSL

1. BoiOepuTe penjinky, HaudoJee COOTBETCTBYIOILYIO CUTyaluu o01iennsi. Boidoepure onun
BAPUAHT OTBETA.
1) A: Hi, Jim. Are you still looking for work?
B:
a) No, thanks a lot, I’'m fed up.
b) As a matter of fact, | am.

C) Yes, | do.
2) A: Do you have any career plans yet?
B:
a) I’'m sure, it will be well-paid.
b) No, it doesn’t appeal to me at all ...
C) Yes ... I’d like to be my own boss one day.

3) A: The contract is ready. It can be signed.

B:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTUxReHUst
KOMIIETEHIIUH

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

a) Terrible!

b) See you later!

¢) It’s very good! We managed it within the agreed time .

d) Don’tmentionit!

2. 3akoHUYHTeNnpPaBUIIO.

The passive voice is used to show interest in the person or object that experiences an action rather
than the person or object that performs the action. In other words, the most important thing or person

becomes the of the sentence. If we want to say who or what performs the action while using
the passive voice, we use the preposition . The passive voice in English is composed of two
elements: the appropriate form of the verb ' '+ past participle of the main

3. HepeBezmTe NMPEeAJIOKCHUS. Bbl[[e.]'l]/ITe KOHCTPYKIMHA C€ TIIaCCMBHBIM 3aJI10I0OM,
onpeaeuTe BpeMEeHHYI0 (opMy rJiaroJia-ckazyemoro.

I’m Michael Kohl and I was hired by Volkswagen in the design department. We work on the exterior
design for new cars, and many modern car models have been designedrecently by our department.
My apprenticeship with VW was being done during three years after leaving school. | thought it
would be a good company to work for. So, it was decided to send the letter of application to VW and
to apply for the training scheme. | was one of 6 000 applicants for only 600 places. After a lot of tests
and interviews the best candidateswere accepted. Then | went to a special college to study design and
modelling. When | got my qualification, | was given a permanent job at VW.

4. PackpoiiTtecko0ku, ynorpedassriaroisiB Present, Past wian Future Simple Passive.

1. Bread (to eat) every day. 2. The letter (to receive) yesterday. 3. Nick (to send) to Moscow next
week. 4. | (to ask) at the lesson yesterday. 5. | (to give) a very interest-ing book at the library last
Friday.

5. PackpoiiTe cko0Kku, BbIOUpast Tpedyromyrocst ¢popmy riaaroJa.

1. The porter will (bring, be brought) your luggage to your room. 2. Your luggage will (bring, be
brought) up in the lift. 3. You may (leave, be left) your hat and coat in the cloak-room downstairs. 4.
They can (leave, be left) the key with the clerk downstairs. 5. From the station they will (take, be
taken) straight to the hotel.

6.IloctaBbTe BBIIEIEHHBIE I1arojbl B PassiveVoice, BHecss He00XoquMble H3MEHEHHS B
NPEAJI0KECHUS.

1. She took a long time to write the composi—tion, but at last she wrote it. 2. Don't put the cup there:




Kon unaukaropa

Nuaukarop qocTUxReHUst
KOMIIETEHIIUH

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

somebody will break it. 3. Why weren’t you at the birthday party? — They didn’t invite me. 4. We met
many difficulties, but all the same we finished the work in time. 5. We shall leave you behind if you
are not quick.

VK-5.2

Braoeem nasvikamu
MONIePAHMHO20 NOBEOeHUs. NPU
8bINOIHEHUU
npogheccuonanvbHuix 3a0ay

1. Complete the diagram with the following words.

Accepts attend apply advertisement candidates invites
offers

1. Employer posts a job on a website or in a newspaper

2. Job-seekers for the post

3. The employer selects suitable

4. The employer the selected candidates for interview

5. Candidates their interview

6. The employer the job to the best candidate

7. The candidate or declines the offer

2. CocTaBbTeNpe1JI0KeHHS.

1) would be — by - work — at 9.00 — John - started

2) to deal with — he — not — would have - customers

3) job — not - his —paid - very well - is

4) a customer service representative — developed — | — as - good communication skills - while
working

5) experienced - to hire - many companies — want - workers

3.Five people describe their jobs. Match the jobs (1-5) with the descriptions (a-e) and put the
words in brackets into the correct grammatical form.

| 1accountant 2 postwoman 3 flight attendant 4 software developer 5 teacher |
a. “Obviously, my work involves ..... (travel) a lot. It can be quite physically ..... (demand), but I
enjoy ..... (deal) with customers, except when they become violent. This doesn’t happen often,
but it can be very dangerous for us and the other passengers”.
b. “Ilove my job. It’s very ..... (stimulate) and not at all ..... (repeat): no two days are the same. The
children are fine: you see them learn and develop. The parents can be of a problem”.
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c. “I was good at maths at school and I like ..... (work) with figures. But my job is much less .....
(bore) and routine than people think. The work ..... (involve) a lot of human contact and
teamwork, working with other managers”.

d. “You’ve got to think in a very logical way. There is a lot of teamwork between the developers.
The work can be mentally ..... (tire), but it’s very satisfying to write a program that works”.

e. “Of course, it involves getting up quite early in the morning. But I like ..... (be) out in the open
air. And you get a lot of exercise. I walk two or three miles every day”.

4.Who does each of the following activities? Write E for employer and J for job-seeker.

Search job ads post a job ad hire

Scan resumes supply  resumes
fulfill jobs

Recruit staff use career management service

Join a firm

5. CooTHecure.
1) to reject an offer mwam to turn a) yaoBaeTBOpEHHE OT BBHIMOIHIEMOM pabOThHI

down an offer b) pyKOBOJHMTH COOCTBEHHBIM JEIOM

2) a dead-end job C) YBS3HYTb B pyTHHE

3)a heavy workload €) ycIoBHs Tpyaa

4) job satisfaction f) 3aBepinTh pabOTy B YCTAHOBJIIEHHBIE CPOKH
5) to run your own business g) 6oJIbII0i 00BEeM PabOTHI

6) to be/get stuck in a rut h) onbITHBIN pabounii

7)working conditions i)0ecriepcrieKTHBHAsIPaOOTa |)OTITYCK

8) to meet a deadline K)oTka3aTbCst OT peIoKEeHUsI

9) a skilled worker
10) holiday entitlement




HEMEIKHH SI3BIK

Kon unaukaropa

NHnukaTop JOCTHKEHUS
KOMIIETEHIIUU
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YK-4: Cnioco6eH npuMeHsIThL COBpeMeHHble KOMMYHMKATUBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM(BIX) si3bIKe(aX), VIS AaKaJIeMHYeCKOr0 U
npodeccuoHaIbHOI0 B3aUMO/1elCTBUSI

VK-4.1 Yemanasnueaem xonmaxmuor u 3anonHuTe nponyck. Beibepure ouH BapuaHT OTBETA.
opeanuzyem obuenue 6 1. Gestern bereitete er ... zum Seminar in Geschichte vor.
coomeéememauu ¢ nompednocmamu | a) mich b) sich C) uns d) euch
COBMECHOU OesimebHOCMU, 2. Im Lesesaal bereitete sich ... zum Seminar vor.
UCNONBb3YSL COBPEMEHHbLE a) meine Freunde b) diese Studentin c) meine Studienfreunde  d) ihr
KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHOI02UU 3. In diesem Jahr ... ich die Aufnahmepriifungen gut ... und wurde immatrikuliert.
a) ablegen b) lege ab c) legte ab d) hast abgelegt
4. Die Studenten ... Kursarbeiten mit groBem Interesse.
a) hat geschrieben b) schreibt c) schrieben d) wird schreiben
5. Otto ... sein Tagesbuch im Biiro.
a) ist vergessen b) vergal3
c) haben vergessen d) vergiss
Cocmasnsiem oenosyio | 1. Beibepure peruinky, Haubosiee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTyallMy OOIIEHUS.
VK-4.2 dokymenmayuro, cozoaem pasiuunvle | BeibepureoanHBapuaHTOTBETA.
axkaoemuyeckue unu | 1.Klaus hat in der vorigen Woche ein altes Auto gekauft. Seine Freunde haben ihn gewarnt, das:
npogheccuonanvnvle  mexcmol  Ha | Motor sicher bald kaputt gehen wird. Und schon gestern hatte Klaus eine Panne. Seine Freunde -

PYCCKOM U UHOCMPAHHOM A3bIKAX

nun:
a) Das musste ja so kommen!
b) Super! Es klappt!

c) Keine Ahnung!

d) Zeig, was du kannst!

2. Ihr Lohn war erhoht. Sie:

a) Toll! Ich habe das verdient!
b) Abgemacht!
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c) Schlecht!
d) Hmm...

2. Onpenenure, K KAKOMY BHJLY JICJIOBOTO JJOKYMEHTA OTHOCUTCS MIPEICTABICHHBIN HUKE OTPHIB
... Wir bitten Sie 3 Doppelzimmer fiir Delegation der Firma ,,Kreinse& Co* reservieren. Wir I
Namen der Kollegen bei.... Den Rechnungsbetrag bitte auf das Konto4539389911 bei der R
Bank iiberweisen...*

a) die Versanddokumente

b) der Vertrag

c) die Anfrage

d) die Anmeldung

3. Bribepurte peruky, Hanboaee COOTBETCTBYIOIIYIO CUTYAIMU OOLICHUSI.
BribepureotuHBapuaHTOTBETA.

Ihr Geschéftspartner: Der Vertrag ist fertig. Er kann unterzeichnet werden.
Sie:

a) Schrecklich!

b) Auf Wiedersehen!

c) Sehr gut! Ich bin froh.

d) KeineAhnung!

4. BoiOepuTe cnoBa WM COYETaHHS CJOB JUIS 3alOJIHEHHS MPOIMYCKOB TaK, YTOOBI OHH OT
oco0eHHOCTH oopMIleHHUs pe3tome. BribeprTe BapuaHThI COTIACHO TEKCTY 3a/IaHHMS.

Name (1) ...

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649

Mobile 0779 92381882
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Email 2) ...

Nationalitiit Deutsche

(3) 11 March 1979

Berufsausbildung

1998-2001 Humboldt-Universitdit: BA in Okonomie

1990-1997 Leonardo-da-Vinci-Gymnasium in Augsburg

“) ...

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa. Seifert Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1
Profil Verhandlungen fiihren, Vertrige abschlieflen, Kaufkraft analysieren
Interesse Tennis, Photographie, Reise

VK-4.3

llpeocmasnsiem pe3ynomamol
ucced08amebCKoll U NPOeKmHoU
oesmenbHOCMU Ha PA3TUYHBIX
NYONUYHBIX MEPONPUANUSIX,
yuacmeyem 6 aKkademMuyecKux u
npogeccuonanbHbix OUCKYCCUAX HA
PYCCKOM U UHOCIPAHHOM 5A3bIKAX

1. IlpounTaiite TekcT. Beibepure ogun BapuaHT orBeTa. ONpenenuTe, sIBIseTCAINY TBEPKICHL
Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum natiirlich auch gut.
a) JIO’)KHBIM b) ucTuHHBIM C) B TEKCTE HET UHPOpMAITUU

Arbeitspraktika in Europa

1. Wer mehr wissen will, dem steht zum Beispiel in der Europédischen Union (EU) das Programr
,Leonardo da Vinci® (frither Petra 1) offen. Es geht dort um die Berufsbildung Jugendlicher in
Europa. Die Teilnahme soll mehrere Wochen dauern und am Ende des Aufenthaltes einen
qualifizierten Abschluss ermdglichen.
2. Junge Arbeitnehmer oder Arbeitsuchende zwischen 18 und 27 Jahren (Einzelpersonen oder
Gruppen), die in der Ausbildung stehen oder diese bereits abgeschlossen haben, konnen fiir
mehrere Wochen ins Ausland fahren. Dort haben sie entweder kurze Berufspraktika bei einem
Elektronikunternehmen in London, oder einen mehrmonatigen Arbeitsaufenthalt in einem Athen
Krankenhaus, oder ein Stipendium fiir einen Kurs in einer der europédischen Berufsakademien.
3. ,,Man lernt ohne grof3e Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit den Berufskollegen, m
bildet sich in seinem Beruf weiter und erfahrt gleichzeitig viel iiber eine andere Kultur, {iber das
Leben und die Arbeit in einem anderen Land. Und was noch wichtig ist: Man lernt neue Freund
und Berufskollegen kennen, die einem helfen, kritischer mit sich selbst und den eigenen
Vorerfahrungen umzugehen®, meint ein Teilnehmer am Programm ,,Petra 11°.
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4. Fiir das berufliche Fortkommen ist das Auslandspraktikum natiirlich auch gut. Wenn Euro
noch mehr zusammenwaichst, werden Arbeitnehmer mit Fremdsprachen- und Auslandserfahrung
am schnellsten guten Stellen finden.
2. [IpounTaiite TekcT. Boibepure oqun Bapuant orsera. OnpenaenuTe, BIsSeTCs JIU yTBEP)KICHY
ImAuslandkannmansichguterholen.
a) JIOXKHBIM
b) ncTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HHpOpMALIUU
3. Ilpouwnraiite TexcT. BriOepureoannBapuantorsera. Onpenenure, SBISETCAINYTBEPKICHE
Junge Arbeitnehmer lernen ohne grofe Anstrengung eine Fremdsprache imKontakt mit d
Berufskollegen.
a) JIOKHBIM
b) ncTHHHBIM
C) B TEKCTE HET HHpOpMALIUU
[TpounTaiite Tekcr. BriGepute onuH BapuaHT oTBeTa. OmpenenuTe, SBIAETCAINYTBEPXK/IEH
Programm ,,Leonardo da Vinci“ geht es um die Berufsbildung Jugendlicher in Europa.
a) TO>KHBIM
b) ucTuHHBIM
C) B TeKCTe HET HH(popMauu
VYkaxure, kakol yactu Tekcta (1, 2, 3, 4) cooTBeTCTBYET cieayromas HHGopmarus:
Man le5rnt neue Freunde und Berufskollegen kennen.
a) 2 b) 3
c) 4 d) 1

YK-5: Cnocoben ananuszupoeamo u yuumupleams paznooopaszue KyJaismyp 6 npouecce MedCKyabnypHo20 63aumo0eiicmeus

VK-5.1

Opuenmupyemcsi 6 Mes*CKYIbMYPHbIX
KOMMYHUKAYUAX HA OCHOBE AHANU3A
CMBICTI08bIX CB53€ll COBPEMEHHOU
NOJUKYIbMYPbL U NOJIUAZLIYUSL

1. 3akoHuuTEenpaBuUJIO.

Aktiv und Passiv sind zwei verschiedene Arten, die Wirklichkeit zu betrachten: Beim Passiv wi

gesagt, wer was macht. Die handelnde Person ist nicht wichtig. Wichtig ist nur, was passiert. Da

wird mit dem Verb und dem gebildet. Die Verben stehen a
und am des Satzes.
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2. IlepeBenuTe npennoxenns. BolaeanTe KOHCTPYKIHH ¢ TACCHBHBIM 32JI0TOM.

Die BRD gehort zu den fiithrenden Wirtschaftslandern der Welt. Die Industrie Deutschlands h
weltweiten Ruf. Durch den Einsatz moderner  Technik wird die Arbeitsprod
erhoht.In den meisten Industriezweigen der BRD werden die Arbeiten von Maschinen gema
deutschen Waren werden iiberwiegend in andere westeuropdische Staaten verkauft. Ve
werden Maschinen, Autos, Schiffe, optische und technische Gerite exportiert. Fast die H:
chemischen Produkte wird auch exportiert. In Deutschland werden Kohle und Eisenerz abgeb
Kohle werden nur fiir die Energieerzeugung verwendet. Schon 50 % des  Stromes wird in Deu
aus Kernenergie gewonnen.

3. IMocraBbTe riaaroJ B PrisensPassiv.

. Die Konferenz (organisieren) schnell.

. Viele Fragen (besprechen) in der Versammlung.

. Die Flugticket (reservieren) von der Sekretirin.

. Diese Buchmesse (besuchen) von vielen Menschen.

. Der Umschlag (kaufen) im Buchladen.

O~ WN -

. [locTaBbTe riarog B PriteritumPassiv.

. Der Patient (untersuchen) von dem Arzt.

. Die Aufgabe (erledigen) in kurzer Zeit.

. Der Arbeitsplatz (wechseln) in diesem Jahr.

.Das  Wirtschaftssystem in Deutschland (nennen) ,,Soziale
Marktwirtschaft®.

5.Die deutschen Waren (verkaufen) in anderen européischen Staaten.

~ArOWODNEFE B~

5. IMocraBbTe riaaroa B PerfektPassiv.

1. Ein Schuhgeschift (6ffnen) schon.

2. Die Computerprogramme (schreiben) in vorigem Jahr.

3. In Deutschland (herstellen) Reifen, Autositze und Scheinwerfer.
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4. Die Bewerbungsfotos (speichern) digital.
5. In den meisten Industriezweigen der BRD (machen) die Arbeiten von Maschinen.

VK-5.2

Braoeem nasvikamu moaepanmnozo
nogeodeHUst Npu 8bINOIHEHUU
npogheccuoHanbHuIX 3a0ay

1. 3akoHYMTENpPaBHJIbLHO.
1) Der «Einzelunternehmer» ist der alleinige einer Firma.

2) In einer «offenen Handelsgesellschaft» haben alle Gesellschafter die gleichen
3) Ein stiller Gesellschafter im Konkursfall mit seiner Einlage fiir die Verbindli
der Gesellschaft.

4) Im Gegensatz zu den Personengesellschaften sind
5) Ein Komplementir haftet unbeschrankt flir die
6) Es handelt sich um eine

juristische Personen.
der Gesellschaft.
zwischen Personen- und Kapitalgese

Verbindlichkeiten, Eigentiimer, unbeschrdinkter, Mischform, Publikationspflicht, haftet, Geldg
Rechte und Pflichten, Kapitalgesellschaften, Einlagen

2. CocTaBbTenpe1/10KeHNs.

1) werden — von Aktien — die Anteile — ausgegeben— in Form

2) einem «Vorstand» — libertragen — einer solchen Kapitalgesellschaft — wird — die Leitung

3) beteiligt — finanziell — miissen — am Unternehmen — nicht — Manager — sein

4) veroffentlicht — der Jahresabschluss — muss — werden — einer AG

5) durch den «Aufsichtsrat» — eingesetzt — einer AG — wird — der Vorstand — und — tiberwacht

3. HphonTe U JOIMOJHUTE TEKCT.

Gehalt Karriere langweilen verwirklichen
gemeinsam
Arbeitsklima verantwortungsvolle Ideen
freiberuflich
Herausforderung Uberstunden Arbeitszeit
anbieten
Teilzeitjob Kontakt verdienen
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| Interessen |

1. Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir in erster Linie, dass ich kreativ sein k:
mochte gern meinen eigenen entwickeln kénnen und mit anderen
Probleme 16sen. Und ich mochte auf keinen Fall an Aufgaben arbeiten.

2. Ich will in meinem Beruf vor allen machen und viel Geld
auch wichtig, dass der Beruf interessant ist und ich eine Aufgabe habe. Dafiir
auch bereit, zu machen. Und natiirlich mochte ich einen Beruf, der fir m
ist.

3. Ich trdume davon, einen zu haben, denn ich mochte eigentlich nicht 38,5 in de
in einem Biiro arbeiten. Lieber bekomme ich ein geringeres und habe dann au
Zeit, zu arbeiten, ich wiirde gern Computer- und Handykurse
4. Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt: fiir mich ist das

wichtig. Ich muss mich in meiner Arbeit nicht , wichtiger ist mir der gute

mit den Kollegen und eine geregelte . Ich mochte neben der Arbeit noch genug
meine Hobbys und

4. HazoBuTe 3HaYeHHE HHTEPHALIUOHAJBHBIX CJIOB. CooTHecure

1) checken a) Treffen, bei der praktisch gearbeitet
2) Job wird

3) Meeting b) Personal Computer

4) PC c) Gruppe von Menschen, die
5) Team zusammenarbeiten

6) City d) priifen, kontrollieren

7) E-Mail e) Arbeit, Arbeitsstelle, Beruf

8) Headquarter f) Direktiibertragung, Originaliibertragung
9) Public Relations g) Hauptsitz, Zentrale einer Firme

(PR) h) Offentlichkeitsarbeit, Werbung

10) online i) Stadt(zentrum)
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j) elektronische Post (wird mit dem
Computer verschickt und empfangen)

5. CootHecure.

1) das Unternehmen a) HUMYIIIECTBO, COCTOSIHUE;
2) der Gesellschafter COOCTBEHHOCTh

3) das Vermogen b) ToBapurecTBo

4) die c¢) Bkmaz, B3HOC, mait
Personengesellschaft e) HETJIaCHOE (aHoHHMHOE)
5) der Geschiéftsfiihrer TOBAPHILECTBO

6) die Haftung f) YYaCTHHK TOBAPHILECTBA,
T)offene KOMIIaHbOH

Handelsgesellschaft g) IpeanpusTHe

8) der Vorstand h) kommepueckuii TUpEeKTOp

9) stille Gesellschaft 1)OTBETCTBEHHOCTh

10) die Einlage J) npaBieHue

K)oTKpBITOE TOProBOE 0OIIECTBO

0) Ilopsinok mpoBeaeHUs MPOMEKYTOYHOM ATTECTALMH, MOKA3aTeJIH M KPUTCPHH OLICHUBAHMSA:

[TpomerxyTouHas arTecTanus 1no JucuuIuiMHe «THOCTpaHHBIN S3BIK B MPOGECCHOHATIBHON eATeTbHOCTHY BKJIIOYAET MPAKTUYECKHE 3aaHus,
BBISIBJISIFOIIME CTENIEHb CPOPMUPOBAHHOCTH YMEHHM U BIIaJCHUH.

WToroBas arrecranus npeacraBieHa B popMe 3adera. 3a4eT Mo JaHHOW JUCHUIUIMHE TPOBOAUTCS B MMCBbMEHHOM TECTOBOM (opMme.

Tect cocrout u3 Tpéx O10k0B. [1epBblit 070K — 3a1aHNs HA YPOBHE «3HATH», B KOTOPBIX OYEBHJIEH CIIOCO0 PEIICHHS], yCBOCHHBIH CTYIE€HTOM IpH
M3YyYEHUH AUCLUUIUIMHBL. 3aJaHusl 3TOTO 0JIOKa BBISBIISIOT B OCHOBHOM 3HAHUEBBIA KOMITOHEHT IO JUCIUIUIMHE U OLIEHUBAIOTCS 1O OWHApHOMN IIKaje
«TIpaBUJILHO-HENIPaBHIbHOY». Bee 3amanns 610Ka MpeacTaBIeHb! TECTOBOM (POPMOIl «BBIOOP OHOTO OTBETA U3 MPEATIOKEHHBIX).

Bropoii 610k — 3a1aHUs HA YPOBHE «3HATH» U «YMETh», B KOTOPBIX HET SIBHOT'O yKa3aHHs Ha COCOO BBIMOIHEHUS, M CTYJIEHT JUIs UX PELIeHus
CaMOCTOSITENIbHO BBIOMPAET OJMH U3 M3YYEHHBIX CIIOCOOOB. 3a/aHus JaHHOTO OJI0Ka MO3BOJISAIOT OLEHUTHh HE TOJIBKO 3HAHWS MO JUCHUILIUHE, HO U
YMEHUS TOJIb30BATHCS UMM MPH PEIIEHUH CTaHIAPTHBIX, TUIOBBIX 3aJad. Pe3ynbpTaThl BHIIIOJHEHUS ATOTO OJOKA OILEHUBAIOTCS C YUYE€TOM YaCTUYHO



NPaBUJIHHO BBIITOJHEHHBIX 33JaHuil. B Ooke mpuBeAeHBI MPUMEPHl 33JaHUN KaK 3aKpBITOW, TaK W OTKPBITOW TecToBOM (opmbl. biiok comepxut
CJIELYIOIINE IPUMEPHBIE MOYJIN: JIEKCUKA, TPAMMaTHKa, pE4eBOM ITUKET, KyJIbTypa U TPAJAULIMU CTPAH U3y4aeMOro s3bIKa, INCHMO.

Tpetnii 010K — 3a7aHHsI HA YPOBHE «3HATBY, «YMETb», «BiaAeTh». OH MpelncTaBieH KeHc-3alaHUsIMH, COJIEp’KaHHe KOTOPBIX MPEAIoiaraet
HCIOJIb30BaHUE KOMILJIEKCA YMEHUH U HAaBBIKOB, JUI TOI'0 YTOObI 00yYarOIIHUNACA MOT CAMOCTOATENBHO CKOHCTPYHUPOBATh CIIOCO0 peleHHs], KOMOMHUPYsI
M3BECTHBIC €My CIIOCOOBI M ITPUBIICKAs 3HAHUS U3 Pa3HBIX AUCUUIUIMH. B TpeThem O10Ke comepikarcs Keic-3ajanns, COCTOSIINE U3 OMMUCAHUS CUTYaIlH
U BOIIPOCOB K HEHl, IPEJCTaBICHHBIX TaKkKe B TecTOBOH popme. Keilc-3aaHne BKIIIOYaeT NPUMEPHO YEThIPE 110133 Ja4H.



Kpurepun oueHkn nucbMeHHOM padoThl

Tloka3zaTenn oueHKH Onenka
He menee 70% OaimtoB 3a 3amanue 010ka 1 1 menbire 70% 3a 3a1aHus KaXXI0T0 U3 | 3a4TEHO
0610x0B 2 1 3
3 R0
He menee 70 % 6amnoB 3a 3aganus 0y1oka 2 1 meubine 70% 0asioB 3a 3aJaHus
Ka)xzoro us 0yiokoB 1 u 3
580071
He menee 70% OamoB 3a 3amanust Oioka 3 u Meubiie 70% 0ajuioB 3a 3aaaHus
Ka)k10ro u3 0J10KkoB 1 u 2
Menee 70% 06anioB 3a 3a7aHUs Ka)K10ro u3 0J10koB 1, 2, 3 He

3a4TCHO
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