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JIner akTyanusanuu padoyeil nporpaMmsl

PaGouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2026 - 2027
y4eOHOM ToJTy Ha 3acefannu Kageapsl JIMHTBUCTHUKH U TIEpeBOjIa

[Iporokom ot 20 . Ne
3aB. kadenpoii T.B. AxamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2027 - 2028
yueOHOM rojiy Ha 3aceqanuu Kadeapsl JIMHIBUCTUKH U TEPEBOIA

IIporokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii T.B. AkamieBa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2028 - 2029
y4eOHOM rojly Ha 3acefqanuu Kadeapsl JIMHIBUCTUKU U ITEPEBOA

IIporokom or 20 . Ne
3aB. kadeapoii T.B. AxamieBa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2029 - 2030
y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl JIMHTBUCTHUKH U TIepeBOa

IIporokom or 20 . Ne
3aB. kadeapoii T.B. AkameBa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, odcyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2030 - 2031
y4eOHOM oy Ha 3acefanuu kagenpsl JIMHTBUCTUKH U TIEPEBOA

[Iporokom ot 20 . Ne

3aB. xadenpoit T.B. Akawesa




1 Leau ocBOeHMS TUCHUNIIMHBI (MOIYJIA)

[{enbro OCBOEHUS TUCHHUIUIHHBI «SI3BIK MPECChD) SBISETCS:

dbopMUpOBaHUE CUCTEMATUYECKUX 3HAHUM MyOIUIIUCTHYECKOTO CTHIIS B
MHOCTPAHHOM SI3bIKE. Pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH aHAIU3UPOBATH OCHOBHBIE ATAIbI U
3aKOHOMEPHOCTH UCTOPUYECKOTO Pa3BUTUS ISl POPMHUPOBAHUS TPaKIAHCKOM MO3UIINH, a
TaK)Xe CIOCOOHOCTH K KOMMYHUKAIIUU B YCTHOM M MUCbMEHHOM (popMax Ha pyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3BIKAX JJISl PEUICHHS 33/1a4 MEKIMYHOCTHOTO U MEXKYIbTYPHOTO
B3aMMO/ICICTBUS, CIIOCOOHOCTHU BBISBIIATH U (HOPMUPOBATH KYJIbTYPHBIE TOTPEOHOCTH
Pa3IMYHBIX COLMATBHBIX TPYIII U CIIOCOOHOCTH pelliaTh 3a7ja4ui BOCIIUTAHUS U TyXOBHO-
HPABCTBEHHOI'O Pa3BUTHS, 00yUaIONINXCS B yueOHOM U BHEYYEOHOH 1€ATeIbHOCTH.

2 MecTo qucHuIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYype 00pa3oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl

JucuunirHa S3bIk npecchbl (HeMELUKUH S3bIK) BXOJAUT B 0053aTENIbHYIO YacTh
y4eOHOro njaaHa o0pa3oBaTebHONW IPOrpaMMBI.

JUis n3yyeHust JUCUUIUIMHBL HE0OXO0AMMBI 3HaHUS (YMEHUs, BIIAJICHNUA),
c(OpMHPOBAHHBIC B PE3yJIbTATE U3YUCHHS TUCIUILTHH/ TPAKTUK:

AHanu3 ¥ UHTEpHpeTanus TeKCTa (HEMELKUMN A3bIK)

Jlexcukonorust (HEMEIKHIA S3bIK)

JlenoBas nepenucka (HEMEIKUMN S3bIK)

[TpakTHKyM YCTHOTO U MMCbMEHHOTO IIepeBOJia (HEMELKHH S3bIK)

[TpakTryeckas rpaMMaTuKa (HEMELKUH SI3bIK)

CoBpeMeHHbIN NTHOCTPAHHBIH SI3bIK (HEMELKUH S3bIK)

3HaHus (yMEHUs, BIIAICHUs ), OJYyYEHHbIE IPU U3yYEHUH JAHHOM JTUCLUIUIMHBI
OyayT HeOOXOAUMBI JUI U3YUEHHSI JUCIUIUIMH/TIPAKTUK:

BeinonHenue u 3amura BBITYCKHOM KBATU(UKAIIMOHHON paboThI

[TonroroBka k cade u ciada rocyJapCTBEHHOTO 3K3aMeHa

[TpakTHueckuii Kypc nepBoro MHOCTPAHHOTO SI3bIKa (HEMELKHH S3BIK)

[Tpon3BoacTBEHHAs — IPENAUILIOMHAs PAKTHKA

3 Komnerenuuu ody4yaromerocsi, popmupyemsbie B pe3y/ibTaTe 0CBOCHHUS

AUCHUILUIMHBI (MOYJIS1) M IJIAHMPYeMble pe3yJbTaThbl 00y4eHust

B pe3ynbrare ocBO€HUS TUCUUIUIMHBI (MOAYIS) «SI3bIK Mpecchl (HEMELKHM S3BIK)»
oOyuaroluiics 10JKeH 001a1aTh CIEAYIOIMMU KOMIETEHIIUSMHU:

KO,}I HHAUKaTopa I/IH}II/IKaTOP JOCTHKEHUS KOMIICTCHIIN

OIIK-5 Cnoco0OeH oCymIecTBIATh KOHTPOJIb U OLIEHKY (POPMUPOBAHUS PE3yIbTaTOB
00pa3oBaHMs 00YJAIOUIMXCS, BEISIBIATH U KOPPEKTUPOBATH TPYAHOCTH B O0YUEHUHU

OIIK-5.1 Hcnonp3yeT 1narHocTU4ecKre cpesicTBa, GOpMbl KOHTPOJIS U OLEHKU
c(hOpMUPOBAHHOCTH PE3YIHTATOB O0Pa30BaHUS 00YUYAIOIINUXCS, B
COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUAMU (heZiepaibHbIX ITOCYA1aPCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX CTAaHAAPTOB

OIIK-5.2 AHanm3upyeT NpUYUHBI TPYAHOCTEW U KOPPEKTUPYET ITYTH JOCTHKEHUS
KayeCTBEHHBIX PE3yJIbTaTOB 00pa30BaHMs 00YJarONIMXCS




4. CTpyKTYypa, 00bEM U COJEpKAHNE TUCUUIIIMHBI (MOXYJIs)

OO6miast TpyA0€MKOCTh AUCIUIUIMHBI COCTABIISIET 4 3a4eTHBIX eauHUI] 144 akaja. yacoB, B TOM

HHUCJIIC:

— KOHTaKTHas pabota — 52,2 akaj. 4acoB:

— ayuTopHas — 52 akaj. 4acos;

— BHeayauTopHas — 0,2  akaj. 4acos;

— camocTosTenpHas padora — 91,8 akaz. 4acos;
— B (popme npakTudeckoit moaroToBku — 0 akaj. vac;

@dopma arTecTaluy - 3a4eT

AynuropHas 3w
KOHTaKTHas paboTa 5 % dopma TeKyIero
Pasien/ Tema g (B akan. 4acax) g E‘ Bun 5 KOHTPOJISI Ko
T — : g O | caMOCTOATENLHOH | ycreBacMOCTH H R—
O g g paboThI TIPOMEKYTOYHOM
Tex. naf. HPaKT. 'S aTTecTaluu
3aH. 3aH. | U &
1. IlyOnuuuUCTUYECKUH CTHIIb.
XapakTepucTuka
yOJIMICTHYECKOTO CTUIIS.
IToaror
OBKa K IIPaKTH-
4ECKOMY
3aHATHIO.
Beimon
HEHHe
MPAaKTUIECKUX
pabort (pemeHue
3azad,
MTUCbMEHHBIX
paboT u T.11.),
MIPESyCMOTPEHHbI
X paboueii mpo-
rpaMMoi VerHslii onpoc.
1.1 ITyOnunucTHaecKui 9 12 24 JUCLIUIUINHBI. IIposepka OIIK-5.1,
CTHUIIb. | Iouck JIOMAITHUX OIIK-5.2
JIOTIOTHUTENBHOMN 3a/laHui.

nH(OPMAIIUH TI0
3aJJaHHON TeME
(pabora ¢
oubnuorpagpuiec
KHUM
MaTepHaIaMu,
CIpaBOYHHUKAMH,
KaTaJoramMH,
CIIOBapsIMH,
SHIMKJIIONIEIUAMEU

).

Kontp
oJibHas paboTa.




Camoc
TOSATENIHHOE
U3y4YCHUE
yueOHOI 1
HAY4YHO
JIUTEPATYPBHL.
U
Pa3pad
OTKa MPOCKTa
(MHIUBUTyATTBHAS
WM TPYIIIOBas).

1.2 XapakrepucTuka
MyOJIUIIICTHYECKOTO CTUIIS.

12

23,9

J
IToarot
OBKa K
MPaKTUYECKOMY
3aHATHIO.
O
Beimon
HEHHUe
MIPAaKTHIECKUX
pabor (pemeHue
3ajad,
MHCbMEHHBIX
pabor u T.11.),
NpeTyCMOTPEHHBI
X paboueit
pOTrpaMMoi
JCIUTUTAHEL.
L] TTouck
JIOTIOTHUTENBHOMN
uH(popMaIHy 10
3alaHHON TeMe
(pabota ¢
oubnnorpaguuec
KAM
MaTepHajIaMHu,
CIPaBOYHHUKAMH,
KaTaJoramMH,
CJIOBApSIMH,
SHIUKIIOTIETUSIMU
).
UJ
Kontp
oJbHas paboTa.
O
Camoc
TOSATENHHOE
n3ydeHUe
yueOHOI u
HaY4HO
JIUTEPATYPHI.
O
Pazpab
OTKa MMPOEKTa
(MHAUBUIYATBHAS
WY TPYIIIOBast).

YcrHbll onpoc.
KonTponpnas
paborta.

OIIK-5.1,
OIIK-5.2

Hroro no pazgeny

24

47,9

Hroro 3a cemectp

24

479

3a4éT

2. OcobennocTtu
MyOIMITUCTHYECKOTO CTHIIS.




Iloarotr
OBKa K IIPaKTH-
YECKOMY
3aHSATHIO.

Berimon
HEeHUe
MPAKTHIECKUX
pabot (pemeHue
3ajad,
MIMCBMEHHBIX
pabort u 1.11.),
MIPETyCMOTPEHHBI
X paboueit
IIPOrpaMMOi
JUCLUTUTAHBL.

! ITounck
JIOIOIHUATEILHOMN
UHPOPMAIIUH T10
3aJaHHOH TeMe

VYcTHBIH ompoc.

aboTa c IMposepxa
2.1 OcobenHoctH (p POBep OIIK-5.1,
10 11 18 | oubnuorpaduuec JOMAIIHUX
MyOIUIUCTUIECKOTO CTHIIS. o OIIK-5.2
KUM 3aganuil. Kon-
MaTrepuaiamy, TpoJIbHas paboTa.
CIIPaBOYHUKAMH,
KaTaJloTaMH,
CIIOBapsIMH,
SHIUKIIOTIE TUSIMHU
).
Kontp
oJbHast paboTa.
Camoc
TOSATENHHOE
n3ydeHue
y4eOHOi u
HAay4HO
JUTEPATypBI.
Pazpab6
OTKa IPOEKTa
(MHIUBHIYaTBHAS
WU TPYIIIOBas).
HWroro no pazgeny 11 18
3. JKaHpb! MyOIMLIUCTHKHY.
Brimonnenune .
DAKTHYCCKIX YcTHBI ompoc.
3.1 Oyepk Kax >xaHp p o IIpoBepka OIIK-5.1,
4 5 3aaHuH.
MTyOJIUITUCTHKH JOMAaIIIHUX OIIK-5.2
IlepeBon u N
3aaHui.
aHAIIU3 TEKCTOB.
Brimonnenune o
DAKTHUCCKIX VerHslii onpoc.
3.2 YcTHOE BBICTYILIEHHE 10 p o ITpoBepka OIIK-5.1,
8 5 3a1aHUH.
KaK aHp MyOIHUIUCTUKY. JIOMAaIIHUX OIIK-5.2
IlepeBon u N
3a7aHui.
aHaJIN3 TEKCTOB.
Brimonnenune YcTHBI onpoc.
3.3 Jlokag Kak >kaHp 2 10 MPaKTUYECKUX IIposepka OIIK-5.1,
IIyOIMLUCTUKY. 3aJaHul. MPaKTUYECKUX OIIK-5.2
Ilepeson u 3aJaHuN.




aHaJiu3 TCKCTOB.

KonTponbnas

pabota.
Brimonuenne
3.4 JTuckyccus KaK skaHp 10 3 59 P 22;2:;?“" KonrtponbHas OIIK-5.1,
MyOJIUITUCTHKH. ' Tepeson 1 pabora. Tecr. OIIK-5.2
aHaJN3 TEKCTOB.

HWroro no pazaeny 17 25,9

HWroro 3a cemectp 28 43,9 3au€r

Hroro no aucumruinye 52 91,8 3a4eT




5 O0pa3oBaTesibHbIE TEXHOJIOTHH

[Tpu peanu3anuu pa3IUYHBIX BUIOB yUeOHOI pabOThI HCIIONB3YIOTCS CIEAYIOLIHE
06pa30BaTeJIBHbIe u I/IH(I)OpMaI_[I/IOHHBIe TCXHOJOI'nu: O6’b$ICHI/ITeHBHO-I/IJIJHOCTpaTI/IBHbIe
MeTOABI 00y4eHus (MH(OPMAIIMOHHBIE JIEKLIUH, CEMUHAPHI), TPOOIEMHOE 00yUYeHnE
(mpakTHUecKue 3aHATUS B OpPME IPAKTUKYMOB), IPOEKTHOE 00y4YeHHE (MCCIIeI0BATENLCKIE,
TBOpYECKUE, UH()OPMAIIMOHHBIE MIPOEKTHI), HHTEPAKTUBHBIC TEXHOJIOTHHU (JICKIIUH-Oece Ibl,
CEeMUHAPbI-TUCKYCCUH ), THPOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE 00pa3oBaTeIbHbIE
TEXHOJIOTHH (JICKIIUU-BU3yaTU3allUU, IPAKTHUECKUE 3aHATHS B (hOpME IPE3CHTAIINN ).

6 YueOHO-MeTOqMYEeCKOE 0O0ecTIeYeHHe CAMOCTOATEbHOM padoThl 00y4YarommXxcst

[IpencraBieHo B mpuaoKeHuu 1.

7 OueHO4YHbIE CPEACTBA LISl IPOBEACHUS IPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu
[IpencraBieHsl B IPUIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYECKOe U MH(POPMAIIMOHHOE o0ecTieYeHre TUCIUIITTUHBI

a) OcHoBHas JInTeparypa:

1. Axamesa, T. B. Diskutieren und referieren im Deutschunterricht. Teil 1 : ygeGHoe
nocobue [ms By30B] / T. B. AxameBa, H. M. PaxumoBa ; MarHUTOTOPCKHIA TOC. TEXHUICCKUI
yH-T uM. . . Hocosa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. WM. Hocoga, 2023. - 1 CD-ROM. - 3ara.
¢ tutyn. skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MODbject/20995 (nara
obpanienus: 21.03.2025). - ISBN 978-5-9967-2648-6. - MakpooObeKT. - TeKCT : 3JIeKTPOHHBIH. -
Ceenenus goctynssl Takke Ha CD-ROM.

2. s3Ik Tipecch : yueOHoe mocodue / H. M. Paxumona, T. B. Akamesa, O. B. Muxuna,
T. B. Emen; ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2018. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). -
URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2241 (maTa oOparieHus:
21.03.2025). - MakpooObekT. - TekcT : 3neKTpoHHBIA. - CBeleHUs TOCTYIHBI TaKKe Ha
CD-ROM.

0) lonojiHUTeILHAS JIUTEPATypa:

1. CoBpemeHHBIN HEMELIKHII s3bIK : yueOHoe ocodue / T. B. Akammesa, H. M. Paxumosa,
T. B. Emen, O. B. Muxuna ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2018. - 1 anekTpoH. onT. AUCK
(CD-ROM). - 3aru. c TUTYIL. 9KpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2310 (mata obparenus: 21.03.2025).
- MakpooOBbeKT. - TeKCT : aneKTpoHHBIN. - CBeneHus JocTynHbI Takke Ha CD-ROM.,

B) MeToanueckue yKazaHusi:

Vpasaesa, H. P. Deutsch fiir Studierende des Bachelorstudiengangs "Offentliche
Politik und Sozialwissenschaften": Politik : mpakTukym [nms By30B] / H. P. Ypa3aesa ;
MarnuTtoropckuii roc. Texuuueckuid yH-T uM. I'. M. HocoBa. - Maraurtoropck : MI'TY um. T
. Hocoga, 2020. - 1 CD-ROM. - 3ar. ¢ Tutym. skpana. - URL :
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2643 (naTta oOparieHus:
23.03.2025). - MakpooOBeKT. - TekcT : aeKTpoHHbIN. - CBeleHHs OCTYMHBI Takke Ha CD-
ROM.

r) [IlporpammHoe odecnieuenne u UHTEepHeT-pecypcehl:


https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2241
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2310
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2643

IIporpamMmmHoe o0ecnieyeHune

HaumenoBanue .
o Ne norosopa Cpoxk nelicTBUS JTULIEH3UH
7Zip cB00OOHO pactpocTpansemoe [10 06eccpouHo
FAR Manager cB0OOIHO pactpocTpansemoe [10 0eccpouHO
bpaysep Yandex |cBoOoaHo pacnpoctpansiemoe [10 0eccpovHO

Hpmbeccnona.nbnble 0a3bl JaHHbIX U I/IH(l)OpMaIIHOHHI)Ie CIIPaAaBOYHBLIC CUCTEMbI

Haspanue Kypca

CchUika

HannonansHas nH)OpMamoHHO-aHATUTHYECKAS
cucrema — PocCuiickuii MHIEKC HAyYHOTO LIMTUPOBAHUS
(PMHLI)

URL:
https://elibrary.ru/project_risc.
asp

DjekTpoHHas 0a3a nepruoauvecKux u3nanuii East View
Information Services, OOO «MIBUC»

https://dlib.eastview.com/

OnekTpoHHbIe pecypcbl oubmmoreku MI'TY um. I'.1.
Hocosa

https://host.megaprolib.net/M
P0109/Web

9 MaTepuajibHO-TeXHHYeCKOe o0ecrneyeHue JUCHUIIMHBI (MOLyJIs1)

MartepuanbHO-TEXHUUECKOE 00eCTIeYeHNE TUCIUIUIMHBI BKIIOYAEeT:

1. YueOHble ayUTOPUHU AJIS IPOBEACHUS TPAKTUYECKUX 3aHATUH, TPYIIIOBBIX U
WHIVBUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTAlUH, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS U IPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluy.
Ocnaiuenue: MynbTUMEIUIHBIE CPENCTBA XPAaHEHUS, IIEPEadn U NPEACTABICHUS
nHpopmanuu. KoMIuieke TeCTOBBIX 3alaHUM [T IPOBEIEHUS POMEKYTOYHBIX U PyOSIKHBIX

KOHTPOJIEH.

2. ITomMetenus Jy1st CaMOCTOATENBEHOM paboThl 00yuaromuxcs. OcHaleHue:
[Mepconanbhbie KoMIbIOTEpHI ¢ TakeToM MS Office, Bbixoz0M B IHTEpHET U ¢ OCTYIIOM B
AJIEKTPOHHYIO HH(POPMAIIMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEy YHUBEPCUTETA.

3. ITomemenue 1st XpaHeHUsI ¥ TPOYUIAKTUIECKOTO 00CTyKUBaHUS yueOHOTO
obopynoBanus. OcHamenue: lkadsr a4y xpaneHus: yueOHO-METONYECKON JOKYMEHTAIINH,

y4eOHOro 000pyJ0BaHMS U yUeOHO-HATJISTHBIX TOCOOUH.




Ipuioxkenne 1

Y4eOHO-MeTOAMYECKOE O0ecTIeYeHre CAMOCTOSITEIbHOM PadoThl 00y4ar0IUXCs

[To mucuumnuHe <«SI3bIK Mpecchl» MPelyCMOTpeHa ayauTopHash W BHEAyAUTOPHAs
caMmocCTosTeNIbHas paboTa 00ydJaroIMXCs.

AynutopHas  caMOCTOATelIbHass paboTa  CTYIEHTOB MPEIIoJiaraeT  BBITOJHEHUE
KOHTPOJIBHBIX 33/IaHUH HA MMPAKTUICCKUX 3aHATHUSX.

IIpumepHbIe ayIMTOPHBbIE KOHTPOJIbHBIE padoTsl (AKP):
AKP Ne 1.
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Historisch kann man die Zeitung als das &dlteste Massenmedium betrachten. Mit der Erfindung des
Buchdrucks war der Grundstein fiir die Verbreitung von Zeitungen gelegt. Zeitschriften sind
Printmedien, die in regelmiBigen Abstinden, meist wochentlich, 14-tdglich oder monatlich, in
gleicher, gehefteter oder gebundener, Form erscheinen. Derzeit gibt es in der Bundesrepublik 7000
verschiedene Zeitschriften. Zeitschriften setzten oft schon durch ein ansprechendes AuB3eres von
Zeitungen ab (sogenannte Hochglanzpresse). Es gibt Zeitschriften, die an bestimmte Zielgruppen,
wie Minner, Frauen, Jugendliche, Kinder wenden. Die wichtigsten Auflagen sind: ,,Der Spiegel*,
»Stern®, ,,Focus®. ,,Der Spiegel* ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in
Hamburg erscheint und weltweit vertrieben wird. Das Focus-Konzept will mit kurzen Texten,
zahlreichen Grafiken und Bildern als Zielgruppe nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs-
und karrierebewusste Menschen ansprechen. ,,Der Stern* behandelt politische und
gesellschaftliche Themen, er bietet Nutzwertjournalismus und klassische Reportagen, zeigt
aufwindige Fotostrecken und portritiert Stars. Frauenzeitschriften sind ,,Bunte Bléatter®, ,,Brigitte®.
,,Brigitte* beschéftigt sich vor allem mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik. Jugendzeitschriften sind ,,Bravo®, ,,Neon®, ,,Spiesser* u.a.

Es gibt viele Arten von Zeitungen: Lokal- und Provinzblitter, Generalanzeiger, Parteiblétter,
Zeitungen mit nationaler Verbreitung und sogenannte Weltblitter, und alle diese Arten von
Zeitungen unterscheiden sich untereinander wieder durch das Niveau der Anspriiche, die sie an
sich und an ihre Leser stellen.

Die Gesamtauflage aller deutschen Tageszeitungen betrug im Jahre 2015 iiber 24,9 Mio.
Exemplare tdglich. Dominierend auf dem Markt der deutschen Tagespresse sind traditionell die
regional und lokal verbreiteten Zeitungen, die von Verlagen herausgegeben werden. Diese
Zeitungen bieten dem Leser einen zuverlissigen Uberblick iiber die aktuellen Ereignisse in Politik,
Wirtschaft, Kultur und Sport. Sie haben ihre Starke in der Berichterstattung und Kommentierung
des Geschehens.

Neben den Tageszeitungen gibt es Sonntagszeitungen, die siebenmal wochentlich erscheinen.

An Leser, die eine fundierte Analyse des politischen und wirtschaftlichen Geschehens suchen,
wenden sich die Wochenzeitungen. Sie gelten als einflussreiche Meinungsfiihrer.

Angesichts der strategischen Bedeutung des Online-Marktes fiir die publizistische und
wirtschaftliche Entwicklung der Presse haben fast alle VVerlage Online-Angebote entwickelt, mit
denen sie die mehr als 56 Mio. Internet-Nutzer in Deutschland (2015) erreichen wollen. Sie
verfolgen das Ziel, die Kompetenz der Zeitung flir andere Vermittlungsformen zu nutzen.



(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Beantworten Sie die Fragen zum Text:

* Wie viel Zeitschriften zadhlt man in Deutschland.

* Wie kann eine Zeitschrift sein?

* Wie heillen die wichtigsten Auflagen?

» Welcher Zeitschrift ist ein deutsches Nachrichtenmagazin, das im Spiegel-Verlag in Hamburg
erscheint wird?

» Welcher Zeitschrift kann nach eigenen Angaben vor allem junge, bildungs- und karrierebewusste
Menschen ansprechen?

» Welcher Zeitschrift behandeln politische und gesellschaftliche Themen?

* Wie heiflen die Zeitschriften, die sich mit den Themen Mode, Kultur, Psychologie, Partnerschaft,
Medizin, Umwelt, Beruf und Politik beschaftigen?

* Welche Arten von Zeitungen und Zeitschriften bietet dem Leser der deutsche Pressemarkt an?
* Warum dominieren lokale und regionale Zeitungen auf dem Zeitungsmarkt Deutschlands?

» Warum werden die Zeitungen in Deutschland trotz der méchtigen Konkurrenz von Horfunk und
Fernsehen immer noch bevorzugt?

AKP No 2,
Text 2 Axel Springer Verlag AG
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die Entwicklung auf dem Pressemarkt hat zur Griindung der riesigen Verlagsunternehmen gefiihrt.
Es ist vor allem der Axel Springer Verlag AG zu nennen, der zu den fiihrenden internationalen
Medienunternehmen gehort. Dieser Verlag wurde im Jahre 1946 gegriindet. Der Sitz des Verlags
ist in Berlin. Die Verlagszentralen befinden sich in Hamburg und Miinchen. Das Kerngeschaft ist
die Herausgabe von Zeitungen und Zeitschriften. Neben Druckereien und Vertriebsorganisationen
gehoren zu den weiteren Geschiftsfeldern der deutschsprachige Biichermarkt,
Fernsehproduktionen sowie die Ubertragung journalistischer Inhalte in digitale Vertriebswege.
Die Schwerpunkte der Auslandsaktivitidten im Zeitungs- und Zeitschriftengeschéft liegen in der
Schweiz und in Osterreich.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP Ne¢ 3.



Text 3 ,,Die Frankfurter Allgemeine *
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.
Die Frankfurter Allgemeine Zeitung brachte ihre erste Ausgabe am 1. November 1949 heraus.

Die ,,Frankfurter Allgemeine Zeitung® ist kein Lokal- und kein Regionalblatt. Die ,,F. A. Z.* ist
kein Boulevardblatt. Thr Leserkreis ist anspruchsvoll. Die ,,F. A. Z.“ ist auch kein Parteiblatt. Sie
halt ihre Leser fiir urteilsfahig und ldsst daher gern auch abweichende Meinungen zu Wort
kommen. Die ,,F. A. Z.“ ist nicht nur weltweit bekannt, sie unterhdlt auch Beziehungen in der
ganzen Welt. Ihr Korrespondentennetz ist groBer als das der Times und der New York Times und
liefert Eindriicke und fundierte Meldungen aus vielen Regionen der Erde. Dies ermdglicht eine
Exklusivitit, Aktualitdt und Kontinuitit der Berichte und Kommentare, die kaum eine andere
Zeitung weltweit fiir sich in Anspruch nehmen kann. Nicht umsonst genie3t die ,,F. A. Z.“ auch
international einen hervorragenden Ruf.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP No 4.
Text 4 ,,Die Welt
1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und tibersetzen Sie den Text.

Die Geschichte der ,,Welt* begann am 2. April 1946, als die Nr. 1 der Zeitung erschien.
Deutschland lag in Triimmern, und in der allgemeinen Not herrschte ein kaum vorstellbarer
Papiermangel. Nur wenige deutsche Zeitungen erschienen in limitierten Auflagen nur dreimal in
der Woche. Die ,,Welt* wurde von Deutschen fiir Deutsche geschrieben, doch alle Manuskripte
mussten den Stempel ,,Passed for publication‘ eines britischen Controllers tragen, ehe sie in Druck
gehen durften.

1964 wurde die ,,Welt“in die Liste der 20 besten Zeitungen der Welt aufgenommen. Ihre verkaufte
Auflage erreichte den Rekord-Jahresdurchschnitt von 245 000 Exemplaren.

Heutzutage gehort die grofe iiberregionale Tageszeitung die ,,Welt™ mit ihrem weltweiten
Korrespondentennetz zu den fithrenden Qualititszeitungen in Europa und wird téglich in 130
Landern der Erde gelesen. Sie berichtet umfassend aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Sport
und Kultur. Ihre moderne, konzentrierte und kompetente Art der Berichterstattung ist auf eine
anspruchsvolle Leserschaft zugeschnitten, die schnell und umfassend informiert sein will.
(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)

2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

AKP N¢ 5.

Text 5 ,,Stiddeutsche Zeitung “



1. Lesen Sie den Text, schreiben Sie die neuen Worter heraus und iibersetzen Sie den Text.

Die ,,Siiddeutsche Zeitung™ (,,SZ*) ist die grofte tiberregionale Tageszeitung Deutschlands. Als
meinungsbildendes Weltblatt mit lokaler und regionaler Verankerung sind ihr die Prinzipien
Liberalitét, Toleranz und redaktionelle Unabhdngigkeit besonders wichtig.

Die ,,SZ*, in Miinchen geboren und in der ganzen Welt zu Hause, ist die aufschlagstirkste unter
den iiberregionalen und international beachteten Zeitungen Deutschlands. Téglich erscheint sie in
150 Landern. Heute sorgt ein eigenes, weltweites Korrespondentennetz fiir umfassende
Berichterstattung und kompetente Analysen.

Jeden Tag wird Aktuelles und Hintergriindiges aus Ressorts wie Politik, Wirtschaft, Feuilleton,
Medien, Sport und Wissenschaft berichtet. Zahlreiche Sonderseiten und redaktionell
eigenstindige wochentliche Beilagen (,,SZ* Extra, ,,SZ“-Magazin, ,,SZ“ Wochenende) erginzen
das tigliche Angebot.

(Georg Hellack: Presse, Horfunk und Fernsehen in Deutschland)
2. Stellen Sie die Fragen zum Text:

3. Referieren Sie den Text.

IIpumepHble HHAUBHUAYAIBbHBIE JoMamHue 3aganus (U3):
H/3 N 1.
1.Lesen Sie den Text
Bitte, verzeih mir!

Manche Menschen kénnen schneller vergeben als andere. Warum? Ein bisschen liegt‘s am
Charakter, ein bisschen an der Erfahrung. Das verzeihe ich dir nie!!!* Alle Wut, Enttduschung und
Verletztheit eines Augenblicks machen sich mit diesen fiinf Worten Luft. Doch wenn der erste
Zorn verraucht ist, ist meist auch der bose Satz schnell vergessen. Was aber, wenn die Worte
wirklich ernst gemeint sind? Wenn wir so sehr gekrankt sind, dass wir dem ,,anderen eine
Handlung oder eine AuBerung iiber Jahre hinweg, ja, ein Leben lang nicht verzeihen konnen oder
gar nicht wollen? Dann wird‘s geféhrlich. Und zwar fiir uns selbst. Der Grund: Wer nicht vergeben
kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum. Mehr noch: einen echten Risikofaktor
fiir alle moglichen seelischen und korperlichen Krankheiten. Denn negative Gefiihle wie Bitternis,
Feindseligkeit und Hass machen krank. Es lohnt sich also, nicht l&nger nachtragend zu sein und die
klassische Tugend des Vergebens zu tiben.

Vergeben — ja. Vergessen — nein.

Verzeihen heifit, den anderen von einer Schuld freisprechen. Fiir einen selbst bedeutet es auch:
Seelenmiill abladen, Kopf und Herz wieder freimachen fiir positive Gedanken und Gefiihle. Aber
kann man ein erlittenes Unrecht auch so einfach vergessen? Der in Stuttgart lebende
Psychologieprofessor Reinhard Tausch beschiftigt sich seit Jahren mit der Frage, wie Menschen
mit Krankungen umgehen. Er meint, dass das

Vergeben nicht automatisch mit Vergessen einhergeht: ,,Wir nehmen das uns Angetane sehr
deutlich wabhr, fithlen uns davon aber nicht mehr betroffen und machen keine Vorwiirfe mehr. Es
ist ein Stiick Vergangenheit*



Wer besser verzeihen kann.

Wie schwer das Verzeihen fallt, hdangt natiirlich sehr von der Art der Kriankung ab. Ein vergessener
Hochzeitstag ist etwas anderes als eine au3ereheliche Liebesaffdare. Aber auch bei kleineren

Krankungen des Alltags brauchen wir etwa: Selbstiiberwindung, um dem anderen nicht langer
bose zu sein. ,,Ich verzeihe dir* zu sagen, fallt manchen Menschen aber unendlich schwer — selbst
bei Kleinigkeiten. Das hat viel mit geerbten und anerzogenen Charaktereigenschaften wie Stolz,
Eigensinn, Toleranz und GroBziigigkeit zu tun. Besonders aber mit dem Geschlecht. Denn meist
sind es Ménner, die sich buchstéiblich nachtragend wie Elefanten benechmen. Und verantwortlich
dafiir ist wohl ihre Erziehung zum Mann: Konflikte selbstbewusst austragen, Dominanz und
Starke zeigen dazu passt das sanftmiitige Vergeben einfach nicht. Professor Tausch meint
jedenfalls: ,,Frauen sind flexibler als Ménner. AuBlerdem haben sie ein groferes Bediirfnis nach
Frieden und Harmonie.* Fiir beide Geschlechter gilt jedoch gleichermallen, dass Leute, die
seelisch ausgeglichen sind, sich mit dem Verzeihen leichter tun als solche, die mit sich nicht reinen
sind. Verzeihen kann man lernen. Bei einer wissenschaftlichen Arbeit unter der Aufsicht von
Professor Tausch gaben fast alle Befragten an, dass sie das Verzeihen im Lauf des Lebens durch
Erfahrung und das Erleben von Krisen gelernt hatten. Viele Testpersonen sagten auch, dass ihre
Eltern ihr positives Beispiel waren. Anderen helfen Gesprache mit Unbeteiligten, irgendwann
sagen zu konnen: ,,Schwamm driiber.*

Und was bringt mir das Verzeihen? Wer eine Kriankung verzeiht, darf sich grof3ziigig, iiberlegen
und tolerant fithlen. Verzeihen bringt etwas scheinbar ganz Altmodisches hervor: inneren Frieden.
Wer anderen verzeihen kann, ist offener und weniger misstrauisch anderen Menschen gegeniiber.
AuBerdem ist verzeihen gesund: Es baut Stress ab und sorgt fiir innere Harmonie. Und das
wiederum stiitzt das Immunsystem. Grund genug, seinem Herzen einen Stof3 zu geben und
gromiitig zu verzeihen. Wer das kann, lebt wirklich gliicklicher.

(Fiir Sie, 13/2017)

2. Prigen Sie sich den Wortschatz ein:

- J-m vergeben

- sich Luft machen

- Wut, Enttduschung und Verletztheit

- der erste Zorn ist verraucht

- gekrinkt sein

- gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herumschleppen

- der Risikofaktor

- die Bitternis, die Feindseligkeit, der Hass

- nachtragend sein

- die klassische Tugend des Vergebens iiben

- von der Schuld freisprechen



- den Seelenmiill abladen

- Kopf und Herz fiir positive Gedanken freimachen

- das erlittene Unrecht

- mit Krdnkungen umgehen

- das uns Angetane wahrnehmen

- die Selbstiiberwindung

- der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziigigkeit

- die Dominanz und Stirke zeigen

- flexibel sein

- das Bediirfnis nach Frieden und Harmonie haben

- seelisch ausgeglichen sein

- den Stress abbauen

- den StoB3 geben

3. Aufgaben zum Text

a. Stellen Sie die Thesen zum Artikel auf.

b. Formulieren Sie kurz, worliber es in diesem Text die Rede ist.

c. Sind die Probleme, die im Text aufgeworfen sind, Ihnen personlich nah?
d. Wie verstehen Sie folgende Begriffe:

der Stolz, der Eigensinn, die Toleranz, die GroBziligigkeit, die Flexibilitit.
Welchen Aussagen wiirden Sie zu stimmen und welchen nicht?

Wer nicht vergeben kann, schleppt gewaltigen Seelen-Ballast mit sich herum.
d. Wie verstehen Sie folgende Aussagen?

* Negative Gefiihle machen krank.

* Es lohnt sich also, nicht langer nachtragend zu sein und die klassische Tugend des Vergebens zu
iiben.

* Ein erlittenes Unrecht kann man nicht so einfach vergessen.

* Das Vergeben geht nicht automatisch mit Vergessen einher.



* Die Ménner benehmen sich nachtragend wie Elefanten.
* Die Frauen sind flexibler als die Ménner, sie haben mehr Bediirfnis nach Frieden und Harmonie.
* Das Verzeihen kann im Lauf des Lebens durch Erfahrung und Erleben gelernt werden.
* Verzeihen heif3t, den anderen von einer Schuld freisprechen.
* Wer eine Kriankung verzeiht, darf sich grofziigig iiberlegen und tolerant fiihlen.
* Verzeihen bringt inneren Frieden.
* Verzeihen baut Stress ab und sorgt fiir innere Harmonie.

HJ[3 Ne 2.
Lesen Sie den Text

Das lass' ich mir nicht bieten!

Kritik - damit werden die wenigsten fertig. Dabei kann sie durchaus auch Feedback sein, wenn
man sie zu nutzen weill. Wie man richtig damit umgeht und bei "Attacken" kontert. Der Chef
meckert iiber einen Bericht, der Liebste beklagt sich iiber zuwenig Aufmerksamkeit, die beste
Freundin schimpft, weil man sie versetzt hat. Drei vollig verschiedene Anlésse, die eins
gemeinsam haben: Man wird kritisiert. Und damit konnen die wenigsten Menschen umgehen.
Obwohl wir im Lauf unseres Lebens als Kind genauso wie spéter als Erwachsene - immer wieder
Riiffel einstecken miissen, fehlt es den meisten von uns an einer Strategie, auf Kritik richtig zu
reagieren. ,,Das kommt daher, dass wir Kritik grundsétzlich als etwas Negatives sehen", sagt die
Psychotherapeutin Rotraud Perner. Kritik wird automatisch gleichgesetzt mit Angriff und
Beleidigung, entsprechend negativ sind die Reaktionen: Die Mimose zieht sich zurtick, der
Choleriker flippt aus, der Dickhéuter schiittelt sie ab. Insbesondere Frauen - das haben Studien
ergeben - lassen sich durch Kritik extrem leicht verunsichern, interpretieren bereits wohlmeinende
Tipps als versteckte Attacken. Dabei heiflt Kritik wortlich libersetzt nichts anderes als die ,,Kunst
der Beurteilung”. Rotraud Perner: Kritik im positiven Sinne bedeutet: Der andere hat Interesse an
mir. Er will, dass ich aus Fehlern lerne." Nur mit diesem Grundverstdndnis kann man Kritik fiir
sich nutzen: als Spiegel des eigenen Auftretens, als Chance zur Selbsterkenntnis, als Ansporn,
etwas besser zu machen. Die Kunst besteht darin angemessen zu reagieren: gerechtfertigte Kritik
annehmen, unsachliche Schldge abwehren. Und so perfektionieren Sie diese (Doppel-) Strategie:
Vorwilirfe priifen: Was ist dran? Beispiel: Eine Panne im Job, der Chef wirft Ihnen schlampige
Arbeit vor. Mag sein, dass auch Ihre Kollegin sie bereits um mehr Sorgfalt gebeten hat, dass Ihnen
einige Schnitzer schon selbst aufgefallen ist. Falls die Indizien auch nach , kritischer
Selbstpriifung" gegen Sie sprechen: Konstruktiv reagieren! Das heif3t: Die Anspriiche an sich
selbst etwas hoher schrauben. Ansonsten gilt bei berechtigter Kritik: Statt mit schuldbewusstem
Rehblick um Verzeihung zu flehen, sollte man nachfragen: ,,Was konkret stort Sie an dem
Bericht?", ,,Was wiirden Sie anders machen?"' Nur wer souverdn und sachlich auftritt, wird von
seinen Kritikern auch ernst genommen. Im Idealfall entwickelt sich aus dem verbalen Aufschlag
des Kritikers ein Pingpong-Spiel der Argumente. Keine billigen Rechtfertigungen. Schwéchen Sie
Ihre Position nicht, indem Sie Ausreden und Ausfliichte vorbringen. Warum nicht auch mal zeigen?
Das gilt fiir alle Bereiche. Wer bei einem Rendezvous zum Beispiel schon wieder eine halbe
Stunde zu spit auftaucht, der kann die Schuld nicht immer auf den Anruf'in letzter Minute oder die
verpasste U-Bahn schieben. Eine Todsiinde im Job: den Fehler auf andere abzuwélzen! Kontern,
wenn's sein muss! Unsachliche Beleidigungen, Schlidge unter die Gtirtellinie, aggressive
Bemerkungen, schnippische Anspielungen - das zahlt zur Kategorie ,,destruktive Kritik. Darauf



einzugehen, ist verschwendete Energie. Am besten wirken kurze, klare Statements wie: ,,Ein
personlicher Angriff, den ich zuriickweise", ,,Auf diese Art von Diskussion lasse ich mich erst gar
nicht ein" oder ,,Ich kann Thren Gedanken leider nicht folgen". Wer es schafft, cool zu bleiben,
punktet: Trockene Sachlichkeit (gewlirzt mit einem Hauch von Ironie) entlarvt.

(Freundin, 16/2015)

2. Prégen Sie sich den Wortschatz ein:

- mit...fertig werden

- das Feedback

- umgehen mit

- die Attacken kontern

- meckern iiber A

- sich beklagen iiber A

- der Anlass

- angemessen reagieren auf A

- einen Riiffel einstecken

- gleichsetzen mit

- sich zuriickziehen

- ausflippen

- Studien ergeben, dass

- sich verunsichern lassen

- die Selbsterkenntnis

- gerechtfertige Kritik annehmen

- unsachliche Schldge abwehren

- etw. perfektionieren

- das Indiz

- einige Schnitzer

- berechtigte Kritik

- die Anspriiche an sich selbst etwas hoher schrauben



- der Rehblick

- flehen

- souverdn und sachlich auftreten

- billige Rechtfertigungen

- Position schwichen

- Ausreden und Ausfliichte vorbringen

- (die) Einsicht zeigen

- die Todstinde

- etwas auf andere abwélzen

- schnippische Anspielungen

- zuriickweisen

- trockene Sachlichkeit

3.Aufgaben zum Text

a. Beantworten Sie folgende Fragen:

* Wie kann die Kritik sein?

* Wo liegt der Unterschied zwischen der konstruktiven und destruktiven Kritik?
* Warum reagieren wir auf Kritik nicht immer richtig?

* Worin besteht die Kunst der richtigen Reaktion auf Kritik?

4. Beschreiben Sie die Strategie, auf Kritik richtig zu reagieren.

5. Rollenspiele:

* Eine Panne im Job, der Chef wirft Thnen schlampige Arbeit vor. Stellen Sie das Gesprach auf.
* Thre Kollegin bittet Sie um mehr Sorgfalt bei der Arbeit. Stellen Sie das Gesprich auf.

* Die Dozentin ist mit Ihren Leistungen beim Studium unzufrieden. Sie werden ins Dekanat
eingeladen. Fiihren Sie das Gesprich: Sie, der Dekan, die Lehrerin.

HJ[3 Ne 3.
1.Lesen Sie den Text

Die Kunst des Trostens



Jeder gut gemeinte Zuspruch klingt wie eine hohle Phrase. Und einfach nur zuhoren — ist das nicht
zu wenig? Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen. Aber wie? Autorin Okka Rohd
iber die schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Das Kinn zittert. Und noch wihrend sie sagt, was sie gar nicht mehr hétte sagen miissen, rinnt ihr
eine Trine die Wange entlang und tropft dann auf ihr Knie. Noch eine. Und noch eine. ,,Es ist so
was von vorbei“, sagt sie, ,,kannst du dir das vorstellen? Er hat schon seit einem halben Jahr was
mit ihr.” So habe ich sie wirklich noch nie gesehen. Sie hatte sich nicht einmal geschminkt, nur
schnell einen Kapuzenpulli ibergeworfen und irgendeine Schlabberhose. ,,Ich weil3 nicht, was ich
machen soll, sagt sie und wischt sich mit der Hand durchs Gesicht, als hitte sie eine Chance
gegen ihre Trinen. Ich sitze da und puste die Backen auf. Ich konnte ihr jetzt Taschentiicher holen,
ich will aber nicht, dass sie denkt, sie diirfe nicht weinen. Ich kdnnte schweigen, sie sich einfach
leer reden lassen. Aber sie ist wohl kaum hier, um gemeinsam mit mir nichts zu sagen. Also was
sage ich jetzt? Die Wahrheit? Sei froh, dass

du diesen Dreckskerl los bist, er hat dich immer nur mies behandelt? Als wiisste sie das nicht selbst.
Vielleicht: ,,Hey, es wird schon wieder, du bist stark, viel stiarker, als du jetzt denkst?* Ja klar, und
andere Miitter haben auch schone S6hne. Ich habe nicht die geringste Ahnung, wie ich ihr jetzt
helfen kann. Also sage ich: ,,Oh Gott, ich weif3, wie du dich fiihlst, mir ging es damals ganz
genauso.* Sie guckt mich an und schiittelt ganz leicht den Kopf. Ich stehe auf, um eine Flasche
Rotwein zu holen, und denke nur noch eins: Ich feige, feige Kuh. Wieso sage ich nicht einfach,
was wirklich ist? Zum Beispiel: ,,Ich weil3 nicht, was ich sagen soll, es tut mir so unendlich leid fiir
dich, aber ich bin da. Von mir aus auch die ganze Nacht.*

Die Sache ist die: Unter all meinen Freundinnen ist sie so etwas wie der Eiffelturm. Eine
imposante Erscheinung, elegant, aber trotzdem grundstabil, erdbebensicher. Meistens reicht es, sie
anzusehen, um daran zu glauben, dass alles schon wieder gut werden wird. Und nun knickt der
Eiffelturm in meinem Wohnzimmer ein. Kein schnippischer Spruch mehr tiber Ménner, kein
Witzchen, nicht mal mehr ein Hauch von Zynismus. Sie sitzt da, hat alle Schutzschilde
heruntergefahren und schluchzt. Es ist das erste Mal, dass ich sie weinen sehe.

(Okka Rohd (27.01.2009)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
(den) Trost spenden

der Zuspruch

eine hohle Phrase (-n)

trauern (um A., liber A.)

die Kummertante

rinnt ihr eine Trane die Wange entlang
der Kapuzenpulli

die Backen aufpusten

j-n leer reden lassen



j-n mies behandeln geringste Ahnung haben

es tut mir leid fiir dich

von mir aus einknicken

ein schnippischer Spruch

der Schutzschild

schluchzen

3. Aufgaben zum Text

a. Warum ist der Text so genannt? Ist das wirklich ,,Kunst“, jemanden zu trosten?

b. Was fiir ein Problem hat die Freundin der Autorin? Beschreiben Sie die Freundin.
c. Welche Gefiihle und Gedanken hat die Autorin in diesem Moment?

d. Wie charakterisiert die Autorin ihre Freundin im Vergleich zu den anderen?

e. Hat die Autorin ihrer Freundin geholfen? Wie?

4. Nehmen Sie Ihre eigene Stellung zu:

* Wenn ein lieber Mensch trauert, will jeder gern helfen.

* Wenn die Liebe in die Briiche geht, klingt jeder gut gemeinte Zuspruch wie eine hohle Phrase.
* Es ist eine schwierige Aufgabe, eine gute Kummertante zu sein.

Ist das aufgeworfene Problem lhnen nah? Sprechen Sie dazu.

Was halten Sie von dieser Art des Trostens?

H[3 N 4.

1.Lesen Sie den Text

Andere wirkungsvoll iiberzeugen — wie macht man das?
Werden Sie sich klar iiber das eigene Ziel. Was wollen Sie erreichen? Das ist ihr
Beeinflussungsziel. Solange Sie keine klare Zielvorstellung haben, kommen Sie mit dem Stilmittel
,Uberzeugen‘ nicht viel weiter.
Formulieren Sie einen Vorschlag, der den anderen vermittelt, was lhrer Meinung nach zu tun ist.
Was sollen wir tun? Formulieren Sie eine Idee, eine Anregung, eine Empfehlung, oder auch eine
rhetorische Frage. Wenn Sie nicht so schnell wissen, wie Sie Thre Idee ,,verpacken® sollten,

versuchen Sie diese Einleitung: ,,Ich schlage vor, dass...*.

Untermauern Sie lhren Vorschlag mit Argumenten. Warum denken Sie



Sie anderen die Griinde, lassen Sie erkennen, warum ihr Vorschlag zielfiihrend ist, zeigen Sie
Fakten und Vorteile auf, zum Beispiel mit der Einleitung ,,Das sind die Fakten...*. Liefern Sie
dabei nicht zu viele Argumente auf einmal.

Es ist dabei Ihnen iiberlassen, ob Sie erst den Vorschlag anbringen und dann die Argumente
("weil...”) oder umgekehrt erst die Argumente bringen und als Schlussfolgerung Thren Vorschlag
(’daher sollten wir...”).

Ein Vorschlag allein ist gut, und reicht vielleicht, aber vielleicht auch nicht, und mit den richtigen
Argumenten untermauert, wirkt er kraftvoller. Argumente sind auch gut, aber ohne einen
Vorschlag wissen die anderen moglicherweise noch nicht, worauf Sie hinauswollen. Thr Vorschlag
bringt Handlungsorientierung, und die ist wichtig, damit etwas passiert. Die Kombination von
Vorschlagen und Argumentieren bringt die beste Wirkung.

Das Uberzeugen ist ein sachorientierter und rationaler Stil. Bleiben Sie sachlich und fair.
(Internet My skills, 2014)

2. Prigen Sie sich den Wortschatz ein

sich klar werden {iber pazoOpaTbcs B 4-I1

das Beeinflussungsziel uens Bo3aeiicTBus

weiter kommen mit mpoaBHUraTbcs Bepes, Aei1aTh YCIeXu

vermitteln cooGimuTh, epeaaTh

einen Vorschlag, eine Idee, eine Empfehlung, eine Anregung ,,verpacken* ohopmMuTth
IpeAIoKeHNue, UICI0, COBET, MOOYXKIeHNE

mit Argumenten untermauern (untermauerte- untermauert) moasectu 6a3y, 060CHOBaTh
apryMeHTaMu

Argumente, Fakten, Beispiele liefern mpencraButh aprymMeHTsbl, (pakThl, IPHMEPHI
einen Vorschlagnats npenioxxenne

auf A hinauswollen KJIOHUTPH K YeMy-TO

die Handlungsorientierung opuenraius Ha JaeiicTBre

sachorientiert nexoBoii

sachlich und fair bleiben octaBaTbcs 1€IOBBIM U YECTHBIM

die Wirkung bringen oka3arts Bo3/eiicTBHE

3. Aufgaben zum Text

a. Versuchen Sie zu {iberzeugen:



« Maria mdchte einen eigenen Computer fiir ihr Zimmer. Thre Eltern sind dagegen. Uberzeugen Sie
die Eltern.

» Otto mochte nicht ins Konzert gehen, seine Eltern bestehen aber darauf. Uberzeugen Sie Otto.

* Die dreizehnjdhrige Tanja mdchte einen eigenen Fernseher in ihrem Zimmer. Thre Eltern sind
von dieser Idee nicht gerade begeistert. Uberzeugen Sie das Madchen bzw. die Eltern.

* Dein fiinfzehnjahriger Cousin hat dir stolz vom Alkoholkonsum in seiner Clique erzihlt.
Versuche in deinem Brief, ihm die Gefahren von Alkoholkonsum bewusst zu machen!

* Deine beste Freundin ist vor einiger Zeit mit ihren Eltern weggezogen. Nun schreibt sie dir, dass
in ihrer neuen Klasse fast alle rauchen und dass sie auch angefangen hat, heimlich und regelmaBig
Zigaretten zu rauchen.

* Versuche in deinem Brief, ihr die Gefahren des Rauchens aufzuzeigen!

* Viele Jugendliche trdumen vom Leben in der GroBstadt und mochten nicht auf dem Land leben.
Uberzeugen Sie, dass das Leben auf dem lange auch Vorteile hat.

HII3 Mo 5.
1. Lesen Sie den Text

Doch, als Pechvogel wird man geboren

Es gibt Leute, die erleben das Gliick immer nur bei anderen. Warum ist das so? Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse fiir ein Phinomen.

Der Himmel tat sich auf und goss Pech {iiber sie - so erzdhlt es das Mérchen der Gebriider Grimm.
Seither gilt die "Pechmarie" als der Inbegriff fiir jemanden, dem garantiert alles schief geht - ein
echter Pechvogel eben.

Aber auch im wirklichen Leben gibt es solche ewigen Ungliicksraben. Wahrscheinlich hat sogar
jeder einen in seinem Bekanntenkreis. Oder aber einen richtigen Gliickspilz, ein Sonntagskind,
dem alles, was es anpackt, gelingt - wie der ,,Goldmarie". Pech kennt kein Alter, keine
gesellschaftlichen Schranken.

Es trifft den Reichen und den Armen, den Helden und den Feigling. Aber: Wird man schon als
Pechvogel geboren? Gibt's gar ein Pech-Gen? Was oder wer bestimmt, ob man im Leben viel Pech
oder viel Gliick hat? Schon

Hiob, der biblische Pechvogel, suchte nach dieser Antwort. Er hatte seine gesamte Habe verloren
und fragte Gott nach dem Grund fiir sein Leid. Gott sandte ihm ein Zeichen. ,,Hiob hatte nichts
Boses getan, sein Ungliick war grundlos", sagt Jorg Hermann, evangelischer Pastor in
Norddeutschland.

,FUr jene, die Pech haben, gibt es nur die Hoffnung auf Versohnung, auf eine hohere Gerechtigkeit
bei Gott." Die Wissenschaft dagegen sucht handfeste Ursachen fiir Gliick oder Ungliick. Thre
Erkenntnis: alles nur eine Frage des Bewusstseins. Menschen, die positiv denken, haben auch



mehr Gliick. Oder sind davon zumindest fest {iberzeugt. Der australische Forscher Bruce Headey
entdeckte in einer Untersuchung vier verschiedene Grundtypen: Menschen, deren Erfahrung

- befriedigend,

- iberwiegend schlecht,

- extrem (himmelhoch jauchzend, zu Tode betriibt) oder
- gleichgewichtig waren.

Sechs Jahre spiter befragte er dieselben Personen nochmals. Alle schitzten ihre Erlebnisse wieder
genauso ein wie bei der ersten Untersuchung. Fiir Forscher Headey der Beweis, dass einem das
Leben so begegnet, wie man es erwartet und selbst einschétzt. Demnach wiren Pech oder Gliick
im Leben nur eine Frage der Einstellung.

Der altgriechische Dichter Aischylos hat das sicher anders gesehen. Denn sein grofites Lebenspech
brachte ihm den Tod: Ein Adler lie3 eine Schildkréte auf sein kahles Haupt fallen. Der Raubvogel
hatte den blanken Kopf mit einem Stein verwechselt, mit dessen Hilfe er sonst immer die
Schildkrdten auf der Jagd knackte. Und auch der frankische Hofbeamte Christian Strass, eine
andere Symbolfigur des Pechs aus der Historie, hitte sein groftes Pech sicher nicht fiir
"Einstellungssache" gehalten: Er geisterte anno 1540 nachts als Weille Frau durch die Rdume der
Plassenburg bei Kulmbach - spaf3eshalber. Doch der furchtlose Markgraf Albrecht stiirzte sich auf
das vermeintliche Gespenst. Strass stiirzte eine Wendeltreppe hinab und brach sich den Hals.
Stand das Pech der Herren Aischylos und Strass vielleicht in den Sternen geschrieben? "In
Geburtshoroskopen kann man sehen, ob jemand viel Gliick oder Pech haben wird. Es hidngt ganz
von der Konstellation der Planeten ab", sagt die Hamburger Astrologin Martha R6hl. "Karma"
heiflt dagegen die schliissige Antwort der buddhistischen Lehre auf die Frage nach Gliick und
Ungliick. "Karma bedeutet, dass alles, was man tut, eine Ursache und ein Ergebnis hat", erklart
Thomas Geist von der Buddhistischen Union. ,,Wer Gliick hat, der hat frither - im
vorangegangenen oder jetzigen Leben - positiv, schopferisch oder heilsam gehandelt. Pech ist
dagegen das Ergebnis einer zerstorerischen oder unheilsamen Handlung. Wer heute arm ist, war
frither geizig. Wer wohlhabend ist, hat vorher Menschen geholfen. Alles was wir tun, kommt auf
uns zuriick. Deshalb gibt es heute Menschen, die Gliick haben, und solche, die vom Pech verfolgt
werden." Dann wére es doch so, wie der Volksmund sagt: "Jeder ist seines Gliickes Schmied!"

(Fiir Sie, 13/2018)

2. Pragen Sie sich den Wortschatz ein:
- der Inbegriff;

- anpacken;

- gesellschaftliche Schranken;

- j-n treffen;

- die Einstellung;

- anno;

- die Konstellation der Planeten;

- zerstorerische Handlung.

3. Aufgaben zum Text
a. Erldutern Sie folgende Begriffe:

b. das Phanomen, der Pechvogel, der Ungliicksrabe, der Gliickspilz, der Feigling.



c. Es gibt verschiedene Auslegungen und Erklarungen bez. der Ursachen fiir Gliick und Ungliick:
religiose; wissenschaftliche; astrologische und buddhistische. Geben Sie Ihre Stellungnahme
dazu.

d. Gliick und Pech gehoren zusammen. Sind Sie damit einverstanden.



IIpunoxenune 2

OIIeHO‘leIe cpeacrea Jisd MpoBEeACHUSA l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTallun

a) HHaHpreMLIe pe3yJbTaThbl oﬁyqe}mﬂ U OLCHOYHBIC CpEeACTBA JIA IIPOBCACHUA HpOMe)KyTO‘lHOﬁ aTreCcranum:

Koz WHaukaTop JOCTHXKEHNS KOMIIETEHIIUU OueHouHbIE CpeACTBa
UH/MKaTOpa

OIIK-5

CriocobeH ocymecTBISATh KOHTPOJIb M OIICHKY (POPMHUPOBAHUS PE3yJIbTaTOB 00pa30BaHMsI 00YUaIOIINXCS, BEISIBIATH M KOPPEKTUPOBATH TPYAHOCTH B

o0yueHuun

OIIK-5.1 Hcnonb3yeT 1TMarHoCTU4ECKUE CPeICTBa, IlepeyeHb TeOpeTHYECKUX BOIIPOCOB K 3a4eTy:
(OopMBI KOHTPOJISI U OLIEHKU OOBsICHUTH B 4Y€M COCTOMT yMEHHE 4YUTaTh, (MPOJEMOHCTPUPOBATH
c(OpMHUPOBAHHOCTH PE3yJIbTATOB pa3jauyHble BUABI YTEHUS: O3HAKOMUTEIBHOE, IMIPOCMOTPOBOE, MOUCKOBOE
00pa3oBaHuUs 00yJarOLINXCs, B YTEHUIO). TPOTHO3MPOBATH COJEP)KAaHHE CTAaThbU HAa OCHOBE CHJIBHBIX
COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMU MO3UIUI TEKCTa - 3arojIOBKOB, MOJ3arojOBKOB, IEPBOIl CTPOUKH TEKCTa,
(benepanbHBIX FOCYJapPCTBEHHBIX NEPBbIX MPEUIOKEHUH Kaxaoro abzana, a Takke M0 ero HeBepOaIbHOMN
00pa3oBaTeNbHbIX CTaHAAPTOB uH(popMaluu - pUCyHKaM, (OTOCHUMKaM, TabJMllaM, CXeMaM, KapTaM U

rpadukam)

OIIK-5.2 AHamusupyeT mnpuuuHbl TpyaHocTedl W | [IpakTHyeckue 3aqaHusA

KOPpPEKTUPYET MyTH JOCTHUKEHUS

KaueCTBEHHBIX PE3yJIbTAaTOB OOpa30BaHUS
o0ydJaronmxcs

Projekt 1

Recherchieren Sie im Internet, um sich einen Uberblick iiber die wichtigsten Zeitungen und
Zeitschriften zu verschaffen:

Deutsche Zeitungen:
http://www.de-portal.com/ru/nemezkij-jazyk/pressa-na-nemezkom.html

Zeitungen und Zeitschriften in Osterreich: http://www.zeitungenosterreich.com
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NuaukaTop JOCTHKEHUS KOMITIETECHIIUHA O1eHoYHBIE CpeACTBA
WHJIUKaTopa a pa I 1 pea

Zeitungen und Zeitschriften in der Schweiz: http://linker.ch/eigenlink/presse_schweiz.htm

Stellen Sie bitte eine deutsche Zeitung bzw. Zeitschrift, eine dsterreichische Zeitung bzw.
Zeitschrift und eine schweizerische Zeitung bzw. Zeitschrift dar.

» Welche Themen stehen auf der ersten Seite?

» Wie sind die Zeitungen aufgebaut?

* Wie dick sind die Zeitungen?

» Was kosten sie?

* Wie ist das Verhéltnis von Texten und Bildern in den beiden Zeitungen?
» Machen die Uberschriften neugierig auf mehr?

» Passen die Informationen darunter zu den Uberschriften?

» Wortiber wird ausfiihrlich informiert?

* Wie sind die Zeitungen gestaltet? Welche Farben werden benutzt?

* Wie werden die Worter geschrieben? Welche Gestaltungselemente finden sich?
* Wie ist das Verhéltnis von Information zu Unterhaltung?

* Fordern die Artikel die Meinungsbildung, oder soll man die dargestellten




Kon
WHJUKaTOpa

I/IHI[I/IKaTOp JOCTHXXCHHA KOMIICTCHIIHN

O1eHOYHEIE cpe€acTBa

* Meinungen eher kritiklos iibernehmen?

* Sind die Beitrdge fair verfasst, oder gehen sie in den Bereich der Sensationslust und damit
auf Kosten anderer?

* An welche Leser richten sich die beiden Zeitungstypen?
3ananusi npo0JieMHOI0 XapaKkTepa

Bereiten Sie im Team einen Vortrag zu den Themen:

* Die Deutschen und die Medien

* Die Russen und die Medien




0) Ilopsinok mnpoBeneHUs] MPOMEKYTOYHON aTTeCTALMH, NMOKa3aTeJd M KPUTEPHH
OLICHUBAHUS:

IIpomesxyTouHast arrecTanus 10 JUCHUILINHE «SI3BIK IPECCh» BKIKOYACT TEOPETUUECKUE
BOIIPOCHI, TO3BOJISIOIINE OLEHUTh YPOBEHb YCBOCHHUS O0YJAIOIIMMUCS 3HAHUH, U TIPAKTHIECKUE
3a[]aHusl, BBISABIISIONINE CTETIEHb CPOPMUPOBAHHOCTH YMEHUH U BIIaICHUH, TPOBOIUTCS B (hopme
3a4eTa.

3ayer Mo JAHHOM JUCHHUIUIMHE MPOBOAMUTCS B YCTHOM (popme 1o Ouseram, KaxKablil U3 KOTOPBIX
BKJIIOUAET 1 TEOpeTHUUECKUii BOIPOC U OHO IPAKTUYECKOE 3a/1aHHUE.

TPEBOBAHUAA K 3AUETYVY:

1.ITocemenue crynenram He Menee 90-95% 3ansaTuil.

2. BeInojiHeHHE BCex BUJ0B pa60T IIpU MMOATOTOBKEC K 3aHATUAM U BO BPpEMA 3aHSATHUI: OTBETHI HA
TCOPCTUYCCKHC BOIIPOCHI U PCIICHUC IIPAKTUYICCKUX 3aaa4.

3. CamocTosiTeNnbHOE N3yueHUE 0053aTeIbHON JIUTEPATYPhl, YKa3aHHOW B CITUCKE.

4. YcBoeHHe NPOHIEHHOr0 TEOPETUYECKOT0 MaTepHUala U yMEHHE IPUMEHATh TEOPETUYECKUE
3HAHMS [IPU PELICHUH ITPAKTUYECKUX 3ajau.

5. BeImoHeHNe 3a9eTHOM MMCEMEHHOM paboThI- TECTa O PO IeHHOMY Kypcy.(85-90%
IMpaBUJIbHBIX OTBeTOB).



