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1 Цели освоения дисциплины (модуля) 
Целью дисциплины «Экспедиция обучения служением» является формирование 

у студентов компетенций по разработке и реализации социальных историко- 
культурных проектов, осуществлению социального взаимодействия с 
государственными учреждениями, некоммерческими организациями, бизнесом и 
другими заинтересованными сторонами в ходе выполнения общественного проекта; 
развитие у студентов лидерских качеств, ответственности и гражданственности наряду 
с профессиональными навыками и профильными знаниями и умениями, 
соответствующими направлению подготовки и специализации образовательной 
программы высшего образования. 

  

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Экспедиция обучения служением входит в часть учебного плана 
формируемую участниками образовательных отношений образовательной программы. 

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик: 
Нормативно-правовые и этические основы профессиональной деятельности 
Отечественная история 
Психология 
Культура и имидж современного человека 
Теории и технологии взаимодействия участников образовательных отношений 
Социальное партнерство 
Вспомогательные исторические дисциплины 
Введение в профессию 
История Великой Отечественной войны 
Основы российской государственности 
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик: 
Проектная деятельность 
Информационные технологии в образовании 
Производственная - воспитательная практика (в качестве классного 

руководителя) 
Производственная - проектно-технологическая практика 
Учебная - историко-антропологическая практика 
Историческая антропология 
Общественный проект "Обучение служением" 

  

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины (модуля)  «Экспедиция обучения 

служением» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели и предлагает 

способы их решения и ожидаемые результаты; оценивает 
предложенные способы с точки зрения соответствия цели проекта 

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 

  



 правовых норм 
УК-2.3 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и представляет результаты 
проекта, предлагает возможности их использования и/или 
совершенствования 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 
УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели; строит продуктивное взаимодействие с учетом 
норм и установленных правил командной работы 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и 
командной работе учитывает особенности поведения и интересы 
других участников, анализирует возможные последствия личных 
действий 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 
команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели   



 

4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  зачетных единиц 72 акад. часов, в том 
числе: 
– контактная работа – 36 акад. часов: 
– аудиторная – 36 акад. часов; 
– внеаудиторная – 0  акад. часов; 
– самостоятельная работа – 36 акад. часов; 
– в форме практической подготовки – 0 акад. час; 
 
 
Форма аттестации - зачет 

          

Раздел/ тема 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Аудиторная 
контактная работа 

(в акад. часах) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 с
ту

д
ен

та
 

Вид 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

Код 
компетенции 

Лек. 
лаб. 
зан. 

практ. 
зан. 

1. 1. Предэкспедиционный этап  

1.1 1.1 Команда как вид 
групповой работы в 
современных условиях 

4 

  2 2 

Поиск дополни- 
тельной 

информации по 
теме. работа с 

интернет- 
ресурсами 

Устный опрос по 
итогам участия в 

тренинге по 
командообразован 

ию 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

1.2 1.2 Типология ролей в 
ко-манде. Личностные 
особенности, влияющие на 
работу в команде 

  2 2 

Самостоятельно 
пройти он-лайн 

тест по 
определению 
своей роли в 

команде 

Устное 
обсуждение типов 

ролей и их 
ценность для 

команды 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

1.3 1.3 Установочный 
семинар по реализации 
социально- 
ориентированного проекта 

  2 2 

Изучение 
интернет- 
ресурсов и 

платформ для 
подбора 

«социального 
заказа» 

Устное 
обсуждение 
вариантов 

«социального 
заказа». 

Например, 
ДОБРО. РФ 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

Итого по разделу   6 6    

2. 2. Экспедиционный этап  

2.1 2.1 Анализ ситуации и 
постановка проблемы 

4 

  2 2 

Подготовка к 
практическому 

занятию (работа 
с интернет- 
ресурсами, 

библиотеками) 

Устный анализ 
материалов 

научных 
источников по 

проблеме 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

2.2 2.2 Сбор и обработка 
количественных и 
качественных материалов 
для разработки социально- 
ориентированного проекта 

  4 4 

Разработка 
программы 
экспедиции, 

включая фокус- 
групп, 

анкетирование, 

Групповое пред- 
ставление про- 

граммы, 
утверждение 

итогового 
варианта. 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

  



      

опрос, интервью. 
Реализация 
программы 

экспедиции в 
полевых 
условиях 

Обсуждение 
результатов 
экспедиции 

 

2.3 2.3. Постановка 
проблемы и определение 
гипотезы проектного 
решения 

4   2 2 

Подготовка к 
практическому 

занятию: 
сформулировать 

проблему и 
предложить 
способы ее 

решения 

Командное 
обсуждение 

итоговой 
формулировки 

проблемы, 
требующей 

решения 

УК-2.1, УК- 
2.2, УК-2.3, 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3 

Итого по разделу   8 8    

3. 3. Проектировочный этап  

3.1 3.1 Разработка 
социально- 
ориентированного 
проекта: концепция, 
паспорт, система 
мероприятий, ресурсное 
обеспечение 

4 

  6 6 

Изучение 
методов 

коллективной 
работы над 
проектом 

Участие в 
коллективных 

методах работы 
над проектом: 

мозговая атака, 
деловая игра, 

метод фокальных 
объектов и др. 

УК-2.3, УК- 
3.1, УК-3.2, 

УК-3.3 

3.2 3.2 Оформление 
текстового описания 
проекта 

  2 2 
Подготовка 
своей части 

проекта 

Командное 
формирование 

общего описания 
проекта 

УК-2.3, УК- 
3.1, УК-3.2, 

УК-3.3 

Итого по разделу   8 8    

4. 4. Этап реализации проекта  

4.1 4.1 Реализация и 
мониторинг реализации 
социально- 
ориентированного проекта 

4 

  10 10 
Проведение 

мероприятий 
проекта 

Фото или видео, 
или аудио, или 
расшифровка 
аудио с места 
реализации 

мероприятия 

УК-2.3, УК- 
3.1, УК-3.2, 

УК-3.3 

4.2 4.2 Подготовка отчета 
о ходе и результатах 
реализации проекта 

  4 4 

Самостоятельная 
групповая 

работа: 
подготовка 

отчета о 
результатах 
реализации 

проекта 

Защита 
презентации 

отчета на 
практическом 

занятии 

УК-2.3, УК- 
3.2, УК-3.3 

Итого по разделу   14 14    

Итого за семестр   36 36  зачёт  

Итого по дисциплине   36 36  зачет    



5 Образовательные технологии 
 

При освоении дисциплины используются различные сочетания видов учебной 
работы с методами и формами активизации познавательной деятельности студентов 
для достижения запланированных результатов обучения и формирования 
компетенций. На практических занятиях используются активные и интерактивные 
формы проведения занятий (анализ конкретных ситуаций, задачный метод, групповая 
работа). При работе используется диалоговая форма ведения занятий с постановкой и 
решением проблемных за-дач, обсуждением дискуссионных моментов и т.д. При 
проведении практических занятий создаются условия для максимально 
самостоятельного выполнения заданий. Поэтому при проведении практического 
занятия преподавателю рекомендуется: 

1. Провести экспресс-опрос (устно или в тестовой форме) по теоретическому 
мате-риалу, необходимому для выполнения работы (с оценкой). 

2. Поверить правильность выполнения заданий, подготовленных студентом 
дома (с оценкой). 

Любое практическое занятие включает самостоятельную проработку 
теоретического материала и изучение методики решения практических задач. 
Некоторые задачи со-держат элементы научных исследований, которые могут 
потребовать углубленной самостоятельной проработки теоретического материала. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 
дисциплине преподавателю рекомендуется использовать следующие ее формы: 
конспектирование те-мы по вопросам; выполнение индивидуального домашнего 
задания; выполнение практических заданий для самостоятельной проработки 
студентами; самостоятельное изучение темы; подготовка докладов, презентаций; 
подготовка раздаточного материала; выполнение тренировочных упражнений; 
выполнение реконструктивной самостоятельной работы; выполнение творческой 
самостоятельной работы. 

Для проведения занятий в активной и интерактивной форме рекомендуется: 
1) инновационные формы контроля – балльно-рейтинговая система оценки 

знаний в течение всего периода изучения дисциплины; 
2) активные инновационные методы обучения, в т.ч.: - неимитационные 

активные инновационные методы обучения; - неигровые имитационные методы 
обучения (в т.ч. кейс-метод); - инновационные информационные технологии в 
обучении (с использование роликовых и презентационных медиа-технологий). 

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Представлено в приложении 1. 
 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
Представлены в приложении 2. 

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) а) Основная литература: 

1. Крикунова, В. А. Добровольчество в молодёжной среде : учебное пособие / В. 
А. Крикунова, Е. В. Артюшенкова. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 178 с. — ISBN 978-5-9293 
-2907-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://elanbook.com/book/271478 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Старовойтова, Ж. А. Технологии профессионального воспитания в образова- 
тельной организации: практикум : учебное пособие / Ж. А. Старовойтова. — Омск : 
ОмГПУ, 2018. — 251 с. — ISBN 978-5-8268-2164-0. —Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://elanbook.com/book/170553 — 

  



Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 3. Кудинова, Ю. В. Основы волонтерской деятельности : учебно- 

методическое пособие / Ю. В. Кудинова, С. А. Солодовченко. — Воронеж : ВГПУ, 
2022. — 104 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://elanbook.com/book/266924 . — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Захарова, М. А. Оценка результатов обучения в вузе: прикладной аспект : 
учебное пособие / М. А. Захарова, И. А. Карпачёва, В. Н. Мезинов. — Елец : ЕГУ им. 
И. А. Бунина, 2020. — 79 с. — ISBN 978-5-00151-132-8. —Текст : электронный // 
Лань : электрон-но-библиотечная система. — URL: https://elanbook.com/book/331799 . 
— Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально-ориентированными НКО / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, 
И. Б. Буртонова [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. — ISBN 978-5-507- 
44912-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://elanbook.com/book/276626 . — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 
 

     

б) Дополнительная литература: 
 

     

в) Методические указания: 
 

     

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
 

     

Программное обеспечение 
 

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

 

 

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

  

  

 

Adobe Reader свободно распространяемое ПО бессрочно 
 

 

Браузер Mozilla 
Firefox 

свободно распространяемое ПО бессрочно 

 

 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 

 

     

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

  

 

Российская Государственная библиотека. Каталоги 
https://www.rsl.ru/ru/4readers 
/catalogues/ 

 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
     

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:   



Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 
мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации; комплекс 
заданий для проведения промежуточных и рубежных контролей. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета. 

 
. 


