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1 Цели освоения дисциплины (модуля)
формирование  представлений  о  профессиональной  деятельности  и 

личностипрофессионала,  развитие  компетенций  студентов  в  сферах  саморазвития, 
самообразования,  позволяющих  осуществлять  в  ходе  профессиональной  деятельности 
психолого-педагогическое сопровождение учащихся

2  Место  дисциплины  (модуля)  в  структуре  образовательной 
программы

Дисциплина  Психология  профессионального  саморазвития  входит 
вобязательную часть учебного плана образовательной программы.

Для  изучения  дисциплины  необходимы  знания  (умения, 
владения),сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:

Учебная - практика по получению первичных профессиональных умений 
инавыков

Производственная - летняя педагогическая практика
Производственная - практика по получению профессиональных умений и 

опытапрофессиональной деятельности
Производственная - педагогическая практика
Личностно-профессиональное саморазвитие
Экспедиция обучения служением
Знания  (умения,  владения),  полученные  при  изучении  данной 

дисциплиныбудут необходимы для изучения дисциплин/практик:
Производственная – преддипломная практика
Производственная - проектно-технологическая практика
Проектная деятельность
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
Организация профессиональной деятельности педагога-психолога
Тренинг психологического общения
Управление развитием и саморазвитием
Психолого-педагогический практикум

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения
В  результате  освоения  дисциплины  (модуля)   «Психология 

профессиональногосаморазвития»  обучающийся  должен  обладать  следующими 
компетенциями:
Код индикатора Индикатор достижения компетенции

ОПК-6  Способен  использовать  психолого-педагогические  технологии 
впрофессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации 
обучения,развития,  воспитания,  в  том  числе  обучающихся  с  особыми 
образовательнымипотребностями
ОПК-6.1 Осуществляет  отбор  и  применение  психолого-

педагогическихтехнологий для индивидуализации обучения, развития 
и воспитанияобучающихся

ПК-2 Способен к психолого-педагогическому сопровождению обучающихся
ПК-2.1 Проводит психологическую диагностику обучающихся
ПК-2.2 Осуществляет  психологическое  консультирование 

субъектовобразовательного процесса
ПК-2.3 Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на



сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся
ПК-3  Способен  разрабатывать  программно-методическое  обеспечение 
реализациииндивидуальной образовательной программы
ПК-3.1 Проектирует  совместно  с  обучающимися 

индивидуальныеобразовательные  маршруты  освоения 
ПК-3.2 Организует реализацию индивидуального образовательногомаршрута



4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля)
Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  3   зачетных  единиц  108  акад.  часов,  в 
томчисле:
– контактная работа – 52,8 акад. часов:
– аудиторная – 50 акад. часов;
– внеаудиторная – 2,8  акад. часов;
– самостоятельная работа – 19,5 акад. часов;
– в форме практической подготовки – 0 акад. час;
– подготовка к экзамену – 35,7 акад. час

Форма аттестации - экзамен
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5 Образовательные технологии

В  ходе  освоения  курса  предусмотрено  использование  следующих 
формобучения,  а.и.  коммуникативно-информационные  технологии 
(использованиемультимедиа  на  лекционных  занятиях),  диалоговые  технологии 
(использованиедиспутов  и  дискуссий  на  практических  занятиях),  технологии  учебно-
поисковойдеятельности (поиск информации с последующей презентацией результатов в 
видедокладов, рефератов, сообщений), кейс-метод (анализ конкретных ситуаций).

6  Учебно-методическое  обеспечение  самостоятельной  работы 
обучающихся

Представлено в приложении 1.

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
Представлены в приложении 2.

8  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение 
дисциплины(модуля)а) Основная литература:

1. Кашуба, И. В. Личностно-профессиональное саморазвитие : практикум / 
И. В.Кашуба, С. С. Великанова. - Москва : Директ-Медиа, 2022. - 92 с. -  ISBN 978-5-
4499-3112-2.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2141598 
(датаобращения: 03.04.2025)

2. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального развития : учебное пособие 
длявузов  /  Э.  Ф.  Зеер,  Э.  Э.  Сыманюк.  —  3-е  изд.,  испр.  и  доп.  —  Москва  : 
ИздательствоЮрайт, 2024. — 234 с. —  URL: https:// www.urait.ru/bcode/541417

3.  Яремчук,  С.  В.  Саморазвитие  и  субъективное  благополучие 
современноймолодежи : монография / С.В. Яремчук, Е.Ф. Новгородова ; под ред. Е.А. 
Неживой.  —Москва  :  ИНФРА-М,  2021.  —  142  с.  —  (Научная  мысль).  —  DOI 
10.12737/7523.  -  ISBN978-5-16-010513-0.  -  Текст  :  электронный.  - 
URL:https://znanium.com/catalog/product/1238782 (дата обращения: 03.04.2025)

б) Дополнительная литература:
1. Голубева, Е. В. Тренинг профессионального саморазвития : учебное пособие / Е. В. 

Голубева.  —  Москва  :  ИНФРА-М,  2023.  —  203  с.  —  (Высшее  образование: 
Магистратура).  -  ISBN 978-5-16-017559-1.  -  Текст  :  электронный.  -  URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/1861078 (дата обращения: 05.04.2025)

2. Социально-психологические  основы командной работы и  саморазвития  :  учебное 
пособие / сост. Р. Р. Исхакова, Н. И. Юртаева ; Минобрнауки России, Казан. нац. исслед. 
технол. ун-т. - Казань : Изд-во КНИТУ, 2022. - 240 с. - ISBN 978-5-7882-3141-9. - Текст : 
электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2065484  (дата  обращения: 
05.04.2025)

в) Методические указания:



Методические  рекомендации  для  студентов  по  подготовке  к  учебной  и 
научно-исследовательской работе.  Сост.  Е.В.  Олейник,  С.Н.  Испулова.  Магнитогорск: 
Изд-во Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Г.И. Носова, 2025. 60 с.



г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Программное обеспечение

НаименованиеПО № договора Срок действия лицензии

MS Office 
2007Professional

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно

7Zip свободно 
распространяемое ПО

бессрочно
FAR Manager свободно 

распространяемое ПО
бессрочно

Профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные 
системы Название курса Ссылка

Национальная  информационно-
аналитическаясистема  –  Российский  индекс 
научного цитирования(РИНЦ)

URL:https://elibrary.ru/project_risc.asp

Российская  Государственная  библиотека. 
Каталоги

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. 
Г.И.Носова

https://host.megaprolib.net/MP0109/Web

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:
Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:
-Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа 

Доска,мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.
Учебные  аудитории  для  проведения  практических  занятий,  групповых 

ииндивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестацииДоска, 
мультимедийный проектор, экран

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся 
Персональныекомпьютеры с  пакетом  MS Office,  выходом в  Интернет и  с  доступом в 
электроннуюинформационно-образовательную среду университета

Помещение  для  хранения  и  профилактического  обслуживания 
учебногооборудования  Стеллажи  для  хранения  учебно-наглядных  пособий  и  учебно-
методической документации.

.

Приложение 1
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Перечень тем для подготовки к практическим занятиям:

1. Проблема профессионального саморазвития и профессионального выбора
1.1. Профессиональное саморазвитие личности
1. Профессиональное развитие как личностный и социально значимый феномен
2. Профессиональная деятельность и ее роль в развитии личности
3. Фазы развития профессионализма личности (оптант, адепт, адаптант, интернал, мастер, 
авторитет, наставник)
4.  Понятие профессиональной пригодности. 
5. Критерии профессионального отбора 



6. Профессиональная готовность. Виды профессиональной готовности. Содержание 
профессиональной готовности специалиста (ориентировочный, потребностно- 
мотивационный, исполнительный компоненты, готовность к профессиональному и 
личностному самоутверждению, устойчивость психики к стрессовым факторам) 
7. Фазы развития профессионализма 
8. Кризисы профессионального развития

1.2. Профессиональное самоопределение личности. Методологические подходы к 
проблеме профессионального саморазвития
1. Понимание «саморазвитие личности» в разных психологических концепциях
2. Социальные и психологические основы профессиональной самореализации
Задание. 
1. Раскрыть содержание понятий «саморазвитие», «самоактуализация», «самореализация», 
«самотрансценденция»
2. Подготовить презентацию (8-10 слайдов) на одну из тем (по выбору): 1. Саморазвитие 
как управление собственным развитием. 2. Профессиональное самосовершенствование.

1.3. Профессиональное самоопределение как первый этап профессионального 
саморазвития

1. Профессиональное саморазвитие как деятельность 
2. Проявление готовности личности к жизненному и профессиональному 

самоопределению и саморазвитию
3. Условия саморазвития и оптимизации профессиональных достижений личности
4. Пути определения перспектив профессионального саморазвития личности: 

адаптация, саморазвитие, стагнация

1.4. Самоактуализация и  самореализация как этапы профессионального 
саморазвития
1. Сущностная характеристика профессиональной самореализации 
2. Барьеры на пути профессиональной самореализации 
3. Технология управления временем в личностном профессиональной саморазвитии и 
самореализации
4. Самоорганизация личности как фактор профессиональной самореализации
5. Профессиональные деструкции личности, их виды и причины
6. Профессиональные деформации специалистов социономических профессий

2. Управление профессиональным развитием и саморазвитием
2.1. Активность личности как движущая сила профессионального саморазвития
1. Человек как субъект саморазвития
2. Самоорганизация личности как динамический процесс 
3. Самоорганизация личности как фактор профессиональной самореализации
4. Психологический тип стиля мышления, общения и поведения специалиста
5. Стратегии преодоления психологических барьеров профессионального развития
6. Стратегии профессиональное самосохранения
Задание
1. Постройте индивидуальную траекторию профессионального обучения, используя 
приведенный алгоритм. 
Алгоритм построения индивидуальной образовательной траектории обучения 
1. Сформулируйте свою образовательную цель (Цель – это предполагаемый результат 
деятельности. Постановка цели – прогноз предполагаемого результата) 
2.  Определите задачи (Задачи позволяют разработать план действий по достижению цели) 
3. Выберите формы и методы обучения, которые помогут эффективно усвоить учебный 
материал 



4.  Определите формы и методы контроля , которые будут предпочтительны для вас 
Требования: Выполнение задания возможно в виде таблицы, графического изображения, 
презентации

2.2. Мотивационный компонент профессионального саморазвития
1. Мотивации и их определение в различных видах деятельности
2. Профессиональная направленность
Задания. 
1. Подобрать методики, позволяющие выявить мотивации профессиональной 
деятельности и направленность на саморазвитие
2. Провести методики на 2 испытуемых и составить их психологический портрет

2.3. Карьера и жизненный путь личности
1. Карьера и ее формирование
3. Личностное целеполагание
Задание. 
1. Подобрать методики, позволяющие выявить карьерное развитие и тип карьеры
3. Провести методики на 2 испытуемых и составить их психологический портрет

Примерный перечень теоретических вопросов к экзамену
1. Саморазвитие как управление собственным развитием
2. Понятие  профессионально-личностное  саморазвитие  в  трудах  отечественных  и 
зарубежных исследователей
3. Стадии профессионального развития
4. Самоактуализация как высший уровень саморазвития личности
5. Адаптационная модель саморазвития
6. Причины профессиональной деформации
7. Кризис профессионального саморазвития: причины, пути развития
8. Креативная  личность:  понятие,  признаки,  приемы  развития  профессиональной 
креативности
9. Внутренние ресурсы саморазвития
10. Саморазвитие  и  неадаптивная,  надситуативная  активность,  гетеростаз, 
нормотворчество
11. Ответственность человека за собственное развитие
12. Личностная ответственность профессионала за профессиональное совершенствование
13. Виды саморазвития
14. Осуществление  саморазвития  в  режиме  осознанного  самоизменения  или 
добровольный отказ от него (Д.А. Леонтьев)
15. Профессиональная  деятельность  как  ведущий  контекст  проектирования  человеком 
жизненного пути, саморазвития, самоосуществления
16. Планирование,  программирование,  осуществление  личностно-профессионального 
саморазвития, его рефлексия
17. Самоорганизация личности, самоменеджмент (тайм-менеджмента)
18. Постановка целей. Рефлексия своих ресурсов и планирование времени
19. Функции  самоорганизации/самоменеджмента:  целеполагание;  составление  плана, 
принятие решений; организация своего рабочего времени и пространства, самоконтроль, 
налаживание коммуникаций и каналов информации
20. Принципы организации рабочего времени. Технологии тайм-менеджмента
21. Самообразование как компонент профессионального саморазвития



Приложение 2
Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации
а)  Планируемые  результаты  обучения  и  оценочные  средства  для  проведения 
промежуточной аттестации:

Структурны
й элемент 

компетенции

Планируемые результаты 
обучения 

Оценочные средства

ОПК-6:  Способен  использовать  психолого-педагогические  технологии  в 
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации  обучения, 
развития,  воспитания,  в  том  числе  обучающихся  с  особыми  образовательными 
потребностями
ОПК-6.1: Осуществляет  отбор  и 

применение  психолого-
педагогических  технологий 
для  индивидуализации 
обучения,  развития  и 
воспитания обучающихся

Теоретические вопросы
1. Саморазвитие как управление 
собственным развитием 
2. Понятие профессионально-личностное 
саморазвитие в трудах отечественных и 
зарубежных исследователей 
3. Стадии профессионального развития 
4. Самоактуализация как высший уровень 
профессионального саморазвития личности 
5. Адаптационная модель саморазвития 
6. Причины профессиональной деформации 
7. Кризис профессионального саморазвития: 
причины, пути развития 
8. Креативная личность: понятие, признаки, 
приемы развития профессиональной 
креативности 
9. Внутренние ресурсы саморазвития
10. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
нормотворчество
11. Ответственность человека за 
собственное развитие
12. Личностная ответственность 
профессионала за профессиональное 
совершенствование
13. Виды саморазвития
14. Осуществление саморазвития в режиме 
осознанного самоизменения или 
добровольный отказ от него (Д.А. Леонтьев)
15. Профессиональная деятельность как 
ведущий контекст проектирования 
человеком жизненного пути, саморазвития, 
самоосуществления

ПК-2: Способен к психолого-педагогическому сопровождению обучающихся
ПК-2.1  Проводит 

психологическую 
диагностику обучающихся

Теоретические вопросы
1. Внутренние ресурсы саморазвития
2. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
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нормотворчество
3. Ответственность человека за собственное 
развитие
4. Планирование, программирование, 
осуществление личностно-
профессионального саморазвития, его 
рефлексия
5. Самоорганизация личности, 
самоменеджмент (тайм-менеджмента)
6. Постановка целей. Рефлексия своих 
ресурсов и планирование времени
7. Функции 
самоорганизации/самоменеджмента: 
целеполагание; составление плана, 
принятие решений; организация своего 
рабочего времени и пространства, 
самоконтроль, налаживание коммуникаций 
и каналов информации
8. Принципы организации рабочего 
времени. Технологии тайм-менеджмента
9. Самообразование как компонент 
профессионального саморазвития.
10. 

 

ПК-2.2 Осуществляет 
психологическое 
консультирование 
субъектов образовательного 
процесса

Теоретические вопросы
1. Саморазвитие как управление 
собственным развитием 
2. Понятие профессионально-личностное 
саморазвитие в трудах отечественных и 
зарубежных исследователей 
3. Стадии профессионального развития 
4. Самоактуализация как высший уровень 
профессионального саморазвития личности 
5. Адаптационная модель саморазвития 
6. Причины профессиональной деформации 
7. Кризис профессионального саморазвития: 
причины, пути развития 
8. Креативная личность: понятие, признаки, 
приемы развития профессиональной 
креативности 
9. Внутренние ресурсы саморазвития
10. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
нормотворчество
Задание. 
2. Подобрать методики, позволяющие 
выявить карьерное развитие и тип карьеры
4. Провести методики на 2 испытуемых и 
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составить их психологический портрет
ПК-2.3  Осуществляет 

профессиональную 
деятельность, 
направленную  на 
сохранение  и  укрепление 
психологического  здоровья 
обучающихся

Теоретические вопросы
1. Саморазвитие как управление 
собственным развитием 
2. Понятие профессионально-личностное 
саморазвитие в трудах отечественных и 
зарубежных исследователей 
3. Стадии профессионального развития 
4. Самоактуализация как высший уровень 
профессионального саморазвития личности 
5. Адаптационная модель саморазвития 
6. Причины профессиональной деформации 
7. Кризис профессионального саморазвития: 
причины, пути развития 
8. Креативная личность: понятие, признаки, 
приемы развития профессиональной 
креативности 
9. Внутренние ресурсы саморазвития
10. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
нормотворчество
Задание
3. Подготовить презентацию (8-10 слайдов) 
на одну из тем (по выбору): 1. Саморазвитие 
как управление собственным развитием. 2. 
Профессиональное самосовершенствование.

ПК-3: Способен разрабатывать программно-методическое обеспечение реализации 
индивидуальной образовательной программы
ПК-3.1 Проектирует  совместно  с 

обучающимися 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
освоения  образовательных 
программ

1. Саморазвитие как управление 
собственным развитием 
2. Понятие профессионально-личностное 
саморазвитие в трудах отечественных и 
зарубежных исследователей 
3. Стадии профессионального развития 
4. Самоактуализация как высший уровень 
профессионального саморазвития личности 
5. Адаптационная модель саморазвития 
6. Причины профессиональной деформации 
7. Кризис профессионального саморазвития: 
причины, пути развития 
8. Креативная личность: понятие, признаки, 
приемы развития профессиональной 
креативности 
9. Внутренние ресурсы саморазвития
11. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
нормотворчество
Задание.
Постройте индивидуальную траекторию 
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профессионального обучения, используя 
приведенный алгоритм. 
Алгоритм построения индивидуальной 
образовательной траектории обучения: 
1. Сформулируйте свою образовательную 
цель (Цель – это предполагаемый результат 
деятельности. Постановка цели – прогноз 
предполагаемого результата) 
2.  Определите задачи (Задачи позволяют 
разработать план действий по достижению 
цели) 
3. Выберите формы и методы обучения, 
которые помогут эффективно усвоить 
учебный материал 
4.  Определите формы и методы контроля , 
которые будут предпочтительны для вас 
Выполнение задания возможно в виде 
таблицы, графического изображения, 
презентации

ПК-3.2 Организует  реализацию 
индивидуального 
образовательного маршрута

1. Саморазвитие как управление 
собственным развитием 
2. Понятие профессионально-личностное 
саморазвитие в трудах отечественных и 
зарубежных исследователей 
3. Стадии профессионального развития 
4. Самоактуализация как высший уровень 
профессионального саморазвития личности 
5. Адаптационная модель саморазвития 
6. Причины профессиональной деформации 
7. Кризис профессионального саморазвития: 
причины, пути развития 
8. Креативная личность: понятие, признаки, 
приемы развития профессиональной 
креативности 
9. Внутренние ресурсы саморазвития
10. Саморазвитие и неадаптивная, 
надситуативная активность, гетеростаз, 
нормотворчество
Задания. 
5. Подобрать методики, позволяющие 
выявить мотивации профессиональной 
деятельности и направленность на 
саморазвитие
6. Провести методики на 2 испытуемых и 
составить их психологический портрет

б)  Порядок проведения промежуточной аттестации,  показатели и  критерии 
оценивания:



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 
оценивания:

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  включает  теоретические  вопросы, 
позволяющие оценить уровень усвоения обучающимися знаний, и практические задания, 
выявляющие  степень  сформированности  умений  и  владений,  проводится  в  форме 
экзамена.

В процессе подготовки к экзамену следует опираться на рекомендованную для этих 
целей научную и учебную литературу:  основную и дополнительную, для этого можно 
воспользоваться информационными ресурсами в библиотеке ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. 
Носова».

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и планируемыми 
результатами обучения):

– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень 
сформированности  компетенций,  всестороннее,  систематическое  и  глубокое  знание 
учебного  материала,  свободно  выполняет  практические  задания,  свободно  оперирует 
знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности, выполняет все 
практические задания. 

– на оценку  «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень 
сформированности  компетенций:  основные  знания,  умения  освоены,  но  допускаются 
незначительные  ошибки,  неточности,  затруднения  при  аналитических  операциях, 
переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

– на  оценку  «удовлетворительно» (3  балла)  –  обучающийся  демонстрирует 
пороговый уровень сформированности компетенций:  в  ходе контрольных мероприятий 
допускаются  ошибки,  проявляется  отсутствие  отдельных  знаний,  умений,  навыков, 
обучающийся  испытывает  значительные  затруднения  при  оперировании  знаниями  и 
умениями при их переносе на новые ситуации.

– на  оценку  «неудовлетворительно» (2  балла)  –  обучающийся  демонстрирует 
знания  не  более  20%  теоретического  материала,  допускает  существенные  ошибки  и 
испытывает значительные затруднения при выполнении практических заданий.

– на оценку  «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать 
знания  на  уровне  воспроизведения  и  объяснения  информации,  не  может  показать 
интеллектуальные навыки решения простых задач, не способен выполнить практические 
задания.
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