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1 Цели освоения дисциплины (модуля) 
– формирование базовой системы знаний  в области общенаучной этики; 
– закрепление четкого представления о том, что является предметом и задачами 

профессиональной этики, выделяющими ее в самостоятельную дисциплину среди 
социальных и гуманитарных наук; 

– определение значения профессиональной этики в процессе формирования 
успешного специалиста в любой области деятельности; 

– формирование основ этико-нравственной культуры будущего юриста; 
развитие и совершенствование у него личностных качеств, обеспечивающих 
психологически адекватное общение с гражданами, коллегами по работе; 

– теоретическое и практическое овладение основными компонентами культуры 
профессионального общения 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Профессиональная этика входит в часть учебного плана 
формируемую участниками образовательных отношений образовательной программы. 

Для изучения дисциплины необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик: 

Культурология 
Личностно-профессиональное саморазвитие 
Знания (умения, владения), полученные при изучении данной дисциплины 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик: 
Производственная - правоприменительная практика 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины (модуля) и планируемые результаты обучения 
В результате освоения дисциплины (модуля)  «Профессиональная этика» 

обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 
УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели; строит продуктивное взаимодействие с учетом 
норм и установленных правил командной работы 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и 
командной работе учитывает особенности поведения и интересы 
других участников, анализирует возможные последствия личных 
действий 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 
команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 
поставленной цели 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 
историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.1 Анализирует современное состояние общества на основе знания 

исторической ретроспективы и основ социального анализа 
УК-5.2 Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и 

философских знаний 
УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и особенного в развитии 

цивилизаций, религиозно-культурных отличий и ценностей 





 локальных культур 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 
поставленных целей 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста 

УК-6.3 Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных 
услуг для выстраивания траектории собственного 
профессионального роста 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности 
УК-11.1 Определяет круг рисков экстремистской, террористической, 

коррупционной активности в рамках поставленной цели и 
предлагает способы их устранения, оценивает с позиции 
законодательства 

УК-11.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм 
законодательства 





 
4. Структура, объём и содержание дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц 108 акад. часов, в том 
числе: 
– контактная работа – 37 акад. часов: 
– аудиторная – 36 акад. часов; 
– внеаудиторная – 1  акад. часов; 
– самостоятельная работа – 71 акад. часов; 
– в форме практической подготовки – 0 акад. час; 
 
 
Форма аттестации - зачет 

Аудиторная 
контактная работа 

(в акад. часах) Раздел/ тема 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Лек. 
лаб. 
зан. 

практ. 
зан. С

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
 

ра
бо

та
 с

ту
де

нт
а 

Вид 
самостоятельной 

работы 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

Код 
компетенции 

1. Раздел 1. Основы 
профессиональной этики  

1.1 Сущность и понятие 
профессиональной этики 2   4 

Подготовка к 
устному опросу Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.2 Принципы 
профессиональной этики. 
Профессиональные 
кодексы 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.3 Профессиональная 
ориентация и адаптация в 
трудовом коллективе 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.4 Юридическая этика как 
вид профессиональной 
этики 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.5 Категории этики их 
применение в 

3 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу Устный опрос 
УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 





юридической сфере        

УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.6 Нравственные основы 
правосудия 2   4 

Подготовка к 
устному опросу Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.7 Нравственность и 
правовое регулирование 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.8 Нравственные основы 
правового принуждения и 
применения силы в борьбе 
со злом 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

1.9 Правовые, 
нравственные и 
психологические качества 
юриста 

3 

2   4 
Подготовка к 

устному опросу 
Устный опрос 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

Итого по разделу 18   36    
2. Раздел 2. Культура 
профессиональной 
деятельности юриста 

 

2.1 Имидж юриста   2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.2 Этикет в деловом 
общении юриста   2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.3 Формы делового 
общения юриста: деловые 
переговоры, общение по 
телефону 

3 

  2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 





      заданий заданий 

УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.4 Этикет официальных 
приемов и презентаций в 
рамках юридической 
деятельности 

  2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.5 Этикет деловой 
переписки юриста. 
Особенности деловой 
электронной 
коммуникации 

  2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.6 Судебная этика   2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.7 Адвокатская этика   2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.8 Этика следователя   2 4 

Подготовка к 
устному опросу, 

выполнение 
практическиx 

заданий 

Устный опрос, 
проверка 

выполнения 
практическиx 

заданий 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

2.9 Этика 
взаимоотношений между 
юристами 

3 

  2 3 

Подготовка к 
устному опросу, 

подготовка к 
тестированию 

Устный опрос, 
тестирование 

УК-3.1, УК- 
3.2, УК-3.3, 
УК-5.1, УК- 
5.2, УК-5.3, 
УК-6.1, УК- 
6.2, УК-6.3, 

УК-11.1, УК- 
11.2 

Итого по разделу   18 35    

Итого за семестр 18  18 71  зачёт  

Итого по дисциплине 18  18 71  зачет  





5 Образовательные технологии 

Для реализации предусмотренных видов учебной работы в качестве 
образовательных технологий в преподавании дисциплины «Профессиональная этика» 
используются традиционная и модульно-компетентностная технологии. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся. 

При проведении учебных занятий преподаватель обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств посредством проведения занятий в интерактивной форме, 
групповых дискуссий, ролевых игр, анализа ситуаций, учета особенностей 
профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей 

 

 

6 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

Представлено в приложении 1. 

7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
Представлены в приложении 2. 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
(модуля) а) Основная литература: 

1. Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для 
вузов / А. С. Таран. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 329 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01581-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489444 (дата обращения: 
15.01.2025). 

2. Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Ю. 
Носков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 277 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06642-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493422 (дата обращения: 15.01.2025). 

 

б) Дополнительная литература: 
1. Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. 

Н. Сорокотягин, А. Г. Маслеев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 262 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05401-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488931 (дата обращения: 15.01.2025). 

2. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; 
под редакцией В. В. Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 202 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978 
-5-534-06957-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/493968 (дата обращения: 15.01.2025). 

 

в) Методические указания: 
Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов 

представлены в Приложении 3. 





г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
 

     

Программное обеспечение 
 

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии  

 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно  

 
7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 

 

 
FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 

 

 Браузер Mozilla 
Firefox 

свободно распространяемое ПО бессрочно  

 
Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com/  

 
Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

 
Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

9 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 
1) Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа. 
- Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. 
- Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных 

контролей. 
2) Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
- Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. 
- Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных 

контролей. 
3) Помещения для самостоятельной работы 
- Персональные компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с 

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета. 
4) Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования 
- Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 

оборудования и учебно-наглядных пособий. 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу-
чающихся 

Программа дисциплины предполагает внеаудиторную и аудиторную самостоятельную 
работу обучающихся 

Раздел I. Основы профессиональной этики 
Тема 1.1 Сущность и понятие профессиональной этики 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Охарактеризуйте понятия «мораль» и «нравственность». 
2. В чем заключается сущность профессиональной этики? 
3. Какие виды профессиональной этики вы знаете? 

4. Охарактеризуйте современные трактовки профессиональной этики в научной ли-
тературе. 

5. В чем заключаются особенности профессиональной этики различных профессио-
нальных групп? 

 
Тема 1.2. Принципы профессиональной этики. Профессиональные кодексы. 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Какими историческими сведениями о создании профессиональных кодексов мы 

сейчас располагаем? 
2. В чем заключается необходимость и принципы существования профессиональных 

кодексов в современном мире? 
3. Назовите основные составляющие кодекса педагога. 
4. Назовите основные составляющие кодекса врача. 
5. Назовите основные составляющие кодекса журналиста. 
 
Тема 1.3.  Профессиональная ориентация и адаптация в трудовом коллективе 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Каким образом проводится оценка состояния работы по профориентации и адап-

тации персонала? 
2. В чем заключается профессиональная ориентация и адаптация персонала на пред-

приятии? 
3. Каковы варианты построения эффективной работы по профориентации и адапта-

ции персонала?  
4. Для чего необходимо изучение целей и факторов адаптации персонала? 
5. Каким образом выстраивается система адаптации персонала? 
 
Тема 1.4. Юридическая этика как вид профессиональной этики 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Почему профессионализм можно отнести к нравственным чертам личности? 
2. Какова история юридической этики в России? 
3. В чем заключаются особенности юридической этики?  
4. Каковы основные составляющие юридической этики? 
5. Назовите основные задачи профессиональной этики юриста? 
 

Тема 1.5. Категории этики их применение в юридической сфере 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Существует ли, на Ваш взгляд, единое общечеловеческое понимание добра и зла? 

Объясните свою позицию. 



2. Понимание каких категорий этики, на Ваш взгляд, особенно важно в деятельности 
юриста? 

3.Что означает понятие «долг юриста»? 
4. Определите существующую взаимосвязь между пониманием справедливости и 

юридической деяельностью. 
5. Какую роль в деятельности юриста играет гуманизм? 

 
Тема 1.6. Нравственные основы правосудия 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1.  Основа содержания судебного решения (приговора) – закон или мораль? 
2. Когда приговор будет справедливым? 
3.  В чем состоит нравственное содержание приговора и иных решений суда? 
4.  Какова роль судьи, председательствующего по делу, в обеспечении нравственно-

го характера судебного разбирательства? 
5. Назовите главное морально-этическое качество судебной власти. 
 
Тема 1.7. Нравственность и правовое регулирование 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Охарактеризуйте понятие права. 
2. Дайте определение и раскройте сущность нравственности. 
3. Как Вы можете охарактеризовать соотношение права и нравственности? 
4. Определите область взаимодействия права и нравственности. 
5. Определите область противоречий между правом и нравственностью. 
 
Тема 1.8. Нравственные основы правового принуждения и применения силы в 

борьбе со злом 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Объясните взаимоотношение понятий «нравственное – безнравственное» в 
правоохранительной и иной деятельности. 

2. В чем заключаются нравственные основы применения насилия в борьбе со злом? 
3. Каким образом нужно руководствоваться нормами нравственности в юридической 

деятельности при принятии решения? 
4. Каким образом в юридической деятельности понимается принуждение? 

5. Что обозначают понятия «легальное принуждение» и «нелегальное насилие»? 
 
Тема 1.9. Правовые, нравственные и психологические качества юриста 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. В чем заключается моральный фактор юридической профессии? 
2. Перечислите нравственные качества юриста. 
3. Назовите значимые психологические качества личности в деятельности юриста. 
4. Перечислите основные нормативные документы, на базе которых формируется правовая 

основа деятельности юриста. 
5. Каковы правила поведения юристов в профессиональной и внеслужебной деятельности? 

 
Раздел II. Культура профессиональной деятельности юриста 

Тема 2.1. Имидж юриста 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Дайте определение понятию имидж. 
2. Почему имидж важен в профессиональной деятельности юриста? 



3. В чем заключается профессиональная компетентность деятельности юриста? 
4. Назовите главные психологические составляющие «имиджа» юриста. 
5. Каким должен быть внешний вид юриста? 
  

Выполнение практических заданий 
Подготовьте публичное выступление на одну из следующих тем:  

«Соотношение морали и права в правовом государстве»,  
«В чем состоит несовершенство российского законодательства?»,  
«Как повысить доверие граждан к сотрудникам полиции?»  

Какие Ваши действия во время выступления могут способствовать созданию положи-
тельного профессионального имиджа? 

Тема 2.2.  Этикет в деловом общении юриста 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Сформулируйте общие принципы делового общения. 
2. Проанализируйте особенности профессионального общения юриста. 
3. Назовите этапы процесса делового общения юриста. 
4. Перечислите коммуникативные умения, необходимые юристу. 

5. Как в деловом общении происходит формирование образа партнера? 
 

Выполнение практических заданий 
Преобразуйте следующие критические и агрессивные высказывания, используя приемы 

правильного реагирования на критику и агрессивное поведение: «Вы как всегда плохо 
оформили документы»; «Вы ведете себя непорядочно»; «Вы ищете во всем выгоду»; «Не 
смейте меня перебивать!». 

Тема 2.3.  Формы делового общения юриста: деловые переговоры, общение по те-
лефону. 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Перечислите функции деловых переговоров юристов. 
2. По каким правилам юристу нужно вести переговоры? 

3. На чем, по Вашему мнению, основывается профессиональная этика деловых разговоров? 
Сформулируйте основные положения. 

4. Какие правила включает этикет делового телефонного разговора юриста при 
исходящих звонках?  

5. Какие рекомендации следует соблюдать юристу для повышения эффективности 
разговора по мобильному телефону? 

 
Выполнение практических заданий 

Проанализируйте разговор юриста по телефону. Все ли в нем верно с этической 
точки зрения? 

Пример диалога, сформулированного на основе реальных вопросов, с которыми 
обычно люди обращаются к адвокатам: 

— (название фирмы), добрый день. 
— Здравствуйте, я хотел бы узнать цены на ваши услуги. 
— Да, конечно. Меня зовут Николай, я руководитель клиентского отдела. Могу я уз-

нать, как зовут вас? 
— Артем Дмитриевич. 
— Приятно познакомиться, Артем Дмитриевич. У нас довольно большой спектр 

услуг. Чтобы я мог ответить на ваш вопрос, пожалуйста, опишите вкратце, что у вас 
произошло? 

В данном случае мы, во-первых, поприветствовали потенциального клиента, позво-
нившего, мы назвались по имени и по должности, и узнали имя собеседника. Далее, мы к 



собеседнику обратились по имени, что очень важно также при общении с незнакомыми 
людьми. 

Мы довольно исчерпывающе, насколько это возможно в данной ситуации, на его во-
прос о стоимости своих услуг и перехватили инициативу, обосновывая это тем, что нам 
нужно более подробно узнать о его проблеме, чтобы ответить на вопрос более конкретно. 
Далее он говорит: 

— Я попал в ДТП, у виновника в ГИБДД какие-то связи, я опасаюсь, что мне не воз-
местят ущерб за разбитую машину и еще заставят платить из своего кармана. 

— Когда и где это произошло, в каком ГИБДД рассматривается дело? 
— Московский проспект, дом 48, неделю назад. Дело в ГАИ Московского района. 
Далее мы задаем еще уточняющие вопросы: имеются ли на руках какие-то докумен-

ты, справки, схема происшествия, калькуляция по оценке ущерба. Следует ответ: «Да, 
есть справка, есть то, есть это…» Получается, у нас есть достаточно исходных данных, 
чтобы понять, наш это клиент или не наш. В данном случае это клиент наш, поэтому мы, 
определившись в этим, далее должны его перевести на следующий этап, чтобы он к нам 
пришел на первичную консультацию. 

— В таком случае предлагаю обсудить все подробности при личной встрече. Когда 
вам удобно было бы приехать к нам на консультацию? 

— Я не вижу смысла во встрече, вы скажите просто по телефону примерную 
стоимость, меня интересуют только цифры. 

Таким образом, наша первая попытка назначать встречу окончилась неудачей. Что 
мы делаем в этом случае? В ответ на его возражение, на реплику о нежелании приезжать к 
вам вы можете сказать, что не у всех людей есть представление, как строится работа юри-
ста. Очень сильно может помочь данная метафора: 

— Юристы подобны врачам: чтобы поставить диагноз, врачу нужны ваши анали-
зы. Вы с этим согласны? Нам нужно посмотреть ваши документы. Для врача анализы, а 
для юриста – ваши документы 

Обычно все люди говорят: да, безусловно. На примере работы врачей это хорошо 
показывается. Дальше вы делаете проводку в будущее и по пунктам описываете собесед-
нику, что конкретно будет происходить на консультации. 

— На консультации мы изучим ваши документы, зададим вам несколько уточняю-
щих вопросов, определим, как именно мы сможем вам помочь, опишем последователь-
ность действий для решения вашей проблемы. 

Этим приемом мы задаем программу, о чем мы говорили чуть ранее, когда разбира-
ли структуру. То есть, вы задаете программу, что конкретно будет происходить после то-
го, как он даст согласие приехать и приедет. Тем самым вы даете человеку в руки карту, 
по которой ему нужно будет пройти, вы уже нарисовали ее для него. 

— По окончании консультации у вас будет в голове четкая картина того, что и как 
нужно сделать, чтобы добиться нужных результатов. 

Здесь вы приводите доводы в пользу его личного визита к вам, указываете на его 
личные выгоды, которые он получит от данной консультации. Даже бесплатную консуль-
тацию нужно продавать, потому что потенциальные клиенты склонны воспринимать это 
как вашу хитрую уловку для того, чтобы выманить из них деньги. Вы в ответ на данный 
стереотип должны вставить в свой сценарий телефонного разговора аналогичную фразу: 
описание выгод от того, что собеседник воспользуется вашей бесплатной или недорогой 
услугой. 

— Скажите, вам удобно будет подъехать к нам сегодня или завтра? 
Вторая попытка, второй раз закидываете удочку. Возможно, не все клиенты у вас 

будут такими упертыми, но все же вы должны быть встретить такое сопротивление и так-
тично обрабатывать любые возражения даже самых несговорчивых клиентов. 

— Сколько все-таки стоят ваши услуги? 
Как правильно преподносить цену – это тема отдельной главы. Приведем один из 

вариантов возможного ответа: 



— Я могу вам сказать, что у нас не самые низкие ставки по городу, и причина этого 
заключается в том, что мы делаем свою работу хорошо и добиваемся результата. А ка-
чество стоит денег, вы, наверное, и сами это понимаете. Цена за услуги начинается 
от… – (и называете самую нижнюю планку). Подробнее можно будет сказать после изу-
чения ваших документов. 

В итоге вы ответили на вопрос, дав представление об уровне стоимости, но аргумен-
тированно обосновали, почему не можете дать конкретный ответ, который поставил бы 
клиента перед выбором, обращаться ему за вашими услугами или нет. Очевидно, в голове 
у него определенный бюджет, сколько он готов потратить на эти услуги. 

Напомню, что основная цель приема входящих звонков – это не исчерпывающие от-
веты на все вопросы клиента и не поставить его перед выбором, покупать или не поку-
пать, не продать ему сразу по телефону договор, потому что это гораздо сложнее, чем это 
можно сделать на консультации. Вы должны поставить себе цель приема звонка – это не 
продажа большой услуги, а продажа маленького простого следующего шага – консульта-
ции в офисе. 

Тема 2.4.  Этикет официальных приемов и презентаций в рамках юридической 
деятельности 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Каковы основные этапы подготовки и проведения деловых приемов в рамках 
юридической деятельности? 

2. Каковы правила общения за солом? 
3. Каковы нормы этикета по отношению к хозяевам, устраивающим прием? 
4. Каковы правила и этические нормы организации презентаций в рамках юридической 

деятельности? 
5. Каковы правила и этические нормы проведения презентаций в рамках юридиче-

ской деятельности? 
 

Выполнение практических заданий 
Используя правила подготовки презентации, подготовьте «Презентацию юридической 

конторы», которая открывается в провинциальном городе. 
Тема 2.5.  Этикет деловой переписки юриста. Особенности деловой электронной 

коммуникации. 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Охарактеризуйте этические нормы деловой переписки, которые должен соблюдать юрист. 
2. В чем заключаются основные требования к письму? Рассмотрите обращения, тональность 

писем и их этикетные средства, лексические и жанровые особенности деловых посланий. 
3. В чем заключаются особенности деловой переписки по E-mail? 
4. Каковы самые частые ошибки, встречающиеся в деловой переписке? 
5. Перечислите правила деловой переписки. 

 
Выполнение практических заданий 

Правила деловой переписки гласят, что все письма должны быть, во-первых, крат-
кими. Это главное правило того, что оно будет прочтено. Согласитесь, все мы не любим, 
когда нас загружают большим объемом информации. Если это письмо делового характера, 
оно не должно быть громадным — в таком случае его могут просто проигнорировать. Ес-
ли не получается сократить информацию сразу — сделайте это после того, как напишете 
первый черновик своего письма. 

Во-вторых, ваш партнер (участник переписки) должен понимать, о чем идет речь. То 
есть, письмо следует сделать информативным и понятным. В нем нужно поместить те 
сведения, которые вы хотели бы донести таким образом, чтобы избежать дополнительных 
вопросов и не тратить время на уточнение деталей. 

В-третьих, письмо следует сделать как можно более уважительным по отношению к 



вашему партнеру или сотруднику компании, который будет его читать. Это правда — чем 
больше уважения вы проявите к своему собеседнику, тем больше шансов, что он долж-
ным образом отреагирует на вашу просьбу и, в конце концов, вы достигнете желаемого 
эффекта. 

Используя данные правила, подготовьте ответ юриста, по запросу гражданина о воз-
можности составить исковое заявление 

Тема 2.6.  Судебная этика 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1.  Охарактеризуйте категорию долга. Каково соотношение морального и служебно-

го долга? 
2.  Какой нормативный документ, регламентирующий деятельность сотрудников 

правоохранительных органов, наиболее полно отражает содержание и особенности прин-
ципов и категорий этики? 

3.  В чем заключается нравственное поведение сотрудников правоохранительных ор-
ганов во внеслужебное время?  

4. В чем заключается нравственное поведение сотрудников правоохранительных ор-
ганов в быту. 

5. В какой ситуации судью необходимо призвать к дисциплинарной ответственно-
сти? 

 
Выполнение практических заданий 

1. При рассмотрении гражданского дела об объявлении несовершеннолетнего пол-
ностью дееспособным (эмансипации) судья С. неоднократно вместо фамилии заявителя 
Пароходов при обращении к последнему называл следующие фамилии: Походов, Прохо-
дов, Скороходов. Заявитель — гражданин Ф. О. Пароходов обратил внимание судьи С. на 
допущенные им ошибки при произнесении его фамилии и поинтересовался причинами 
такого невнимательного отношения к себе, на что судья С. указал, что заявителю недопус-
тимо задавать какие-либо вопросы суду, ненамеренное в данном случае со стороны судьи 
искажение его фамилии не имеет принципиального значения для разрешения дела, по-
скольку в документах по делу указана его настоящая фамилия. 

Соответствуют ли действия судьи С. требованиям профессиональной этики? 
2. При рассмотрении уголовного дела по ст. 128.1 УК РФ «Клевета» судебное засе-

дание было открыто с опозданием на 20 минут, что судья У. объяснил заторами на авто-
мобильных дорогах. Судья У. принес извинения участникам процесса за то, что вследст-
вие опоздания не успел надеть судейскую мантию, заверив их в том, что они могут не со-
мневаться в его полномочиях, предъявив удостоверение судьи, подписанное Президентом 
РФ. В ходе судебного следствия подсудимым — гражданином С. Т. Комаровым был заяв-
лен отвод судье У. по основаниям, предусмотренным ч. 2 ст. 61 УПК РФ, однако заявлен-
ный отвод был отклонен судьей У. Подсудимый демонстративно покинул зал судебного 
заседания, назвав процесс «цирковым представлением». Судьей У. было вынесено частное 
определение об обнаружении в действиях ответчика гражданина С. Т. Комарова призна-
ков преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 297 «Неуважение к суду» УК РФ. 

Соответствуют ли действия судьи У. требованиям профессиональной этики? [1] 
Судья Д., в очередной раз не получив от гражданки Е. Р. Серовой ответа на постав-

ленный им вопрос, заявил, что, по его мнению, ответчик, избегая вопросов о пожаре, тем 
самым лишь признает свою вину в случившемся, также отметив, что «ни одна хорошая 
мать не оставит ночью своих детей без присмотра... такие люди, как вы, должны получить 
по заслугам... вы не можете называть себя мамой». 

Соответствуют ли действия судьи Д. требованиям профессиональной этики? 
Тема 2.7.  Адвокатская этика 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1.       Какова роль профессиональной этики в деятельности адвокатов? 



2.       В чем суть основных моральных проблем в деятельности адвоката? 
3.       Почему принцип независимости считается одним из основных в профессии ад-

воката? 
4.       Каковы требования принципа конфиденциальности? 
5.  В чем заключаются принципы добросовестности и честности профессиональной 

этики адвоката? 
 

Выполнение практических заданий 
Дайте развернутый ответ на вопрос 

1. Как вы понимаете положение Кодекса профессиональной этики адвоката о том, что 
«закон и нравственность в профессии адвоката выше воли доверителя»? 

2. Как вы понимаете принцип деятельности адвоката «честно, разумно, добросовестно, 
квалифицированно, принципиально и своевременно исполнять свои обязанности»? 

3.Что следует понимать под «фамильярными отношениями» с доверителем? 
Тема 2.8.  Этика следователя 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 
1. Каковы общие этические требования к профессии следователя? 
2. Перечислите основные нравственно-этические нормы поведения следователя при 

производстве осмотра места происшествия. 
3. Перечислите основные нравственно-этические нормы поведения следователя при 

проведении обыска. 
4. Перечислите основные нравственно-этические нормы поведения следователя при 

проведении допроса. 
5. Перечислите основные нравственно-этические нормы поведения следователя при 

проведении следственного эксперимента. 
 

Выполнение практических заданий 
Практическое задание № 1.  
Начальник следственного отделения при планировании работы не советовался со 

следователями, нетерпимо относился к критическим замечаниям в свой адрес при обсуж-
дении работы следственного отделения, высказывал грубые суждения к замечаниям под-
чиненных.  

Какова этическая характеристика такого метода руководства? 
Практическое задание № 2.  
Следователь вызвал повесткой на допрос свидетеля к 9 часам утра. Свидетель был 

отпущен с работы по повестке до 11 часов. Начальник следственного отдела собрал экс-
тренное совещание всего отдела и занял всех сотрудников до 11 часов. Свидетель, нахо-
дясь в раздраженном состоянии, стал высказывать свои претензии следователю. Следова-
тель резко прервал свидетеля и потребовал, чтобы тот приступил к даче показаний. Сви-
детель ничего существенного по делу не показал.  

Правильно ли этическое поведение следователя в данной ситуации. Как нужно было 
себя вести? 

Тема 2.9.  Этика взаимоотношений между юристами 
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к устному опросу. Вопросы к устному опросу 

1. Какую роль в юридической деятельности играет принцип коллективизма?  
2. Каковы основы этики взаимоотношений следователя и адвоката?  
3. Рассмотрите этические основы взаимоотношений адвоката и прокурора в суде. 
4. На чем основывается этика отношений между следователем и оперативным ра-

ботником? 
5. Назовите нравственные аспекты взаимоотношений следователя и эксперта (спе-

циалиста). 
 



Выполнение практических заданий 
Задача 
В ходе предварительного следствия защитник обвиняемого Дорошенко заявил моти-

вированное ходатайство о вызове и допросе свидетеля стороны обвинения. Следователь 
удовлетворил данное ходатайство. Адвокат просил согласовать с ним дату и время прове-
дения допроса, чтобы на нем присутствовать. Следователь отказал адвокату в присутствии 
на допросе, мотивировав тем, что данное следственное действие проводится без участия 
обвиняемого, и соответственно без участия адвоката. Правомерен ли отказ следователя? 
Решение 

Отказ следователя неправомерен, так как согласно п. 5 ч. 1 ст. 53 УПК РФ защитник 
вправе участвовать в допросе подозреваемого, обвиняемого, а также иных следственных 
действиях, проводимых с участием подозреваемого, обвиняемого, либо по его ходатайст-
ву или ходатайству самого защитника. 

Аудиторная самостоятельная работа обучающихся 
Тестирование 
Примерные тестовые вопросы 
1. Моральные принципы относятся к: 

А) только юристам 
Б) только тем людям, которые согласны с такими принципами 
В) всем людям 

2. В моральных отношениях человек выступает в качестве: 
А) субъекта по отношению к обществу, социальной группе и т. д. 
Б) способа регулирования общественных отношений 
В) объекта моральных обязанностей для других 

 
3. Категория  этики, которая по своему содержанию противоположна доб-

ру,  выражает представление о том, что противоречит требованиям морали и заслу-
живает осуждения, — это … 
А) зло 
Б) несчастье 
В) справедливость 

 
4. Субъективное осознание личностью своей ответственности перед обществом, 

которое выступает как долг и ответственность перед самим собой, — это… 
А) совесть 
Б) достоинство 
В) честь 

 
5. Профессиональная этика играет важную роль, прежде всего для профессий, 

объектом которых является … 
А) право 
Б) человек 
В) культура 

 
6. Социальные нормы, которые регулируют поведение человека в обществе, его 

отношение к обществу и к себе, — это ... 
А) корпоративные нормы 
Б) правые нормы 
В) моральные нормы 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Приложение 2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации. 
а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 
промежуточной аттестации 

Код индикатора Индикатор 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства 

Код и содержание компетенции 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 
УК-3.1 Определяет свою 

роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели; 
строит продуктивное 
взаимодействие с 
учетом норм и 
установленных 
правил командной 
работы 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. Какую роль в юридической деятельности 
играет принцип коллективизма?  
2. Каковы основы этики взаимоотношений 
следователя и адвоката?  
3. Рассмотрите этические основы взаимоот-
ношений адвоката и прокурора в суде. 
4. На чем основывается этика отношений 
между следователем и оперативным работ-
ником? 
5. Назовите нравственные аспекты 
взаимоотношений следователя и эксперта 
(специалиста). 
 
Тестирование: 
1. Признание человека высшей ценностью – 
это:  
а) уважение;  
б) гуманизм;  
в) законность;  
г) социализация.  
 
2. Сострадательная и деятельная любовь, 
выражающаяся в готовности помочь 



каждому в чем-либо нуждающемуся – это:  
а) любовь;  
б) милосердие;  
в) сострадание;  
г) справедливость.  
 
3. Функция морали, изучающая поведение 
человека относительно ценностных 
ориентиров:  
а) регулятивная;  
б) нормативная;  
в) познавательная;  
г) ценностно-ориентационная.  
 
4. Предпочтения собственных интересов 
интересам всех других – это:  
а) зло;  
б) эгоизм;  
в) фанатизм;  
г) формализм. 
 
Практическое задание: 
Прокомментируйте высказывания:  
«Мы должны научиться относиться друг к 
другу внимательно, должны понять, что 
самое чудесное, самое высокое создание в 
мире – это человек». [М. Горький]  
«Судья – это говорящий закон, а закон – это 
немой судья». [Цицерон]  
 

УК-3.2 При реализации своей 
роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе 
учитывает 
особенности 
поведения и интересы 
других участников, 
анализирует 
возможные 
последствия личных 
действий 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. Какую роль в юридической деятельности 
играет принцип коллективизма?  
2. Каковы общие этические требования к 
профессии следователя? 
3.       Каково значение этики в профессио-
нальной деятельности адвоката? 
4.       Когда был принят Кодекс профессио-
нальной этики адвоката? 
5.       Охарактеризуйте Кодекс профессио-
нальной этики адвоката? 
6.       Кто вправе возбуждать дисциплинар-
ное производство в отношении адвоката? 
 
Тестирование: 
1. Принцип нравственности, означающий 
признание человека высшей ценностью, 
веру в человека, его способность к 
совершенствованию, требование свободы и 
защиты достоинства личности, идею о праве 
человека на счастье, о том, что 
удовлетворение потребностей и интересов 
личности должно быть конечной целью 



общества – это:  
а) честь;  
б) гуманизм;  
в) достоинство;  
г) справедливость. 
 
2. Мораль – это:  
а) представления людей о добре и зле;  
б) представления людей о счастье и горе;  
в) представления людей о справедливости и 
незаслуженности;  
г) представления людей о должном и 
противоправном поведении.  
 
3. Функция морали, направляющая и 
корректирующая практическую 
деятельность человека с точки зрения учета 
интересов других людей, общества:  
а) учебная;  
б) регулятивная;  
в) воспитательная;  
г) прогрессирующая. 
 
Практическое задание: 
Прокомментируйте высказывания: 
«Кто для других законы составляет, пусть те 
законы первым соблюдает». [Д. Чосер] 
«Законодательство должно быть голосом 
разума, а судья - голосом закона». [Пифагор]  
 
Практические задачи: 
На основе анализа ситуации примите 
решение.  
Вы приняли на работу молодого способного 
юриста, только что окончившего Институт 
внешнеэкономических связей и права, 
который отлично справляется с работой. Он 
провел уже несколько консультаций, и 
клиенты им очень довольны. Вместе с тем 
он резок и заносчив в общении с другими 
работниками, особенно с обслуживающим 
персоналом. Вы получаете каждый день 
такого рода сигналы, а сегодня поступило 
письменное заявление от вашего секретаря 
по поводу его грубости.  
Какие замечания необходимо сделать 
молодому специалисту, чтобы изменить его 
стиль общения в коллективе? 

УК-3.3 Осуществляет обмен 
информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи 
других членов 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. Какую роль в юридической деятельности 
играет принцип коллективизма?  
2. Назовите и охарактеризуйте основные 
виды профессиональной этики.  



команды для 
достижения 
поставленной цели 

3. Что является содержанием 
профессиональной этики?  
4. Дайте понятие профессиональной этики 
юриста. 
5. В чем заключаются особенности 
профессиональной этики юриста? 
 
Тестирование: 
1. Какие функции выполняют социальные 
нормы в обществе?  
а) воспитательную, правоохранительную;  
б) оценочную, общесоциальную, 
экономическую;  
в) регулятивную, оценочную, 
трансляционную;  
г) охранительную, экономическую, 
воспитательную. 
  
2. Категория этики, означающая особое 
моральное отношение человека к самому 
себе и отношение к нему со стороны 
общества, окружающих, основанное на 
признании ценности человека как личности 
– это:  
а) долг;  
б) совесть;  
в) достоинство;  
г) ответственность. 
 
Практические задания: 
Прокомментируйте высказывания:  
«Никто не может судить о других, пока не 
научится судить о себе самом». [И.В. Гете] 
 
Практические задачи:  
В ходе предварительного следствия 
защитник обвиняемого Дорошенко заявил 
мотивированное ходатайство о вызове и 
допросе свидетеля стороны обвинения. 
Следователь удовлетворил данное 
ходатайство. Адвокат просил согласовать с 
ним дату и время проведения допроса, 
чтобы на нем присутствовать. Следователь 
отказал адвокату в присутствии на допросе, 
мотивировав тем, что данное следственное 
действие проводится без участия 
обвиняемого, и соответственно без участия 
адвоката. Правомерен ли отказ следователя? 
 
 

Код и содержание компетенции 
УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах 
УК-5.1 Анализирует Устный опрос.  



современное 
состояние общества 
на основе знания 
исторической 
ретроспективы и 
основ социального 
анализа 

Вопросы: 
1. На каких правовых и нравственных 
началах должно базироваться правосудие?  
2. Проследите историю формирования 
институтов прав человека.  
3. Какие нормы и принципы, 
провозглашенные Всеобщей декларацией 
прав человека, оказали влияние на развитие 
национального законодательства? 
 
Тестирование: 
1. Функция морали, направляющая и 
корректирующая практическую 
деятельность человека с точки зрения учета 
интересов других людей, общества:  
а) учебная;  
б) регулятивная;  
в) воспитательная;  
г) прогрессирующая.  
 
2. Структура морали включает в себя:  
а) нормы и принципы морали;  
б) правомерную деятельность, правовые 
отношения, правосознание;  
в) нравственные чувства, взгляды, 
убеждения, идеалы;  
г) нравственную деятельность, 
нравственные отношения, моральное 
сознание.  
 
3. Нормы морали – это:  
а) формы общественного сознания, 
представляющие собой систему взглядов, 
оценок, а также чувств и эмоций;  
б) правила поведения, справедливого и 
несправедливого отношения, 
поддерживаемые силой общественного 
мнения;  
в) средства воздействия общества на 
поведение отдельных лиц.  
 
4. Общее между нормами права и морали 
заключается в том, что они:  
а) являются частью социальных норм;  
б) регулируют общественные отношения;  
в) поддерживаются как методами 
убеждения, так и методами принуждения.  
 
Практические задания: 
1. Выстраивая разговор начальника с 
подчиненным, попробуйте дать указания 
подчиненному; используйте настолько 
обтекаемые термины, чтобы он даже 
приблизительно не мог определить, чего вы 



хотите… 
2. Давайте указания как сами собой 
разумеющиеся и как если бы вы не 
сомневались, что они понятны любому 
Вашему подчиненному.  
 

УК-5.2 Интерпретирует 
проблемы 
современности с 
позиций этики и 
философских знаний 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. Охарактеризуйте понятия «мораль» и 
«нравственность». 
2. В чем заключается сущность 
профессиональной этики? 
3. Какие виды профессиональной этики вы 
знаете? 
4. Охарактеризуйте современные трактовки 
профессиональной этики в научной литера-
туре. 
5. В чем заключаются особенности 
профессиональной этики различных 
профессиональных групп? 
 
Тестирование: 
1. Отличие принципов морали от норм права 
заключается в том, что:  
а) допустимы в некоторых случаях 
отступления от них;  
б) они определяют поведение человека в 
конкретных жизненных ситуациях;  
в) они являются конкретными 
требованиями, предъявляемыми обществом 
к человеку.  
 
2. Моральные санкции:  
а) предупреждение;  
б) лишение свободы;  
в) угрызение совести;  
г) общественное порицание.  
 
3. Свойство морали и права, позволяющее 
регулировать поведение людей – это:  
а) законность;  
б) системность;  
в) схематичность;  
г) нормативность.  
 
4. Что означает понятие 
«систематизированное отражение 
потребностей правового регулирования 
сквозь призму социально-групповых 
интересов»?  
а) правовая психология;  
б) правовая идеология;  
в) моральное сознание;  
г) политическое сознание.  



 
5. К числу моральных принципов относятся:  
а) гуманизм;  
б) альтруизм;  
в) законность;  
г) демократизм. 
 
6. Профессиональная этика – это:  
а) наука, изучающая проблемы 
нравственности в обществе;  
б) реальная система норм, которые 
регулируют поведение людей в обществе;  
в) наука о применении общих ном морали и 
специфических требований в повседневной 
деятельности сотрудника 
правоохранительных органов.  
 
Практические задания: 
1. В чем заключается универсальное значе-
ние этики? Для опоры в своих рассуждениях 
обратитесь к мысли немецко-французского 
гуманиста ХХ века, лауреата Нобелевской 
премии Альберта Швейцера (1875 - 1965), 
который в своей знаменитой книге «Культу-
ра и этика» писал, что этическое является 
конструирующим элементом культуры. И 
общество основывается на началах нравст-
венных: на мясе, на экономической идее, на 
претворении камней в хлебы — ничего не 
основывается. Обоснуйте свой ответ. 
 

УК-5.3 Демонстрирует 
понимание общего и 
особенного в 
развитии 
цивилизаций, 
религиозно-
культурных отличий 
и ценностей 
локальных культур 

Устный опрос.  
Вопросы: 
 1. В чем состоит нравственное содержание 
Конституции РФ 1993 г.?  
2. Как может быть обеспечена 
справедливость в уголовном 
судопроизводстве?  
3. Какие конституционные принципы 
конкретизирует Уголовно-процессуальный 
кодекс Российской Федерации и в чем их 
нравственное значение? 
 
Тестирование: 
1. Общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные 
договоры Российской Федерации являются:  
а) составной частью правовой системы 
России;  
б) не могут противоречить российскому 
законодательству;  
в) являются по юридической силе выше, чем 
Конституция РФ;  
г) не являются составной частью 



российского законодательства.  
 
2. Основные права и свободы человека:  
а) предоставляются государством;  
б) не предусмотрены Конституцией РФ;  
в) неотчуждаемы и принадлежат каждому от 
рождения;  
г) возможно использовать в полном объеме 
только с 18 лет.  
 
3. К конституционным обязанностям 
относятся:  
а) исповедовать какую-либо религию;  
б) получить общее среднее образование;  
в) сохранять природу и окружающую среду;  
г) платить законно установленные налоги и 
сборы.  
 
4. Социальная роль государства в обществе 
заключается:  
а) в беспристрастном управлении;  
б) в деятельности политической власти;  
в) в обеспечении благ для всех членов 
общества;  
г) в создании условий для стабильного 
развития общества.  
 
5. Право обеспечивается:  
а) государством;  
б) общественным воздействием;  
в) корпоративными механизмами;  
г) не имеет внешнего обеспечения. 
 
Практические задания: 
 
1. К администрации муниципальной 
общеобразовательной школы № 11 города 
N. обратилась группа учащихся старшей 
школы с предложением организовать в 
школе детское религиозное объединение  
«Добрая весть», куда на добровольной 
основе смог бы вступить любой учащихся 
школы. Целью деятельности такого 
объединения будет приобщение учащихся 
школы к православным ценностям и  
традициям, распространение христианской 
литературы среди учащихся школы, ее 
изучение.  
Каковы должны быть, с точки зрения закона, 
действия директора школы? Ответ 
обоснуйте  
Ответ: В соответствии с Конституцией 
РФ (ст.17) Россия – светское государство. 
Религиозные объединения  



отделены от государства. Государство 
обеспечивает светский характер 
образования в государственных и  
муниципальных образовательных 
учреждениях. Т. о. директор школы не 
может разрешить создание в  
муниципальной школе религиозного 
объединения. 
1. К администрации муниципальной 
общеобразовательной школы № 11 города 
N. обратилась группа учащихся старшей 
школы с предложением организовать в 
школе детское религиозное объединение  
«Добрая весть», куда на добровольной 
основе смог бы вступить любой учащихся 
школы. Целью деятельности такого 
объединения будет приобщение учащихся 
школы к православным ценностям и 
традициям, распространение христианской 
литературы среди учащихся школы, ее 
изучение.  
Каковы должны быть, с точки зрения закона, 
действия директора школы? Ответ 
обоснуйте  
Ответ: В соответствии с Конституцией 
РФ (ст.17) Россия – светское государство. 
Религиозные объединения отделены от 
государства. Государство обеспечивает 
светский характер образования в 
государственных и муниципальных 
образовательных учреждениях. Т. о. 
директор школы не может разрешить 
создание в муниципальной школе 
религиозного объединения. 
 
Подготовьте сообщение на одну из тем: 
1. Что в большей степени соответствует 
американским традициям деловой этики? 
2. В чем принципиальные особенности ев-
ропейской этики бизнеса? 
3. Расскажите об основах английской этики 
бизнеса. 
4. Каковы принципы французской этики де-
ловых отношений? 
5. Назовите отличия азиатской этики бизне-
са. 
6. Каким образом китайская этика деловых 
отношений способствует налаживанию не-
формальных отношений между деловыми 
партнерами, укрепляет «дух дружбы»? 
7. Какие особенности японской культуры 
отражаются в японской этике бизнеса? 
 



Код и содержание компетенции 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
УК-6.1 Использует 

инструменты и 
методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 
поставленных целей 

Устный опрос.  
Вопросы: 

1. Почему профессионализм можно от-
нести к нравственным чертам личности? 

2. Какова история юридической этики 
в России? 

3. В чем заключаются особенности 
юридической этики?  

4. Каковы основные составляющие 
юридической этики? 

5. Назовите основные задачи 
профессиональной этики юриста? 
 
Тестирование: 
1. Научное правосознание – это:  
а) соблюдение установленных правил 
поведения;  
б) знание того, что «можно», «нельзя», 
«должно быть»;  
в) мыслительная деятельность, уровень 
правовой подготовки личности;  
г) разработка правовых документов, 
приказов, решений, приговоров.  
 
2. Что означает понятие 
«систематизированное отражение 
потребностей правового регулирования 
сквозь призму социально-групповых 
интересов»?  
а) правовая психология;  
б) правовая идеология;  
в) моральное сознание;  
г) политическое сознание. 
 
3. Специфика профессиональной этики 
сотрудника правоохранительных органов и 
юриста заключатся в:  
а) праве применять особые методы работы;  
б) необходимости постоянного 
повседневного общения с различными 
категориями граждан;  
в) регламентации профессиональной этики 
сотрудника и юриста нормативно-
правовыми актами.  
 
4. Совокупность правил поведения 
определенной социальной группы, 
обеспечивающая нравственный характер 
взаимоотношений, обусловленных или 
сопряженных с профессиональной 
деятельностью:  



а) эстетика;  
б) социология;  
в) правила поведения;  
г) профессиональная этика.  
 
Практические задания: 
1. Напишите и сдайте преподавателю текст 
из 50-70 слов, доказывающий, 
следующие утверждения: 
«Умение общаться – это ключевой момент 
для достижения успеха у 
клиента в профсфере». 
«В конкурентной экономике необходимо 
развивать умение общаться» 
 

УК-6.2 Определяет 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного развития 
и профессионального 
роста 

Устный опрос.  
Вопросы: 

1. Какими историческими сведениями 
о создании профессиональных кодексов мы 
сейчас располагаем? 

2. В чем заключается необходимость и 
принципы существования профессиональ-
ных кодексов в современном мире? 

3. Назовите основные составляющие 
кодекса педагога. 

4. Назовите основные составляющие 
кодекса врача. 

5. Назовите основные составляющие 
кодекса журналиста. 
 
Тестирование: 
1. Согласно какому принципу 
профессиональный юрист должен 
действовать с должной тщательностью, 
компетентностью и усердием?  
а) объективности;  
б) профессионального поведения;  
в) профессиональной компетентности и 
должной тщательности.  
 
2. В соответствии с принципом 
профессиональной компетентности и 
должной тщательности профессиональный 
юрист обязан:  
а) поддерживать знания и навыки на 
высоком уровне;  
б) выполнять все профессиональные 
обязанности безукоризненно и честно;  
в) избегать отношений, которые допускают 
предвзятость, пристрастность или давление 
со стороны других лиц, способных исказить 
или повлиять на его профессиональное 
убеждение.  
 



3. Мнение о нравственном облике человека, 
сложившееся у окружающих, основанное на 
его предшествующем поведении – это:  
а) долг;  
б) честь;  
в) репутация; 
г) общественное мнение.  
 
4. Правовое воспитание и правовое обучение 
– это:  
а) правила поведения, вошедшие в 
привычку;  
б) жизненные обстоятельства, вызывающие 
возникновение юридических фактов;  
в) совокупность представлений и чувств, 
выражающих отношение людей к праву;  
г) целенаправленная деятельность по 
передаче правовой культуры и правовых 
идеалов.  
 
5. Профессиональное правосознание – это:  
а) соблюдение установленных правил 
поведения;  
б) поиск и распространение правовой 
информации;  
в) монографии, статьи, диссертационные 
исследования;  
г) разработка правовых документов, 
приказов, решений, приговоров. 
 
Практические задания: 
Ситуация 1. В приемной нотариуса три по-
сетителя пожилого возраста уже достаточно 
долго ждут разрешения войти. На часах 
18.00. Нотариус  очень занят, постоянно 
приходит и уходит. Еще через 20 минут при-
езжает руководитель другой нотариальной 
конторы и заходит в кабинет. Через 30 ми-
нут первый нотариус выходит объясниться с 
посетителями. Самый пожилой указывает на 
табличку «Прием по личным вопросам с 
17.30 до 18.30». 
Как вы поступите на месте директора? 
 

УК-6.3 Оценивает 
требования рынка 
труда и предложения 
образовательных 
услуг для 
выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. Какова роль профессиональной этики в 
деятельности адвокатов?  
2. Какие этические принципы регламентиру-
ет Федеральный закон «Об адвокатской дея-
тельности и адвокатуре в Российской Феде-
рации»?  
3. В чем суть основных моральных проблем 
в деятельности адвоката?  



4. Почему принцип независимости считается 
одним из основных в профессии адвоката?  
5. Каковы требования принципа конфиден-
циальности?  
6. В чем заключаются принципы добросове-
стности и честности профессиональной эти-
ки адвоката?  
7. Каково содержание принципа законности 
в деятельности нотариуса?  
8. В чем заключается важность для профес-
сии нотариуса принципов личной ответст-
венности? 
 
Тестирование: 
1. Оценка доказательств судьей базируется 
на:  
а) внутреннем убеждении судьи;  
б) механическом подсчете имеющихся 
доказательств;  
в) ответственности перед своей совестью за 
судьбу человека;  
г) объективном и всестороннем 
рассмотрении всей совокупности и 
обстоятельств дела в целом.  
 
2. Решение, вынесенное судом о 
невиновности или виновности подсудимого 
и назначении ему наказания либо об 
освобождении его от наказания – это:  
а) приговор;  
б) определение;  
в) акт обвинения;  
г) постановление.  
 
3. Должностное лицо, уполномоченное 
осуществлять правосудие – это:  
а) судья;  
б) следователь;  
в) Президент РФ;  
г) судебный пристав.  
 
Практические задания: 
Практические задачи: 
Вы защитник подсудимого. В ходе работы с 
ним и его делом Вы узнали, что он непри-
частен к совершению преступления, в кото-
ром его обвиняют. Однако клиент сообщил 
Вам, что он будет признавать в суде свою 
вину, так как этого от него потребовали лю-
ди, в действительности совершившие пре-
ступление. Он сказал Вам: «Мне лучше 
сесть, чем, если я останусь на воле, а осталь-
ных посадят. В такой ситуации мне будет 
только хуже». При этом Вы понимаете, что 



есть возможность отстаивать в суде 24 неви-
новность Вашего подзащитного.  
Какой позиции Вы будете придерживаться в 
ходе судебного разбирательства? 
 

Код и содержание компетенции 
УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
УК-11.1 Определяет круг 

коррупционных 
рисков в рамках 
поставленной цели и 
предлагает способы 
их устранения, 
оценивает с позиции 
антикоррупционного 
законодательства 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. В чем состоит нравственное значение су-
дебных прений?  
2. Определите нравственные аспекты обви-
нительной речи прокурора.  
 
Тестирование: 
1. Действие лишь в интересах истины и 
справедливости на основании закона и 
совести, проявляющееся в отсутствии 
приверженности к какой-либо из сторон, это 
определение:  
а) все ответы верны;  
б) справедливости судебной власти;  
в) компетентности судебной власти;  
г) беспристрастности судебной власти. 
 
2. Какими нравственными качествами 
должен обладать судья:  
а) все ответы верны  
б) честность, гуманность;  
в) развитое чувство совести;  
г) повышенное чувство долга в его нравст-
венном аспекте. 
 
Практические задания: 
1. Известны различные формы взяточниче-
ства. Например, городничий из повести 
Н.В.Гоголя « Ревизор» брал взятки борзыми 
щенками. 
Какую взятку Вы смогли бы признать нрав-
ственной оправданной по каким-либо сооб-
ражениям (например, в зависимости от раз-
мера, формы взятки, либо от того, от кого 
она получена, для каких целей передана или 
куда идут вырученные средства и проч.) 
Каковы причины взяточничества?  
Следует ли бороться с этим явлением? Ка-
кие, на ваш взгляд, наиболее эффективные 
меры профилактики коррупции? 
 
Практические задачи: 
Вы адвокат, защищающий одного из трёх 
подсудимых. В ходе работы над делом Вы 
понимаете, что для полного оправдания Ва-
шего клиента необходимо полностью обви-



нить двух остальных подсудимых. Как Вы 
поступите? 
 

УК-11.2 Планирует 
реализацию задач в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм 
антикоррупционного 
законодательства 

Устный опрос.  
Вопросы: 
1. В чем состоит нравственное значение су-
дебных прений? 
2. Каковы нравственные требования к уча-
стию защитника в судебном процессе? 
 
Тестирование: 
1. Какая существует демократическая форма 
защиты прав личности?  
а) народовластие;  
б) независимое правосудие;  
в) прокурорский надзор за деятельностью 
должностных лиц;  
г) административный порядок защиты прав 
и свобод человека.  
 
2. Порядок восстановления прав и свобод 
лица, незаконно или необоснованно 
подвергнутого уголовному преследованию, 
и возмещения причиненного ему вреда 
называется:  
а) компенсация;  
б) конфискация;  
в) помилование;  
г) реабилитация. 
 
3. Оценка доказательств судьей базируется 
на:  
а) внутреннем убеждении судьи;  
б) механическом подсчете имеющихся 
доказательств;  
в) ответственности перед своей совестью за 
судьбу человека;  
г) объективном и всестороннем 
рассмотрении всей совокупности и 
обстоятельств дела в целом.  
 
4. Решение, вынесенное судом о 
невиновности или виновности подсудимого 
и назначении ему наказания либо об 
освобождении его от наказания – это:  
а) приговор;  
б) определение;  
в) акт обвинения;  
г) постановление.  
 
5. Должностное лицо, уполномоченное 
осуществлять правосудие – это:  
а) судья;  
б) следователь;  



в) Президент РФ;  
г) судебный пристав.  
 
6. Действие лишь в интересах истины и 
справедливости на основании закона и 
совести, проявляющееся в отсутствии 
приверженности к какой-либо из сторон, это 
определение:  
а) все ответы верны;  
б) справедливости судебной власти;  
в) компетентности судебной власти;  
г) беспристрастности судебной власти.  
 
Практические задания: 
Решите следующую этическую ситуацию: 
Один из руководителей фирмы, в которой 
вы работаете, сделал для вас очень много: он 
устроил вас туда, с его помощью вы быстро 
продвигаетесь наверх по служебной лестни-
це, иногда вместе обедаете. Однажды он 
«пробалтывается» о том, что за поставки 
компьютеров в вашу организацию фирма 
«М» выделила ему «вознаграждение» - 
70.000 руб., но он естественно просит вас не 
разглашать эту информацию. Вы знаете, что 
существует другая фирма, у которой цены на 
компьютеры ниже, и она более надежна, чем 
та, о которой говорил ваш коллега. Расска-
жете ли об этой ситуации руководству фир-
ме? Почему? Что делать, если обнаружится, 
что Ваша организация ведет двойную бух-
галтерию? 
 
Прокомментируйте высказывания: 
«Адвокат – государственный муж, который 
защищает нас от грабителей, лишая их по-
вода нас грабить». [Г. Менкен] 
«Насколько справедливее кажется адвокату 
дело, за которое ему щедро заплатили». [Б. 
Паскаль ] 

 
 

б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии оцени-
вания: 

Для подготовки к зачету необходимо изучение учебной и научной литературы. Само-
стоятельная проработка  материала самый сложный и серьезный вид освоения информа-
ционного текста. Он сопровождается составлением записей, сопутствующих изучению 
содержания книги и ее анализу (конспект, реферат, тезисы и т.д.). Подробно остановимся 
на тезисном конспектировании. Тезисы – это кратко сформулированные, принципиально 
важные мысли и идеи, в логической последовательности раскрывающие содержание кни-
ги. Тезисы не включают в себя факты, иллюстрации, примеры. Обращаются к тезисной 
форме записей в том случае, когда необходимо обобщить материал, критически проанали-
зировать книгу или статью, выявить проблемы и противоречия. Тезисы оформляются в 
форме цитат или самостоятельных умозаключений. Для их написания книжный текст раз-



деляют на смысловые части и в каждой их них определяют и фиксируют главные идеи. 
Формулировка их должна быть четкой и лаконичной. Грамотно составленные тезисы от-
ражают последовательность мыслей автора, сохраняют самобытную форму высказывания, 
демонстрируют глубину освоения материала. Для подготовки ответов на зачете обучаю-
щимся нельзя ограничиваться одним или двумя учебниками, желательно проработать ма-
териал нескольких  источников. Проведение зачета предполагается в устной форме. 

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и планируе-
мыми результатами обучения): 

Для получения зачета по дисциплине обучающийся  
  на оценку «зачтено» должен продемонстрировать наличие знаний, не только на 

уровне воспроизведения и объяснения информации, но и показать наличие  интеллекту-
альных навыков в решении проблем и задач, в нахождении уникальных ответов к пробле-
мам; выносить оценки и критические суждения по поводу анализа ситуаций в области 
профессиональной этики юриста и основных теоретических подходов к ним; 

– оценку «не зачтено»  получает, если не может показать знания на уровне воспроизве-
дения и объяснения информации об основных явлениях в области профессиональной эти-
ки юриста, не может показать интеллектуальные навыки решения простых задач, связан-
ных с пониманием сущности профессиональной этики юриста; представлением категорий 
этики, с методологией их изучения, с современными критическими теориями в контексте 
рассмотрения профессиональной этики. 

Перечень рекомендованной к зачету  литературы 
Для подготовки к экзамену рекомендовано использование учебно-методического обес-

печения (см. раздел 8 рабочей программы) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3. Методические рекомендации для самостоятельной работы сту-
дентов 

Методические указания по подготовке к устному опросу 
 
Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к устному опросу на 
практических занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции преподавателя, основную 
и дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 



Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в ра-
бочей учебной программе и доводятся до обучающихся заранее. Эффективность подго-
товки обучающихся к устному опросу зависит от качества ознакомления с рекомендован-
ной литературой. Для подготовки к устному опросу обучающемуся  необходимо ознако-
миться с материалом, посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой 
рекомендованной литературе, записях с лекционного занятия, обратить внимание на ус-
воение основных понятий дисциплины, выявить неясные вопросы и подобрать дополни-
тельную литературу для их освещения, составить тезисы выступления по отдельным про-
блемным аспектам.  

В среднем, подготовка к устному опросу по одному практическому занятию занимает от 
4 до 5 часов в зависимости от сложности темы и особенностей организации обучающимся  
своей самостоятельной работы. 

Методические указания по подготовке к тестированию 
Успешное выполнение тестовых заданий является необходимым условием итоговой по-

ложительной оценки в соответствии с рейтинговой системой обучения. 
Выполнение тестовых заданий предоставляет студентам возможность самостоятельно 

контролировать уровень своих знаний, обнаруживать пробелы в знаниях и принимать ме-
ры по их ликвидации. Форма изложения тестовых заданий позволяет закрепить и восста-
новить в памяти пройденный материал. Предлагаемые тестовые задания охватывают уз-
ловые вопросы теоретических и практических основ по дисциплине. Для формирования 
заданий использована закрытая форма. У студента есть возможность выбора правильного 
ответа или нескольких правильных ответов из числа предложенных вариантов. Для вы-
полнения тестовых заданий студенты должны изучить лекционный материал по теме, со-
ответствующие разделы учебников, учебных пособий и других литературных источников. 

Контрольные тестовые задания выполняются студентами на семинарских занятиях. Ре-
петиционные тестовые задания содержатся в рабочей учебной программе дисциплины. С 
ними целесообразно ознакомиться при подготовке к тестированию. 

Методические указания по подготовке к выполнению практических заданий 
Практическая работа представляет собой ряд заданий по дисциплине для самостоятель-

ного выполнения. В среднем выполнение практического задания в зависимости от слож-
ности выбранной темы и особенностей организации студентом своей самостоятельной ра-
боты составляет от 30 до 90 мин.  

При подготовке к выполнению практических заданий студенту необходимо проработать 
теоретический материал по изучаемой теме, методические указания к выполнению прак-
тических работ, выполнить примеры практических заданий, содержащихся в рабочей 
учебной программе. 

Практические задания выполняются на семинарских занятиях. Оценка за выполнение 
практических заданий учитывается в работе на семинарских занятиях в соответствии с 
распределением баллов. Дополнительный бал за самостоятельную подготовку к практиче-
ским занятиям студент может получить при условии качественного выполнения самих за-
даний. 

Методические указания по написанию конспекта 
Конспект – это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. 

Его основу составляют план тезисы, выписки, цитаты. Конспект, в отличие от тезисов 
воспроизводят не только мысли оригинала, но и связь между ними. В конспекте отражает-
ся не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается. 

В отличие от тезисов и выписок, конспекты при обязательной краткости содержат не 
только основные положения и выводы, но и факты, и доказательства, и примеры, и иллю-
страции. 
Типы конспектов: 

1. Плановый. 
2. Текстуальный. 
3. Свободный. 



4. Тематический. 
Краткая характеристика типов конспектов: 

1. Плановый конспект: являясь сжатым, в форме плана, пересказом прочитанного, этот 
конспект – один из наиболее ценных, помогает лучше усвоить материал еще в процессе 
его изучения. Он учит последовательно и четко излагать свои мысли, работать над книгой, 
обобщая содержание ее в формулировках плана. Такой конспект краток, прост и ясен по 
своей форме. Это делает его незаменимым пособием при быстрой подготовке доклада, 
выступления. Недостаток: по прошествии времени с момента написания трудно 
восстановить в памяти содержание источника. 

2. Текстуальный конспект– это конспект, созданный в основном из отрывков подлинника – 
цитат. Это прекрасный источник дословных высказываний автора и приводимых им 
фактов. Текстуальный конспект используется длительное время. Недостаток: не 
активизирует резко внимание и память. 
3. Свободный конспект представляет собой сочетание выписок, цитат, иногда тезисов, 
часть его текста может быть снабжена планом. Это наиболее полноценный вид 
конспекта. 
4. Тематический конспект дает более или менее исчерпывающий ответ на поставленный 
вопрос темы. Составление тематического конспекта учит работать над темой, 
всесторонне обдумывая ее, анализируя различные точки зрения на один и тот же вопрос. 
Таким образом, этот конспект облегчает работу над темой при условии использования 
нескольких источников. 

5. Конспект-схема 

Удобно пользоваться схематичной записью прочитанного. Составление конспектов-
схем служит не только для запоминания материала. Такая работа становится средством 
развития способности выделять самое главное, существенное в учебном материале, клас-
сифицировать информацию. 

Наиболее распространенными являются схемы типа «генеалогическое дерево» и «пау-
чок». В схеме «генеалогическое дерево» выделяют основные составляющие более слож-
ного понятия, ключевые слова и т. п. и располагаются в последовательности «сверху – 
вниз» – от общего понятия к его частным составляющим. 

В схеме «паучок» записывается название темы или вопроса и заключается в овал, кото-
рый составляет «тело паучка». Затем нужно продумать, какие из входящих в тему понятий 
являются основными и записать их в схеме так, что они образуют «ножки паука». Для то-
го чтобы усилить его устойчивость, нужно присоединить к каждой «ножке» ключевые 
слова или фразы, которые служат опорой для памяти. 

Схемы могут быть простыми, в которых записываются самые основные понятия без 
объяснений. Такая схема используется, если материал не вызывает затруднений при вос-
произведении. Действия при составлении конспекта – схемы могут быть такими: 

1. Подберите факты для составления схемы. 
2. Выделите среди них основные, обще понятия. 
3. Определите ключевые слова, фразы, помогающие раскрыть суть основного 

понятия. 
4. Сгруппируйте факты в логической последовательности. 
5. Дайте название выделенным группам. 
6. Заполните схему данными. 

Алгоритм составления конспекта: 

Определите цель составления конспекта. 

Читая изучаемый материал, подразделяйте его на основные смысловые части, выделяй-
те главные мысли, выводы. 

Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что именно 
следует включить в план-конспект для раскрытия каждого из них. 



Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и 
кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 

В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие их вы-
воды, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 

Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать сокращенно, 
выписывать только ключевые слова, вместо цитирования делать лишь ссылки на страни-
цы конспектируемой работы, применять условные обозначения. 

Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, распола-
гайте абзацы «ступеньками» подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнооб-
разные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета. 

Используйте реферативный способ изложения (например: «Автор считает...», «раскры-
вает...»). 

Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях. 
Правила конспектирования: 

Для грамотного написания конспекта необходимо: 

1. Записать название конспектируемого произведения (или его части) и его выходные 
данные. 

2. Осмыслить основное содержание текста, дважды прочитав его. 
3. Составить план – основу конспекта. 
4. Конспектируя, оставить место (широкие поля) для дополнений, заметок, записи не-

знакомых терминов и имен, требующих разъяснений. 
5. Помнить, что в конспекте отдельные фразы и даже отдельные слова имеют более 

важное значение, чем в подробном изложении. 
6. Запись вести своими словами, это способствует лучшему осмыслению текста. 
7. Применять определенную систему подчеркивания, сокращений, условных обозначе-

ний. 
8. Соблюдать правила цитирования: цитату заключать в кавычки, давать ссылку на ис-

точник с указанием страницы. 
9. Научитесь пользоваться цветом для выделения тех или иных информативных узлов в 

тексте. У каждого цвета должно быть строго однозначное, заранее предусмотренное на-
значение. Например, если вы пользуетесь синими чернилами для записи конспекта, то: 
красным цветом - подчеркивайте названия тем, пишите наиболее важные формулы; чер-
ным - подчеркивайте заголовки подтем, параграфов, и т.д.; зеленым - делайте выписки ци-
тат, нумеруйте формулы и т.д. Для выделения большой части текста используется отчер-
кивание. 

10. Учитесь классифицировать знания, т.е. распределять их по группам, параграфам, 
главам и т.д. Для распределения можно пользоваться буквенными обозначениями, рус-
скими или латинскими, а также цифрами, а можно их совмещать. 
При конспектировании нужно пользоваться оформительскими средствами: 

1. Делать в тексте конспекта подчёркивания. 
2. На полях тетради отчёркивания «например, вертикальные». 
3. Заключать основные понятия, законы,правила и т. п. в рамки. 
4. Пользоваться при записи различными цветами. 
5. Писать разными шрифтами. 
6. Страницы тетради для конспектов можно пронумеровать и сделать оглавление. 
 

 
 
 
 
 


