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1 Цели практики/НИР  
Целью учебной - научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) магистрантов является решение 
практической задачи в области учетных систем и бизнес-аналитики посредством научных 
изысканий и поиска новых методических подходов, на основе полученной в ходе 
исследований научной новизны.  

2 Задачи практики/НИР  
Задачи учебной - научно-исследовательской работы (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы):  
- постановка прикладной задачи в рамках темы исследования;  
- анализ существующих методов, методик и методологии в теоретических 

аспектах, а также практического опыта по теме исследования;  
- разработка (совершенствование) метода, способа, приема решения прикладной 

задачи исследования в рамках действующей организации.  
  

3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Для учебной - научно-исследовательской работы (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)) магистантам необходимо бакалаврское образование, 
а также разработаная бизнес-идея или уже существующий бизнес, которые послужат 
основой для поиска практической задачи исследования.  

Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 
будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Производственная - научно-исследовательская работа  

  

4 Место проведения практики/НИР  
Учебная - научно-исследовательская работа осуществляется на базе ФГБОУ ВО 

"МГТУ им. Г.И.Носова", в организациях города Магнитогорска  
Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 
УК-1.2 Критически оценивает надежность источников информации, 

работает с противоречивой информацией из разных источников, 
определяет пробелы в информации, необходимой для решения 
проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

УК-1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 
проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного 
подходов; строит сценарии реализации стратегии, определяя 
возможные риски и предлагая пути их устранения 

  



ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
экономике; 
ОПК-3.1 Применяет понятийный аппарат экономической науки для описания 

микро- и макроэкономических процессов 
ОПК-3.2 Применяет стандартные теоретические модели и современные 

методики расчета и анализа  показателей, характеризующих 
экономические процессы и явления на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 Анализирует и интерпретирует показатели, характеризующие 
экономические процессы и явления на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 
них ответственность; 
ОПК-4.1 Выбирает и применяет рациональные методики расчета 

показателей, характеризующих деятельность экономических 
агентов на микро- и макроуровне 

ОПК-4.2 Анализирует экономические и финансовые показатели деятельности 
экономических агентов на микро- и макроуровне, осуществляет 
критический анализ проблемных ситуаций  в профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.3 Разрабатывает оптимальные экономически и финансово 
обоснованные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 3 зачетных единиц 108 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 3,9 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 104,1 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 108 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную 

работу  
Код компетенции  

      

1.  
Учебная - 
научно-исследовательская 
работа в 1 семестре  

1  

Подготовительная работа, в том 
числе распределение к научному 
руководителю. Планирование 
научно-исследовательской 
работы, в том числе составление 
Плана работы магистранта. 
Разработка бизнес-идеи или 
выбор реального бизнеса в 
качестве объекта научного 
исследования. Определение и 
утверждение темы 
научно-исследовательской 
работы магистранта. 
Определение практической 
задачи, которую необходимо 
решить в ходе 
научно-исследовательской 
работы. Работа над источниками 
по выбранной тематике. 
Определение темы доклада на 
научно-практическую 
конференцию.  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 
ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3  

2.  
Учебная - 
научно-исследовательская 
работа в 2 семестре  

2  

Работа над магистерской 
диссертацией. Поиск научных 
решений для практической 
задачи бизнес-идеи или 
реального бизнеса магистранта. 
Подготовка научного доклада на 
конференцию и презентация 
этого доклада по теме научного 
исследования.  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 
ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3  

3.  
Учебная - 
научно-исследовательская 
работа в 3 семестре  

3  

Работа над магистерской 
диссертацией. Поиск научных 
решений для практической 
задачи бизнес-идеи или 
реального бизнеса магстранта. 
Подготовка к публикации и 
публикация научных статей в 
научных журналах. Определение 
темы доклада на 
научно-практическую 
конференцию.  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 
ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень : научно-практическое пособие / 

Б.А. Райзберг. — 11-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 253 с. — 
(Менеджмент в науке). - ISBN 978-5-16-017457-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1913609 (дата обращения: 17.05.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 

2. Янковская, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов 
(магистров) : учебное пособие / В.В. Янковская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2023. — 345 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 
образование: Магистратура). — DOI 10.12737/textbook_5ad4a21b16cbe9.92730779. - 
ISBN 978-5-16-012783-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1913521 (дата обращения: 17.05.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 

       

б) Дополнительная литература: 
1. Как написать магистерскую диссертацию : учебно-методическое пособие / Е. 

Г. Гуцу, Т. В. Маясова, Н. В. Вараева [и др.]. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 
2022. - 175 с. - ISBN 978-5-9765-2556-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1875613 (дата обращения: 17.05.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 

       

в) Методические указания: 
1. Козлова Т.В., Замбржицкая Е.С., Кононов В.Н., Долгополов ОВ. 

Магистерская диссертация: структура, содержание, общие правила выполнения и 
оформления (учебное пособие). - Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн. ун-та 
им. Г.И. Носова, 2016. 59 с. 

2. Курзаева Л.В. Моделирование на основе нечеткой логики в задачах 
управления экономическими системами и процессами [Электронный ресурс]: учебное 
пособие / Л.В. Курзаева; МГТУ. – Магнитогорск: МГТУ, 2017. – 1 электрон. опт. диск 
(CD-ROM). – Режим доступа: https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload? 
name=3293.pdf&show=dcatalogues/1/1137670/3293.pdf&view=true. 

       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
  

  

  

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Федеральное государственное бюджетное 
учреждение «Федеральный институт 
промышленной собственности» 

URL: http://www1.fips.ru/ 
 

  

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

 

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com/ 
 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа: Мультимедийные 



средства хранения, передачи и представления информации.  
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации. Комплекс 
тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных контролей.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: Персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования: Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий.  

  

. 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 
Промежуточная аттестация по учебной – научно-исследовательской работе (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) имеет целью определить степень 

достижения запланированных результатов обучения, осуществляется в форме оценки 

промежуточных результатов, предусмотренных индивидуальным планом магистранта. 

Промежуточная аттестация по учебной – научно-исследовательской работе (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) проводится в форме зачета с оценкой в 1-3 семестрах. 

Обязательной формой отчетности обучающегося по учебной – научно-исследовательской 

работе (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) является письменный 

отчет. Цель отчета – сформировать и закрепить компетенции, приобретенные обучающимся в 

результате освоения теоретических курсов и полученные им при выполнении учебной – 

научно-исследовательской работе (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы). 

Отчет магистранта по учебной – научно-исследовательской работе (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) должен включать в себя сведения: 

 о выполнении индивидуальной исследовательской программы; 

  о соблюдении графика выполнения индивидуальной исследовательской 

программы; 

 о выполнении индивидуальных заданий научного руководителя; 

 о подготовке и публикации статей в журналах, входящих в список ВАК и РИНЦ; 

 об участии магистранта в значимых научно-практических конференциях по 

тематике своего исследования; 

 об участии в научно-исследовательской работе кафедры; 

 об участии в кафедральных и междисциплинарных научных семинарах. 
Отчет согласовывается с научным руководителем. 

Отчет в установленные графиком учебного процесса сроки рассматривается на заседании 

кафедры в рамках промежуточной аттестации обучающихся. Кафедра вправе утвердить отчет 

обучающегося, оценив результаты выполнения им учебной – научно-исследовательской работы 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) в соответствии с 

индивидуальным планом, либо отказать в утверждении отчета с предоставлением обучающемуся 

разъяснений по пути устранения препятствий к его утверждению. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной – 

научно-исследовательской работе (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) включают: 

– комплексные задания из профессиональной области, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе прохождения практики. 

– систему оценивания результатов промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания; 

– учебно-методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся на 

практике (рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления). 

Обучающийся должен продемонстрировать способность применения методик и 

инструментария для выполнения комплексных заданий из профессиональной области, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе выполнения учебной – научно-исследовательской 

работе (получение первичных навыков научно-исследовательской работы). 

 
По итогам промежуточной аттестации выставляются оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и планируемыми 

результатами обучения): 
– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует высокий уровень 

сформированности компетенций, всестороннее, систематическое и глубокое знание материала по 



теме своей НИР, свободно выполняет практические задания, свободно оперирует знаниями, 

умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует средний уровень 

сформированности компетенций: основные знания, умения освоены, но допускаются 

незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний 

и умений на новые, нестандартные ситуации. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует пороговый 

уровень сформированности компетенций: в ходе контрольных мероприятий допускаются ошибки, 

проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, обучающийся испытывает 

значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 

ситуации. 

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся демонстрирует знания не 

более 20% материала по теме исследования, допускает существенные ошибки, не может показать 

интеллектуальные навыки решения простых задач. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся не может показать знания на 

уровне воспроизведения и объяснения информации, не может показать интеллектуальные навыки 

решения простых задач. 

 


