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1Целипрактики/НИР 

закрепление,расширение,углублениеисистематизациюзнаний,полученныхприизуч

енииобщепрофессиональныхиспециальныхдисциплин 
знакомствообучающихсясобластьюивидамибудущейпрофессиональнойдеятельно

сти,формированиепервичныхнавыковработывпрофессиональнойобласти 

2Задачипрактики/НИР 

–закреплениеприобретенныхтеоретическихзнаний; 
–исследованиесистемыэкономикиперсоналаорганизации; 
–выявлениеиформированиенаучныхпроблемэкономикиперсонала; 
–исследованиеорганизационнойстратегииикадровойполитики; 
–анализмеханизмаформированияиреализацииорганизационнойстратегииикад-

ровойполитики; 
–исследованиеорганизационно-экономическогомеханизмауправленияперсоналом; 

  

3Местопрактики/НИРвструктуреобразовательнойпрограммы 

Дляпрохожденияпрактики/НИРнеобходимызнания(умения,владения),сформирова
нныеврезультатеизучениядисциплин/практик: 

Учебная-ознакомительнаяпрактика 

Деловыекоммуникациивуправленииперсоналом 

Документированиеуправленческойдеятельности 

Знания(умения,владения),полученныевпроцессепрохожденияпрактики/НИРбудут
необходимыдляизучениядисциплин/практик: 

Организационноеповедение 

Бизнес-планирование 
  

4Местопроведенияпрактики/НИР 

Местопроведенияпрактики-
органыуправления,образовательныеучреждения,банки,страховыекомпании,промышленн

ыепредприятияидругиеорганизацииразличныхформсобственности. 
Определениеместапрохожденияучебнойпрактикидлястудентовзависитотпредмета

аналитическогоинтересаобучающегося. 
Основнымтребованиемкместупрохожденияпрактикиявляетсясоответствиенаправл

енияподготовкистудента,профилюдеятельностилибовсегопредприятия,либоодногоизегоп
одразделенийвсоответствиисзаключеннымидоговорамимеждуакадемиейипредприятиями

,выбраннымивкачествеместапрохожденияпрактики.Длялицсограниченнымивозможностя
миздоровьявыборместапрохожденияучебнойпрактикиучитываетсостояниездоровьяитреб
ованиядоступности. 

Способпроведенияпрактики/НИР:нет 

Практика/НИРосуществляетсядискретно 
  

5Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатепрохождения 
практики/НИРипланируемыерезультатыобучения 

Врезультатепрохожденияпрактики/НИРобучающийсядолженобладатьследующим
икомпетенциями: 

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, 
рассматривает и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

 



УК-1.2 Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую 

для решения поставленной задачи; осуществляет поиск информации 

по различным типам запросов 

УК-1.3 При обработке информации отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает экономические законы, категории и принципы, 

возможности их использования в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2 Использует экономические знания для принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-1.1 Выявляет закономерности, используя принципы и методы 

управления персоналом на основе экономической, 
организационной, управленческой теорий 

ОПК-1.2 Решает профессиональные задачи в области управления персоналом 

на  организационном, управленческом, социологическом уровнях 

ОПК-1.3 Применяет знания российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач, осуществляет 

правовую и антикоррупционную экспертизу проектов нормативных 

правовых актов 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в 

сфере управления персоналом; 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор, обработку данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.2 Выявляет  закономерности, используя принципы и методы 

управления персоналом для анализа социально-экономические 

проблем и процессов в организации 

ОПК-2.3 Обосновывает экономически, принимаемые управленческие 

решения 

ОПК-3 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия; 

ОПК-3.1 Разрабатывает и реализовывает стратегии управления, привлечения 

персонала 

ОПК-3.2 Обеспечивает документационное сопровождение стратегии 

управления персоналом 

ОПК-3.3 Оценивает организационные и социальные последствия управления 

персоналом 

 



6.Структураисодержаниепрактики/НИР 

Общаятрудоемкостьпрактики/НИРсоставляет3зачетныхединиц108акад.часов,

втомчисле: 
–контактнаяработа–0,2акад.часов: 
–самостоятельнаяработа–103,9акад.часов; 
–вформепрактическойподготовки–108акад.часов. 

 

№ 
п/п 

Разделы(этапы)исодержаниепр
актики К

у
р
с Видыработнапрактике, 

включаясамостоятельнуюработу 
Кодкомпетенции 

      

1. Подготовительныйэтап 3 

Инструктажпотехникебезопасно
сти.Составлениеиндивидуальног
опланапрохожденияпрактикипоп
олучениюпервичныхпрофессион
альныхнавыковиумений,знакомс
твособъектомпрактикиисоставле
ниекалендарногоплананавесьпер
иод.Изучениевнутреннихреглам
ентирующихдокументов,знакомс
твосорганизационнойструктурой
организации,правилами 

УК-1.1,УК-1.2,УК-1.3,УК-
10.1,УК-10.2,ОПК-1.1,ОПК-
1.2,ОПК-1.3,ОПК-2.1,ОПК-
2.2,ОПК-2.3,ОПК-3.1,ОПК-

3.2,ОПК-3.3 

2. Основнойэтап 3 

Знакомствосоструктуройслужбы
управленияперсонала,еезадачам
иифункциями,нормативнымииме
тодическимидокументами,регул
ирующимиееработу.Выполнение
обязанностейсогласновидупрофе
ссиональнойдеятельности,ккото
ройготовитсяобучающийсявсоот
ветствиисиндивидуальнымплано
мпрохожденияпрактики.Сбордан
ныхдляанализадеятельностипоу
правлению 

УК-1.1,УК-1.2,УК-1.3,УК-
10.1,УК-10.2,ОПК-1.1,ОПК-
1.2,ОПК-1.3,ОПК-2.1,ОПК-
2.2,ОПК-2.3,ОПК-3.1,ОПК-

3.2,ОПК-3.3 

3. Итоговыйэтап 3 

Анализсобраннойинформацииип
одготовкаотчетаопрохождениип
рактикипополучениюпервичных
профессиональныхуменийинавы
ковиегозащита. 

УК-1.1,УК-1.2,УК-1.3,УК-
10.1,УК-10.2,ОПК-1.1,ОПК-
1.2,ОПК-1.3,ОПК-2.1,ОПК-
2.2,ОПК-2.3,ОПК-3.1,ОПК-

3.2,ОПК-3.3 

 



7Оценочныесредствадляпроведенияпромежуточнойаттестациипопрактике/Н

ИР 

Представленывприложении1. 
       

8Учебно-методическоеиинформационноеобеспечениепрактики/НИР 

а) Основная литература: 

1. Коптякова, С. В. Формирование кадровой политики и планирование 

персонала организации : учебно-методическое пособие [для вузов] / С. В. Коптякова, 

В. М. Гафурова, Е. С. Замбржицкая ; Магнитогорский государственный технический 

университет им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г.И. Носова, 2024. - 1 CD- 
ROM. - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/22342 (дата обращения: 
25.03.2025). - ISBN 978-5-9967-3054-4. - Макрообъект. - Текст : электронный. - 
Сведения доступны также на CD-ROM. 

2.Абуладзе, Д. Г.  Документационное обеспечение управления персоналом : 

учебник и практикум для вузов / Д. Г. Абуладзе, И. Б. Выпряжкина, В. М. Маслова. — 3-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 374 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-16669-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536724 (дата обращения: 

08.05.2024). 
 

       

б) Дополнительная литература: 

1. Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 
вузов / С. А. Барков [и др.] ; под редакцией С. А. Баркова, В. И. Зубкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7303-
7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511489 (дата обращения: 10.04.2025). 

2.Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

вузов / С. А. Барков [и др.] ; ответственные редакторы С. А. Барков, В. И. Зубков. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 245 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
9916-7304-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512623 (дата обращения: 10.04.2025). 

       

в) Методические указания: 

Методические рекомендации представлены в рабочей программе 

дисциплины 
       

г)ПрограммноеобеспечениеиИнтернет-ресурсы: 

 
       

Программное обеспечение 
  

Наименование 

ПО 
№ договора Срок действия лицензии 

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

  

  

MS Office 2007 

Professional 
№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 

       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Национальная информационно-аналитическая 

система – Российский индекс научного цитирования 

(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

 

  

 

Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 

/catalogues/ 

 

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова 
https://host.megaprolib.net/M 

P0109/Web 

 

 

Федеральный образовательный портал – Экономика. 
Социология. Менеджмент 

http://ecsocman.hse.ru/ 
 

 

https://urait.ru/bcode/536724


9Материально-техническоеобеспечениепрактики/НИР 
Учебныеаудиториидляпроведениязанятийлекционноготипа:мультимедийныесред

ствахранения,передачиипредставленияинформации. 
2.Учебныеаудиториидляпроведенияпрактическихзанятий,групповыхииндивидуал

ьныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации:мультимедийныесредс
твахранения,передачиипредставленияинформации;комплекстестовыхзаданийдляпроведе
нияпромежуточныхирубежныхконтролей. 

3.Помещениядлясамостоятельнойработы:обучающихся:персональныекомпьютер
ыспакетомMSOffice,выходомвИнтернетисдоступомвэлектроннуюинформационно-
образовательнуюсредууниверситета 

4.Помещениядляхраненияипрофилактическогообслуживанияучебногооборудован
ия:шкафыдляхраненияучебно-
методическойдокументации,учебногооборудованияиучебно-наглядныхпособий 

 
.



Приложение 1  
Текущий контроль прохождения учебной практики обеспечивает оценивание хода 

прохождения практики и производится в форме консультаций с руководителем практики 

от института.  

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты 

отчета по практике руководителю практики от института в виде устного доклада о 

результатах прохождения практики. Оценка по итогам прохождения практики и защиты 

отчета проставляется в ведомость в виде зачета с оценкой.  

Студенты в качестве отчётной документации предоставляют дневник-отчет 

практики с отзывом руководителя практики и характеристикой с места практики.  

Дневник-отчёт практики. Основным документом, учитывающим работу 

студента на практике, является дневник-отчёт, который заводится с первого дня практики 

и ведётся ежедневно. С указанием даты, в него записывается вся деятельность студента в 

течении дня и весь собранный материал. В дневник-отчёт заносится также все замечания и 

указания руководителей практики. Дневник-отчет включает следующие разделы: дневник 

работы студента (основной раздел); характеристика руководителя практики от 

предприятия о качестве работы студента- практиканта; отзыв руководителя практики от 

вуза о работе студента на практике.  

Дневник-отчёт прохождения учебной практики заполняется следующим образом: 

на первой странице указываются фамилия, имя, отчество студента; направление, по 

которому он обучается, место прохождения и период практики; фамилия, имя, отчество 

руководителей практик от кафедры и предприятия, проставляется подпись руководителя и 

печать места практики. Во втором разделе студент описывает вопросы программы (плана) 

практики с указанием даты и места выполнения работ. Руководитель учебной практики от 

предприятия может сделать замечания студенту и дать необходимые рекомендации по их 

устранению.  

Отзыв (характеристика), написанный руководителем практики от организации, 

должен отражать следующие моменты:  

 место и сроки прохождения практики;  

 выполнение студентом программы и плана учебной практики, при 

невыполнении плана или программы необходимо указать причины невыполнения;  

 отношение студента к выполняемой работе и поручениям руководителя практики;  

 соблюдение студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового 

распорядка.  

 в какой степени обучающему свойственен интерес к выбранному направлению 

подготовки, способность понимать поставленные перед ним задачи.  

 какие задачи решал практикант в процессе практики.  

 уровень профессиональной и психологической подготовки обучаемого-

практиканта.  

 Методы, используемые в процессе работы.  

 Применение технических средств, необходимых в работе.  

 Умение использовать теоретические знания на практике.  

 Рост умений и навыков в период практики.  

 Насколько успешно работал по выбранному направлению подготовки. Успехи и 

трудности.  

 Отношения с коллегами, руководителями.  

 Круг интересов, общая культура.  

 

Характеристика дается и заверяется руководителем учреждения.  

вопросы и задания для защиты отчета:  

1. Какова цель и задачи практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков?  

2. Какие виды работ выполнялись в процессе практики?  



3. Дайте краткую характеристику организации, сферы ее деятельности – места 

прохождения практики.  

4. Какое место в структуре организации – места практики занимает служба 

управления персоналом?  

5. Назовите основные задачи и функции службы управления персоналом 

организации – места практики.  

6. Дайте характеристику делопроизводственного обеспечения системы управления 

персоналом организации – места практики.  

7. Дайте характеристику нормативно-методического обеспечения системы 

управления персоналом организации – места практики.  

8. Дайте характеристику правового обеспечения системы управления персоналом 

организации (законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-трудовой 

сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений в организации) – места 

практики.  

9. Дайте характеристику составу и структуре кадровой документации.  

10. Охарактеризуйте принципы и методы управления персоналом – места 

практики.  

11. Какие правила применяются при проведении совещаний на месте практики  

12. Как осуществляются деловая переписка и электронные коммуникации?  

13. В каких информационных системах вы работали?  

14. Какова общая структура персонала, численность по отдельным категориям 

организации – места практики?  

15. Дайте характеристику качественного и профессионального состава персонала 

организации – места практики.  

16. Представьте данные по динамике численности, текучести персонала, его 

распределению по категориям и проч. за последние 3 года – места практики.  

17. Охарактеризуйте механизм взаимодействия службы управления персоналом 

организации – места практики со сторонними организациями.  

18. Охарактеризуйте основные подходы к формированию трудового коллектива 

(групповых и межличностных взаимоотношений, морально-психологического климата) в 

организации – места практики.  

             19. Какие практические задачи были вами решены в ходе практики?  

20. Какие знания, умения и навыки были приобретены в ходе практики?  

 

Индивидуальные задания  

Проанализировать делопроизводство, документооборот и информатизацию 

деятельности объекта практики:  
 проанализировать нормативно-правовое регулирование документационного 

обеспечения в органе власти (организации);  

 изучить структурные и организационные особенности службы делопроизводства 

в органе власти (организации);  

 ознакомиться с видами организационно-распорядительных документов 

организации, отдельного структурного подразделения: приказами, распоряжениями, 

докладным и служебными записками;  

 изучить организационные и практические аспекты функционирования 

действующих в органе государственной власти (местного самоуправления) 

автоматизированных информационных систем.  

 

Проанализировать проектно-стратегическую деятельность 

органа/организации места прохождения практики:  

 изучить систему документов стратегического планирования организации;  

 изучить финансово-экономическое обеспечение реализации стратегической 

деятельности органа / организации, места прохождения практики (изучить конкретные 

стратегии развития, концепции, планы);  



 дать характеристику конкретным проектам, реализуемым органом /организацией 

места прохождения практики.  

 

Подготовить аналитическую записку по материалам периодической 

литературы и научных источников на тему: «Организация проектной деятельности 

в организации»  

Подготовить отчет с использованием информационных технологий и средств 

аналитической работы:  

 при подготовке отчета использовать методы табличного и графического анализа. 



 

Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания:  

Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.  

Показатели и критерии оценивания: 

– на оценку «отлично» (5 баллов) – обучающийся представляет отчет, в котором в полном 

объеме раскрыто содержание задания; текст излагается последовательно и логично с 

применением актуальных нормативных документов; в отчете дана всесторонняя оценка 

практического материала; используется творческий подход к решению проблемы; 

сформулированы экономически обоснованные выводы и предложения. Отчет 

соответствует предъявляемым требованиям к оформлению.  На публичной защите 

обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при 

прохождении практики; стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на 

вопросы; дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя; 

способен обобщить материал, сделать собственные выводы, выразить свое мнение, 

привести иллюстрирующие примеры. 

– на оценку «хорошо» (4 балла) – обучающийся представляет отчет, в котором 

содержание раскрыто достаточно полно, материал излагается с применением актуальных 

нормативных документов, основные положения хорошо проанализированы, имеются 

выводы и экономически обоснованные предложения. Отчет в основном соответствует 

предъявляемым требованиям к оформлению.  На публичной защите обучающийся 

демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме программы практики, при наличии 

лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных 

ответов; владеет необходимой для ответа терминологией; недостаточно полно раскрывает 

сущность вопроса; отсутствуют иллюстрирующие примеры, обобщающее мнение 

студента недостаточно четко выражено. 

– на оценку «удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся представляет отчет, в 

котором содержание раскрыты слабо и в неполном объеме, выводы правильные, но 

предложения являются необоснованными. Материал излагается на основе неполного 

перечня нормативных документов. Имеются нарушения в оформлении отчета.  На 

публичной защите обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные знания 

по вопросам программы практики; использует специальную терминологию, но допускает 

ошибки в определении основных понятий, которые затрудняется исправить 

самостоятельно; демонстрирует способность самостоятельно, но не глубоко, 

анализировать материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при 

наводящих вопросах преподавателя; отсутствуют иллюстрирующие примеры, 

отсутствуют выводы.  

– на оценку «неудовлетворительно» (2 балла) – обучающийся представляет отчет, в 

котором содержание раскрыты слабо и в неполном объеме, выводы и предложения 

являются необоснованными. Материал излагается на основе неполного перечня 

нормативных документов. Имеются нарушения в оформлении отчета. Отчет с 

замечаниями преподавателя возвращается обучающемуся на доработку, и условно 

допускается до публичной защиты.  На публичной защите обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания в рамках программы практики; не владеет минимально 

необходимой терминологией; допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы 

преподавателя, которые не может исправить самостоятельно. 

– на оценку «неудовлетворительно» (1 балл) – обучающийся представляет отчет, в 

котором очень слабо рассмотрены практические вопросы задания, применяются старые 

нормативные документы и отчетность. Отчет выполнен с нарушениями основных 



требований к оформлению. Отчет с замечаниями преподавателя возвращается 

обучающемуся на доработку, и не допускается до публичной защиты.  
 


