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1 Цели практики  
формирование у аспирантов знаний, умений и практических навыков 

самостоятельного проведения отдельных видов педагогической и учебно-методической 
работы в вузе в рамках дисциплин профильной специальности.   

2 Задачи практики  
- изучение основ учебно-методической и педагогической деятельности, 

современных образовательных технологий;  
- знакомство с методиками и технологиями педагогической работы в организациях  
высшего образования;  
- формирование умений и навыков планирования, проведения и анализа 

результатов учебного процесса;  
- формирование практических навыков и компетенций, необходимых для 

разработки учебно-методических материалов и использования современных 
образовательных технологий в учебном процессе, поиска и интерпретации 
информационного материала с целью его использования в педагогической деятельности, а 
также разработки методов контроля знаний у обучающихся;  

- приобретение и развитие навыков самостоятельной научно-педагогической 
работы;  

- овладение методами и средствами проведения отдельных видов учебных занятий  
- приобретение навыков работы с группами обучающихся.  
  
  

  

3 Место проведения практики  
Педагогическая практика проводится на базе кафедры Технологий, сертификации 

и сервиса автомобилей ФГБОУ МГТУ им. Г.И. Носова. Организация практики на всех 
этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 
аспирантами педагогической деятельностью в высшей школе.  

Способ проведения практики: стационарная  
Практика осуществляется дискретно  

  

4 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики обучающийся должен обладать следующими 
компетенциями:  

  

УК-4 Способен к преподавательской деятельности по основным образовательным 
программам высшего образования 

  
КНС-1 Способен разрабатывать проблемы воздействия стандартизации и управления 
качеством на ускорение научно-технического прогресса, повышение безопасности и 
конкурентоспособности продукции и услуг, результативности технологических систем 
производства на совершенствование систем управления качеством 

  
КНС-2 Способен разрабатывать организационные и методические основы 
стандартизации и управления качеством на различных стадиях жизненного цикла 
продкукции 

  
КНС-3 Способен разрабатывать пути повышения результативности и эффективности 
технических и производственных систем на основе сквозного интегрированного 
управления качеством и требований международных стандартов ИСО серии 9000, 
14000 и положений Всеобщего Управления Качеством (TQM) 

    



5 Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц 216 акад. часов, в том числе:  
– контактная работа – 0 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 216 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 216 акад. часов.  
 
Форма аттестации – зачет с оценкой  

№  
п/п  

Разделы (этапы) и 
содержание практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

    

1.  
Ознакомительный этап. 
Установочная конференция.  
 

4  

Знакомство с учебными группами, в которых будет осуществляться 
учебная и воспитательная работа, с конкретными условиями 
организации учебно-воспитательного процесса: учебно-программной 
документацией (рабочим учебным планом, рабочей учебной 
программой предмета, специальной литературой), 
материально-технической базой по дисциплине, средствами 
обучения.  

2.  

Практический этап.  
Учебно-методическая 
деятельность.  
 

4  

Изучение локальных актов, определяющих правила составления 
учебно-планирующей и учебно-методической документации.  
Разработка учебно-методической документации по профильным 
дисциплинам  

3.  

Практический этап.  
Преподавательская 
деятельность.  
 

4  

Оценка эффективности способов деятельности преподавателя и 
студентов, включающая в себя исследовательский аспект. Посещение 
занятий, проводимых преподавателями кафедры (4-5 занятий) и их 
оценка с позиций исследовательского подхода: умение выявить 
педагогическую проблему и ее формулирование; формулирование 
цели и задач педагогического исследования, направленных на ее 
решение; планирование этапов исследования педагогической 
проблемы и выбор соответствующего инструментария 
исследовательской деятельности.  
Подготовка методических разработок и планов-конспектов трех 
учебных занятий, изготовление дидактических материалов для 
проведения занятий.  
Проведение учебных занятий, используя комплекс 
исследовательских умений.  

4.  

Практический этап 
Внеучебная и воспитательная 
деятельность.  
 

4  

Оценка эффективности способов деятельности преподавателя, 
куратора и студентов в ходе внеучебных мероприятий, имеющих 
исследовательский характер. Посещение внеучебных воспитательных 
мероприятий, проводимых в университете.  

5.  

Практический этап 
Психолого-педагогическая 
деятельность.  
 

4  

Проведение бесед с преподавателями, кураторами о составе учебной 
группы, взаимоотношениях в коллективе, отношении студентов к 
учебной, исследовательской деятельности, их внеучебных интересах. 
Проведение диагностического исследования. На основании анализа 
полученных результатов провести отбор студентов для участия в 
конкурсах, олимпиадах по профилю подготовки с учетом их 
индивидуальных психологических особенностей. 

6  

Практический этап 
Научно-исследовательская 
деятельность.  
 

4  

Сотворчество аспиранта и студента: подготовка студента к участию в 
научно-практической конференции с докладом; написание совместно 
со студентами научных статей, участие в различных конкурсах, 
олимпиадах по профилю подготовки.  

7.  Итоговый этап  4  
Выступление на итоговой конференции с отчетом по практике. 
Рефлексия: самоанализ педагогической деятельности, предложения и 
рекомендации.  

  



6 Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной  
аттестации по практике  
Представлены в приложении 1.  

       

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
а) Основная литература: 
1 Околелов, О. П. Педагогика высшей школы : учебник / О.П. Околелов. — Москва 

: ИНФРА-М, 2023. — 187 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/19449. - ISBN 978-5-16-011924-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1900992  (дата обращения: 02.04.2025). – Режим доступа: 

по подписке. 
       

б) Дополнительная литература: 
б) Дополнительная литература: 
1.  Управление изменениями в высшей школе : монография / под общ. ред. Р.М. 

Нижегородцева, С.Д. Резника. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 388 с. — (Научная мысль). 

— DOI 10.12737/monography_5aa8ddfdb460c5.57247275. - ISBN 978-5-16-017148-7. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1816434  (дата обращения: 

02.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

2. Высшее образование в России: вызовы времени и взгляд в будущее : монография 

/ под общ. ред. Р.М. Нижегородцева, С.Д. Резника. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 610 с. 

— (Научная мысль). — DOI 10.12737/1045402. - ISBN 978-5-16-019406-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2116945  (дата обращения: 

02.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

3. Масалова, Ю. А. Управление качеством человеческих ресурсов вуза : 

монография / Ю.А. Масалова. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 177 с. — (Научная мысль). 

— www.dx.doi.org/10.12737/monography_5cf0f1400ccf54.06876123. - ISBN 

978-5-16-014876-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1009542  (дата обращения: 02.04.2025). – Режим 

доступа: по подписке. 
       

в) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
  

  

  

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
  

MS Office 2003 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
       

 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.ru/catalog/product/1900992
https://znanium.ru/catalog/product/1816434
https://znanium.com/catalog/product/2116945
https://znanium.com/catalog/product/1009542


Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Международная реферативная и полнотекстовая 
справочная база данных научных изданий «Springer 
Nature» 

https://www.nature.com/sitein 
dex 

 

  

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

 

Российская Государственная библиотека. Каталоги 
https://www.rsl.ru/ru/4readers 
/catalogues/ 

 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

 

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com/ 

 

 

Федеральный образовательный портал – Экономика. 
Социология. Менеджмент 

http://ecsocman.hse.ru/ 

 

.



Приложение 1 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации: 

 

Оценочные средства 

УК-4: Способен к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

1. Условия организации учебно-воспитательного процесса: 

учебно-программной документацией (рабочим учебным планом, рабочей учебной 

программой дисциплины, специальной литературой), материально-технической базой по 

дисциплине, средствами обучения 

2. Локальные акты, определяющие правила составления учебно-планирующей 

и учебно-методической документации.  

3. Порядок разработки индивидуального плана работы преподавателя.  

4. Посещение занятий, проводимых преподавателями кафедры.  

5. Конспекты лекций по отдельным учебным дисциплинам, при необходимости 

разработать дидактические материалы для проведения занятия. 

6. Каковы основы преподавания дисциплин в системе высшего образования? 

7. В чем заключается сущность и специфика профессиональной педагогической 

деятельности? 

8. Какова специфика методов и форм  организации педагогического процесса в 

высшей школе. 

9. Каков алгоритм оформления научно-методической документации? 

10. Дать анализ основным затруднений педагогической деятельности. 

Представить план по разрешению таких затруднений. 

КНС-3: Способен разрабатывать пути повышения результативности и 

эффективности технических и производственных систем на основе сквозного 

интегрированного управления качеством и требований международных стандартов ИСО 

серии 9000, 14000 и положений Всеобщего Управления Качеством (TQM) 

КНС-2: Способен разрабатывать организационные и методические основы 

стандартизации и управления качеством на различных стадиях жизненного цикла 

продкукции 

КНС-1: Способен разрабатывать проблемы воздействия стандартизации и 

управления качеством на ускорение научно-технического прогресса, повышение 

безопасности и конкурентоспособности продукции и услуг, результативности 

технологических систем производства на совершенствование систем управления 

качеством 

1. Виды нормативных документов по стандартизации 

2. Правовая основа стандартизации и метрологии 
3. Объекты технического регулирования 
4. Международные организации по стандартизации 
5. Цель принятия ТР 
6. Результат деятельности стандартизации 
7. Цели стандартизации 
8. Документы по стандартизации 
9. Методы стандартизации 
10. Межотраслевые системы стандартов 

 

 

 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии  

оценивания: 

Обязательной формой отчетности студента-практиканта является письменный 

отчет.  

Вид аттестации по итогам практики – зачет с оценкой, который проводится в форме 

составления и оформления отчета, а также защиты отчета.  

По окончании практики аспирант в течение 7 дней должен сдать отчетную 

документацию руководителю практики: 

Содержание отчета должно включать следующие разделы: 

1. Учебно-методическая деятельность (перечень изученных локальных актов и 

разработанных учебно-методических материалов); 

2. Преподавательская деятельность (перечень посещенных и проведенных 

занятий); 

3. Внеучебная и воспитательная деятельность (перечень внеучебных 

мероприятий, в которых принимал участие аспирант); 

4. Психолого-педагогическая деятельность (перечень использованных 

психолого-педагогических методик); 

5. Научно-исследовательская деятельность (перечень проведенных 

мероприятий). 

К отчету в обязательном порядке прилагаются: 

1. Рукопись разработанных учебно-методических материалов; 

2. Анализ одного учебного занятия теоретического обучения; 

3. Анализ одного внеучебного мероприятия; 

4. Методические разработки проведенных занятий; 

5. Документация по диагностическому исследованию. 

Аспирантам, имеющим стаж педагогической работы, а также на момент 

прохождения практики проводящем учебные занятия со студентами в рамках трудовой 

деятельности (по трудовым договорам) в системе высшего образования, педагогическая 

практика может быть зачтена по решению кафедры при условии предоставления 

следующих документов: 

 заявления с просьбой зачесть работу в должности ассистента преподавателя 

(преподавателя, старшего преподавателя) в счет прохождения педагогический практики 

аспиранта; 

 справки из отдела кадров, подтверждающей факт ведения трудовой деятельности 

в системе высшего профессионального образования или наличия педагогического стажа. 

На основании предоставленных аспирантом отчетных документов выставляется 

оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которая 

фиксируется научным руководителем в аттестационной ведомости, зачетной книжке и в 

индивидуальном плане аспиранта. 

 

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и 

планируемыми результатами обучения): 

– на оценку «отлично» – обучающийся показывает высокий уровень 

сформированности компетенций, т.е. демонстрирует ответственное отношение к 

выполнению заданий, поручений; умеет анализировать, сравнивать и обобщать 

полученные результаты, делать выводы; владеет навыками нестандартного применения 

результатов анализа и их использования при решении конкретных исследовательских 

задач; 

– на оценку «хорошо» – обучающийся показывает средний уровень 

сформированности компетенций, т.е. умеет чётко и правильно оформлять мысли в 

письменной речи; демонстрирует своевременное и качественное выполнение заданий и 

оформления отчётных документов; умеет творчески применять результаты научных 

исследований при решении конкретных исследовательских задач; 



– на оценку «удовлетворительно» – обучающийся показывает пороговый уровень 

сформированности компетенций, т.е. демонстрирует систематичность работы в период 

практики, умение применять результаты научных исследований при решении конкретных 

исследовательских задач, определять цели и задачи собственного профессионального и 

личностного развития; 

– на оценку «неудовлетворительно» – результат обучения не достигнут, 

обучающийся не может показать знания на уровне воспроизведения и объяснения 

информации, не может показать интеллектуальные навыки решения простых задач. 
 

 


