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JIner aktyaauzanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas mporpamma nepecmMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM Toy Ha 3acenaHuu Kadpeapbl VHOCTpaHHBIX S3bIKOB M0 TEXHUYECKUM HAMPABICHUAM

IIporokomor 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouast mporpamMma rnepecMoTpeHa, 00CykaeHa u o100peHa s peanusaruu B 2026 - 2027
y4eOHOM roJly Ha 3aceaHuu Kadeapbl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB M0 TEXHUYECKUM HaIPaBICHUSIM

IIporokom ot 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna




1 Ilesiu ocBOEHMSI AMCUMILTUHBI (MOIYJIsSA)

HOBBIIIEHUE HMCXOJHOTO YPOBHS HHOA3BIYHONM KOMMYHMKAaTHUBHOM KOMIIETEHIMH
JOCTUTHYTOTO Ha MpPEIbIAYIIeH CTyNmeHH o0pazoBaHMs, Ui 3((EKTUBHOTO aKaIeMUYECKOTO,
JeJI0OBOrO0 ¥ NPO(ECCHOHATBHOTO B3aUMOJCHCTBUA B paMKaxX MOJWIMHIBAJIBHOH U
MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHHKAIINH.

2 MecTo qUCHMIIMHBI (MOYJIsI) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHO PorpaMmbl

JucuunnuHa MHOCTpaHHBIM $3bIK B NPO(ECCHOHAIBHONW JAEATEJIbHOCTH BXOAUT B
00s13aTeNbHYI0 YaCTh y4eOHOT0 TuIaHa 00pa30BaTeNbHON IPOTPAMMBI.

JUis u3ydeHus  JUCLUIUIMHBI  HEOOXOOUMbl  3HaHUS  (YMEHMs,  BJIAQJICHUSA),
c(OpMHPOBAHHBIE B PE3YJIbTATE U3YUCHHSI JUCIUTUTNH/ TPAKTUK:

Jucuummna «HOCTpaHHBIN S3bIK B TPOPECCUOHATBHON AEATEIIbHOCTHY OTHOCHTCS K
00s13aTeNIbHON YacTH 00pa30BaTeIbHON IPOrPaMMBI .

TpeboBaHMsT K «BXOJHBIM» 3HAHHMSM, YMEHHMAM M HaBbIKAM OO0YYaroILIErocsd,
IPUOOPETEHHBIE B PE3YIbTaTE OCBOCHUS IPEAIIECTBYIOIINX A3bIKOBBIX TUCIUILIMH 10 OCHOBHBIM
BUJIaM MHOSA3BIYHON PEUEBOH 1€ATEIbHOCTHU: PELIENITUBHBIE (ayIUpoBaHue, ureHue). [lonumanue
OCHOBHOI'O COJEp)KaHUSl TEKCTa WIM 3alpalivBaeMod HMHGOpMalLMU B INpOLEcCe JEIOBOH U
aKaJeMHYeCKOM  KOMMYHHUKALlUM IO  CHEUUAIBHOCTH;  -NPOAYKTHBHbIE  (TOBOpEHHE,
nucbM0).CoCTaBlIeHHE PEYEBOIO BBICKA3bIBAHMsS, JEJIOBOM JOKYMEHTAllMM B YCTHOH W
IIMCBbMEHHOW (hopMax B paMKax MpodeccnoHalIbHOM KOMMYHUKALIUK

3uanus (yMEHHUs, BIaJICHUS), MOTYYCHHbIE TPU MU3yYEHUU JAHHOW JUCLUILIUHBI OyIyT
HEOOXOTUMBI JIJISl U3YYCHHSI JUCIIUILTAH/TIPAKTHK:
[ToaroroBka K mpoueaype 3arThl ¥ 3alUTa BITYCKHON KBATH(PHUKAITMOHHON paboThI

3 Komnerenuun ody4arouierocsi, popMupyemMbie B pe3ybTaTe 0CBOCHUSI

AUCHUILINHBI (MOAYJISA) M IIJIAHUPYeEMble Pe3yJIbTAThl 00yUeHH s

B pesynbrare ocBoeHMs aucUUIUIMHBL  (Moayns) «MHOCTpaHHBIM  fA3BIK B
npoeCCUOHATIBHON ~ JIeATENbHOCTH»  OOyYaroIluics  JO/DKeH o0JafaTh  CleIyIOLUMU
KOMIETEHIMSIMHU:

KOI[ HHIUKaATOpa I/IHI[I/IKaTOp JOCTHIXKCHHUA KOMIICTCHIIMH

YK-4 CnocobeH MpUMEHSITh COBPEMEHHbIE KOMMYHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIE Ha
WHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax ), VTS aKaAeMHUIeCKOT0 M MPo(heCcCHOHATLHOT0 B3aUMOICHCTBHUS

VK-4.1 YcTaHaBiIMBaeT KOHTAKTHl U OpTraHu3ycT 06IJ_[CHI/IC B COOTBCTCTBHUH C
HOTp€6HOCT${MI/I COBMECTHOM ACATCIIBHOCTH, HCIIOJb3yd COBPEMCHHBIC
KOMMYHUKAIIMOHHBIC TCXHOJIOT MU

YK-4.2 Cocrapnser ACJIOBYIO JOKYMCHTAILIUIO, CO3AACT PA3JIMYHBIC aKaICMUYCCKUC
nim HpO(bGCCI/IOHaHI)HI)IG TCKCTBI HA PYCCKOM U HHOCTPAHHOM A3bIKax

YK-4.3 [IpencraBaseT pe3yapTaTsl HCCIEA0BATEIBCKON U MPOEKTHON AEATEIbHOCTU
Ha Pa3IMYHbIX MYOJIMYHBIX MEPONPUSITUSX, YIACTBYET B aKaJIeMUUYECKUX U
poeCCHOHATIBHBIX AUCKYCCUSAX Ha PYCCKOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKax

VYK-5 CnocobGeH aHanmm3WpoBaTh M yYUTHIBATH pa3sHOOOpa3ue KyJlabTyp B IIpoliecce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS

YK-5.1 OpueHTHpyeTCS B MEXKYJIbTYPHBIX KOMMYHUKALMSIX HAa OCHOBE aHaIM3a
CMBICJIOBBIX CBS3€H COBPEMEHHOM MOJUKYIbTYPhI U MOIHUSI3bIYUS
YK-5.2 Bnageer HaBblkaMH  TOJIEPAHTHOTO TMOBEAEHHS IMPH  BBINOJIHEHUU

podecCHOHATLHBIX 3a1a4




4. CTpyKTYypa, 00bEM U coiepKaHue TUCUMTILTHHBI (MOIYJIs1)

OO6m1ast TPy1I0€MKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTABIISACT 2 3a4ETHBIX SIUHMUIL /2 aKaj. 4acoB, B TOM YHCIIE:
— KOHTaKTHas pabora — 17,2 akas. 4acos:
—ayauTopHas — 17 akaj. 4acos;

— BHeaynuTopHas — 0,2 akaj. 4acos;

— caMocTosTeNnbHas padora — 54,8 aka. 4acos;
— B opMe mpakTudeckoii moarotoku — 0 akay. vac;

CDopMa arrecrauu - 3a4€T

AynuTopHas §e
o | womraxthas paGora E z DopMa TeKyIIero
=
= B aKaJl. 4acax 5} Bung KOHTPOJIS
Pazzen/ Tema 3 (B axaz. yacax) £ . P Kon
S 3 © | caMOCTOATENbHOM |  yCHeBaeMOCTH U
JUCIIUILIAHEB 5 [ " KOMIIETEHLINN
O 25 paboThI MIPOMEKYTOUHOM
nmab. | mpakT. | 3 &
Tlex. e aTTecTaluu
3aH. 3aH. | QO &
1. OCHOBEBI J€JIOBOTO OOIIEHMS
Brinonnenne IIpoBepka
1.1 PeueBoii STHKET A€JI0BOTO IepeBoJia TeKCTa, BBITOJIHEHUS
obmiennss. CTUiIM  JE€I0BOIO MMMCBMEHHBIX nucbMeHHbIX padot | YK-4.1, VK-
o6menus.CocraBienue 45 119 3aJaHUN U [0 TEME; YCTHBIN 4.2, VK-4.3,
aBrobOnorpaduu.  BusurHas ! ' COCTaBJICHHE OIpoC B BHUJIE YK-5.2, VK-
KapTOuKa. JInunas MOHOJIOTHYECKUX | MOHOJOTHYECKHUX 5.1
Mpe3eHTaLHI. BBICKA3LIBAHMI 10 | BBICKA3BIBAHHI 110
TEME. TEME
CocraBlieHHe
1.2 ®opmbel oOpraHuzanuu
. TEMaTU4ECKOro
JIEJIOBOM BCTpEYH: IIposepka
cioBapsi.
-OpraHu3aisi  BCTpEYd C TEMATHYECKOTO
CJIOBBIMU IMAPTHEPAMU, 2 BLIHOHHGHHC CJIoBapsid, IpoOBEpKa
A PTHEP ’ MUCHEMEHHBIX P, TIpOBEP
- Tene(hOHHBIC Pa3TOBOPHI; N BBITTOJTHEHHS
o 3aJlaHUN U
-YCTpPOWCTBO Ha pabory, NHCHMEHHBIX paboT
COCTaBJICHUE N
MOATOTOBKA JOKYMEHTOB K 0 TeMe; YCTHBII VK-4.1, YK-
JIUAJIOTMYECKUX U
MIPOXOXKICHUIO 3,5 59 OIpocC B BUJIE 4.2, YK-4.3,
MOHOJIOTHYECKHX
cobeceoBaHus N JIHAJIOTHYECKUX VK-5.2
BBICKA3bIBAHHUH I10 o
(33HOHHCHHC AaHKCThI, TeMme BBICKA3bIBAHHUU 110
e310Me ) TEME.
p ) ITowuck
CTpykTypa W [IeATelbHOCTH [Ipencrasnenue
UHPOPMAITUH T10
KOMITaHUH (TPEATIPHUSATHUS): TeMe B Co00IIEeHNs
- BC, nue KOMIIAaHUU IIPpE3CHTAIU N
Ay 3JIEKTPOHHBIX (np )
oTpaciu
0a3ax JaHHBIX.
Uroro no pazaeny 8 17,8
2. Benenne JIeJIOBOM
KOPPECHOHACHIIMHI
U3yuenne
M IIposepka
yueOHBIX TEKCTOB
BBITTOTHEHHS
10 TEME.
2.1 Crpykrypa ¥ BHABI nuceMeHHbIX pabdor | VK-4.1, VK-
Brimonaenne
nenoBoro nmuceMa. CTpykrypa| 2 5 10 1o 4.2, VK-4.3,
IIMCBMECHHBIX
Y THITBI JOKJIAJIOB, OTYETOB. N teme.[Ipencrasienue YK-5.2
3a1aHHi.
CcOoOO01IEHHS
Tloaroroska
(mpe3eHTayn)
CcOOOIIEHNS.
Uroro no pazneny 5 10




3. TIlepeBom, aHHOTHpPOBaHHE W

pedepupoBanue TEKCTOB
npodecCHOHANTBLHON
HANpPaBICHHOCTH
[TucbmeHHBIH
MIepeBOJI TEKCTA TI0
CHEUUAIBHOCTH.
CocraBienue
3.1 OcHOBBl  mepeBoJa, TIACBMEHHBIX
. IIposepka
aHHOTHPOBAHUS u aHHOTAIUH K VK-4.1, VK-
pedepupoBanus TeKCToB| 2 4 27 TEKCTaM BEITOHCHHA 4.2, VK-4.3,
. MTUCEMEHHBIX

npodeccnonanbHON HpO(I)eCCEIOHaHBH — VK-5.2
HAINpPAaBICHHOCTH. oif

HaIpaBIeHHOCTH.

PedepupoBanue

TEKCTOB TI0

CHEUUAIBHOCTH.
HUroro no pazaeny 4 27
Uroro 3a cemectp 17 54,8 3a4éT
Wroro no aucuuruinzae 17 54,8 3a4er




5 O6pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBum ¢ TpedoBanusiMu ®I'OC 3+ + BO no peanuzaium KOMIIETEHTHOCTHOTO
MoJXoAa  mporpamMma  AMCUMIUIMHBL  «MHOCTpaHHBIH  s3bIK B IpOQEeCCHOHATBHOMN
NeSITeIbHOCTUNIIPETyCMAaTPUBACT:

— UCTIOJIb30BaHUE B y4eOHOM IPOLIECCE AKTUBHBIX U UHTEPAKTHBHBIX (DOPM MPOBEACHUS
3aHATUN C UeNblo (GOPMUPOBAHUS U PA3BUTHUSI MHOS3BIYHOM KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETEHIIUU
o0yJaromuxcs;

— HCToJIb30BaHue ayauo- u BugeomarepuaiioB, MHTEPHET - pecypcoB Ha mpakTHYECKHUX
3aHATUSX;

— HCIIOJIb30BAHUE 3JICKTPOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTUYECKHX
3aHATHI;

— IOUCK U U3y4EHUE MEANITHBIX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOI MPOOIeMaTHKE;

— HWCHOJB30BaHUE pPa3HBIX (OPM BHEAYAUTOPHOW pabOTHI, TaKMX KaK OpPraHU3aLUs
Mpa3gHUKOB W TEMAaTHUYECKUX BEUEPOB, CTYJIEHYECKUX HAYYHBIX KOH(EpEeHLHU; BCTped C
HOCHUTEJISIMU SA3BIKA.

s tocTuKeHUs TUIaHUPYEMBIX Pe3yIbTaToB 00ydeHus, B Kypce « IHOCTpaHHBIN S3BIK)
MCTIOJIB3YIOTCS CIIEIYIONe 00pa30BaTeIbHbIC TEXHOJIOTHH:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIOIIUE TEXHOJOTHH, HAIMpaBiICHHbIE Ha (OPMUPOBAHUE
CUCTEMBbI 3HaHW, 3a1IOMUHAaHUE U CBOOOIHOE ONIEPUPOBAHNE UMH.

Hcnonb3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3yueHUE
JUTEpaTypbl, NPUMEHEHUE HOBBIX HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOIMH [UIsI CaMOCTOSITEIILHOTO
MOTIOJHEHUsI 3HAaHWHM, BKIIOYAs MHCIOJNb30BAHME TEXHUYECKHMX M DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
uHpOpMaLnu.

2. JlesTenbHOCTHBIE, MPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaIpPaBJICHHbIE Ha
dbopmMHupoBaHHE CHUCTEMBI NPOPECCHOHATBHBIX IPAKTHUYECKUX YMEHHH TIpU MPOBEACHUU
AKCIIEPUMEHTAJIbHBIX UCCIIEIOBAHU, 00€CTIEYNBAIONINX BO3MOXHOCTh KAYECTBEHHO BBITIONHSATh
po(eCCHOHATIBHYIO IS TEILHOCTb.

3. PasBuBaromue mnpoOIeMHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HAaIpaBleHHbIE Ha
(dbopmMHpOBaHKE U pa3BUTHE MPOOIEMHOTO MBIIIUICHUS, MBICITUTEIFHON aKTUBHOCTH, CTIOCOOHOCTH
BUJIETh U (HOPMYIHUPOBATH MPOOJIEMBI, BBHIOMpPATh CIOCOOBI W CpPEACTBA JUIS WX PEIICHUS.
Hcnonp3yeTcs KOIIEKTUBHAS ASSITEIbHOCTD B IPYyIIax IPH BHIIOJHEHUH IPAKTUYECKUX 3a/1aHUH,
peleHue 3a/1a4 B YCJIOBHBIX CUTYalUsAX A€JI0BOM 1 IpoQecCnoHaIbHON KOMMYHHUKAIUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OO0Yy4YeHMs, 0OECHEeuMBAIOIINE B XOJE
y4eOHOro mpolecca y4eT pa3U4yHBIX CIIOCOOHOCTEH 00y4yaembIX, CO3JaHHEe HEOOXOTUMBIX
YCIIOBUHM JUIsl Pa3BUTHUSI MX WHAUBUAYAJIbHBIX HABBIKOB, Pa3BUTHUE AKTUBHOCTH JIMYHOCTU B
yuyeObHOM Tmporecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMM OOY4YeHHsI peau3yloTcs B
pe3yabTaTe WHAWBUAYAJIBHOTO OOIIEHHs TMpernojaBaTesis W CTyIAEHTAa MpU Mpe3eHTalUsIX
COOOIIIEHUH U TOKJIaI0B, TUCbMEHHBIX padOT U MPHU BHIIOJHEHUH JOMAIIHUX WHIUBUAYAIbHBIX
3aJaHuH.

6 YueOHO-MeTOAMUYECKOE 00ecleyeHre CAMOCTOATeIbLHOM padoThl 00y4aommXxcst
[Ipencrasneno B npunoxeHuu 1.

7 OneHo4Hble cpeacrea IJist IpOBECACHUSA l'[pOMe)KyTO‘-lHOﬁ aTTeCTallun
HpCI[CTaBJ'ICHBI B IIPUJIOKCHUHN 2.

8 YueOHo-MeTOoqMYecKOe U HHPOPMALMOHHOE 00ecTieYeHre TUCIIUILTUHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas JIMTEpaTypa:
AHTIUNCKHM S3BIK

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktuxkym / H. H.



3epkuna, O. B. Kucens ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TVY, 2018. - 1 snektpon. ont. auck (CD-
ROM). - 3arun. c THUTYIL 9KpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2083 (nara oopamenus: 24.07.2023). -
MakpooObeKT. - TekcT : aneKTpoHHBIN. - CBeenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. Pabuna, E. M. Occupational Safety : nmpaktukym [mis By3os] / E. U. Pabuna, T. 1O.
3anaBuHa ; Marautoropckuii roc. rexuuueckuit yu-T uM. I'. Y. HocoBa. - Maruurtoropck : MI'TY
mm. I'. WM. HocoBa, 2020. - 1 CD-ROM. - 3arm. c¢ turyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2737 (nara oopamenus: 07.09.2023). -
MakpooObeKT. - TekcT : 3eKTpoHHBIN. - CBeieHus qocTynHbI Takke Ha CD-ROM.

3. lIOxkaxoga, 1O. B. Professional English : mpaxtuxym / }O. B. FOxkaxkosa, JI. C. IToaskoBa
; Marauroropckuii roc. rexundeckuit yH-T um. I'. 1. Hocosa. - Marauroropck : MI'TY um. I'. 1.
Hocora, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ turymn. o3kpaHa. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2635 (nara oopamenus: 19.10.2023). -
MakpooObeKT. - TeKcT : 37eKTpoHHBIN. - CBeieHus JocTyHbI Takke Ha CD-ROM.

Hemenxnii 351k

1. Amnrponosa, JI. U. IlepeBom kak BHI TpPO(PECcCHOHATBHONH KOMMYHUKATHBHOU
nesaTeNbHOCTH. [IpakTMKyM 1O nepeBOJy Hay4YHO-TEXHHMYECKMX TEKCTOB HA aHIVIMHCKOM,
HEMEIIKOM ¥ ()PaHILY3CKOM SI3bIKaX JJIs CTY/AICHTOB BY30B : npaktukym / JI. . Autpomnoga, T. 1O.
3anaBuna, H. B. JIépuna ; Marnutoropckuii roc. texuuueckuii yH-T um. ['. M. Hocona. -
Marnutoropek : MI'TY um. I'. . Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn. skpana. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2437 (nara oopamenus: 30.05.2023). -
MakpooObeKT. - TekcT : aneKTpoHHBIH. - CBenenus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. AwntpomnoBa, JI. W. Ilpaktukym mno Hememnkomy s3bIKy "HHOCTpaHHBIN $SI3BIK B
npodeccuonanbuoit aesrensHoctu" /[ JI. M. Anrtpomoma, O. H. AdanaceeBa ; MITVY. -
Marnutoropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TUTYIL. 3KpaHa. -
URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20353 (mara oOpamicHus:
30.06.2023). - MakpooObeKT. - TeKcT : 31eKTpoHHbIN. - CBeeHus ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. 3anaBuna, T. FO. Le frangais pour les ingénieurs. IlpakTukym Mo mepeBoay
poeCCHOHATFHO-OPHEHTUPOBAHHBIX TEKCTOB Ha (PPAHIy3CKOM S3BIKE€ /ISl CTYJICHTOB
TexHu4yecknx By30B : mpaktukyMm / T. 1O. 3amaBuna, H. B. [I¢puna, E. A. Iacanenko ;
MarnuTtoropckuii roc. Texuudueckuid yH-T uM. I'. M. HocoBa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. W
HocoBa, 2020. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ turyn. o9kpa"a. - URL:
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/21316 (nata ooparenwus: 08.02.2024). -
MaxkpooObeKT. - TeKcT : aneKTpoHHBIN. - CBeieHus 1ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

2. 3amaBuna, T. FO. @paHmy3ckuii 361K U IpodecCHOHATBHBIX Tenei. Y. 1 : yaeOHoe
nocoobue [anst By3oB] / T. }O. 3anaBuHa ; MarHUTOropckuii roc. TexHU4Yeckuii yH-T uMm. I 1.
Hocoga. - Marautoropck : MI'TY um. I'. . Hocosa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3aru. ¢ THTYII. 9KpaHa.
- URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/ToView/21318?idb=db0109 (nata
obpamienus: 08.02.2024). - MakpooObekT. - TekcT : 3NMeKTpOHHBIH. - PexxuMm moctyna: st
aBTOPU30BaHHBIX MTOJIb30BaTeNei. - CBeneHus nocTynHsl Takke Ha CD-ROM.

0) lonoJiHMTEILHAS JIUTEpaTypa:



AHTIIMUCKUHN SI3BIK

1. Tacanenko, E. A. Professional English in Use. Part | : yuebnoe moco6wue [ 1151 By308] / E.
A. l'acanenko, H. B. JI¢puna, T. FO. 3anaBuna ; MarHuTOropckuii roc. TEXHUYECKUN YH-T UM. .
. Hocora. - Maruutoropck : MI'TY um. I'. U. Hocosa, 2022. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ Tutyi.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3268 (nata obpareHus:
27.04.2023). - MakpooObeKT. - TeKCT : 31eKTpoHHBIN. - CBeeHus ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

2. Kucenn, O. B. Science and Engineering as a Profession : yueonoe mocobue [ 17151 By30B]
/ O. B. Kucenb, E. A. Jlomakuna, A. B. byroBa ; MarHuToropckuii roc. TeXHU4eCKUi yH-T UM. .
H. Hocosa. - Marautoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tuTyi.
skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2440 (nata obparieHus:
13.07.2023). - MakpooObeKT. - TekcT : aekTpoHHblii. - CBenenus 10cTynHbl Takke Ha CD-ROM.

3. Ionsxosa, JI. C. JIekcHKO-TpaMMaTHYECKUE TPYAHOCTH TEXHUYECKOTO IMEPEBOJIA C
AHIJIMKICKOTO s3bIKa Ha PYCCKHii : yueOHO-meTomunueckoe mocoome / JI. C. Ilomskosa, HO. B.
IOxaxoBa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - 3aru.
¢ tutyn skpana. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/1949 (nata
obparnienus: 06.09.2023). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3/1eKTPOHHBIN. - CBEICHHSI JOCTYITHBI TAKIKE
Ha CD-ROM.
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DnekTpoHHbIe pecypcbl oubaunoreku MI'TY um. I'.1.
Hocosa
9 MaTepHaJIbHO-TEXHHYECKOE o0ecnedeHne TUCHUTLTHHBI (MOLYJIs1)

https://host.megaprolib.net/MP0109/Web

MartepuanbHO-TEXHHUUECKOE 00€CIIeUeHNE TUCLUIIINHBI BKIHOYAET:

YueOHble ayAUTOPUM JJi1 TPOBENCHUSA MPAKTUYECKUX 3aHATUH, TPYNIOBBIX H
UHIUBUAYAIBHBIX  KOHCYJbTAllMM, TEKYLIEro KOHTPOJAS U HPOMEXKYTOUHOW  aTTeCTaluu:
MyJbTUMEAUMHBIE CpEICTBA XpaHEHHUS, Iepeladyd U MPeJCTaBiICHUs HHQPOpMAIUH; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 33JIaHUH JUIsI IPOBEACHUS IPOMEKYTOUHBIX U pyOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[TomernieHust U1 CaMOCTOSTEILHONW PabOThl 00YYArOMIUXCSI: TIEPCOHAIBHBIC KOMITBIOTEPHI C
naketoMm MS Office, Beixomom B MHTEpHET W ¢ JOCTYIIOM B 3JICKTPOHHYIO HH(POPMAIMOHHO-
00pa3oBaTEIBHYIO CPEIY YHUBEPCUTETA.

[Tomemenue 1 XpaHeHHUS M IPODUITAKTHIECKOTO 00CITYKUBaHUS YIEOHOTO 000PYIOBAHUS:
mkadel 111 XpaHEHUs Y4eOHO-METOAMYECKON JOKYMEHTAIIMU, YIeOHOrOo 000OpyAOBaHUS U y4eOHO-

AT THRTYX TTOCOAUT

IIpuinoxenue 1

YueOHO-MeToaANYEeCKOe 00ecIedYeHUEe CAMOCTOATETbHON PA00THI O0yUaIOIUXCS

[To mucrunnHe «HOCTpaHHBIH S3bIK B TPO(GECCHOHATBHON IESTEFHOCTHY CaMOCTOSITETIbHAS
paboTa CTYyAEHTOB NpEANoNaracT YTCHHE, [EPEBOJ, AHAIM3 TEKCTa, COCTaBJIECHUE JIEKCHYECKOTO
CJIOBapsi, NOArOTOBKA JUAJIOTMYECKUX U MOHOJIOTMYECKHUX BBICKA3bIBAHUM, BBITIOJHEHUE TMCbMEHHBIX
3a/laHui 10 yKa3aHHBIM TEMaM.

Pasgen/ tema
JIUCLIUTUINHBI

@®opMa TEeKylIero KOHTPOJIs
yYCIIEBAEMOCTH U
MPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUH

[IpuMepsl 3a1aHKil I TEKYIIEro KOHTPOJI YCIIEBAEMOCTH
"
MPOMEKYTOYHOM aTTECTALNKU

1.0cHOBBI /1€JIOBOTO

o01IeHNs.
1.1 PeueBoii stuker|IIpoBepka BbINTONIHEHMS | | .IIpounTaiite TeKCT.
JIENIOBOTO  OOIIeHMs. [TUCbMEHHBIX paboT Mo TeMe; . .
o 2. CocTaBbTe CHUCOK CJIOB M BBIPAXEHUW MO YKa3aHHOU
Crunn JIEJIOBOTO |[yCTHBI ~ OMpOC B BHJIE
TEME.
oO01IeHusl. MOHOJIOTHYECKHUX
CocraBnenue BBICKa3bIBAHUM 110 TEME 3. CocTaBbTe qUATOTHYECKHE BHICKA3BIBAHUS MO YKa3aHHOU
aBToOuorpaduu. TEeMeE.

BusutHag kaprouka.
JInunas npe3eHTanus.

4. Hanumure Bally JJUYHYIO HHPOPMALIMIO B BUJI€ BU3UTHOM
KapTOYKH.

5. CocraBbTe MmiaH aBToOMOrpaduu B BUJIE BOIIPOCOB.

6. [IpencraBpTe CBOIO MEPCOHATIBHYIO MH(OPMAIUIO B BUIE
MOHOJIOTHYECKOT'0 BBICKA3bIBAHUS

1.2. ®opwmsl | [IpoBepka teMmarnudeckoro | 1.IIpounTaiite n nepeBeaUTE TEKCT.
OpraHu3aluu JeJI0BOM |CI0Baps; IIPOBEPKA
BCTPEYH: BBIITOJIHCHUS NIACbMEHHBIX




Opranuzanus BCTpeuu
c JETTOBBIMH
napTHepami;
TesneOHHbIE
pa3roBOPbI;
YCTPOHCTBO Ha
paboTy, MOATOTOBKa
JIOKYMEHTOB K
MIPOXOXKACHUIO
co0eceoBaHus
(3amoJTHEHNE aHKETHI
, pe3tome).
CtpyKkTypa u
JeSITeTbHOCTD
KOMIIaHUH
(mpeanpusTus):
BEyILIME KOMIIAaHUH
OTpacIIu.

paboT 1Mo Teme; YCTHBIA Ompoc

B BUJIC JTAJIOTHYECKUX
BBICKA3bIBAHUN 1O  TEME.
[IpencraBienre  COOOIICHUS
(mpe3eHTaIumn)

2. CocraBpTe CIHUCOK CIOB U BBIPAKEHUW MO YKa3aHHOU
TEME.

3. CocTaBbTe JHUAJIOTHYCCKHE BbICKA3bIBAHUS 110 YKaSaHHOﬁ
TEMC.

4. IlpeacraBbTe CBOIO MEPCOHATBHYIO HH(POPMAIUIO B BUJE
HAIMCAaHHOTO PE3IOME MM 3aTI0JIHEHHOW aHKETHI.

5.CocraBbTe COOOIIEHHUE 110 YKa3aHHOU TEME.

6. [IpencraBpTe  cooOIIEHHUE B BUJIE IPE3CHTALIUY.

2. Begenue mesoBoil

KOpPpecnOHeHIINH.
2.1. Ctpyktypa u IIpoBepka BoimonueHus | 1.IlpounTaiite u mpoaHanU3UpyNUTe TEKCT.
BU/IbI JIEJIOBOTO [IMCbMEHHBIX padoT 110 TEME.
mHcHMa. CIPYKTYPa B (FpaMMilTI/I‘-IeCKI/Ie KOHCTPYKIIMHU U KITUIIIE, XapaKTePHBIC JJIs
THLEL OKIaI0B, JIEJI0BOI KOPPECTIOHACHIINN )
OTYCTOB. 2. CocTaBbT€ CHUCOK CJIOB M BBIPAXEHUN IO YKa3aHHOMU
TEMeE.
3. CocTaBbTe U HAUIIUTE JEIOBOE MUCHMO
( pakc) mo ykazaHHOU Teme.
4.CocTaBbTe CIHCOK TEPMUHOB TI0 TEME COOOIICHHS IO
CIIELHATBHOCTH.
5. CocTaBbTe MIaH BAIIEro COOOIIEHUS
( moxmanga) mo yka3aHHOM TeMe.
6.IlpencraBpre Bamie cOOOIIEHHE IO YKa3aHHOM TeMe B
YCTHOM WJIM TUCbMEHHOU (opMe.( TOKIal, Mpe3eHTaIls)
3. Ilepeson, |IIpoBepka BbinonHeHus [[lepeBon  Tekcra mo  crneuuanbHocTH.  CocraBieHue
AHHOTHPOBAaHHME ¥ |IMCbMEHHBIX 3aJaHUH. MUCPMEHHBIX  aHHOTALIMM TEKCTOB MPOQeCCHOHATHHON
pedepupoBanue HAaIMpPABJIECHHOCTH. Pedepuposanue TEKCTOB o
TeKCTOB CIEUAJIBHOCTH.
npo¢eccuoHATBLHOM

HanmpaBJCHHOCTH




IIpuinoxenue 2

OneHOYHbIE CPEACTBA /ISl MIPOBEAECHUA MIPOMEKYTOYHOM aTTeCcTaIlliuu

a) Ilnanupyemble pe3yJbTaTbl O00y4YeHHSl U OLIEHOYHBbIE CpeACTBA I NpPOBeleHHUS
NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAllUM:

CTpYKTYpHEIH [Inanupyemsble pe3ynbTaThbl
JJIEMEHT OneHouHble CpeCcTBa
oOyueHus
KOMIETEHINH
YK-4: Cnocob6eH npuMeHSAATbL COBPeMeHHble KOMMYHUKATHBHbIC TEXHOJIOTHHM, B TOM 4YHCJe Ha
HHOCTPAHHOM (bIX) sI3bIKe (aX), ISl AKaJAeMHYeCKOro U nNpo¢ecCHOHAJIbHOI0 B3aUMOAeHCTBHUS.
YK-5: Cpnocofen aHaam3MpoBaThb M YUYHTHIBATh pa3HooOpa3We KyJbTYp B Ipouecce
MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMO/IeiiCTBHUSI
3HaThb - JIEKCUYECKUIl 1.  CoorHecuTre  TEPMHHBI €  HUX  PYCCKUMH
(TEpMUHOJIOTUYECKUIN) PKBUBAJICHTAMH/ONIPEICTICHUSIMA
MUHHMYM HHOCTPAHHOTO 2. Pacmonoxure sTanbl NHCBMEHHOI'O IIepeBoJa B
s3blKa B [IPaBUJIbHOH 1OCJIE10BATEIbHOCTH
npodeccuoHanbHol cepe; [3. Pacnonoxkure OCHOBHBIE NMPUHLUIBI aHHOTUPOBAHMS
- (hOpMBI TpaMMATHYECKUX  [TEKCTa B MPABHIBLHON MOCIIEA0BATEILHOCTH
KOHCTPYKLUH, HEOOXOAMMBIX
I TpoeccnoHaATEHOM
KOMMYHMKaIUU B YCTHOW 1
MUCbMEHHOU (hopmax;
- OCHOBHBIE IIPUHLUIIBI
nepeBoJia U aHHOTUPOBAHUS
TEKCTOB PO ecCHOHATIbHON
HaIpaBJIEHHOCTH
Ymers - YATATh U U3BICKATH
HHPOPMAIIUIO U3
a/laliTUPOBAHHBIX HAYYHO- 1.IlepeBennute yka3aHHbIE TEPMUHBI C HCIIOJIBb30BAaHUEM
TCXHHUYCCKHUX TCKCTOB I10 CI0Baps.
COOTBETCTBYIOILIEMY
NPOGHUIIIO MO/ OTOBKH; 2. Hanuimte aHHOTAIUIO K TPOGECCUOHATBHO-
- BBIOMpATh  ajleKBATHBIC OPUEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.
SI3BIKOBBIE CpencTBa
nepesosa ayTveHTHqHOﬁ 3. Haiimute OTBETHI HA BOMIPOCHI K TEKCTY
npOdECCHOHATBHOM _ [rpodeccronanbHol HaNpaBIEHHOCTH.
JUTEpaTyppl HA  PYCCKUH
SI3BIK;
- COCTaBJIATh AHHOTAalIUIO
TEKCTOB  MpOo¢eCcCHOHANTLHON
HAIpaBJICHHOCTHU
Bnaners - HaBbIKAMU YCTHOH U 1. [Ipounraiite TEKCT npodeccuoHaIbHO-
IMCbMEHHON peuH Ha OpPUEHTUPOBAHHOI'O XapakTepa, YCTHO IEepelJanuTe ero
MHOCTPAHHOM S3BIKC 110




C TYPHBII
TPYKTYP [InanupyemMsble pe3ynbTaThl
JJIEMEHT OneHouHble CpeacTBa
oOyueHus

KOMIIETCHIIMH
COOTBETCTBYIOILIEMY OCHOBHBIC HJIEH.
pOoGUITIO OTOTOBKH; 2. CpenaiiTe MOJIHBI NUCBMEHHBIM IEPEBOJ TEKCTA
- HAaBBIKAMH aHHOTUPOBAHUS [MPO(ECCHOHAIBHOW  HANPaBIEHHOCTH,  MOATOTOBBTE
U IIEPEBO/IA TEKCTOB QHHOTALMIO IPOYUTAHHOIO TEKCTA
npodeccuOHaTbHON
HaIlpaBJIECHHOCTH

6) HOpﬂ}IOR NMpoBEACHUA l'[pOMC)KyTO‘lHOifI aTTeCTalluM, NOKa3aTe/JImM U KPUTEPUU OLICHKH.

OneHka TIUIAHUPYEMOW HWHOS3BIYHOM KOMMYHHMKATHBHOM KOMIIETEHIIMH, KOTOPYIO TpeOyeTcs
chopMHpOBaTh B paMKaxX IUCHMIUIMHBI «J[e10BOM HMHOCTpaHHBINA S3bIK», OCYILECTBISETCA IO
pe3yibTaTam:

— TEKYILEro KOHTPOJIsA, ONPEAEISIOIET0 YPOBEHD BIAJCHUS CTYIC€HTaMU S3bIKOBBIM MaTEPHAIIOM

U cTeneHu c(OpMUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB M PEUEBBIX YMEHHH 3a ONpeiesCHHBIH
NepUoJl BpEMEHHU B paMKax padodeil mporpaMmbl. TeKyIui KOHTPOIb MPOBOIUTCS B TCUCHHUE
cemecTpa B (popMe YCTHBIX M NMHCbMEHHBIX OIPOCOB IO BCEM BHJIaM PEUEBOM JESTEIbHOCTH,
IIPEACTABICHUEM MIPE3CHTALIUN;

— IPOMEXYTOYHOIO KOHTPOJIS, NPOBEPSIOLIETO YPOBEHb OBJIAJEHUS CTYACHTaMU PEYEBBIMU
YMEHMSIMU U S3BIKOBBIMM HAaBBIKAMU 34 OIPENEICHHBIM NEPHUOJ BPEMEHH, MTPOBOIUMOIO IO
OKOHYAHUU Y4€OHBIX ceMecTpoB. OOBEKTOM KOHTPOJIS SBJSIOTCS 3HAHUS U KOMMYHHUKaTUBHbBIE
YMEHMsI IO BCEM BHJAaM pPEYEBOM HHOSA3BIYHOW NEATEIBHOCTH, a TAK)KE€ HABBIKM BIAJCHUSA
A3BIKOBBIM ~ MATE€pUajOM B paMKax U3Y4eHHbIX TeM. [IpomMeXyTO4YHBI KOHTpOIb
ocylIecTBIIsieTCs B (hopMe 3aueTa B YCTHOM U MMCbMEHHOM opmax B 1 cemectpe.

Kpurepun oneHky 3HaHUH CTY/IeHTOB NIPH NPOBeJeHUH 3a4eTa

3auTeHo, eciu:

- CTYAGHT JEMOHCTPHPYET JOCTATOYHBI YpPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTH  WHOSIZBIUHOM
KOMMYHHUKATHBHOW KOMIIETCHIIUU B XOJI€ BBIIIOJIHEHUS KOHTPOJBHBIX 3a/laHUi: 3HAET JEKCUYECKUI
MUHUMYM, OCHOBHBbIE KOMMYHUKATHBHBIE MOJIEIH S3bIKA, MOHUMAET COJEp’KaHHE MPOYUTAHHOTO
TEKCTa W HAaXOJUT B HEM HYXHYIO HMH(OpMAIMIO, BlajeeT 0a30BbHIMH HaBbIKAMH OOIICHUS B
MMCbMEHHOU U YCTHOU (popme.

HpI/I OTBCTC JOMYCTUMBI HCKOTOPBIC HETOUYHOCTH, HE UMCIOIINEC IMPUHIUITHAIIBHOTO XapaKTCepa U
HE MCKa)KAIOIINe OCHOBHOTO CMEBICIIA.

He 3auTeno, eciu:

- CTYJEHT HE€ 3HAeT JIEKCUYECKH MUHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHHUKAaTUBHbIE MOJEIIU SI3bIKA; HE
MOHMMAET COJIepPKAHHE TMPOYUTAHHOTO TEKCTa; HE BlajeeT 0a30BBIMH HABBIKAMH MUCHMEHHOW H
YCTHON HMHOSI3BIYHOM pedM Ha JIOCTaTOYHOM ypoBHe. [Ipu oTBeTe nomyckaeT OOibIIOe KOJTUYECTBO
OIINOOK.

IIpumepsl 3agaHnii 1J151 IPOBEACHUS 3a4€Ta



AHIIMACKUHA A3BIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)need to be b)has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c) do not everd) must not

4. Seat belts at all times during the flight.
a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn
5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5. Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
I11.  Underline the correct word or phrase.

1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.
5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 Tow a help by shouting or sounding an alarm
2 Attract b the position of the trapped diver by placing a buoy
above him.
3 Locate C the building immediately through this exit if the fire
alarm sounds.
4 Mark d your car to the garage if you can’t start it.
5 Secure e the boxes to the pallet with a chain or strap.
6 Evacuate f the trapped diver by swimming below his boat and
looking for him.
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

| junction /turning/  crossroads/ exit/ left |

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through
the next . Next you will pass a large building on your . After this
building, take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.
T RULES

T/F

Use machinery only when other people are in the workplace.
People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

NI DTG IN =




8 In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.

9 In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from happening
measure

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3amuTa
2. protection b. HecuacTHbIC Ciiydan
3. drowsiness C. SIIOBUTBIH
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f. oukwu 3amUTHBIE
7. poisonous g. MbLIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. mpim
1. 2. |3 4, |5 |6. |[7. |8 |9 10. | 11.

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare . the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. actiontaken in order to prevent something dangerous from
happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and

complete it with the words in the box




operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY
¢+ Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
% Never use machinery when you are in a room alone.

s Use all the required in the place of work.
¢+ Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
+« Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
¢+ Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
“ Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
%+ Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

Make sure you know where to assemble in the event of stop

buttons are located and where the emergency

% Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

% Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

X/
X4

R/ X/
AX IR X )

>

X/
*

L)

X/
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X/

X/

XI. Translate into Russian
1. The average person finds it difficult to assess risks.
2. For this reason, work practices need to be regulated.
3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on
a construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.
Without regulation some employees will take risks.
Health and safety is a part of employment (labor) law.
It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

o ok

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place



Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.
Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvt nUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOLL ROC/1€006AMEIbHOCHU
BoliejieHHe JIOTHYECKUX YacTeil opuruHaja. JleneHue TeKcTa Ha 3aKOHYEHHBIE CMBICIOBBIC
OTPE3KH - IPEIIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBI.

YepHoBoii nepeBo TekcTa. [locnenosarensras paboTa Haj JIOTUUECKH BBIICICHHBIMH YaCTIMU
OpUTMHANA._

IlepeBoa 3aro/10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpUIrMHAJOM. BHUMaTenbHOE YTEHHE BCErO TEKCTa C UCIOJIb30BAHUEM, 110 MEpe
HagO0OHOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HHGOPMAIMH: CIOBapei, CHPaBOYHHKOB, CICIHAIBHON
JUTEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEHHE OPUIHHAJA, CBEPKA €T0 C BBHIMOJTHEHHBIM MEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJISI MPABUIILHOM NIEpeiauu CoJIepKaHusl.

OxoHYaTeJIbHOE PeIAKTUPOBAHME NIePEeBO/IA C BHECEHUEM TTOTPABOK.

14. Pacnonosicume O0CHOGHblE NPUHUUNBI AHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUTILHOU
nocneoosamenvbHocmu

Cixarasi XapakTepuCTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCcTOYHHKA.

Tema.

BleO[[HI)Ie JAaHHbIC HCTOYHHUKA.

15. Hcnpasbme owinoKu 6 3aa61enuu 0 npueme Ha paoomy
Signature

Dear Sir,



Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. I suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It
is in this field that | developed good connections abroad, which | can use for your enterprise. |
have substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when I can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyrwoujux peniuk

o Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That’s good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, | did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume annomayuro K npogheccuonanbHo-opueHmuposaHHomy meKkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.



Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical
conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

Hemenkunii 936IK

Grammatikfihigkeiten

1. Friher .... die Menschen Hiuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel ....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden



6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fu3génger nicht tiber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weill nicht, .... man dieses Wort ins Russische {ibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BeimonHeHHas paboTa OYeHb BaXKHA.
2) BoimonHsiemast pabota OYeHb BaXKHa.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBIMOJIHUIIN, OYCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) HWcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJOKUIN Ha HCITBITATEIBHBINA CTOJ.
2) Tloanexxamyii UCTIBITAHUIO 00pa3el], MOJI0XKUINA Ha UCIIBITATEIBHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3el, KOTOPbII UCTIBITANIH, TOJOKHIH HA UCTIBITATSIbHBIIN CTOI.

14.Das zu lésende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) PemenHas mpo0ieMa uMeeT OO0JbIIOe 3HAUCHHE.
2) TIpobGiiema, KOTOPYIO PEIIWIIN, UMEET OOJIbIIIOE 3HAYCHHUE.
3) IlpoGnema, moanexamiasi peuIeHUI0, UMeeT OOJIbIIOE 3HAYCHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henb3st OBIaETh WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, HE M3y4asi €r0 CUCTEMAaTHUYCCKH.
2) OBJ'Ia,Z[CTB HHOCTpAaHHBIM A3BIKOM  HCJIB3d, €CJIM HCE H3Yy4aTb €ro
CUCTEMATHUYCCKU.
3) Henb3s OBJIaACTb HHOCTPAaHHBIM SA3BIKOM, €CJIM HC U3YUATb CUCTCMATUUCCKH.



16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.
1) CwuOups, borarcTBa KOTOPOW OIPOMHBI, HAXOIATCS B A3HU.
2) Cubupb Hax0IUTCS B A3uu U €€ O0raTcTBa OrPOMHEI.
3) Cubupsb pacnojoxeHa B A3uu U UMEET OrPOMHbIE OOraTCTBa.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veridnderte
3) verandert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden
2)werde
3)werdet



Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

JICHCTBYIOIIHUIA;
CTUMYJIMPOBAHHOE U3JTyUYCHHE,;
TFOHKA;

OTJ1aBaTh MPEINOYTCHHE;
MTOKUHATH JIABPHI;

KaCCOBBIN armapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen
verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende
Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote
Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen
Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die Telekommunikation bis zur
Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstédrken lie3en.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee Einsteins von der stimulierten Emission
verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser”, ein Akronym fiir Microwave
Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald der Wunsch,
einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des Apparates —,,Light
Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch bevor im
Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers
auf den optischen Bereich zu tlibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich
viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu
finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas
aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin — ein Material, das viele
Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt Maiman an dem Material fest.
Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen waren,
fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten
,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Verdffentlichung ab. Maiman lief sich nicht
entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August
1960 erschien. Charles Townes sagte spater, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten
Jahrhundert in ,,Nature® erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft
andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis
ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman,
der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung
anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der
erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine
elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig
spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall
von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem
Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem



man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden
heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse.
Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der
Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfaltig wie die verschiedenen
Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar,
fiillen die leistungsfahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde
dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgédnge in den Elektronenhiillen der Atome
verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die
chemischen Vorgédnge in der Atmosphére. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von
den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche Anwendungsméglichkeiten sich fiir
den Laser er6ffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu
suchen sei. Fiinfzig Jahre spiter gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung
mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) MOBBIIIICHUE MeXaHUYECKOU MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0€ TEJIO

3. die Verstirkung C) (hOTOBCIIBIIIKA, UMITYJIbCHAS JIAMITa

4. der Festkorper d) HUCTOYHHK CBETA

5. elektrische e) uH(ppakpacHble Jyud; HH(OpaKpacHas 4YacTb
Entladung CIIEKTpa

6. das Infrarot f) SIBJICHUE

7. der Halbleiter 9) CBETOBAs BOJHA

8. der Vorgang h) DIIEKTPHYECKUI pa3psij

9. die Lichtwelle ) MIOJTYTTPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Siitze und machen
Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfidhigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14, Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse mdglichst
schnell veroffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme gelost werden.




4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper
Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlédge, hielt
Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den Fersen
waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den renommierten

,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature“, wo sein
Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien.

5. Erginzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonoscume smansvt nucbMeHHO020 NEPeoOa 6 NPABUILHOI NOCE006AMETbHOCIU
BoblgeneHne JIOrMYecKHX vacTeil opuruHaja. JlejaeHue TekcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KH - IPEITIOKEHHUSI, a03a1Ibl, TEPHUOIBI.

YepHoBoii nepeBoa Tekcra. [locnenoarensHas paboTa HaJ JOTMUECKU BBIIEICHHBIMH YaCTIMU
OpUTHHAJA._

IlepeBoj 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUIMHAJIOM. BHUMaTE/IbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAHUEM, 1O MEPE
HagoO0HOCTH, pabo4yMX MCTOYHUKOB WHGOpMAIMU: CcIoBaped, CIPaBOYHUKOB, CIEIUATbHON
JTUTEPaTYPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJA, CBEpKA €ro C BBINOJHEHHBIM IEPEBOJOM C
[IETTBI0 KOHTPOJISI MPABWIILHOW TIepeIaun COICPKAHUS.

OkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHKE NIEPEBO/IA C BHECEHUEM IONPABOK.

7.Pacnonoycume OCHOB6HblE RPpUHUURDL AHHOmupoeanus mexkcma 6 npaeuﬂbuoﬁ
nocneoosamenvHOCMU

Cxartasi XapaKTepHCTHKa MaTepuaJa.
IIpenmerHnas pyopuka.
KpurHnyeckas oneHka nepBoMcTOYHHMKA.

Tema.



BbixoaHble TaHHBbIE HCTOYHUKA.

8. Hcnpasbme oumuoku 6 3as161eHuu 0 npueme Ha padomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr...,

unter Bezugnahme auf Thre 0.g. Anzeige mochte ich mich bei Ihnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tétigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verflige iiber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dartiber hinaus verfiige Ich liber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzdsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprichstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifien
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoz uz ciedyrouux peniuk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir Ihren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erkliaren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwiume annomayuio K npogheccuonaibHo-0puenmupo8annomy mexkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitit wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitdt zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitdt verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein angenehmes
Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart halten, ist
iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder notgedrungen auf den
Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht vor einem schlimmeren.



Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so lang wie die Geschichte der
Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er Losungen finden Dinge zu
transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag in der Art der zu
transportierenden Gliter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache Korbe und Gefédpe.
Erst viel spiter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten Transportmittel als
Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein leichtes
Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment entwickelten sich
die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunédchst nur langsam. Nachdem zum Beispiel die
Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden, Ochsen oder Personen
gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in die néchste revolutionére
Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der Entwicklung kam mit dem Einsatz von
Verbrennungsmotoren.  Aus unserem heutigen Leben sind Transportfahrzeuge nicht mehr
wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz nicht aus. Ganze Industriezweige leben
ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel wie PKW und LKW. Héndler bieten
Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an. Transportmittel sind inzwischen auf die
verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHIY3CKHM SI3BIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela



d) la

6. Tu _ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 1 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent ____ examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12.  -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés



b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

c) voudrais

d) voudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui
c) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest. ..
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

C) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a I’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.
Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

agprwnE



6. L'argile peut étre briillée pour produire un matériau de structure vitreuse.
Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve dans
la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part, peuvent étre
des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des maticres organiques
antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (trés dur
et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est utilisé
dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par chauffage
sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures tres élevées afin de former
une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction comme
des briques. IIs sont fabriqués a partir d'argile, puis briilés dans un four, c'est-a-dire chauffés a haute
température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par exemple, pour la fabrication
de tuyaux d’étanche a 1'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) MMPOYHOCTH Ha Pa3phIB

matériaux

2. lesdéformationslimitées |b) o0BEMHAs cuna

3. la résistance a la rupture C) CHUJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIISATH TEXHHYECKOE 00CITy)KUBAHHE
6. I’équilibre f) yCTONYMBAsi KOHCTPYKITHS

7. une construction stable |g) COTIPOTUBIIEHUE MAaTEPHAIIOB

8. effectuerl’entretien h) 0]] ICHCTBHEM TPUIIOKESHHBIX HArpy30K



9. sous I’effet des charges|i) npeaeabHbIe aedopMariiu
appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de I'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,

le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont
devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous
inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses
vétements avant son invention. Mais, ¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies populaires
allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains. Un deuxiéme
avantage, c¢’est la communication et la mobilité. Les systemes de communication modernes ont réduit
radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui, la communication entre
différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le développement d’un vrai village
global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits
et légumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources
et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d une fagon ou d’une autre. La voiture
produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la nature. De
plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut s’en passer.
Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans €lectricité que pendant trois minutes ;
dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par les
machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

1. Coomnecume mepmunsl ¢ ux pyccKkumu IK8UBANEHMAMU
1. lampe a impulsions a) MEXaHNYECKasl IPOYHOCTH
1. onde lumineuse b) TBEPJI0E TEJIO

1. décharge électrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. rayons infrarouges d) HMCTOYHHK CBETa

1. source lumineuse e) nH(pPaKpACHBIC JTyUH
1. corpssolide f) SIBJICHUC

1. résistance mécanique 9) CBETOBas BOJIHA

1. semi-conducteur h) AIIEKTPHUECKUI paspsi
1. phénomene ) TIOJTITPOBOIHUK

2. Hcnpasvme epammamudeckue ouuOKU 8 KAHCOOM U3 NPEOIONCEHUL

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble des
¢tudes et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume smansl NUCbMEHHO20 Nepesodad 8 NPAsUIbHOU NOCe008amMelbHOCHU

Boulenenue jormyeckux 4yacreil opuruHagna. /leneHune Tekcra Ha 3aKOHUYEHHBIE CMBICIOBBIE
OTPE3KH - MPEIOKEHHS, a03aIIbI, TEPUOIBL.

YepHoBoii nepeBoa Tekcra. [lociaenoBarensHas paboTa Haj JIOTHYECKH BBIACICHHBIMHA YaCTSIMU
OpUTHMHAJA._

IlepeBoj 3aroJi0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OpuUIrMHA/A0M. BHUMaTenpHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C MCIOJIb30BAaHUEM, IO MEpe
HagOOHOCTH, paboYMX MCTOYHUKOB HMH(POPMAIMK: CIIOBAapeil, CIPAaBOYHUKOB, CHEIUATHLHOM
JIUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBINOJIHEHHBIM NEPEBOJOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIIBHOM Nepeiauu COACpKaHUs.

OxoHuaTe/JbHOE PeIaKTHPOBAHHUE NepPeBo/ia C BHECEHUEM MOIPABOK.

2. Pacnonosxxcume  OCHOBHble  NPUHYUNBI  AHHOMUPOBAHUSL — MeKCma 8  NPASUTbHOU
nOC1e008amenbHOCU

Cxatasi XapaKkTepHCTHKa MaTepuaJa.
IIpenmernas pyopuka.

Kpurnyeckas oneHka nepBoMCTOYHHMKA.
Tema.

BI)IXOJIHI)IC JAaHHbIC¢ HCTOYHHUKA.

Ucnpasbme owubku 6 3aa6nrenuu o npueme Ha pabomy
Signature



Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1

fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon

curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.
Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis

d’acquérir une bonne maitrise de I’anglais et de I’allemand et

je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.
Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus

clairement mes motivations.
Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

aiime onpeoenenue cnedyiowum mepmMuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure,

nanomatériaux, nanomédecine.

- Cocmasgvme ouanoe uz ciedyowux peniuk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

thérapie génique, Tetra Pak,

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?

a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.
b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

c¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.

3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.
¢) A vrai dire, j’ai écrit a une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et



d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question & mon directeur.

c) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

c) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
c) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume aHHomayuro K nqub€CCMOHdJZbHO'OpueHmMPOGCIHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’apres le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de manipulation
de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a 1’échelle du
nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune discipline.
En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines telles que
I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail francais
officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de
nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés auXx
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans I’environnement est sujette
a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des
années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de I’ordre
de 1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science Foundation en
2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physigue des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier
une approche spécifique. Il s’agit bien slr des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface,
de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du
comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité onde-
particule est particuliérement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un faisceau de particules



(lumigre, ¢lectrons, etc.) interféere avec une série de fentes peu espacées et crée une figure
d’interférences, caractéristique d’un phénoméne ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la
maticre, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers
phénomenes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de 1’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire que
les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de manicre quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été¢ constatés pour la premiere fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique quantique
en la matiere. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser: lorsque 1’on
veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donn¢, mais plutdt en
termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutét qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout
d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le
monde travaillent sur ce sujet.

INPHUJIO’)KEHHUE 3

MeToauueckue YKa3aHus 10 OpraHm3anuuu ameTopﬂoﬁ Hu BHeayIlHTOPHOﬁ paﬁoTu mno
AUCHHUILTIHE:

Pabora Haa 1okj1a0M / BBICTYIJIEHHEM

JlokJy1aja, COrJIacCHO TOJIKOBOMY cjoBapro pycckoro sizbika J[.H. Ymakosa: coobuienue mo
3aIaHHON TeMeE, C LEJIbI0 BHECTH 3HAHUS U3 JIONOJHUTEIBHOW JUTEPATYpPHI, CUCTEMATU3UPOBATH
MaTepuil, MPOWUIIOCTPUPOBATh NMpPUMEPaMH, pPa3BUBaTh HAaBBIKM CAMOCTOSTEIBHOM paboThl ¢
Hay4HOU JIMTEPATYPOM, ITO3HABATEIBbHBI MHTEPEC K HAYYHOMY ITO3HAHMIO. TeMa Jokiana JOJKHA
OBITH COTJIAaCOBAHHA C ITPETI01aBaTeNIeM U COOTBETCTBOBATH TeMe Y4eOHOT0 3aHATHS. MaTepuasl Ipu
€ro IMOJATOTOBKE, MOJIKHBI COOTBETCTBOBATH HAYyUYHO-METOAMYECKUM TpeOOBaHUSIM By3a U OBITh
yKa3zaHbl B j0Kiaae. Heo6xomumo cobatoaaTh periaMeHT, OrOBOPEHHBIN MPU MONTYUYEHUH 3aaHus.
Wnmroctpaniun  TOMKHBL OBITH JIOCTaTOYHBIMH, HO HE upe3MepHbIMU. Pabora cryneHTa Han
JOKJIaIOM-TIpe3eHTale BKIIIoYaeT OTpabOTKy YMEHHs CaMOCTOSATENbHO 00001aTh Matepuan u
JieNaTh BBIBOJABI B 3aKJIOYEHWM, YMEHHMS OpPUEHTHPOBATbCA B Marepuajge M OTBEYaThb Ha
JIONIOJTHUTEJIbHBIE BOMPOCH! CIyIIaTeNe, oTpaboTKy HABBIKOB OpaTOPCTBA, YMEHUS MPOBOJHUTH
aucnyT. JIoKJIagquuKu JOJDKHBI 3HaTh W YMETh: cOOOHIaTh HOBYIO MH(GOpPMAIUIO; HCIOJIb30BaTh
TEXHUYECKHE CPEACTBA; XOpPOLIO OPUEHTUPOBATBCSA B TEME BCEr0 CEMMHAPCKOIO 3aHATHS;



JUCKYTUPOBATh M OBICTPO OTBEYATh HA 3aJaHHBIC BOMPOCHI, YETKO BBITIONHATH YCTAHOBJICHHBIM
pernameHT (He Oosiee 10 MUHYT); UMETh IPEJICTaBICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYpe J0KIana 1
zp.

Crpykrypa BbicTyILIeHUsl. BeTymienne nmomoraer o0ecneduTh YCHeX BBICTYIUICHHUS I10
mo0oii Tematuke. BCTyruieHHe MOIDKHO COJNEpKaTh: Ha3BaHUE, COOOIIEHWE OCHOBHOU WJIEH,
COBPEMEHHYIO OLICHKY IPEIMETa U3JI0KEHUS, KPATKOE IEPEUNCICHUE PACCMAaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB,
KUBYIO HMHTEPECHYIO (OpMY H3JIOKCHHS, AKIICHTHUPOBAHWE BHUMAHUS HAa BaXXHBIX MOMEHTAaX,
OPUTHHAIIBHOCTD 110/1X0/1a. OCHOBHAS YacTh, B KOTOPOW BBICTYMAIOLIUI JOKEH TNTyOOKO PACKPBITH
CyTh 3aTPOHYTOW TEeMbI, OOBIYHO CTPOUTCS MO MPUHIUNY OT4ETa. 3a7a4a OCHOBHOM 4YacTH —
MPEJICTaBUTh JOCTATOYHO HAHHBIX JJIS TOrO, YTOOBI CIIyIIaTelH 3auHTEPEeCcOBAIUCH TEMOW U
3aXO0TEJM 03HAKOMUTHCS ¢ MaTepuanaMmu. [Ipu 3ToM Jlornueckas CTpykTypa TEOPETUUECKOTo OJI0Ka
HE JIOJDKHBI J1aBaThCsl 0€3 HarJsAHBIX MOCOOMH, aylno-BU3YallbHBIX UM BU3YaJIbHBIX MaTEpUajIOB.
3aKiroveHue - ICHOE, YETKOE 0000IICHNE U KPAaTKUE BHIBOIBI, KOTOPBIX BCET/IA MKIYT CIYIIATEIIH.

Pabora Hax npoexkToM

IIpoekT - camocrosATenbHas paboTa CTYJEHTA, HAIPaBJICHHas Ha pPELIEHHE KOHKPETHOH
npoOJeMbl, Ha JOCTH)KEHHE ONTHMAJIbHBIM CIIOCOOOM 3apaHee 3aluIaHUPOBAHHOTO pE3yIbTaTa.
ITpoekT MO3BOJUT BaM MAaKCHUMalbHO PACKpbIThb CBOM TBOpueckui mnoTeHuuan. OH MO3BOJUT
KaKJIOMY IPOSIBUTH ce0si, MONMpOOOBaTh CBOU CHWJIbI, IPUJIOKUTh CBOM 3HAHUS, IPUHECTU IOJb3Y,
1oKa3aTh IyOJUYHO IOCTUTHYTBI pe3ynbTaT. DTO JESITelNbHOCTb, HANpaBJ€HHAs Ha pELIeHHE
MHTEPECHOI MpoOJieMbl, OCHOBHAS 11€JIb MPOEKTHOM AEATEIbHOCTU CTYJEHTOB - CAMOCTOSITEILHOE
npuoOpeTeHue 3HaHUH B MpPOLECCe PEIICHUs NPAaKTUYECKUX 3aJad WM mpolsieM, TpeOyrolee
WHTETPalUH 3HAaHUW W3 Pa3IM4YHbIX NMpeaMeTHhIX obnacreil. Tlpupona Tak 060 BceM mo3a00THIIaCh,
YTO MOBCIOJly Thl HaxoJuIlb, yeMy yuuThcs' JleoHapao maa Bunuum. 'lIlpoekt - sto mare 'II': 1.
npobyieMa, 2. MPOCKTHpPOBaHUE (IIaHUpPOBaHUE), 3. MOUCK WHpOpManwu, 4. MPOAYKT (CO3IaHue
IIPOEKTHOI'O MPOJYKTA), 5. Mpe3eHTalusl IPOSKTHOIO MpoAyKTa. MoXHO BbienuTh U 1ectoe 'TI'
MPOEKTA - 3TO ero MopThoauo (manka JOKyMEHTOB), B KOTOPOM COOpaHbI Bce paboune MaTepHabl,
B TOM YHCJI€ YEPHOBUKH, THEBHBIE IIaHbI, OTUETHI U Ip. OCOOEHHOCTH MPOEKTA:

1) mpexzie Bcero 310 HaIM4YUE MPOOIIEMBI, KOTOPYIO MPEICTOUT PEIIUTh B X0/1€ paOOThI HAJl
IIPOEKTOM;

2) IPOEKT 00513aTENbHO JIOJDKEH UMETh SICHYIO, peaTbHO JOCTIKUMYIO 11ei1b. B camoM o0riem
CMBICIIE 11E€JIbIO TPOEKTA BCEr/Ia SABISAETCS PELIeHNEe UCXOJHOM MPOoOIeMbl, HO B KaXK/IOM KOHKPETHOM
cllydae 3TO pellieHue UMeeT COOCTBEHHOE, HETOBTOPUMOE BOIUIOIIECHHUE.

3) pe3yabTaTOM MPOEKTa SIBJISETCS MPOEKTHBIN MPOAYKT, KOTOPBIM CO3/1aéTcs aBTOpPOM B
X0/JI€ ero paboThl U TaKkKe CTAHOBUTCS CPEICTBOM PELICHUS MPOOIEMBbI TPOEKTA.

BbINoHAN TPOEKT B CIEAYIOLIEM HOPSIAKE:

1. Boibepu ¢ moMoIp0 poauTeNel U IPernoaaBaTess TEMY.

2. BeIIBUHM TUIIOTE3Y.

3. [lonOepu nHpoOpMaIUIO (KHUTH, )KypHaJbl, KOMIBIOTEPHBIE IPOrPAMMBI, TEJIENEpeaauu U
T.1.).

4. Ilnanupyil Becb 00beM paOOTBl M OpraHu3aluio €€ BBIIOJHEHUS C IOMOUIBIO
IpenojaBaTels.

5. BBINIOIHY TEOPETUYECKYIO U TPAKTUYECKYIO YACTH ITPOEKTA.

6. BHecu KOppEKTUBBI B TEOPETUYECKYIO YACTh 110 PE3YIbTaTaM BBIIIOJHEHUS U3JEIIHNS.

7. Haneuarait rpagu4ecKyro 4acTh MPOEKTa.

8. IloAroToBbCsSl K 3allUTe M OLEHKE KauyecTBa TBOEW paOOThI, BBHIMOJHSASA IS 3AILUTHI
JIEMOHCTpPALIMOHHBIE HATJISHbIE MaTepUAIIbI.

9. 3a1UTH IPOEKT.

10. OGcynu B rpymme cBOM MpOeKT U 3amuty, [IpoBenn caMoo1eHKy.

Pexomenatuu no pabore HaJ| IPOEKTOM:

1. Ucnonp3yit B paboTe CripaBOYHYIO JIMTEPATYpPY: KAaTajorH, CIOBapH, KypHaJbl, KHUTH U
T.I1., @ TAKXKE MaTepUaJIbl



MY3€€B U BBICTABOK.

2. Crapaiicsi IpUMEHSTH B pad0TE COBPEMEHHYIO TEXHHUKY: BUJICOKaMEPy, KOMITBIOTED, BUCO-
1 ayTuoMarHuTo(oHsl, (POTO- U KCEPOKONMUPOBAIBHBIC ammapaTsl, THTepHEeT.

3. dymaii o ToMm, Kak TBOsS paboTa MpUTroAuThcs Tede B Oyayliem, crapaiics cBsa3aTh €€ C
BBIOpaHHOI mpodeccuei.

4. YuuTsiBall TpaJuUu U 00bIYal OKPYTa U ropojia, B KOTOPOM Thl )KHUBEILIb.

5. Bceraa moMHHU 00 3KOJIOTUU POJHOTO TOPOAA U CBOEM 3/10POBbE.

6. Mcronb3yit 3HaHUS 10 JIFOOBIM JTUCIUIIMHAM, a TaK)Ke CBOW OBITOBOW OMBIT. [IposBiiss
TBOPYECTBO, OCHOBBIBAMCS TOJIBKO HA HAYYHBIX 3HAHUSX.

7. He crecHsiics, 0 BceM BOIpOcaM 00paliaThCsi K pyKOBOJIUTEIIO MPOEKTA.

[TamsaTKa AJ1 3aIIUTHI TPOEKTA

A) O6mmue pekoMeH1aluu

- Ilpu moAroToBKE BBICTYIUICHUS YYHUTBIBAMTE MHTEPEC M MOJTOTOBKY CIylIaTeNed, ux
OCBEJIOMJIEHHOCTH O TEME BallIerO BHICTYILICHUS;

- TiratenbHO NpoyMaiiTe 1iiaH BeICTyIUIeHUS. OHO JIOJKHO BKIIIOYATh BBEJIEHUE, OCHOBHYIO
4acThb U 3aKJIIOUCHUE.

- 3apanee ompeaeNuTe KIIOYEBbIE MOMEHTBI, HAa KOTOPBIX HAA0 CcaeiaTh ymop, HuxX
MOCIIEOBATENBHOCTh (TAaKUX MOMEHTOB JOJDKHO OBITh HE MHOTO, 4TOOBl HE Meperpyxarhb
CITyLIATEIeH).

- CocraBbTe Ballle BBICTYIUICHUE TaK, YTOOBI paccka3 3aHHMMajl MO BPEMEHHU 5-7 MUHYT.
[ToMHUTE, YTO XOPOIIO BOCHPUHUMAETCS 3MOLUOHAIBHOE W KOPOTKOE MO BPEMEHU H3JI0KEHHE
MaTepuaia ¢ UCMOJIb30BaHUEM UHTEPECHBIX IPUMEPOB.

- YroTpeOisiiTe TOJIBKO MOHSATHBIC BaM TEPMHUHBI.

- Pacnnmanupyiite ucnonb3oBaHHE CPEACTB HATJISIAHOCTH - OHHU JOJDKHBI COIMPOBOXKIATH
BBICTYIUICHHUE, TOAUYEPKUBATH KIIOUYEBbIE MOMEHTHI M TIOMOYb CIYIIATEISIM MPEICTaBUTh, TO O YEM
ANIET peYb.

- IlpoBeguTe peneTMHHMIO CBOETO BBICTYIUICHHS M JOBEAUTE €ro JI0 HYXHOU
MPOJOIKUTENEHOCTH.

B) Pexomenaaiuu BeICTyMarOMeMy

- Heckonbko rimyOoKkHX BIOXOB Iepel HadajaoM BBICTYIUICHHS MTOMOTYT YHSTH BOJIHEHHE.
Jymait 0 Tex, KTo TeOs CIylIaeT, Kak eciid Obl BCE OHU OBLUTA TBOUMU JPY3bSIMHU.

- Haunute cBOE BBICTYIIEHHE C IPUBETCTBHUSL.

- Oryacurte Ha3BaHUE BaIllero MPOEKTa, CHOPMYIUPYITE OCHOBHYIO UJICIO U MPUINHY BbIOOpa
TEMBI.

- He 3a0biBaiiTe 00 yBa)X€HHM K CIIyIATENIsIM B TEUEHUE CBOETO BBICTYIJICHUS (TOBOpUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech yCTAaHOBUTh 3pUTEIBHBIN KOHTAKT C ayJUTOPUEH - 9TO TIOMOXKET TeOe BhI3BaTh
WX CUMIATHIO, KPOME TOT'O I71a3a TeX, KTO TeOs CIyIIaeT, MOKaXyT, HACKOJIBKO UM HHTEPECHO, TO YTO
THI TOBOPHIIIb.

- [Tobnarogapute crnymarteneil 32 BHUMaHHE, @ PyKOBOJIUTENS - 32 TTIOMOIIIb.

- B xoHI1Ie BBICTYyIIIeHHs TeOe MOTYT 3a7aTh Bompockl. OTBET HaUMHAM ¢ 06J1aro1apHOCTH 3a
Bonpoc. BocmpuHumail Kaxaplii BOMPOC Kak CBHUJETENBCTBO HHTEpeca NyONIMKH K TBOEMY
BBICTYIUIGHUIO U K TeOe ymuHo. [IOMHU: JOMONHHUTENbHBIE BOMPOCHI - 3TO IIAHC emEé pas
MIPOJIEMOHCTPUPOBATH CBOIO PYAUIIUIO!

Kpurtepun caM0O1I€HKH TTPOEKTOB:

. AKTYaJIbHOCTh BBIOPAaHHOM T€MBbI

. 'myOniHa pacKpbITHS TEMBI

. [IpakTrueckast HEHHOCTh MPOEKTA,

. Komno3unmonHas CTpoiHOCTh

. CooTBETCTBHE IIAHY

. O00CHOBAaHHOCTH BLIBOJIOB

. [IpaBUIIBHOCTH ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIICHUS
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8. AKKypaTHOCTb U AnU3aiiH 0(hOpMIICHUS

9. CoaepkaTenbHOCTh MPUII0KEHUI

10. BeicTymienue Ha 3amuTe(yMEHHE H3JI0KUTH CaMO€ LIEHHOE, OTBEYaTh Ha BOIPOCHI,
3alUIIATh CBOIO TOUKY 3PEHHUS)

11. Utorosas oneHka.

IHoaroroBka npe3eHTanmi

IIpe3eHTanus, coriiacHO TOJIKOBOMY cioBapio pycckoro sizbika J[.H. YmakoBa: crmoco0
nojaun MHGOpPMAIMK, B KOTOPOM NPHUCYTCTBYIOT PUCYHKH, (poTorpaduu, anHuManus u 3Byk. s
MMOATOTOBKH MPE3CHTAlMA PEKOMEHAYeTCs UCnoyib30oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat Reader,
LaTeX-oBckuii maker beamer. Camast mpocTasi mporpamMma Jijisi Co3Janus npezeHramuii - Microsoft
PowerPoint. i moaroTroBku mpe3eHTAllMd HEOOXOoAuMO coOpaTh W 00paboTaTh HAYaJbHYIO
unpopmanuto. [lociaenoBaTelbHOCTh MOATOTOBKH Tpe3eHTanuu: 1. UETko chopmMynupoBaTh 1eIb
MIPE3EHTAIMH: Bbl XOTUTE CBOIO ayIUTOPUIO MOTUBUPOBATh, YOEIUTh, 3apa3uTh KaKON-TO uaeel niu
npocto ¢GopMambHO oT4MTaThCs. 2. OmnpeaenuTh KakoB OyaeT ¢opmar NpPe3eHTAIMH: KHBOE
BBICTYIUIEHHE (TOT/1a, CKOJIBKO OYIET €ro MpoA0KUTEIBHOCTE) WK AJIEKTPOHHAS pacchUIKa (KakoB
OyZeT KOHTEKCT mpe3eHTarnuu). 3. OToOpaTh BCIO COJEPKATEIBHYIO YacTh JUIS MPE3CHTAMH U
BBICTPOUTH JIOTUYECKYIO LIENOYKYy mpenacrasieHus. 4. OnpenenuTs KIOUYEBbIE MOMEHTHI B
COJIEpKAaHUU TEKCTAa M BBLACIUTH uX. 5. OnpenenuTs BUIAb BU3yadu3aluu (KapTUHKH) Jis
O0TOOpakKeHMsI UX Ha cjailax B COOTBETCTBUU C JIOTUKOW, IIENIbI0 U CHelu(uKoil marepuana. 6.
[TomoOpate au3aitH u popmMaTupoBaTh ClaiIbI (KOJUIECTBO KAPTHHOK U TEKCTA, HX PACIIOJIOKCHHE,
uBeT u pasmep). 7. IlpoBeputb Bu3yalbHOE BOCHpUSATHE Ipe3eHTauud. K BUaaM BHU3yanu3aluu
OTHOCATCSI WJUTIOCTPAIH, 00pa3bl, IMarpaMmbl, Ta0buibl. Mirocmpayus - TPEACTaBICHUE PealbHO
CYIIECTBYIOIIETO 3pUTENBHOTrO psina. Obpaser - B OTIMYME OT WLIIOCTpauuii - metadopa. Mx
Ha3HA4YCHHE - BBI3BATh AMOIIMIO M CO3/JaTh OTHOIIECHHUE K HEW, BO3ACHCTBOBATh Ha ayautopuio. C
MOMOIIBI0 XOPOIIO MPOAYMAHHBIX M MPEJCTABIAEMBbIX 00pa3oB, WHGOpMALMS MOXKET HAaJIO0JTrO
OCTaThCsl B MaMATHU 4YEJOBEKA. /{uacpamma - BU3YaIM3allUsl KOJUYECTBEHHBIX M KAaYECTBEHHBIX
cBszeil. VX WCHONB3YIOT Ui YOeIUTEeNbHOW NEMOHCTPALMU JIaHHBIX, AJS MPOCTPAHCTBEHHOTO
MBIIUICHUS B JIOTIOJIHEHUE K JIOTHYECKOMY. Tabiuya - KOHKPETHBIN, HATJISAHBIA M TOYHBIN MOKa3
naHHbIXx. E€ OCHOBHOE Ha3HaueHHE - CTPYKTypHpOBaTh HH(OpMaIMIO, YTO TOpoW oOierdaer
BOCIIPUSITHE JAaHHBIX ayAuTOopuen. [IpakTudyeckue COBETHI MO MOJATOTOBKE MPE3CHTAIIMH TOTOBHTE
OTJIETIbHO: TEYATHBIA TEKCT + ciailibl + pa3gaTOYHbI MaTepuall; Claijbl - BU3yallbHas IMojada
nH(popMaIuu, KOTopasi TOJDKHA COACPKATh MUHUMYM TEKCTa, MAKCUMYM U300paKeHHM, HECYIINX
CMBICIIOBYIO HAarpy3Ky, BBITJISJI€Th HArJIAIHO U MPOCTO; TEKCTOBOE COJAEp)KAHWE NpPE3EHTAlUU -
yCTHasi pedyb WM YTEHHUE, KOTOpas JOHKHA BKIOYATh apryMEHTHI, (paKThl, JOKA3aTeIbCTBA M
OMOIIMH; PEKOMEHAYEMOE YHUCIO ciaioB 17-22; obs3aTenbHas uHGOpManus A Mpe3eHTAIUH:
Tema, (aMWIMSg W WHUIMAJIBl BBICTYMAIONIETO; IJIAaH COOOIICHMS; KpPaTKUE BBIBOIBI W3 BCETO
CKAa3aHHOTO; CHHCOK HCIIOJIb30BAHHBIX HCTOYHHMKOB; Ppa3gaTOYHbIM MaTepuan - JIOJDKEH
o0ecreunBarh Ty ke TIIyOUHY M OXBaT, YTO M KUBOE BBICTYIUICHHE: JTIFOJIU OOJIbIIE JOBEPSIIOT TOMY,
YTO OHHM MOTYT YHECTH C COOOM, YeM HCUE3aI0IUM U300paKEeHUSIM, CIIOBA U Claiiibl 3a0BIBAIOTCS, a
pa3aToOvHBIA MaTepuand OCTAeTCsS IMOCTOSIHHBIM OCS3a€MbIM HANlOMMHAHUEM; DPa3JaTOYHBII
Marepuai BaKHO pa3/laBaTh B KOHIE MPE3EHTAUMU; Pa3IaTOYHbIM MaTEepHalIbl JOJKHBI OTJIMYATHCS
OT CJIaiJI0B, TOJKHBI OBITH O0JIee HHPOPMATUBHBIMHU.

KoMIbpl0TepHYIO MPE3EeHTAIUI0, COMPOBOXKAAIOIIYIO BBICTYIUICHHE MOKJIaI4uKa, yaoOHee
BCET0 MOATOTOBUTH B mporpamme MS Power Point. [Ipe3enTarus kak JOKyMEHT MpeCTaBIsET COOO0M
MOCJIE/IOBATEIbHOCTh CMEHSIONIMX JAPYr Jpyra CIaijoB - TO €CTh JJEKTPOHHBIX CTpPaHUYEK,
3aHMMAIOIIMX BeCh B3KpaH MoHUTOpa (0e3 mpucyTCcTBHs maHeneld mnporpammbl). Yarmie Bcero
JIEMOHCTpAIIUS TIPE3eHTALUU MMPOCIUPYETCsl Ha OONBIIOM DKpaHe, pexe — pa3aaéress coOOpaBIIUMCS
Kak MevatHeiii mMaTepuan. KoamyecTBo ciaiioB aJleKBaTHO COAEPKAHUIO M MPOJIOIKUTEIbHOCTH
BBICTYIUICHUS (HAIIPUMeEp, AJIsi S-MUHYTHOTO BBICTYIUICHHS pEKOMEHIYETCsl UCTIONIB30BaTh He Ooee
10 cnaiinos).

Ha nepBom crnaiizie 00s3aTenbHO MPECTaBIAETCS TeMa BBHICTYIIICHHS M CBEACHHSI 00 aBTOpax.



Crenyromnye ciaiipl MOXHO TOJATOTOBUTD, UCTIONB3YS JIBE€ PA3IUUHbIC CTPATETUU UX ITOATOTOBKU:

1 cTpaTerus: Ha ciaiiibl HAHOCUTCS OMOPHBIM KOHCIIEKT BBHICTYIIJICHHUS U KIIIOUEBBIE CJIOBA C
TeM, 4TOOBI MOJB30BaTbCd MMM Kak IUIAHOM JUIsl BBICTYIUICHHMA. B sToM ciyyae K craiigam
MPEeIbSABISIOTCSA Cleaylolmue TpeOoBaHMs: O00beM TeKCTa Ha craiiie — He Ooiblie 7 CTPOK;
MapKHPOBAHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIIMCOK COACPKUT HE Oojiee 7 3JI€MEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
MYHKTYallMU B KOHIIE CTPOK B MAapKUPOBAHHBIX U HYMEPOBAaHHBIX CIUCKAX; 3HaYMMasi HHPOpMaIs
BBIJICJIACTCS. ¢ TIOMOIIBIO IIBETa, Kerid, 3¢dexkroB anumanuu. Ocod0 BHUMATETHLHO HEOOXOIUMO
MIPOBEPUTH TEKCT HA OTCYTCTBHE OIIMOOK M omedyatok. OcHoBHasi omuOKa mpu BbIOOpe JaHHOU
CTpaTEruy COCTOUT B TOM, UTO BBICTYIAOLIME 3aMEHSIOT CBOIO p€Ub UTEHUEM TEKCTA CO CIIaii10B.

2 crparerusi: Ha claiapl nomeraercs ¢akTuyeckuil marepuan (Tabmuipl, rpaduki,
dororpaduu u mp.), KOTOPHII SBIAETCS YMECTHBIM M JIOCTaTOYHBIM CPEICTBOM HArJSAHOCTH,
MIOMOTaeT B PACKPBITUU CTEP)KHEBOW HJIeM BBICTYIUICHUS. BblOpaHHBIE CpencTBa BHU3yalU3allld
uHpopmanuu (TabiauIbl, CXeMbl, IpadUKd U T.1.) COOTBETCTBYIOT COJICP)KAHHIO BBICTYIJICHUA. B
3TOM cCllydae K cllaiiflaM MpeIbsBISIOTCS CleAyIolue TpeOOBaHUS: MaKCUMaJIbHOE KOJIUYECTBO
rpaduueckoil mHDOpPMAMM HA OMHOM claige — 2 pucyHka (dotorpadum, cxembl U T.1I.) C
TEKCTOBBIMH KOMMEHTapusiMu (He Oosiee 2 CTpOK K Kaxaomy). Hambonee BakHas wHpOpMamms
JIOJKHA pacrioyaraThCs B LIEHTPE 3KpaHa.

OcHoBHast ommOKa MpH BBIOOPE MAaHHOM CTpPaTeTMM — «COPEBHOBAHHE» CO CBOUM
WUTIOCTPATUBHBIM MaTEpUATIOB (ayAUTOPUM HE IPENOCTABIAETCS JOCTaTOUYHO BPEMEHHU, YTOOBI
BOCIPUHATh MaTepuan Ha cnaijgax). OObuHblA ciaifg, 6e3 3(@exToB aHUMaMKu AOKEH
JEMOHCTPUPOBATHCA Ha dKpaHe He MeHee 10 - 15 cekyna. 3a MeHbIlee BpeMsi IPUCYTCTBYIOIINE HE
ycIieeT 0COo3HaTh cofiepaHue ciaia. Eciau kakas-To KapTHHKA MOSBUIACH HA 5 CEKYHII, a TOTOM
TYT K€ CMEHWJIACh IPYTOM, TO ayAUTOpHUs OyIET CYMTATh, YTO TOKIATUUK e€ moaronser. O0paTHoro
(mo3utuBHOTrO) 3¢¢deKTa MOXKHO JOCTUTHYTh, €CIU JOKIAAUYUK  MPOJUCTHIBAET  MHOXECTBO
CJIaliJIOB CO CJIOKHBIMU TaOJIMIIAMU U JUarpaMMaMu, roBops pu 3ToM «BoT TyT npuBeaéH pa3Horo
polla 6cnomozamenvbHblli MaTepHall, HO S €ro Xoudy IpPOMyCTUTh, YTOOBI HE TMeperpyxarb
BBICTYIICHHE MTOAPOOHOCTsIMIY. [IpaBaa, Takoil npuém aenaTh B Hauaie U B KOHYe TIPE3CHTALUU —
PUCKOBAaHHO, ONITUMAJIbHBIA BAPUAHT — B CEPEAMHE BBICTYIUICHHUS.

Ecnu Ha cnaiiie puBOJIUTCS CIOXKHAs Iuarpamma, e€ HeoOX0IuMO IPeIBapUTh BBOJHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha 3Toif nuarpamMme MpUBOAMTCA TO-TO U TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUYECHBI
MoKasareiau A, CHHUM — Ioka3atenu by), ¢ TeM, 4ToObl 1aTh BpeMsi ayJUTOPUU Ha €€ pacCMOTPEHHUE,
a TOJIBKO 3aTeM MpPHUCTYMNaTh K €€ o0cyxaeHuto. Kaxxaplil cnaiin, B cpeiHeM JOIKEH HaXOAUThCs Ha
skpane He MeHbie 40 — 60 cekyHn (6e3 yuéra BpeMEeHHU Ha CIIydailHO BO3HHKIIEE 00CyxieHue). B
CBSI3U C 3TUM JIy4llle HACTPOUTH MPE3CHTAIMI0 HE HA ABTOMAaTHYECKUH MMOKa3, a Ha CMEHY CJai10B
CaMHM JIOKJIaT4YUKOM.

Oco60 THIaTEeTbHO HEOOXOJUMO OTHECTUCh K Ogopmnenuro npezenmauuu. Jlns Bcex
CIIaliJIOB TPE3EHTALUU IO BO3MOKHOCTH HEOOXOAMMO HCIOJIb30BaTh OJAMH M TOT K€ IIa0JOoH
oopmieHus, Keriab — JUis 3aT0JIOBKOB - HE MEHbIIIEe 24 YHKTOB, A1 MH(opMaluu - He MeHee 18. B
MpEe3EHTALMSIX HE MPUHATO CTaBUTh NEPEHOCHI B CIIOBAX.

[Tonymaiite, He OTBIEKANTE JIM BBl CIyIIATENIEH CBOEH K€ NMpe3eHTaluen? SIpkue Kpacku,
CIIO’KHBIC [IBETHBIE MTOCTPOSHUS, M3JIUIIHSS aHUMAIHSI, BBITPBITUBAIONINN TEKCT WIIA MILTIOCTPALIUS
— He caMoe JIy4llee JOMOJHEHHE K HaydHOMY JToKiany. Takke HexenaTeabHbl 3ByKOBbIE 3((EKThI
B XOJI€ JIEMOHCTpAIMK Npe3eHTanuu. HannydimmmMuy SBiIsSOTCS KOHTpAacTHBIE 1BeTa (poHA U TeKcTa
(Genprit poH — YEPHBIA TEKCT, TEMHO-CHHHI ()OH — CBETIO-KENTHIM TEKCT W T. A.). Jlydiie He
CMEIIMBATh pa3Hble TUMBI MIPUPTOB B OAHOM Mpe3eHTaluuu. PexomeHnyercs He 3710ynoTpelisTh
MPONUCHBIMU OYKBaMU (OHHM YUTAIOTCS XYXKeE).

HekonTpacTHble ciaiipl OyIyT CMOTPETHCS TYCKIBIMU M HEBBIPA3UTENBbHBIMH, OCOOEHHO B
CBETJIbIX ayauTopusx. Jlns yyurield OpHeHTalMM B MPE3EHTALUU MO XOAY BBICTYIUICHHUS JIydllle
MpOHyMepoBaTh ciaiael. XKenarenpHo, yTOOBI Ha claijax OCTaBaJIMCh IO, HE MEeHee 1 cM ¢
Kaxa0il cropoHbl. BcmomorarenbHas wuHbopMmanuus (YOpaBisiollMe KHONKH) HE JOJDKHBI
npeoOagaTh HaJ OCHOBHOM HH(GOpMAIIUEH (TEKCTOM, WILTFOCTpanusiMu ). icrioib30BaTh BCTPOSHHBIE
3¢ deKThl aHUMAIIMKA MOXKHO TOJIBKO, KOTJa 6€3 3TOro He 00OWTUCH (HampuMep, Mocie10BaTeIbHOe



MOSIBJICHHE 3JIEMEHTOB JIUarpaMMmsl). J[1si akmeHTUpOBaHUS BHMMAaHHUS HAa KaKOW-TO KOHKPETHOU
nH(popManuu ciaiga MOKHO BOCIIOJIb30BAThHCS Ja3ePHOMN YKa3KOH.

JlmarpaMMbl TOTOBATCS C MCIIOJIB30BAaHHEM MacTepa JuarpaMm TabaudHoro mnporeccopa MS
Excel. [Ins BBOJa 4MCIOBBIX JaHHBIX HCIOJB3YyEeTCS YMUCIOBOM (opmar ¢ pasfenuTesieM TpyIn
paspanoB. Eciam paHHple (MIOANUCH JAaHHBIX) SBIAIOTCA JAPOOHBIMH YHCIAMH, TO YHCIO
0TOOpakaeMbIX JIECATUYHBIX 3HAKOB JIOJDKHO OBITH OJMHAKOBO JUJISl BCEH TPYMIBI ATHX JAaHHBIX
(Bcero psia moanuceil AaHHBIX). JlaHHBIE ¥ TOAMKMCH HE JOJDKHBI HAKIIAABIBATBCA JIPYT HA Ipyra
CIIUBATbCA C IpadUueCKUMHU dJeMeHTaMH AuarpaMMmbl. CTpyKTYpHBIE AMArpaMMbl FOTOBATCS MpPU
MTOMOIIY CTaHJIAPTHBIX cpeAcTB pucoBanus nakera MS Office. Eciu mpu dopmatupoBanuu cnaiina
€CTb HEOOXOJUMOCTh MPOMOPIHOHATBHO YMEHBIIUTH pa3Mep IuarpaMMmbl, TO pazMep HpudToB
PEKBU3UTOB JOJDKEH OBITh YBETUYEH C TAKMM PAacYeTOM, YTOOBI pealbHOe OTOOpa)keHHne 0OBEKTOB
JyarpaMmbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHMSIM, yKa3aHHBIM B Ta0nuie. B Tabnuiax He TOMKHO ObITh
6oree 4 cTpok U 4 cTONOIOB — B MIPOTUBHOM CTy4yae JaHHBIC B TA0IHIIE OYACT MPOCTO HEBO3MOXKHO
YBUAETh. Slueliki ¢ Ha3BaHUSIMU CTPOK U CTOJIOLIOB M Haubosee 3HaUMMbIe JaHHbIE PEKOMEHTyeTCs
BBIJICIIATD I[BETOM.

Tabnuunas uHGOpMaIKsl BCTABISIETCA B MaTepuaibl Kak TabiauIla TEKCTOBOIO IMpoleccopa
MS Word wmm Ttabmuaroro mporieccopa MS Excel. Ilpu BcraBke Ta0nwimbl Kak 0OBEKTa U
MIPOIMOPLIMOHAILHOM HM3MEHEHUU €€ pa3Mepa peajbHbIi 0TOOpakaeMblidi pasmep mIpudTa TOIKEH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabmup! 1 AuarpaMMbl pa3MeIIaloTCsl Ha CBETIIOM WiH OestoM (oHe.

Ecnu Bel npeanountaere BOCIONIb30BaThCS MOMOIIBIO Oneparopa (4To TOXEe BO3MOXKHO), a
HE JINCTATh CJIAMIbI CAMOCTOSTENIFHO, OUYEHB IMOJIE3HO MPETYCMOTPETh CCHUIKM Ha CIIalJIbl B TEKCTE
nokiana («Crenyronuii cnaiia, noxxaitynucra...»).

[Tocie moAroTOBKH MPE3eHTAIMH HE00X0IMMa PENETUINS BHICTYTICHHS.

3aKIIOUUTEIbHBIN CIaiil Mpe3eHTaluu, coaepxkaumii TekeT «Crnacubo 3a BHUMaHUE)» WU
«Konen», Bpsia 1M mpuemiieM Ui TPE3eHTAIMH, COMPOBOXKIAIONIEH MyOJMYHOE BBICTYILICHHE,
MIOCKOJIbKY 3aBeplICHHE TT0Ka3a CIai10B enlé He SBIsSETCs 3aBeplleHreM BeIcTyIieHus. Kpome Toro,
TaKWe CIalJbl, TaK K€ Kak U ciaiig «Borpoce?», 1y0aupyroT ycTHOe coobmenne. OnTuManbHbIM
BapHAHTOM MPEJCTABISAETCS MOBTOPEHUE MEPBOTO Claiiia B KOHIIE MPEe3eHTAIMH, TOCKOJIbKY 3TO
IaéT BO3MOXKHOCTD €€ pa3 HAIIOMHUTH CIYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHHUS H UMS TOKJIQAUUKA U JTHOO
HEepelTH K BOIpOcaM, JIMOO 3aBEPUINTh BBICTYIIJICHHE.

Jnsa mokasza Qaitn npe3eHTalMM HEOOXOAMMO COXpaHUTh B Qopmare «JleMoHcTpanus
PowerPoint» (®aitn — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — Jlemoncrpauus PowerPoint). B stom
Ciy4ae MpEe3CHTAIsl aBTOMAaTUYECKH OTKPBIBAECTCS B PEKUME TOJTHOAKPAHHOTO mokasa (slideshow)
U ciymaTenu n30aBieHbl Kak OT BHJA pabouero okHa nporpammsl PowerPoint, Tak u oT moteps
BpPEMEHU B HaJaje IMoKa3a Mpe3eHTallNH.

[Toce moAroTOBKM MPE3EHTAIMH MTOJIE3HO MPOKOHTPOIMPOBATE CE0s1 BOIIPOCAMHU:

1) ynanocs iu 1OCTHYb KOHEUHOM LIeIH Mpe3eHTalMH (UTO y1aJI0Ch ONPEAEINTh, OObSICHUTD,
MPEUIOKUTh UITH MTPOJAEMOHCTPUPOBATH C TOMOIIIBIO HEE?);

2) K KakuM 0COOEHHOCTSIM 00bEKTa MPE3EHTAH YAAJI0Ch IPUBJIE€Yb BHUMaHUE ayAUTOPUH?

3) He OTBJIEKAET JIM CO3/1aHHasl IPE3EHTALUS OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

Cocrasienue pe3ome

Pe3tomMe urpaer OrpoMHyI0 pojb. XOpOLIO COCTAaBIEHHOE pe3loMe JIOJDKHO JlaBaTh IIOJIHOE
npencraBieHne o Bamem o0pa3oBaHWUM, TPYAOBOM ONBITE M KadeCcTBaX, YTOOBI MOTCHIIUAbHBINA
pabortonarens (employer) mor cyauth o Bameii kanudukarpm. OT 46TKOCTH 1 HUHPOPMATUBHOCTH
pe3roMe BO MHOTOM 3aBHCAT Bammm mrancel ObITh MPUHATHIM Ha paboty miu yuédy. YacTto BMeCTO
croBa ‘“‘resume” (pestome) ucnoip3yroT adbopesuarypy CV (CurriculumVitae), uto B mepeBone ¢
JIATBIHU O3HAYAET «XOJI )KU3HUY.

Pe3tome 00BIYHO COCTOUT U3 CIEAYIOMNX OCHOBHBIX YacTEH:
1. Jlmunas ungopmamus / Personal information



Hanummure momHOCTRIO CBOE MMs U (aMWIHIO, YKaXKUTE aapec, TenedoH (¢ KOAOM CTpaHbl U
ropoja), JIEKTPOHHYIO MOYTY.

3anomuute: B Poccun nums nuiyt B popmate gpamunus + umsa + omuecmeo (eciu umeemcs), a B
AHTJIOTOBOPSIIIMX CTpaHaX — CHavaja WMs, IOTOM TEPBYIO OYKBY OTUECTBa (€CiM UMEeTCs) U
bhamunmrio.

2. Hean / Objective
31ech ciiefyeT ykazaTh HE TOJBKO JKEJIaeMyI0 JOJDKHOCTh, HO M OOBSCHHTH B OIHOM-IBYX
NpEeIIOKEHUSX, ModeMy Bl — HanboJsiee moAXoasIIas KaHauaaTypa.

3. Oo6pa3zoBanue / Education

Hamummre, kakoe (kakue) yueOHoe 3aBe/ieHne Bol OKOHUMIIM, IPH 3TOM COKpAIATh €ro Ha3BaHHe
HC IMPUHATO. Taxke YKaXXUTC (l)aKyJIbTeT / HHCTUTYT, CIICHUAJIbHOCTb, MECAIl U I'OJl OKOHYAHUA U
cpenHuii Gaut arTecTara.

4. OmnsiTpadorsl / Work Experience man Employment

B sTOM myHKTE NPUHATO yKa3plBaTh HE Oosiee TPEX MOCIEAHUX MecT paboTsl. Haspanue
opraHusanuu, CBOXO JOJDKHOCTb W IIOAPa3ACICHHC, B KOTOPOM Br1 pa60TaJII/I, HYXHO ITUCATb
MOJHOCTEIO. Takxke YKaQXXUTC CBOM OCHOBHBIC JOJKHOCTHBIC 00s13aHHOCTH.

5. Cnenmnanannbie HaBbIkH / Special skills
B nannoMm paszene He0OXOAUMO yKa3aTh:
v’ YpOBEHb KOMITBIOTEPHON IPAMOTHOCTH;
v/ 3HaHWEe WHOCTPAHHBIX S3BIKOB M MX YPOBEHD;
v/ OIBIT BOMHCKOM CITy’KOBI (€CIIM €CTh) ¥ UMEET JIM OH OTHOLIEHHE K TIPEIoaraeMoii pabore;
v

HaJIMYHUC BOOAUTCIIBCKUX IIPpAaB U OIIbITA BOXKIACHUA.

6. Pexomennanuu / References

Kak mpaBwmiio, cienyer mpeaocTaBUTh MHHAMYM JBe pekoMmMeHnmanuu. OHU JOIDKHBI OBITH OT
HayaJlbHUKOB, a He OT KoJuler. HyXHO yKa3aTh KOHKPETHBIX JO/eH, KoTopele Moryt Bac
PEKOMEHI0BaTh, TOJHOCTHIO HANKMCAaB MX HMs, JOJDKHOCTb, MECTO pabOThl W KOHTaKTHYIO
HH(pOpMaIHIO.

O0pasen cocTaBeHHs pe3loMe
Ha Oondicnocms mapkemunz08020 Ha4aibHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team player
capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs, Finance
Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
v’ register clients’ orders on the data base;
v’ analyze the efficiency of sales;



mailto:unknown@com.ru

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:
v Development of advertising strategy of the company;
v Copywriting advertising information;
v' Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd | developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at the
International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.
Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as necessary
to provide the best performance.
REFERENCES: Availableuponrequest.

Hanucanue conpoBoAUTETbHOTO MHCHMA

Bam HeoOxoaMMo Hamucath MUCHMO O MpUEMe Ha paboTy Ha aHrIuiickoM si3bike? Takoe mucbMo
HA3bIBAETCS COMPOBOJUTEIHHBIM MUCEMOM pe3tomMe. CONpOBOAUTEIBHOE MMUCHMO U PE3IOME — TO T
JBa JIOKYMEHTa, KOTOpbI€ BBl JIOJDKHBI TepeciaTh B OTAEN KaJpoB KOMIAHUH, €CIH XOTUTE
YCTPOUTHCS Ha paboTy B HEe.

Pestome — 310 Barma nenoBas Ouorpadusi, KOTopasi OMKMCHIBAET BCE BEXH BAIIETO KU3HEHHOTO MYyTH,
KOTOPBIC TaK MWJIM HWHA4YC CBA3aHblI C BallkMM JCJIOBBIM OIIBITOM!: O6pa30BaHI/IC, TpyaoBasa
JesITeNIbHOCTh, HABBIKH, NOCTIKEHUs... Ho o cocTtaBiennn 3pPexTUBHOrO pe3roMe BbI y3HAIU M3
KOHTpOIbHOU Ne 1, a ceifuac — 0 CONpOBOAUTENHLHOM IMUCHME (TTChME O TIpUeMe Ha padoTy).
ConpoBoauTENbHOE MUCHMO HA AHTJIMMCKOM SI3BIKE JIOJDKHO MPOCTUMYIIHUPOBATH MOTEHIIMATILHOTO
paboToarens MPUTIACUTh Bac Ha codeceoBaHue, Ha KOTOPOM OY/IET pemaThCsi BOIPOC O MpHEMe
Bac Ha paboty. Ha/io MOMHUTE, 4TO Ha XOPOIIYIO pabOTy BCEra MpeTeHayeT MHOKECTBO Ntoei. 1
y)Xe Ha 3Tame otOopa pe3tome OyAeT oTcesHa OOJbINas YacTh NPETEHICHTOB. DP(HEKTUBHO
HAMMCaHHOE COMPOBOAUTENHHOE MUCHMO YacTO CTAHOBHUTCS MPOMYCKOM Ha coOeceqoBaHHe, Naxe
€CJIM Ballle 00pa30BaHueE U OMBIT YCTYNAOT APYTUM.

ConpoBoauTeabHOE MUCHMO HA aHTJIMHCKOM SI3bIKE JJOJKHO MOKA3aTh BalllM JINYHOCTHHIE Ka4eCTBa,
KOTOPBIC HCBO3MOXHO IIOHATH U3 PE3IOME. XapaKTECp, )KU3HCHHBLIC ICHHOCTH, MOTHUBAI[UIO, MHOTOC
Apyroe, Jaxe TPaMOTHOCTh U BeXJIUBOCTh. OTMBITHBIM KaJPOBUK YMEET UUTaTh MEXIY CTPOK
COIIPOBOIUTEILHOTO TTCHMA.

B compoBoauTensHOM nuchMe (MMChMeE O TIpUeMe Ha paboTy) Ha aHTJIMHCKOM SI3bIKE BbI 3asBIIsSETE
cBOEMY OyayiieMy paboTOaTeN0, YTO Bbl XOTENIU Obl y HEro paboTaTh, UTO BBl 00JIajaeTe BCEMU
HEOOXOMUMBIMU Ka4eCTBAMHU M YTO BBl MPHIOKHUTE MAKCUMYM YCHJIHHA, YTOOBI cCAenaTh
npejuiaraeMyro paboTy Ha BeIciieM ypoBHe. Ha camom ferne, 9To Barie 3asiBIIeHHE OY€Hb BKHO IS
pabortonatens. 1 uem oHO OyneT UCKpeHHEE, YeM IMOLIMOHANIbHEEe, TeM OOJIbIle IIAHCOB, YTO OHO
MPUBJICYET BHUMAHWE U Bac MPUMYT HA padoTy.

OCHOBHEBIE THITBI COIMPOBOAUTEIIBHBIX ITMCEM K PE3FOME HA AHTJIUMCKOM SI3BIKE
MoxHo BBIACIIMNTE TPHU OCHOBHBIX THUIIA ITMCEM O IIPUEME HaA pa60Ty Ha aHTJIMHCKOM SI3BIKE:

O [TuceMo-3asBka. CONpOBOAUTENBHOE TUCHMO K PE3IOME BBICBIIIAETCSI B OTBET HA PEKJIIAMHOE
OOBSIBJICHHE O BAKaHCUU B CPEACTBaX MacCOBOM MH(POpPMAIUH.



O IIuceMo "mo cosery". CompoBOIUTENBHOE MUCBMO M PE3IOME BBHICBUIAIOTCS IO COBETY
APYyroro 4ejaoBeKa, KOTOPbIM 3HAET, YTO B OPraHU3alllu €CTh BAaKAHCHSL.

O ITuceMo-pa3Benka. IlpeTeHAEHT BBICBUIAET MUCBMO O IIpHUEME Ha PabOTy U pe3loME B
OpraHu3al|io, B KOTOPOH OH XoTes Obl paboTaTh, B HAJEXKIE, YTO TaM HalJeTcs BakaHCHs, "Ha
yaauay".

CrpyKTypa cOnpoBOAUTEIBHOIO TMCHbMA K PE3IOME WIIM TUChbMa
0 IpreMe Ha padoTy Ha aHTJIUHCKOM

1. Bamra konTakTHas uHGoOpManus

0 Nwms u pamunus

O Anpec: ropoJ, 0651aCTh, IOYTOBBIN HHIEKC
0 Howmep Tenedona

l AJipec 3JEKTPOHHOU MOYTHI

2. lata

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 uiu B popmate — 05 October, 2012

3. KonraktHas uHpopmarms paboromaress (eciiu OHa €CTh)
Nwms u pamumnms

Haszeanue komnanuu

Anpec: TopoJ1, ITaT, MOYTOBBIM UHIEKC

4. Tema

DTOT 37€MEHT CTPYKTYPbl COIPOBOAUTEIHHOTO MMMChMa MHOI/IA OIYCKAETCs.

OH mojACKa3bIBAeT YUTATEN0 MUChMa TO, O YyeM OyneT uatu peuyb B nucbMe: RE: (BmmchiBaeTcs
BaKaHTHAasl JOJDKHOCTH).

Hampuwmep:

RE: Office Manager

W

RE: Administrative Assistant (#12345).

[udpel B ckoOoukax YKa3blBalOT Ha HOMEP OOBSIBICHHMS O BAaKaHCHH B CPEJICTBAX MAacCOBOM
nH(pOpMaLINH.

5. OOparienue

Ecnu BBI 3HaeTe ums MCHC/KEpPa I10 HaﬁMy, TO Balic o6pa1ueHHe JOJIDKHO 6LITB MNPpUMEPHO TAKHUM:
"Dear Mr. Johnson,"

Y6CHI/ITGCB, YTO BbI 3HACTC I10JT U 3BAHUEC MCHCIPKEpaA (MI’. —I'OCIIOJUH, Ms. — roCIioxxa, Dr. - HOKTOP
U T.J.)

Ecnu BbI He 3HaeTe UM MEHEKepa, TO JOMYCTUMBI CJIEyIOIIe o0pallieHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBa)xaeMblil MEHEIKep 10 HaiiMy,

“Dear Recruiting Team,” — qoporasi peKpyTHHI-KOMaH/1a WK

“Dear (BcTaBisieTe uMsi KoMnanuu) Team”, — noporas KoMaHja (TaKOH-TO KOMIaHHH).

B kpaiinem ciydae, B kadecTBe MPUBETCTBUS HAMMIIIUTE CTAHIAPTHYIO Gpasy:

“To whom it may concern” —Tomy, KOT0O 3TO MOKET KacaThCsl.

Ho, crapaiitece uszberath 3710 (hpas3pl, T.K. 00e3MTHUCHHOE OOpaIlleHUE BBI3BIBACT Y YEIOBEKa
HETraTUBHBIC DMOIINU.

6. [TepBrrit ab3a11 Baiero COMPOBOIUTEILHOTO TUChMa Ha aHTJIMICKOM



B nepBom ab3arie cOpoOBOAUTENBHOTO MHCbMa BBl JIOJDKHBI YIIOMSHYTH JIOJKHOCTb, HA KOTOPYIO
BbI IPETEH/IYETE, a TAKXKE COCJIAThCS HA UICTOUYHUK, U3 KOTOPOI'O BbI Y3HAIIM O BakKaHCHH. VICTOUYHMKOM
MOKET OBITh CPEICTBO MACCOBOM MH(pOpMAIIHH, JINOO YETOBEK, KOTOPHIA 3HAET O BAKAHCHH.

JInbo, ecnm 3TO Kacaercsi CONMPOBOIUTENHFHOTO MUChMAa-Pa3Be/IKH, YIOMSHYTh O BalleM OOJIbIIOM
’KeJTaHUM paboTaTh MMEHHO B 3ToW opraHm3anuu. CTyOeHTy, TOJBKO YTO 3aKOHYHMBIIEMY WU
3aKaHYHMBAIOIIEMY OOydeHHe, JOMYCTHMO YIOMSIHYTh 00 »3ToM (akre B miepBoM alzare
COIPOBOANUTEIHLHOTO MUCbMA Ha aHTJIMICKOM SI3bIKE.

[TepBsiii ab3a1] HE JOKEH MPEBBINIATH OJJHOTO-/IBYX KOPOTKUX MPEIOKCHUN.

Hwxe npencraBieHbl HEKOTOPBIE PacIpOCTpaHEeHHBIE (hpa3bl B IEPBOM ad3alie COMPOBOIUTEIHLHOTO
[IMCbMA Ha AHTJIMHCKOM SI3bIKE!

| am writing to you in replay to your advertising in ...

Sl nmumry B OTBET Ha Bally pekyiamy B ...(B ... CPEICTBE MacCOBOM MH(OpMAIm).

I have just completed my final year at the University of ...

S TONBKO YTO 3aKOHYMII ...(...) YHUBEPCHUTET.

My name is Alex and | am a final year student at the ...

MeHst 30ByT AJIEKC U 51 CTYJICHT IOCIEIHEr0 Kypca... (... HHCTHTYTA)

My name is Alex and | am writing in response to your advertisement.

MeHst 30ByT AJIeKC U sl TMITY B OTBET HA Balle 0ObSBICHHE.

| was most interested to read your advertisement for ...

51 ObUT OYCHH 3aMHTEPECOBAH, KOTJA MPOYHUTAN BAlly PeKjamy B ...(B TAKOM-TO CPEIICTBE
MaccoBoi nHpopMaIum).

0 With reference to your vacancy for a ...

] B cBs3u ¢ Bamiei Bakancuei i ..(... CIIEHHAAINCTA).

0 Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ...

0 Homanyﬁcra, IMPUMHUTE 3TO ITUCbMO KaK 3asBJICHUC Ha 3aMCIICHHUC BaKaHTHOH JOJI’KHOCTH ...
, KoTopast Obl1a 0OBSBIICHA B ...(B ... CPEICTBE MACCOBOU HH(OPMAIIHH).

D I I I B A

0 | was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company.
U 51 6bu1 B3BOJTHOBAH, Koraa Mo# apyr, Jlxek Paiibep, paccka3an MHE, 4TO €CTh OTKpPbITas

BaKaHCHUS JUIA ...(... CTICIIMATIMCTA) B Balleil KOMIIAHUH.

7. Btopoit ab3a1; conmpoBOAUTENIHHOTO MUChMa Ha AaHTITUHCKOM

Onumure Ballld HaBBIKYU, TAJTaHTHI WU JTOCTIKEHUS, HO HE TIepeycepACTByiiTe. BriOepure TOIbKO
JTy4IINEe TPHU.

[TomuepkHUTE COOTBETCTBUE BalIMX MPOGECCHOHATIBHBIX HABBIKOB TPEOOBAHMSIM MpeasiaraeMoit
BakaHcuu. Heo0xo1umMo 00bACHUTE OYEMY BbI — JIYUIINN KaHJUAAT HA 3Ty JTOJIKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience.

SI xoren Obl JaTh BaM KpaTKI/Iﬁ 0630p MOUX HABBIKOB H OIIbITA.

I am hardworking, analytical and like taking initiative.

A pr,Z[OJIIO6I/IB, HMHUIIUATUBCH U O6J'IaIIaIO AHAJIUTUYHBIM YMOM.

| believe that my skill-set matches perfectly with your requirements.

S cyut aro, 4To Mou Ha60p HAaBBIKOB UJCAaJIbBHO COYUYCTACTCA C BalllUMHU TpeGOBaHI/IﬂMI/I.

I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you.

A AyMaro, 410 MOAd 3KOHOMHUYCCKAA ACATCIBbHOCTh U COJ'II/II[HLII\/'I HOCHyX(HOﬁ CIIUCOK MOTYT
MMpEACTABIATE UHTEPEC JIA Bac.

0 I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the qualifications
outlined in your job posting. 51 yBepeH, uTo s COTPYAHUK, KOTOPOTro Bl HilleTe, MOTOMY 4TO Y MCHSI
Ta KBaJII/I(I)I/IKaI_II/IH, KOTOpasd 03BYy4UCHA B Bamem o0bsaBiIeHUN.

N Yy O A O



0 The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which I
specialize. Dta BakaHCHs TPEACTABIACT HEOOBIYAMHBIN HHTEPEC I MEHSI, TaK KaK OHA OTHOCHTCS K
00J1aCTH, B KOTOPOH s CHEMATH3UPYIOCh.

0 | have exceptional verbal and written communication skills.

H A OGJIB,IIaIO HUCKIIFOYUTCIIbHBIMHA YCTHBIMU U TMCbMCHHBIMU KOMMYHUKATUBHBIMU HABBIKAMMU.
0 | have driver's license and can drive rather well.

H 51 mmero BOOUTCIILCKHUC IIpaBa U MOT'y HCIIJIOXO BOAUTD.

0 | know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant contribution
to the (Company Name) team.

0 S 3Haro, 4TO MOM... (TaKI/Ie-TO KaLIeCTBa) IIO3BOJIAT MHE BHECTHU CYHlCCTBeHHBIﬁ BKJIaad B
KOMaHAy (TaKOW-TO KOMIIaHUN) .

0 | believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities).

0 VYBepeH, 4ro s 001ajar0 OTIMYHOW KOMOHWHAIMEH... (TaKoro-To KadecTBa) M (TaKOro-TO
Ka4yecTBa).

8. 3akmounTeNBHBIN a03a1] COMPOBOIUTEIHLHOTO TMChMA Ha aHTJIMMCKOM SI3BIKE
YHOMSHUTE CBOE pE3OMe, JalTe MM TIOBOJA MpoYMTaTh ero. [lompocuTe BBI3BaTH Bac Ha
cobeceloBaHue.

0 Please take the time to review my resume.

J [Toxkanyiicta, HaliIUTE BpeMs, YTOOBI PACCMOTPETH MOE PE3IOME.

0 | would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the greatest
benefit to your company.

0 51 651 ¢ ynoBoJIbcTBHEM MTOOOIIAIICS ¢ Bamu, 9T0OBI OHSTH, 16 MOY HAaBBIKK Oy IyT HanboJiee
ITIOJIC3HBI OJIA Balleil KOMIIQHHUH.

0 As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements.

[ Kak BbI MOXETE BHJIIETh U3 MOETO PE3IOME, MOW OMNBIT M KBaTU(PUKAIUS COOTBETCTBYIOT
Tpe60BaHI/I${M 9TOM BaKaHCHHU.

0 The attached resume details my extensive experience and training.

0 B npujaaracMom pe3rome HOI[pO6HOCTI/I MOE€TO O6H_II/IpHOFO OIlbITa U MIOATOTOBKH.

0 At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the continued
growth of your company.

L [Ipn nuuyHOM BCTpeye s xoTen Obl OOCYAMTH C BaMH, KaK S MOTY CIIOCOOCTBOBATb
JanpHenueMy pocty Baielh koMnanuu.

0 | can supply references from...if required.

[ Ecnu motpebyercs, s MOTY MPe0CTaBUTh PEKOMEHIAIUH U3 ...(... OPraHU3AIINN ).

0 If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at (111)
111-1111 to arrange an interview.

L Ecnu BBl cornmacHsl, YTO MOSI KBaIM(UKAIUS BIIOJIHE COOTBETCTBYIOT BamuMm TpeboBaHusM,

noskanyicra, mo3BoHuTe MHe 1o tenedony (111) 111-1111, 4To6s1 AOTOBOPUTHCSI 00 UHTEPBBIO.

9. bnarogapHoCTb
ITocne 3aximounTenbHOro ad3ama nodaarofapuTe MEHeAXKepa o HalMy:

Thank you for your attention.

Cnacub03aBHUMaHUE.

Thank you for your time.

Cnacubo3aBameBpemsi.

| would be very grateful if you would consider my application

51 Ob11 OBI OUEHD 6J1aroz[apeH, ecinu Bel pPaccMOTPUTC MOC 3asABJICHUC.

0 O O O O



Thank you for your help.

Cnacu6o3aBarnymnoMonis.

Thank you for your early attention to this request.

3apanee Oiarojapro 3a ObICTPBIN OTBET Ha MOIO MPOCKOY.

Thank you for your time, and I look forward to speaking with you.

Cnacu60 3a moTpadeHHOE BpEMsI, U 51 C HETEPIICHHEM KTy pa3roBopa ¢ Bamu.

N O I O

10. 3akmounTenbHas BeXIUBas ppasza
[Tocrne 3To¥# (pa3sl CTAaBUTCS 3amsTasl.

Sincerely yours, Nckpennenarii,
Yours faithfully, Cysaxenuem,
Very truly yours, VckpenHesaii,
Respectfully yours, CyBakenuem,
Sincerely, C yBaxxeHnuem,

[ R N R A

11. Iloanucse.
31ech MUIIETCS Balle UMs ¥ (paMUIHsL.

[Ipumeuanne
B npumedanuu 0OBIYHO BIMCHIBAETCSA CChUIKA HA MPUIIATA€MOE K COIMPOBOAMTEIBHOMY IMHUCHMY
pe3toMe U/Uu peKoOMeHAaTeIbHbIe TUChMa:

0 Enclosure: Resumellpunoxeno: Pe3rome
O Enc: Resumellpun: Pe3tome
0 Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. Ilpunoxenue: pesrome,

TPU PCKOMCHAATCIIbHBIX ITMCbMa U MMOATBECPKAArOIIad JIUICH3UA.

Examples of application letters

l.

John Donaldson

8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com
Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | am
enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.

The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong technical
experience and education will make me a very competitive candidate for this position. The key
strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications

0 | strive for continued excellence



0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of a
software development project. | also have experience in learning and excelling at new technologies
as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone, 909-
555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter
November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,
GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to my
qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz, Carmen,
Bohol. I am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at Bohol Island
State University-Bilar. | can assure that 1 am diligent and flexible person and desirous to work in
every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given the opportunity.
Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation. Hope
this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with proper
care.

With much gratitude, | wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this mobile
number 09484197787.

Very Respectfully Yours,

JANILO B. SARMIENTO

MeTozmqecmle PEKOMEHIAIMHA 110 IIEPEBOAY TEKCTOB
IIpu nepeBoie TEKCTOB IIOMHUTE O CJIEIYIOLIEM:

1. TCKCT, HpCI[Ha3Ha‘{eHHBII>'I AJi1 mepeBoJa, HGO6XO,[[I/IMO paccMaTpruBaTh KaK €AUNHOC CMBICIIOBOC



Lenoe.

2. Haunnate mepeBoJl HaJlo ¢ Ha3BaHMs TekcTa. OIHAKO, €CiM IEepeBOJ 3arjaBHsl BbI3bIBAET
3aTpyJHEHMS, €T0 MOKHO OCYILECTBUTH I10CIIE IIEPEBOIA BCErO TEKCTA.

3. Ilpexne yeM NepeBOAUTh TEKCT, BHUMATEJIBHO IMPOYTUTE €ro, CTapasich IOHATh €ro ooduiee
coZiep)KaHWe W HampaBieHHOCTb. OOpamiaiiTe BHUMAaHWE HAa WHTEPHALMOHAJIBHBIC CIIOBA,
peaynu, 1aThl U T.A.

4. IlpounTaiiTe BeCch TEKCT, NPUCTYyNalWTEe K NEPEBOAY OTIEIbHBIX MNpeayiokeHui. IloHATh
IIPEJIOKEHUE — 3HAYUT BBIACHUTH HE TOJIBKO 3HAYEHHUE KaXAOIO CJIOBA, HO U YCTAHOBUTH, B
KAKOM CBSI3M HAXOUATCA IPYT ¢ APYroM ciioBa. He cienyer BBIIMCHIBAThH CI0BA CPa3y U3 BCErO
TEKCTa, TaK KaK OJJHO U TO K€ CJIOBO 4YaCTO UMEET HECKOJIBKO 3HAYEHUN, KOTOPBIE HE IOAXOIAT
JUIA JaHHOTO TEKCTA.

5. IlepBoHavanbHBIN NEPEBOA MOXKET OBITH JOCIOBHBIM, OOJIEIYarOIMM MOHMMAHHUE OCHOBHOIO
CMBICIIa TEKCTa. 3aTeM CJIelyeT IPUCTYIHUTh K €r0 CTHIMCTUYECKOH, TIUTepaTypHoil 00padoTke,
IUI 4ero Hajo MoAOUpaTh CJIOBA U CIIOBOCOYETAHUS, HaHOOJEee YETKO NEepelarolie CMBICT
nepeBoauMoro Tekcra. IlepeBon momkeH OBITH TOYHBIM, @ HE OYKBAJbHBIM, IOCIOBHBIM.
TouyHOCTE mEpeBOsla — 3TO KPaTKOCTh, BBIPA3UTENBHOCTD, JIOTHUYECKAs ITOCIIENOBATEIbHOCTD,
YETKOCTb U3JIOKEHUS TEKCTa OPUTMHAJIA U COOTBETCTBHE €r0 HOPMaM PYCCKOTO JIMTEPATyPHOIO
A3bIKa. byKBaJIbHBIN NIEPEBOJ CBOJUTCS K MEXaHMUYECKOH MOJCTAaHOBKE PYCCKOT'O CJIOBA BMECTO
aHrauiickoro 0e3 yuera ero CBsI3U B MPEAJIOKEHUH, YTO OOBIYHO IPUBOJUT K OECCMBICIHIIE U
HCKQ)KEHUIO CMBICIIA IEPEBOIUMOTIO TEKCTA.

HpI/I MEPpEBOAC OOITYCKACTCA:

a) UW3MCHEHHE MOPS/IKA CIOB B MPEATIOKECHUH

b) mepeHoc OTAECIBHOIO CIIOBA U3 OJHOTO MPEUIOKEHUS B IPYTOE,

C) oObeaMHEHHE ABYX WK O0Jiee MPEAIOKEHUI B OTHO HIIH HA00OPOT

d) noGaBiieHHE OTCYTCTBYIONIUX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX 110 CMBICITY CJIOB M, HA000pOT,
OIYIIEHHE OTJCNILHBIX CJIOB OPUTHHAIBHOTO TEKCTAa HA PYCCKOM SI3BIKE,

€) 3aMeHa OJIHOW YacCTH Pe4H JAPYrou

[Ipu nepeBoie MOIB3yHTECH CIOBAPEM.
YroOsl paboTa co cioBapeM He OTHUMaJla MHOTO BPEMEHH, CIIe1yeT:

v/ XOpOIIIO 3HATh ANIaBHT , TAK KaK CJIOBA PACHOIIOKEHBI B AI(PABUTHOM TIOPSIIKE HE TOJIBKO IO
nepBoii OyKBe, HO U 0 BCEM IMOCIIEeYIOIUM;

v' IIOMHWTB, YTO CIIOBa JIaHbl B WX HCXOJHOW (opme, T.e. TIaroisl — B HHMUHHUTHBE,
CYIIECTBUTENbHbIE — B OOIIEM Majexe, €AMHCTBEHHOM 4YHCIe, MpuiararelbHoe — B
MOJIOKUTENbHOU cTeneHu. [locie kaxaoro cioBa B CIOBape MCIONb3YETCS COKpallleHue,
o0o03Hayaro1ee NPUHAIEKHOCTh CJI0Ba K ONPEIeIEHHON YacTH peyu.

adjective a. HpuIaraTeibHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYIIECTBUTEIbHOE
numeral num YHCITUTEIILHOE
plural pl MHOXECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep IPEIOT
pronoun pron MECTOUMEHHE
verb % TJIaroJ

Caenyer mnoMHUTH!!!
Henb3st 310ynorpe0:isiTh ON-line nepeBoaunuKamMHu, a €CJIi UCIOJIb3yeTe UX, TO He00X0AMMa Cepbe3Hast
penaKkTypa nepeBeaeHHoro texcral!!



Tak, nanpumep, GoogleTranslate (http://translate.google.com/) — 3To cucTema CTaTHCTUYECKOTO
MallMHHOI'O I€PEBOAA, YTO O3HAYACT, UTO GT-cucrema He AHAIIU3UPYET CHHTAKCUC TEKCTA HAa OCHOBC
KaKUX-TO CTPYKTYpHBIX mpaBwi. OHa BbIaeT HamOoyiee BEPOSATHBIM MEPEBOJ MPEIIOKEHUS WU
CJIOBA, OCHOBaHHBLIN Ha CTATHCTHKE HAKOILUICHHBIX YEJIOBEUYCCKUX IIEPECBOJIOB. B ocHOBe ananmm3a Ipu
9TOM 4HaCTO JICKAT KOPOTKHUEC LCTIOYKH BCCTO U3 HECKOJIBKUX CJIOB. 9t0 O3Ha4acT, 4TO KOoraa CUuCTemMe
HEC XBaTaCT AaHHBIX IJId KOMILICKCHOI'O CTATUCTUYCCKOI'0 aHaIM3a WM KOT'la B A3bIKaX OpHUI'MHAJIAa U
MepeBoJia CYMECTBEHHO pasznudaercs mopsiiok cios, To GT Beimaer TapabapiipiHy WM TPOCTO
IEPEHOCUT B IICPEBO/ TC CJIOBA OpHUIrMHala, IJId KOTOPEIX Y HEC HET IIEPCBOJA.

MeToanyecKue peKOMEHIAIMH 110 HAMUCAHUIO COYMHeHus(essay)

Tun 3aganus:
[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C DJICMEHTAMU PACCYKICHUS.
IIpoBepsiembie yMeHUsI:
- BrickazaTh cBO€ MHEHHE U IIPUBECTH aPTYMEHTHI, JI0Ka3aTeIbCTBA, IPUMEPHI.
- Cnenatp BbIBOJ. [loCiie1oBaTEIbHO U JIOTUYECKH MTPABUIBLHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHHUE.
- Mcrionp30BaTh COOTBETCTBYIOIINE CPENICTBA JIOTUYECKOM CBS3H.
- CTHJIMCTUYECKH IPAaBUIIBHO O()OPMUTH B COOTBETCTBUU C TTOCTABJICHHOW 3a1a4eii.
TpeOyemblii 00beM:
200-250 cros.
JlomycTMoe OTKJIOHEHHUE OT 3afaHHOro oobema coctanisieT 10 %. Eciu B BBINOIHEHHOM 33/1aHUH
meHee 180 ci10B, TO 3a1aHKE TIPOBEPKE HE MOJICKUT U onieHuBaetcs B 0 6ayuios. [Ipu npebieHnn
oobema Oomnee yem Ha 10 %, T.e. ecnu B 3amanuu Oosnee 275 CIIOB, IPOBEPKE MOMJIEKUT TOJIBKO Ta
4acTh pabOThI, KOTOpPAsi COOTBETCTBYET TPeOyeMOMY 00beMY.
IIpu sTOM:
- cokpartiennsie ¢popmel: can’t, didn’t, isn’t, u T.1. cuuTarOTCS Kak OJHO CJIOBO;
- YHCIUTEIbHBIE, BEIpAXKEHHBIC II(pami, T.e. 25, 1002 u T.11., CAUTAIOTCSA KaK OJTHO CJIOBO;
- CIIOXKHBIE CJI0Ba, Takue kKak good-looking, well-bred, twenty-five, cunrarorcst kak 0JJHO CIIOBO.
[TuceMeHHOE BBICKA3bIBAHUE C SJIEMCHTAMH PACCYKICHUS OIICHUBACTCS T10 IISITH KPUTEPUSIM:
1. Copaepxanue (MakCHMallbHOE KOTUYECTBO 0amioB —4 0.).
2. Opranuzanus TeKcTa (MaKCUMaIbHOE KOTUIECTBO 0ayuioB — 4 0.).
3. Jlekcuka (MakcUMaabHOE KOJTHYECTBO 0amioB — 4 0.).
4. TI'pammarnka (MaKCUMaJIbHOE KOJUYECTBO 0ayuioB — 4 0.).
5. Opdorpadus u nyHkTyanus (MakcuMaiabHOE KoJauyecTBo OamioB — 1 6.).

1. Conep:xxanue
- Berynienue - moctaHOBKa pOOJIEMBL.
- MHeHue aBTOpa ¢ apryMeHTaMH.
- Ipyrue Touku 3peHust ¢ OObSICHEHHUSIMH, TIOYEMY aBTOP HE COTIIaceH.
- 3akmtoyeHue (BbIBON).

Berynuienune — nocranoBka npodaemsi (Introduction)

Bo Berymuiennu nuiercst To, 0 4yeM OyzaeT naHHoe counHeHne. OObIuHO He Oosiee 5 npeaioKeHnH.
He pexkomeHnayercs mnepenuchiBaTh IOCTAaHOBKY INpoOJIeMbl, 3asBieHHOW B Teme. Ee myume
nepedpa3upoBaTh, HCIOJIB3YS pa3IMYHBIE BBOJIHBIE KOHCTPYKIIMH, TITOCTIOBUIIEI, adOpU3MBI,
PUTOPUYECKHE BOIPOCHI.

MHueHue aBTOpa ¢ aprymenTamu / JIpyrue TOYKH 3peHHs ¢ 00bSICHEHHEM, M0YeMy aBTOp He
corjiacen (Body)

B counnenun OpiNion He 00sA3aTEIBHO HCIOIB30BATH APTYMEHTBI «3a» M «IIPOTHUBY», MOKHO
OCTAaHOBUTBLCA TOJIBKO Ha IIOJOXHUTCIBHBIX MW OTPULATCIIBHBIX AaCICKTaX HpO6J'IeMBI. Ho npu
BBIJIBIOKCHUU CBOCH TOYKH 3pEHHS IPUHITO CPABHUBATh HEKOTOPBIC PaKypChl JaHHOM MPOOIEMBI, a


http://translate.google.com/

TakXke He0OXO0MMO YeTKO 0003HAUNTh pa3IMyHble chephl BIUSAHUS JAHHOTO BOIpoOca (ColuaibHas,
HSKOHOMHMYECKasi, MopajbHas M T.1.). JKenaTelbHO apryMeHTHpPOBAaTh CBOIO TOYKY 3pEHHS,
MOJIKPEIUIAS IPUMEpaMM UM CCbUIKAMH Ha YYXKO€ MHEHUE.

3akouenue (BbiBoa) (Conclusion)

B nocneinem a63arie cireyer 0000IIUTh BHICKA3aHHOE MHEHHE U CIIEIaTh 3aKII0UeHHE. 3aKII0UeHIE
— 3TO HE CBOE MHEHHE, 3aK/IF0UYCHIE, KaK IPABHIJIO, 0000IIaeT TO, YTO OBUIO HAMMMCAHO B COUMHCHUH
U COOTHOCHTCSI C BBEJICHHEM.

1. Opranuzanus TeKcTa
- JlornuHOCTB
- [enenue Ha aG3aribt
- Ucnionb30Banme CpesiCTB JTOTHUECKON CBS3H

JIOrTHYHOCTH

TexcT npeacraBisieT coboi CBA3HOE U JIOTHUHOE Lienoe. Bee ab3anpl TekcTa B3aMMOCBSI3aHbI, €CTh
BBEJICHUE, OCHOBHOW TEKCT, 3aKIFOUCHHUE, MBICIH MPABHIBHO PACIPEICICHBI, YTO IOKa3bIBACT
MOCTYHATeNbHBIN X0/ pacCyKAeHHI. AO3allbl CTPOSATCS CIETYIOIIUM 00pa3oM: EepBOE MPEAIOKEHNE
JOJDKHO BBIP@XKAaTh €ro TJIABHYIO MBICIB, Jaliee CICAYIOT TPHUMEPhI, 3aKaHYMBAeTCsS ad3all
o0bsicHeHHEM (0000IIIEHNEM) OMMMCHIBAEMOM MPOOJIEMBI MU TOYKH 3PEHUS.

Jleaenne Ha ad3anbl

[Taparpads! pacnpeenstoTcs cIeIymuM 00pa3oM:
I Introduction

I1 Body

111 Conclusion

Hcnonb3oBanue cpeacTB JJOTHYCCKON CBA3H

B counHeHuun JOJKHBI CIIOIB30BAThCsl BBOJAHBIE CJIOBAa U clioBa-cBA3KU. Kaxxpiil ab3ar, a nydie
KaX/10€ NpeUIOKEHHEe HYXKHO HauMHATh C MOAXOJSAIIMX BBOJAHBIX ci0B. IToxpoOHbI crmcok
BBOJIHBIX CJIOB M BBIpaKE€HUM B [Ipuioxxenun.

2. Jlexcuka
[Ipu orieHUBaHUY JTeKCHYECKOI TPAMOTHOCTHYUUTHIBAIOTCS:
- TOYHOCTH B BBI60pC CJIOB U BBIpa)KeHI/Iﬁ " UX COOTBCTCTBUC TCMC U CI/ITyaHI/II/I 06HI€HI/I$[;
- IPaBUJIHLHOCTH JIGKCHUECKUX CIIOBOCOYETAHUI;
- TPAMOTHOCTH CJIIOBOOOPA30BAHWS;
- 3arac CJI0B U pa3HOOOpa3ue UCIONIb3YeMOM TEKCUKH (CHHOHUMBI, aHTOHUMBI, (PPa3eoTOTH3MBbI).

3. I'pammaTuka
[Tpu onleHMBaHNK TPAMMATHYECKOH NPABUJIbHOCTH PeYd YIUTHIBACTCS:
- TOYHOCTh B BBIOOPE T'PaMMAaTHUECKO KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBUHU C 1I€JIbI0 BBICKA3bIBAHMUS,
- pa3HOOOpa3ue NCIOIb3YEMBIX TPAMMATHYECKUX CPE/ICTB;
- CJI0)KHOCTb UCHOJIb3yEMBIX KOHCTPYKIIHH.

4. Opdorpadust u nyHKTYyauus
[Ipu oneHMBaHUU NPABUIBHOCTH opdorpaduu M MyHKTYaUMu YYUTHIBACTCS: COOJIIO/IEHNE HOM
Op(I)Ol“ pa(bI/II/I HHOCTPAHHOI'O £A3bIKa; IIPaBHUJIBHOC O(I)OpM.IICHI/IC Hayajla M KOHIa HpeI[J'IO)KCHI/Iﬁ
(3aryaBHast OykBa, TOUKa, BOCKJIMIIATEILHBIN U BOMPOCUTEIHHBIN 3HAaKH). Bee ciioBa JOKHBI OBITH
IpaBHUJILHO HAIIMCAHBI. HpaBI/ma IMYHKTYyallu AHTJIMICKOIO A3bIKa MOYKHO IOBT OPHUTH B TAKUX TCMAX,
kak RelativeClauses, Adjectives: wordorder u T.11.



PexoMenpanuu:

1. B mepBom a03aiie 04eHb BaXXKHO MPABUIIBLHO MMOCTABUTH MPOOIEeMy, KoTopas OyaeT
oOcyxnarecsi B pabore. Henp3s mepenuchiBaTh camMo 3aJaHue, HY)XHO €ro
nepedpa3upoBaTh.

2. B ocHOBHOII yacTH HEOOXOAWMO TPHUBECTH COOTBETCTBYIOIME apryMEHTHI M
JI0KAa3aTeNNbCTBA, WLTIOCTPUPYS UX IPUMEPaMH.

3. B counnenuu, B KOTOpoM TpeOyeTCs BEIPA3UTh CBOIO TOUKY 3pEHHs, a03aIlbl MOTYT
pacroiaraTbCsi CIeAyIUM 00pa3oM: B IepBOM ab3alie OCHOBHOM YacTH CIEyeT
BBIPa3UTh CBOIO TOUKY 3pEHHUSI U 0OOCHOBAThH €€, MOATBEPKIasi €€ MPaBHIbLHOCTD
COOTBETCTBYIOIIMMHU apryMEHTaMH, a BO BTOPOM ad3a1ie 0ObsICHUTD, TOUYEMY aBTOP
HE COIJIaCEH C MPOTUBOIIOJIONKHON TOYKOHN 3pEHUs.

4. B mocnenHel yacTu HEOOXOIUMO CJIeNaTh BbIBOJ, OCHOBAHHBIM Ha MPHUBEICHHBIX
paHee aprymMeHTax.

5. OueHb BaXKHO MOCJEI0BATEIBHO U3JIaraTh CBOM MBICIIH, HE IEPECKAKUBAs C OJHOMN
MBICJIA Ha JIPYTYIO M MIPABUIILHO MCIIOJIb30BaTh COIO3bI, COIO3HBIE CII0BA M BBOJHBIC
CITOBA JUIsI TIEpeIau JIOTHUYECKON CBA3M MEXKIy YacTsIMH mpeioxenus (and, but,
which u 1p.), a Takke Mexay mnpemiokeHusMu W ab3amamu (to beginwith,
whatismore, besides, moreover, ontheonehand, ontheother, inconclusion, tosumup
u ap.).

6. B sk3amenanmonnom 3aaanuu |V o0bIYHO mpeiaraeTcs IMiiaH, cleays KOTOPOMY
BBl TNPABHJIBHO IOCTPOMTE CBOE BBICKa3bIBaHWe. Hammmmre coii cOOCTBEHHBIH
maH!

7. Tlocne HamucaHWst COYMHEHHUS TIPOBEIUTE PEAAKTUPOBAHUE, HCIOIB3YS
CIIEIYIOIIUN aNTOPUTM:

— sl IPaBUJIBHO HCIIOJIb30BAJI(a) TPAMMAaTHYECKE KOHCTPYKIMH, BpEMEHA IJIarojioB, CBA3b
MEXTy TOJISKALINM U CKa3yeMbIM He HapyIIeHa, IPaBUIBHO UCIOIB30BAHBI TPEIOTH 1
apTUKIIN.

— s BeIOpasi(a) BEpHYIO JIEKCUKY OHa J0cTaTOuHO odunmanbHas. Opdorpadus BepHa.

— s BKIIOYMII(a) OCHOBHYIO MJIEI0 KaXIO0ro abszala B IEpBOE MpPEUIOKEHUE, M BCe
IPEeJIOKEHHS] UMEIOT OTHOLICHHUE K 33/1aHHON TeMe.

— s UCHOJb30Bas(a) CPeACTBA JOTUUECKON CBSA3H (CIOBA-CBA3KM) U OHU YMECTHBI.

— s UCTIOJIB30BaJI(a) TOCTATOUYHOE KOJIHMYECTBO MIPUMEPOB U (haKTOB.

— MOS TOYKa 3pEHHs ICHA U OTIPE/ICIICHHA.

MeToanueckue yKa3aHus 10 CAMOCTOSITEJIbHON padoTe 00y4aroImxcs

CormacHo yueOHOMY TIaHy 0O0beMm Bareit camoctosTensHON paOOThl COCTABISIET HE
meHee 50 %o0T 00Iero KoiamyecTBa 4acoB, OTBEJCHHOTO Ha AUCIMILIUHY, YTO CHOCOOCTBYET
OoJsiee TTyOOKOMY YCBOGHUIO M3y4aeMOTO Kypca, (POPMUPOBAHHUIO HABBIKOB HCCIICIOBATEIHCKON
paboThl U YMEHUIO IPUMEHSTh TEOPETUUECKUE 3HAHUS HA MTPAKTHKE.

Buapl camocTosiTenbHON paboTHI:

*BBINIOJIHEHUE TEKYIIUX JOMAIIHUX 33aJaHuH (YIpaKHEHUS, TIOJrOTOBKA YTEHUS U aHATH3
COJICPKaHUS TEKCTOB JIJIS TajbHEHIIIero 00CyK/IeHUS Ha 3aHATHIX U T.11.);

*IIOJITOTOBKA MPE3CHTAIINI;

*paboTa c TeCTaMH M BOIIPOCAMH JJISI CAMOIIPOBEPKH;

*IIOMCK M 00paboTka uH(pOpMAaIMK C UCMOIB30BaHNEM HH(OPMAIIMOHHO-KOMITHIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHH;

Pesynbpratel  camMocCTOSTENbHON  pabOThl  KOHTPOJHUPYIOTCS — MpemojaBaTelieM U
VUUTBHIBAIOTCS MPHU aTTECTAIUH (3a4eT, dk3amMeH). KOHTpoIib TpoBoUTCS B hopME TECTHPOBAHWS,
OTPOCOB, IPE3EHTALINN, TPOBEPKU MHUCHbMEHHBIX PabOT U T.J.






