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JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas nmporpamma nepecMoTpeHa, o0cyxaeHa u ogodpena st peanmsanuu B 2022 - 2023
y4eOHOM roy Ha 3acenanuu kadeapsl HMHOCTpaHHBIX S3BIKOB I10 TEXHUYECKHM HATIPABICHUSM

[Ipotokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii H.H.&:pKMHa

Pabouast mporpamMma repecMoTpeHa, 00CyKaeHa u 0100peHa s peanusaruu B 2023 - 2024
yueOHOM roy Ha 3acefaHuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYSCKUM HAMPABICHHUSIM

IIporokomor 20 . Ne

3aB. kadeapoii H.H.?epKI/IHa

Pabouas nporpamma nepecmMotpena, o0cyxaeHa u ogoopena i peanuzauuu B 2024 - 2025
yueOHOM Toy Ha 3acefaHunu Kapeapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB 110 TEXHUYCCKUM HAIPABICHHUSIM

[Iporokom ot 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxaeHa u ogoopena st peamszanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu Kageapbl MHOCTPAHHBIX A3BIKOB 10 TEXHHUYCCKUM HATPABICHUIM

IIporokomor _ 20 r. Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00cyxieHa u ogoopena st peaymsanuu B 2026 - 2027
yueOHOM roy Ha 3acefaHuu kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYECKUM HATIPABICHUSM

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadenpoit H.H.?epKMHa




1 Iles1u ocBOCHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

Lensro OCBOCHHUS  JUCILIUIIINHEI "TexHUYECKUI MHOCTPaHHbIN S3BIK B
npodeccHOHaIbHONM  00nacTu"  SBISETCSA: TOBBIIICHWE MCXOJHOTO YPOBHS  BJIAJCHHS
MHOCTPaHHBIM SI3bIKOM, JIOCTUTHYTOTO Ha MpeAbIAyIIed CTynmeHu OOy4eHHs, pa3BUTHE Y
00y4aromuxcst CIOCOOHOCTH K OCYIIECTBICHHIO JIEJIOBOM KOMMYHUKAIlMM B YCTHOH W
nuchbMeHHOU (hopMax Ha rocyaapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit denepannu u ”HOCTpaHHOM(BIX )
sI3bIKe(ax)

2 MecTo THCHHUIIMHBI (MOYJIAA) B CTPYKTYpPe 00pa30BaTe/IbHOI NporpaMMal

JuctumuimHa TeXHu4ecKuii HHOCTPaHHBIH S3bIK B TPO(GECCHOHATBLHON 00J1aCTH BXOUT B
00s13aTelIbyI0 4acTh yU€OHOTI0 IUIaHa 00pa30BaTENbHON MPOrPaMMBI.

Jns  u3ydeHUs  JUCHUIUIMHBL ~ HEOOXOOUMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAQJCHUA),
c(OpMHUPOBAHHBIE B PE3Y/IbTATE U3YUCHHSI AUCLHUIUINH/ IPAKTUK:

WNHocTpaHHBIN SA3BIK

Pycckuii g3bIK U 1e110BbIe OyMaru

3nanus (YMEHHs, BIAJICHUS), TOTyYCHHbIE NMPH M3YyYCHUU TAHHOM NUCIMILIMHBI OyIyT
HEO0XO0AUMBI JUIsl U3yYeHUS UCHUILINH/TIPAKTHK:

IlonroroBka k ca4ye u cja4a rocyapCTBEHHOTO 9K3aMEHA

3 Komnerenuun odyuarouierocs, popMupyembie B pe3y/ibTaTe 0CBOEHUS

AUCHMILIMHBI (MOAYJIS) U IVIAHUPYEMbIe pe3y/IbTaThbl 00y4eHHUs

B pesynbrate ocBoeHMs AMCUUILUIMHBI (MOIyJsl) «TeXHUYECKU MHOCTPAHHBIM S3bIK B
poQeCCHOHAIBHON 001aCTH 00 y4arOIIMICs TOJKEH 001a1aTh CIASAYIOIMUMH KOMITETCHIIUSIMU:

KO[[ HHJUKaTOopa I/IHILI/IKaTOp JOCTHIXKCHUA KOMIICTCHIIM

VYK-4 CniocoOeH ocymecTBIsATh JeI0BYI0 KOMMYHUKALIMIO B YCTHOW M MUCbMEHHOW (hopMax Ha
rocyIapcTBEHHOM si3bike Poccuiickoil Denepariny 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

YK-4.1 BriOupaer cTuiib 0OLIEHHS HAa PYCCKOM SI3bIKE B 3aBHCHMOCTH OT LIETH U
YCIIOBUI MapTHEPCTBA; aJaITUPYET Peub M CTHJIb OOLICHUS K CUTYyalUsM
B3aMMOJECHCTBUS

YK-4.2 Bener nenoByro nepenucky Ha pyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3BIKAX C Y4ETOM
0COOEHHOCTEH CTMIIMCTHKU O(UIUAIBHBIX THCEM M COLMOKYJIbTYPHBIX
pa3InInmn

YK-4.3 Bommonuser s MYHBIX 0 Leded  mepeBod  OQUIMANBHBIX U
npoeCCHOHATIBHBIX TEKCTOB C HMHOCTPAHHOTO S3blKa HAa PYCCKUH, C
PYCCKOTO SI3bIKA HA WHOCTPAHHBIN

YK-4.4 [IyOnu4HO BBICTYNAaeT Ha PYCCKOM SI3bIKE, CTPOUT CBOE BBICTYIJIEHHE C
YYETOM ayJIMTOPHH U 11eJTH OOIIeHUs
YK-4.5 YCcTHO mpeacTaBiseT pe3yabTaThl CBOEH JEATEIBHOCTH HAa MHOCTPAaHHOM

A3BIKE, MOXKCET ITOJACPKATH Pa3roBOP B XOJA€ UX O6Cy}K)IeHI/I${




4. CTpyKTypa, 00bEéM U coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJIS)
OO0mas TpyI0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTABISIET 6 3a4eTHBIX enuHull 216 akaa. 4acoB, B TOM

YUCJIC:

— KoHTakTHas padora — 10,2 akaj. 4acos:
—aynuropHas — 10 akaj. 4acos;

— BHeaynutopHas — 0,2 akaJ1. 4acoB

— caMocTosTenbHas pabora — 198 akan. gacos;

— MOJTOTOBKA K 3auéTy — 7,8 akaj. yaca
dopma aTTeCTalUy - 3a4ET

AynuropHas 3 s
KOHTaKTHas paboTa E 5 dopma TeKyILero
=
B aKajl. 4acax o Bun KOHTPOJIS YCIIeBaEMOCTH
Paznen/ Tema 2 (B axaz. yacax) £ B . pomty Kox
> g ©| caMocTOATEeIbHON "
JIACIMTUTHHBI N [ N KOMITETCHITUH
0 & paboThI TIPOMEKYTOYHON
na6. |npakr. | € &8
Jlex. : 128 aTTecTaluu
3aH. | 3aH. |O 9
1. Cdepa Oynyuieit
npodecCHOHATLHON
JIeSITeIbHOCTH
Brinonnenune
11 CoBpeMeHHBIC KOHTPOJIBHOM IIpoBepka BBITOTHEHUS VK-4.1
TEXHOJIOTHH u paboTs: KOHTPOJIbHOH paboThI: VK 4'2‘
MEPCIIEKTUBBl  Pa3BHTHSA BBITIOJTHEHNE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHHUS Y
P P 2/11 | 50 poBep VK-4.3,
Hqu)eCCI/II/I n IMHUCbMEHHBIX IMHUCbMECHHBIX VK 4.4
npodeccnoHaIbHON JIEKCUKO- JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUX VK 4' 5‘
obJactu rpaMMaTHYECKUX 3amaHui '
3 3aJaHUI
Brinonnenne
KOHTPOJIbHOU [IpoBepka BBITTOIHEHHS
1.2 MupoBble Beayiue P POBEp N VK-4.1,
paboTs: KOHTPOJIbHOH paboThI:

MPEATPHATHA " BBITIOJTHEHNE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHHUS yK-4.2,
KOMITAaHUU 2/11 | 49 POBep VK-4.3,
o IMHUCBbMEHHBIX IMHUCBbMEHHBIX
npodeccHoRATLHOf JIEKCUKO JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKIX yK-4.4,
obmactn P o VK-4.5

rpaMMaTHYECKHX 3agaHui

3aaHuil
Wroro no pazneny 421 | 99
2. OCHOBBI  HHOSI3BIYHOU
KOMMYHHKAIIUH B
npodeccnoHanbHON 00JIaCTH
21 OcobeHHocTH
TMPUMCHCHUA
WHOCTPaHHOTO sI3bIKa B BeimonHeHne
npodeccnoHaIbHON KOHTPOJIbHON ITpoBepka BEIONTHEHUS VK-4.1
obnacTu paboTsr: KOHTPOJIbHOM paboThI: VK 4'2’
TepMUHOIOTHIECKUIA BBITIOJTHEHUE MIPOBEPKAa BBITIOTHEHUS o
(Tep 3 411 | 50 posep VK-4.3,
CJIOBapb IINCBMECHHBIX IINCBbMECHHBIX YK 4.4
npodeccnoHaIbHON JIEKCUKO- JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUX VK 4' 5‘
obnacty, rpaMMaTHYECKHUX 3amaHui '
rpaMMaTHIeCcKHe 3a/1aHuH.
KOHCTPYKILUH, JI€JI0Bas
KOPPECIIOH/ICHIHS)




Brimonaenne

KOHTPOJIBHON
paboThL: EPEBOJ
2.2 CrpykTypa u TEKCTOB
PYKTYP .| IIpoBepka BeIONHEHUS
OpTaHU3aIusI podeccroHaTbHOM .
KOHTPOJIBHOM paboTHI: VK-4.1,
npodeccnoHaIbHOTO HalpaBIeHHOCTH,
MIPOBEPKA BBITTOJHEHHUS YK-4.2,
TeKcTa. AHHOTHPOBaHUE COCTaBJICHHE N
2/11 | 49 MUCHEMEHHBIX 3a/JaHUI VK-4.3,
u pedepupoBanue MTICEMEHHBIX
N (mepeBon, YK-4.4,
TEKCTOB aAHHOTAINH
. aHHOTHPOBaHHUE, YK-45
npodeccnoHaIbHON MIPOYUTAHHBIX
pedepupoBanue).
obnactu TEKCTOB,
pedepupoBanue
TEKCTOB TI0
CIIEIMATBEHOCTH
Hroro no paszuerny 6/21 | 99
Hroro 3a cemectp 10/411 | 198 3a4éT
Hroro no aucnumnnuze 10/41 | 198 3a4er




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBercTBuu ¢ TpeboBanusmMu OPI'OC 3++ BO no peanuzamnuu KOMIETEHTHOCTHOT'O
MOJX0J[a TporpamMma JUCHUIUIHHB « TeXHHYeCKU WHOCTPAHHBIA S3BIK B MpodeccrOHAIBHON
o0nacTuy» nmpeaycMaTpuBacT:

— UCTOJIb30BaHUE B YIEOHOM TPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTHBHBIX ()OPM MPOBEICHUS
3aHATUN C 1ENb0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00yJarouxcs;

— HuchnoJib3oBaHwe aynuo- U BuaeomarepuanoB, WMHTEPHET - pecypcoB Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATUSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPAKTHYECKHX
3aHATHUH;

— [IOMCK U U3y4eHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM MPOOIIeMaTHKE;

— WCMOJB30BaHUE Pa3HbIX (HOpPM BHEAYIUTOPHOW pabOTHI: ydacTHE B CTYIACHUECKHX
HAyYHBIX KOH(EpEeHINAX, KOHKYpCcaxX U OIMMITUAAX.

JI1st TOCTH>KEHUS TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaToB 00y4eHus, B Kypce «IHOCTpaHHBIN SI3bIK B
npodecCuOoHaNBHOM AeSITETLHOCTU» UCTIONIB3YIOTCS CIeaAyIole 00pa3oBaTeIbHbIE TEXHOIOTHHU:

1. NudopmanmoHHO-pa3BUBAIOIINE TEXHOJIOTHH, HAMpaBICHHBIE Ha (HOpMHpOBaAHHE
CUCTEMBbI 3HaHHI U CBOOOHOE ONIEPUPOBAHIE UMHU.

Hcnonb3yeTcss KOMMYHUKAaTUBHO - KOTHUTHUBHBIA METOJI, CAMOCTOSITEIbBHOE H3yUYEHUE
JUTEepaTyphl, NPUMEHEHHUE HOBBIX HH(GOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA Ui CaMOCTOSITENILHOTO
MOTIOJIHEHUSI 3HAHWM, BKJIIOYAas MCIOJIB30BAHUE TEXHUYECKUX M IJICKTPOHHBIX CPEACTB
uHpopmanuu.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, TPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HAIPABJICHHBIC Ha
dbopMupoBaHHe CHCTEMbl MNPOPECCUOHAIBHBIX MPAKTHUECKUX YMEHHH U HaBBIKOB IMPH
BBITIOJIHEHUH 33JIaHUM, MPOBEJICHUU SKCIEPUMEHTAIBHBIX MCCICIOBAaHUM, O0OCCIIECUMBAIOIINX
BO3MO>XHOCTh KQU€CTBEHHO BBIMOIHSITH MPO(GECCHOHATBHYIO AESITETbHOCTb.

3. PasBuBaromme mPOOJIEMHO-OPUCHTUPOBAHHBIC TEXHOJIOTHH, HAlpaBJICHHBIC Ha
dbopMHpOBaHHE U Ppa3BUTHE MPOOJIEMHOTO MBINIJIEHUS, MBICIUTEIHLHON AKTHBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUAETh U (POPMYIHPOBATH MPOOJIEMBI, BBIOMPATh CIIOCOOBI U CPENCTBA I UX
pemenusi. HMcnonp3yeTcss KOJJIGKTUBHAs JEATEIBHOCTH B TPYIIAx IMPU  BHIOJHEHUH
MPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, peleHue 3a7a4d B YCIOBHBIX CUTYAIIUSIX JIEI0BOM U podeccruoHalbHOM
KOMMYHHUKAITUH.

4. JINYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIE TEXHOJIOTUU OOYUYEHUS, YUUTHIBAIOLIUE Pa3TUYHbBIC
CIOCOOHOCTH 00yYaeMbIX, CO3/TaHNe HEOOXOIUMBIX YCIOBHM JJIsl pA3BUTHUS MX UHIUBUTYATbHBIX
HABBIKOB, Pa3BUTHE AKTUBHOCTH JIMYHOCTH B yueOHOM Tiporiecce. JINUHOCTHO-OpHUEHTHPOBAHHbIE
TEXHOJIOTHH O0OYYCHHS PEATH3YIOTCS B PE3y/IbTaTe WHIUBUIYAIBHOTO OOIIEHUS TPEToaBaTes
U CTyJIEHTa Ha Mpe3eHTAIHsIX COOOICHUI 1 JOKIJIAJ0B, MUCbMEHHBIX padOT U MPHU BBHITTOIHEHUU
JIOMAITHUX UHANBUIYaTbHBIX 33/ IaHUMN.

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroImMXcst
[Ipencrasneno B mpuioxxkenuu 1.

7 OueHOYHBIE CPeACTBA AJIsl IPOBeeHHs POMEKYTOUHOI aTTecTAlMI
[IpencraBneHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIIHHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas1 IMTEpaTypa:
AHTIIMICKH SI3BIK

1.3epkuna, H. H. Englishforprofessionalpurposes: npaktukym / H. H. 3epkumna, O. B.
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2. BamaBuna, T. 10. ®pannus. Crpana. Jlrogu Y. 1. yuebnoe mocodue / MI'TY. -
Marsurtoropck: MI'TVY,2017.
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136
492/3158.pdf&view=true (marta obparienus 04.10.2019). — MakpooOBbeKT.
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https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true

0) lonoJiHMTEIbHASA JIUTEpaTypa:
AHTIIMICKHH SI3BIK

1. ITonsikoBa, JI. C.JIekcuko-rpaMMaTHYECKUE TPYAHOCTH TEXHUYECKOTO MEPEBOA C

AHTJIMICKOTO 53bIKa Ha pyccKuil: yueOHOo-MeToaunueckoe nocoodue / JI. C. ITonsikosa, IO.
B. IOxakoBa; MI'TY. - Maruuroropck: MI'TY, 2017. - 1 snekrpon.ont. auck (CD-ROM). -
ISBN 978-5-9967-1045-4. -URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139
716/3408.pdf&view=true  (mata ooOpamenus: 03.09.2019). - MakpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIMN.

2.SELF-STUDY ENGLISH. STEP II: npaktukym / 1O. B. FOsxakoga, JI. C. ITossikosa, O.
A. Jlykuna, A. I'. Knagosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2018. - 1 31eKTpoH.ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3ari. c TUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527
929/3783.pdf&view=true = (mara ooOpamenus: 15.10.2019). - MakpooObekr. - Tekct
ANEKTPOHHBIN. - CBefieHus AocTynHbI Takxke Ha CD-ROM.

3.IOxakoBa, 0. B. SELF-STUDY ENGLISH. STEPIII: npaktukywm / 1O. B. IOxaxkosa,
JI. C. IlonsikoBa, O. A. Jlykuna; MI'TY. - Marautoropck: MI'TY, 2018. - 1 s1ekTpoH.ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3ari. c TUTYJ.9KpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527
908/3782.pdf&view=true = (mara ooOpamenus: 15.10.2019). - MakpooObekr. - Tekct
ANIEKTPOHHBIN. - CBefieHus 1ocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

Hewmerkuii si361k

1. Tamnep, E. D. EasyDeutsch : yue6noe mocobue / E. D. T'amnep, E. . Pabuna ; MI'TY. -
Maruwurtoropck, 2013. - 78 c. : tadu. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/
1/1109379/626.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - TekcT :
ANEKTPOHHBIN. - IMeeTCs meyaTHbIN aHaJor.

2. yockux, A. U. Ich und meinStudium. Kursbuch : yue6roe mocobue [m1s By308] / A.
U. Hy6ckux, O. B. Kucens ; Marautoropckuii roc. texundeckuid yu-t uMm. I'. U. Hocosa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. W1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arm. ¢ tutyn.okpana. - URL:

https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues
/1/1530461/3834.pdf&view=true (mara ooOpamenus: 22.10.2019). - MakpooObekT. - Tekcr :
ANIEKTPOHHBIN. - CBefieHus noctynHbl Takke Ha CD-ROM.

3. Kypasaea A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnexTpoHHbIit
pecypc]: yuebHO-MeToquueckoe ocobue / A. A. XKypasnesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TY. - Marautoropck: MI'TVY, 2016. - 1 snextpon.ont. auck (CD-ROM). - Pexwum mocryma:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17.pdf&view=true .- MakpooOBEKT.



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/3408.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3782.pdf&show=dcatalogues/1/1527908/3782.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=626.pdf&show=dcatalogues/1/1109379/626.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3834.pdf&show=dcatalogues/1/1530461/3834.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true

DpaHIy3CKHN A3BIK

1. Awntpomoma, JI. U. IlepeBox kak BuI NpodEeCCHOHATBLHONW KOMMYHHUKATHBHOMN
nesTeNbHOCTH. [IpakTHkyM 1O mepeBoJy HAay4YHO-TEXHHYECKHUX TEKCTOB Ha aHIJIHIICKOM,
HEMEIIKOM U ()PaHIIy3CKOM SI3bIKaX JUIS CTYACHTOB By30B: npakTukyMm / JI. . Autpomnosa, T. IO.
3anaBuna, H. B. [Iépuna ; Maruutoropckuid roc. texuuyeckuii yH-T uM. [. 1. Hocoa. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. K. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn.skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530
474/3859.pdf&view=true  (mara oOpamenus: 25.10.2019). - MakpooObekt. - Tekcr
ANIEKTPOHHBIN. - CBeaeHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. Xypaenea A. A. ProfessionalReadinginEnglish, FrenchandGerman [DnexTpoHHbIi
pecypc]: yuebHo-MeTouueckoe mocobue / A. A. XKypasiaesa, T. 0. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ;
MI'TY. - Maraurtoropck: MI'TVY, 2016. - 1 anekrpon.onT. auck (CD-ROM). - Pexwum mocrymna:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17.pdf&view=true .- MakpooOBEKT.

B) MeToaunyeckue ykasaHus:
1. Meronuyeckue yKa3aHUs 110 OpraHU3alliu ayIUTOPHON U BHEAYIUTOPHOH pabOTHI IO
mucnuiuinae (Ipunoxenue 3)

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UaTepuer-pecypcebi:

IIporpammHoe o0ecneuenne

Haumenosanue [10 Ne morosopa Cpoxk neficTBuUS JTULIEH3UU
MS Off_lce 2007 Ne 135 o1 17.09.2007 0eccpovHO
Professional

MS Windows 7

Professional (mis 11-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIACCOB)

7Zip CBOOOJIHO  PacIpOCTPAHIEMOE 0ECCPOYHO
Adobe Reader CBOOOJIHO  PacCIpOCTPaHIEMOE 0eccpoyHO
Bpayzep Mozilla CBOOOJTHO  pacmpoCTpaHsIeMoe

Firefox 10 Oecepotino
Bpay3zep Yandex CBOOOJIHO  PACTIPOCTPAHIEMOE 0EeCCPOUIHO
MS Office 2003y, 135 1 17.09.2007 GeccpoHO
Professional

FAR Manager CBOOOJIHO  PACIPOCTPAHIEMOE 0EeCCPOUIHO

IIpogdeccnonasibubie 0a3bl JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Hassauwue xypca CchlIKa
DnekTpoHHas 0aza MepUoOAMYECKUX wu3maHui East
View Information Services, OO0 «MIBUC»

https://dlib.eastview.com/

HaLII/IOHaJIBHaSI I/IH(bOpMaI_II/IOHHO-aHaHI/ITI/I‘-ICCI(aH URL
cucrema  —  Poccuickiii  MEZIKC  HayqHOTO https://elibrary.ru/project risc.asp
nutupoBanus (PYHI)

[TouckoBass cuctema Axamemusi Google (Google

Scholar) URL: https://scholar.google.ru/



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3859.pdf&show=dcatalogues/1/1530474/3859.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/

Nudopmanmonnas cucrema - EnuHoe OKHO
JIOCTYTa K HTHGOPMAIIMOHHBIM pecypcaM
Poccuiickass ['ocynapcTBennas OubOmmoTeKa.
Katanoru
DNeKTpoHHBIE pecypchl Oubmmoreku MITY
uM. I'.11. HocoBa
YHHUBepCUTETCKasT MHPOPMAIMOHHASI CHCTEMa
POCCHUA
MexnyHapoHas HAyKOMETpHUYECKast
pedeparuBHas ¥ nonHOTEKCTOBas O0a3a maHHbIx |itp://webofscience.com
HayJHbIX n3gannii « Web of sciencey
MexnyHapoaHas pedeparuBHas u
MIOJTHOTEKCTOBAasl _ClIpaBOYHasi 0a3za  JIaHHBIX
MexayHnaponHas ~ 0a3a  MOJIHOTEKCTOBBIX
KypHAJIOB Springer Journals
MexayHaponHas 0a3a CIPAaBOYHBIX H3JIaHUM
10 BCceM oTpacisaM 3Hanuii SpringerReference

9 MaTepuaJibHO-TeXHHYeCKOe 00ecredeHue TUCIIUIIHHBI (MOTYJIs1)

URL: http://window.edu.ru/

https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

https://uisrussia.msu.ru

http://scopus.com

http://link.springer.com/

http://www.springer.com/references

MaTCpI/Ia.HBHO-TeXHI/I‘-IeCKOG oOecrieuenne JUCHUITIIMHBI BKJIFOYACT:

MaTCpI/Ia.HBHO-TeXHI/I‘-IeCKOG oOecrieuenne JUCHUITIIMHBI BKJIFOYACT:

Y4eOHble ayAuTOpUM [UIsI TPOBEACHUS MPAKTUYECKUX 3aHSATUN, TPYNIOBBIX U
HHIUBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTaIlI/If/'I, TCKYHICTO KOHTPOJIA U HpOMe)KYTO‘IHOfI arrecraluu:
MYJIbTUMEIMIHBIC CPEJCTBA XPAaHCHHUs, TEpelayd U MPEICTaBICHUsT HH(OOPMAIMK, KOMIUICKC
TECTOBBIX 3aI[aHl/If/'I AJIA IPOBEACHU A TPOMEKYTOUYHBIX U pY6e)KHI)IX KOHTpOHeﬁ.

[Tomenienuss Ui CaMOCTOSITETIBHOH ~ pabOThI  OOYYAIOIIUXCSA:  MEPCOHAIBHBIC
kommbioTepsl ¢ makerom MS Office, Beixomom B MHTEpHET M ¢ JOCTYIIOM B DJIEKTPOHHYIO
nH(}OPMaIIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPEly YHUBEPCUTETA.

[lomemenne st XpaHeHUss U NPOPUIAKTHUECKOTO OOCIYKHBAaHUS y4e€OHOro
o0opymoBaHusi: IMmKapbl 7S XpaHEHUS Y4eOHO-METOIWYECKOW JOKYMEHTAIMH, Y4eOHOTO
000pyI0BaHUS ¥ Y4€OHO-HATJIAIHBIX TTOCOOUH.


http://window.edu.ru/
https://www.rsl.ru/ru/4readers/catalogues/
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp
https://uisrussia.msu.ru/
http://webofscience.com/
http://scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.springer.com/references

INPUIOKEHHUE 1

YuyeOHO-MeToAnYEeCKOe 00€ecIeueHEe CaMOCTOATEIbHON PaGOThI 00YyJIAIONIUXCA

AHTJIMACKUWH SA3BIK
dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA [Ipumepsl 3aganuii 11 TEKYIIETO KOHTPOJIS
Pazgen/ Tema p PHMEPBL 3211 8 ym p
yCIIeBaeMOCTH U yCIICBAEMOCTH U
JHCITUTIINHBI “ N
IIPOMEXKYTOUHOU IIPOMEXYTOYHOU aTTeCTalluu
aTTecTaruu
1. Cdepa Oyayuwei
npodeccuoHaILHOM
OEATCJIBbHOCTHU
1.1. Cospemennbie |IIpoBepka IHCHhMEHHBIX . . .
P POBEP Describe the sphere you are working/going to
TEXHOJIOTUU u|paboT . . .
work with the help of the following expressions
ICPCIICKTHUBLI Pa3BUTHA |.
npodeccun 1 Engineering, new technology, automation,
npoeCCHOHANLHOM the service life of machines, machine-tools, unique
obmacTu equipment, flexible industries, new generations of
machines and equipment, advanced technologies,
automatic design systems
1.2. MupoBbsie Bemymue|Y CTHBIH OIpocC Make a PowerPoint presentation on the following
NPEaNPUITHUS u topics ,,Overview of MMK’s Production Cycle “
KOMIIaHHUU
npodeccnoHanbHOM
obmactu

2. OCHOBBI HHOSI3LIYHOM
KOMMYHUKAaIlUU B

npogeccuoHaILHOU

obJsacTun

2.1. Ocobennoctu ([Iposepka mucemennsix  |Find the following words and word combinations
TIPUMEHEHHS 3aJJaHAN in the text:

HHOCTPAHHOTO A3bIKa B CBolicTBa MCTAlJIOB, KpUCTAJLNINICCKast
npogecCuOHAIIBHON CTPYKTypa, pa3Mep 3epeH, popMa 3epeH, 3aKaJka,
obnactu OTXKUI', BOJIOUCHUC, IIPOKATKA, KOBKA, 3KCTPY3UA,
(TepmuHONOTrMYECKUit YCTaJIOCTh METAJJIA, ITOJI3Y4YECTh MEeTaJlIa

CII0Bapb

npodeCCHOHATBLHON Explain in English the meaning of the following
obnactH, words:

rpaMMaTHYeCKHe malleability, crystalline structure, grains, heat
KOHCTPYKIIUH,  JeJIOBas treatment, alloying, creep

KOPPECITOH ICHITHS Translate into English:

1. Metamibl — IJIOTHBIE MaTepUaibl IOTOMY, YTO
MeX/ly aTOMaMH B MeTaJlIaX MaJloe pacCTOSIHUE.

2. MeTtaiabl UMEIOT KPUCTAJUIMUECKYIO CTPYKTYPY
13-3a IPaBUJIBHOTO PACIIOJIOKEHNS ATOMOB.

3. UeM MeHbIIIE 3€pHA, TEM TBEPKE METAILI.

4. 3akanka ¥ OTKUT U3MEHSIOT (GopMy U pazmep




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTanuu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

3€peH B MeTajliax.

5. JlerupoBaHue H3MEHSAET CTPYKTYpPY 3€peH U
CBOMCTBA METAJLJIOB.

6. Metann nedopmupyercs U pazpymaercs U3-3a
YCTaJIOCTH U TOJI3Y4ECTH.

Buvibepume ¢popmur cnazona é¢ cmpaoamenvhom
3anoze, onpeoeaume ux epems u nepegeoume.

1. are heating; are heated; have heated; have been
heated; have been heating.

2. was carried out; was carrying out; will carry out;
will have carried out; will have been carried out.

3. refined; is refined; is being refined; were refined;
were refining.

4. determine; is determining; is determined;
determined; was determined.

5. was used; are being used; used; are used; is being
used.

Ilepeseoume cnedyrwugue npeonodicenus.
Oopamume GHUMAHUe Ha dynukyuu
UHUHUMUEA U UHPUHUMUEGHBIE 000POMDbI.
Another factor to be considered is the problem of
productivity. To facilitate effective action, a serious
problem should be defined in terms of the data that
must be collected. Many companies expect the
employee to obtain his education during evening
hours. A few years ago, most manufacturers were
not likely to acknowledge that impregnation was a
reliable way to seal porous cast or
powder-metallurgy parts.

Put the parts of the Letter of Application in the
correct order

1. September 1, 2018

2. Thank you for your time and consideration.
I look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

3. I can be reached anytime via email at
john.donaldson@emailexample.com or by cell
phone, 909-555-5555.

4. Sincerely, John Donaldson

5. I am writing to apply for the programmer
position advertised in the Times Union. As
requested, | enclose a completed job application,
my certification, my resume and three references.
The role is very appealing to me, and | believe that
my strong technical experience and education make




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTanuu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

me a highly competitive candidate for this position.
My key strengths that would support my success in
this position include the following:

. I have successfully designed, developed and
supported live-use applications.
. I strive continually for excellence.

. I provide exceptional contributions to
customer service for all customers.

With a BS degree in Computer Programming, |
have a comprehensive understanding of the full
lifecycle for software development projects. | also
have experience in learning and applying new
technologies as appropriate. Please see my resume
for additional information on my experience.

6. George Gilhooley

Times Union

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

7. John Donaldson

8. Sue Circle

Smithtown, CA 08067

909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com

Q. Dear Mr. Gilhooley,

2.2. Crpykrypa u
OpraHu3aIus
npo¢eCcCHOHATBLHOTO
TeKCTa. AHHOTHUPOBAHUE
u pedepupoBanue
WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

Translate the text.
Write an abstract of the text.
Write the key statements of the text.




HEMELKHM SI3BIK

®opma TeKy1ero
Pasesn/ Tema KOHTPOJIA [Ipumepsl 3agaHuid 111 TEKYLIETO KOHTPOJIA
T yCreBaemMocTu 1 yCHeBaeMOCTH 1
IIPOMEKyTOYHOU IIPOMEXKYTOUHOM aTTecTaluu
arrecranuu
1. Cdepa Oyaywei
npogeccHOHAIbHOM
AeATeTbHOCTH
1.1. Cospemennsbie |[IpoBepka mnuchmenHbIx |Welche Merkmale zeichnen einen guten Ingenieur
TEXHOJIOTHH u|pabor aus? Wiihlen Sie die entsprechende Antwort und
MEpPCIEKTUBLI  Pa3BUTHS |. schreiben Sie, warum Sie sie gewdihlt haben.
npodeccun " Ein guter Ingenieur:
npodeccnoHanbHOM -besitzt ein fachiibergreifendes Grundlagenwissen;
obJacTu -ist in der Lage, technische Systeme und Geréte

nicht nur im Teilen, sondern systemiibergreifend zu
verstehen;

-arbeitet stets zielorientiert;

-ist auf die Effizienz seiner technischen Losung
bedacht;

-verfligt iber betriebswirtschaftliches Verstindnis;
- zeigt soziales Engagement;

- sein Handeln ist geprédgt durch seine
Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft.

1.2. MupoBsie Bexymue
TPEIIPUATHS u
KOMITaHUH!
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

VYeTHbII onpoc

Erstellen Sie eine PowerPoint Prisentation um
Thema
»BMW, ,,Siemens*, ,,Apple*

2. OCHOBBI MHOSI3BIYHOM
KOMMYHHUKAIlUM B
npogeccuoHaILHOU
obJsacTun

2.1. Ocobennoctu
MIPUMCHCHHSI
WHOCTPAHHOTO S3bIKA B
npo¢eCcCuOHATBHON
obmactu
(TepMuHOIOTHYECKUT
CITOBaph
npodeccnoHaNbHOM
oOiacru,
rpaMMaTHYeCKHe
KOHCTPYKIIUH, JIEJIOBasI
KOPPECTIOHICHLINS )

[IpoBepka MNHCHMEHHBIX
3aJJaHUN

Ilepesedume cneoyouwyue mepmunol
Nanotechnologie, Mine, Zement, Beton,
Produktionsautomatisierung, Transporttechnologie,
Logistik,  Multiplikation,  Division,  Meter,
Zentimeter, Kilogramm, Pfund

Bilden Sie die Siitze in Passiv

1. Die Entdeckung von neuer Eigenschaften der
Stoffe iibt einen grossen Einfluss auf die Menschheit
aus

2. Jons Jacob Berzelius entdeckte Silizium im Jahr
1824.

3. Man verwendet den Begriff ,,Innovation®, wenn
man neue Ideen und Erfindungen in neue Produkte,
Dienstleistungen oder Verfahren umsetzt, die
erfolgreiche  Anwendung finden und den Markt




Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopma TeKy1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTallu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO0 KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

durchdringen.

Ubersetzen Sie.

1. YenoBek MOXKET MOABEPTaThCS CIACAYIOIIHM
OMACHOCTSIM Ha paboueM MecTe.

2. OcnensieHre BOJbTOBOM AYTroil.

3. Oxor pacruiaBiIeHHbIM METAJIJIOM.

4. IlopaxxeHue IEKTPUIECCKUM TOKOM B CITy4ae
OTCYTCTBHS HJIM HEUCIIPABHOCTH 3a3E€MJICHHUS
Tpanchopmaropa.

5. Jlo Hadana paboThl paboYHid TOJIKEH:

6. Hagetp cmemonexay u  TOJOBHOW  yOop,
MIPUTOTOBBTE 3aITUTHYIO MACKY, IIUTOK HJIA OYKH.
7. Yoanute ¢ paboyero Mecra IOCTOPOHHHUE H
HEHY)KHBIC T paOOTHI IPESIMETHI.

8.YOemuthcs, uyTO BONM3M MecTa pabOThl HET
JIETKOBOCIUTAMEHSTFOIIUXCSI MATEPHAJIOB.

Setzen Sie folgende Bewerbungsteile in richtiger
Reihenfolge ein.
1. Ihr Stellenangebot in der ... Zeitung vom...
2. LA.M.
Internationale Angelgerite
Manufaktur
Postfach
91709 Gunzenhausen
Fischbach, den 29.3.20..

3. Mit freundlichen Griiflen
Hermann Hecht
(Unterschrift)

4. Sehr geehrte Damen und Herren,
5. Hermann Hecht

Forellenweg 12

98553 Fischbach

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. mit groBem Interesse habe ich Thre Anzeige in der
SZ vom 26.3.20.. gelesen. Sie suchen fiir Thre
Einkaufsabteilung einen Zentraleink&ufer.

Fiir diese verantwortungsvolle Aufgabe bringe ich
alle Voraussetzungen mit. Als ausgebildeter
Speditionskaufmann war ich bereits einige Jahre im
Import-Export- Bereich einer Mobelfirma tétig.
Dabei konnte ich auch Erfahrung in der
Einkaufsabteilung sammeln, wo Gespriache mit
auslidndischen Lieferanten hdufig auf Englisch, aber
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Paznen/ Tema
JIVCITUIIIMHBI

dopma TeKy1ero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOMN
aTTeCTallu

[Ipumepsl 3aganuii 111 TEKYIIETO0 KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH

auch auf Franzosisch oder Italienisch gefiihrt
wurden.

Ich arbeite bevorzugt mit Kollegen in einem Team.
Da ich mich in meiner Freizeit gerne mit Angeln
be-schiftige, habe ich mir auch einige Kenntnisse
iber Fische und Anglerausriistung angeeignet.

7. Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse, Passfoto

8. Uber eine Einladung zu  einem
Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.

2.2. Crpykrypa u
OpraHu3aus
npodeccnoHanIbHOTO
TeKCTa. AHHOTHUPOBaHUE
u pedepupoBaHue
HMHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccnoHanbHOM
obnacTu

[TpoBepka MUCHBMEHHBIX
pabor

Sagen Sie, ob es stimmt oder nicht.

a) Viele Werkstoffe wurden durch Plaste ersetzt.

b) Plaste sind ein relativ alter Werkstoff.

c) Als Rohstoff dienen vor allem Holz und Papier.
d) Alle 5 Jahre verdoppelte sich die Plastproduktion.
e) Die gegenwirtig zur Verfligung stehenden Plaste
haben keinen Nachteil.

Schreiben Sie die Annotation




®PAHI[Y3CKHH A3BIK

®opma TeKy1ero
Paszen/ Tema KOHTPOJIA [Tpumeps! 3a1aHui 4711 TEKYILIETO KOHTPOJIS
T yCreBaemMocTu 1 yCTeBacMOCTH U
IIPOMEKyTOYHOU MIPOMEKYTOUHOM aTTeCTalllH
arrecrauuu
1. Cdepa Oyaywei
npogeccHOHAIbHOM
AeATeJLHOCTH
11 CoBpemennsbie|IIpoBepka nucbMEHHBIX |Associez a chacun de ces titres de poste
TEXHOJIOTHH u|pabor d’ingénieur son profil décrit ci-apres: 1. Ingénieur
MEePCIEKTUBBl  PA3BUTHA|. industiel; 2. Ingénieur civil; 3. Ingénieur agronome.
npodeccuun u Q) e
npodeccHnoHATEHOM Il est spécialiste des Eaux et Foréts, il a en chargel
o0nactu un service qui gere des milliers d’hectares de foréts.

Toutes les décisions lui reviennent : il planifie, il
¢tablit des plans de gestion des foréts et il encadre
les techniciens qui, eux, agissent sur le terrain.

b)
Il détermine le moment, I’ordre et la maniére
d’exécuter ’ensemble des taches sur la chaine de
production. Ce, en fonction de 1’évolution de la
demande des articles, des délais de livraison et de
la disponibilité des matiéres premicres.

Il est formé dans le sens de concevoir, réaliser et
gérer des aménagements, des infrastructures et des
systémes, au service de ’homme et de la société. Il
réalise des batiments (pour 1’habitat, le commerce,
I’administration et 1’industrie), des voies de
communication et des équipements énergétiques.

1.2. MupoBsie Benmymue
TPEIIPUATHS u
KOMITaHUH!
npodeccnoHanbHOM
o0nactu

VYerHbII onpoc

Préparez la PowerPoint presentation sur un des
themes: "Renault', “France Télécom”,
“Peugeot”, “Alcatel-Lucent”, “Air Liquide”,
“Apple”, “Siemens”.

2. OCHOBBI HHOSI3BIYHOK
KOMMYHUKAIIMU B
npogeccuoHaIbLHOM
o0J1acTH

2.1. Ocobennoctu
MIPUMCHCHHSI
WHOCTPAHHOTO S3bIKa B
npo¢eCcCuOHATBHON
obnactu
(TepMuHOIOTHYECKUI
CIIOBaph

IIpoBepka
NUCbMEHHBIX paboT

Ilepesedume cnedyrougue mepmunul

La physique des nanosciences, des propriétés
particuliéres, le nanofil, le courant ¢électrique,
I’enjeu majeur, la quantification de [’électricité,
onde-particule.

Mettez les phrases en forme passive.
1. Marie Curie a envoyé Iréne dans les hopitaux. 2.
Ces savants ont fait beaucoup de découvertes.




npo¢ecCHOHATBHON
obnacTH,
rpaMMaTHYeCKHe
KOHCTPYKIIUH, IETIOBast
KOPPECTIOHICHIINS )

3.Paul Langevin a exer¢é sur lui une énorme
influence. 4. Iréne et Frédéric ont développé les
expériences de Pierre et Marie Curie. 5. Le
technicien chef dirige des projets qui ne nécessitent
pas la présence d’un ingénieur.

Répondez aux questions:

1. Qu’est-ce qu’un accident du travail ?

2. Qu’est-ce qu’un accident de trajet ?

3. Qu’est-ce qu’une maladie professionnelle ?

Traduisez en francgais:

1.PaboTHHK moTydaeT 0coOylo 3aIuTy U
KOMIIEHCAIIHIO.

2. OH J0JKEH yBEIOMUTH CBOETO paboToaaress B
TeyeHue 24 yacoB 0 HECUACTHOM Cilydae Ha padoTe.
3. HecuacTHblli ciiydyail Ha IPOU3BOJCTBE - 3TO
aBapusi, KOTOpas TMpoM30LLIa B  Mpolecce
BBIITOJIHEHUST pabOTHl JIMIIOM, pPa0OTaIOIMM B
T000M KayecTBE Ha OJHOTO WM HECKOJIBKUX
paboTomaTenei. 4. JlopOoKHO-TPaHCIIOPTHOE
MPOUCHIECTBUE - 3TO MPOUCHIECTBHE, KOTOPOE
MOXXET TMPOU30HUTH BO BPEMs OOBIYHOW MOE3KU
paboTHUKA OT MECTa )KUTEILCTBA JO MecTa pabOThI
u Haobopor. 5. IIpodeccroHanbHBIM CcUUTAETCA
mro6oe 3a005ieBaHre, 3aPETUCTPUPOBAHHOE B OJTHOM
13 TaOJUI] IPOECCHOHATBHBIX 3a00ICBAHMIA.

En utilisant votre vocabulaire actif, essayez de
prouver que vous pouvezg étre un professionnel.
Parlez de vos qualités positives et négatives. Est-ce
qu ‘elles vous aideront-a trouver un bon travail?

Arrangez les parties du lettre-type: offre d'emploi a
L'ANPE

2)Notre société: ... (nom et adresse de l'entreprise)
recherche un... (détailler la ou les fonctions) pour
une durée indéterminée.

Le (la) candidat(e) devra avoir... (d4ge) minimum et...
(age) au plus.

Son expérience professionnelle devra étre de...
(années) au moins et il (elle) devra étre titulaire
d'un... (indiquer le ou les diplomes reguis) ou une
équivalence.

Son salaire sera de... € bruts par mois.

Les avantages sociaux dans notre société sont:

— 13e mois,

— restaurant d'entreprise,

— prime d'intéressement.

Le (s) candidat(s) devront adresser une lettre
manuscrite, accompagnée d'un curriculum vitae
détaillé et d'une photo récente a votre agence qui
transmettra.

5) Agence ANPE

237, rue de Belleville




75019 PARIS
Paris, le 3 mars 2016

1) Objet: Offre d'emploi
3)Signature manuscrite
4)Messieurs,

6)Avec nos remerciements,
Personnel, Cédric Morin.
7)S.AAAG.LL

245 bd de la Villette

75019 PARIS

le Directeur du

2.2. Crpyktypa u
OpraHH3aIus
npodeccunoHalIbHOTO
TeKCTa. AHHOTHUPOBaHUE
u pedepupoBaHue
WHOSI3BIYHBIX TEKCTOB
npodeccuoHanbHOM
obnacTu

Br16opounblii onpoc
IIpoBepka NUCbMEHHBIX
pabor

Dites si les phrases vraies ou fausses?

a) A ’échelle nanométrique, la matiére présente des
propriétés particulieres qui peuvent justifier une
approche spécifique.

b)Les nanomatériaux n’ont pas été reconnus
comme toxiques pour les tissus humains et les
cellules en culture.

c)La  nanomécanique
environnementaux et
nanotechnologies.

d) Le courant électrique n’est plus constitué¢ d’un
flux continu d’électrons.

les
liés

étudie
sanitaires

risques
aux

Faites le resumé par écrit




IIpuinoxenue 2

OIICHO‘IHI)IC CpeacrBa Jid NIpoBe€eaACHU A HpOMeHCyTO‘IHOﬁ arrecranmnuu

a) Ilnanupyemble pe3yJbTAaThl

l'lpOMC)KyTO‘[HOfI arrecranmm:

0o0y4yeHHsI M OIlEHOYHbIE

cpeiacTBa IJisi  NPOBedeHMs

Kon
WHIUKaTOpa

Nupukarop 1oCcTHKeHUs
KOMIIETEHITNH

OneHouHble CpeaCcTBa

YK-4 CnocodeH oCymIecTBJSATH /IeJI0OBYI0 KOMMYHHKALMIO B YCTHOW M NHUCbMeHHO#H ¢opmax Ha
rocyaapcreeHHom si3bike Poccniickoii @enepanuu 1 HHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

YK-4.1 Bribupaer crunp  oOmeHuss Ha|l. BpeiOepure perimKy, COOTBETCTBYIOIIYIO — CTHIIIO
PYCCKOM SI3BIKE B 3aBHCHMOCTH OT|OOIICHUS U CUTYaI[UU B3aUMOICHCTBUSI.
Uend W YCIOBUM mapTHepcTBa;[2. JlomonHuTe MMHU JMAJOr, UCHOB3YS MPEAOKEHHbIE
aJIaNTUPYET peYb U CTUJIh OOIICHUS[HUKE PEIUTHKH, YIUTHIBAS CTWJIb OOIIECHUS U CUTYAIUIO
K CUTYaI[UsIM B3aUMOJICHCTBUS B3aMMOJICICTBHS
3. PacmonoxuTe pemauKd auanora B MPaBUIBLHOM
MOPS/IKEe, YYUTHIBasE CTHJIb  OOMICHUS ¥ CHUTYaIHIO
B3aMOJICICTBHS
YK-4.2 Benmer ngemoByro mepernmcky Hall. 3amoiHUTE MPOMYCKH B JIEKTPOHHOM MUCHEME ((akce)
PYCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKaX C|CIOBAMH U BBIPAKEHUSMU, MOAXOIAIIMMH TIO0 CMBICITY, C
Y4eTOM OCOOEHHOCTEH CTHIIMCTHKH|y4eTOM OCOOCHHOCTEW CTUIIMCTUKU O(QHUIHATIBHBIX ITHCEM|
ouIHaTBEHBIX MUCEM Y| COLIMOKYIBTYPHBIX Pa3IUuuil
COIMOKYJIBTYPHBIX PA3INIAN 2. PacmionoXuTe 4acTu JEJOBOTO MUChMa B MPABUILHOM
[opsiIKe.
3. CocraBpTe J€JIOBOE MHUCHMO YKa3aHHOTO THUMNA HA
MHOCTPAHHOM SI3BIKE C Y4€TOM 0COOEHHOCTEN CTHIIMCTUKHU
O UIHATEHBIX TTHCEM U COIIMOKYJIBTYPHBIX Pa3IHIUH.
4. Odopmure >3JIEKTPOHHOE NHUCBMO ((akc) € y4eToM
OCOOCHHOCTEH CTWJIMCTUKM O(UIMATIBHBIX MHCEM U
COLIMOKYIBTYPHBIX Pa3TuUHii
YK-4.3 Bomonuser ans auuneix  ueneiifl.  CooTHecuTe — TEPMHHBI ¢ UX  PYCCKHUMHU
MIepPEeBOJT oUIHATEHBIX Y [PKBHBAJICHTAMU/OTIPEACIICHUSIMHU
npodeccuoHanbHbIX  TeKCTOB  c[2. TlepeBeauTe ykazaHHbIE TEPMHHBI C HCIIOIH30BAHHEM
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa Ha PYCCKHH, c|cioBapsi.
pyccKoro si3bika Ha HHOCTpaHHbll (3. Tlogbepute mpaBUiIbHBIA TEpeBOA MpEANOKeHUs (C
YKa3aHHOW rpaMMaTHYECKON KOHCTPYKITUEH ).
4. PacnonmoxuTe STanmbl NHUCHBMEHHOTO TEpeBoAa B
MPaBUIIHLHOM MTOCIIEIOBATEITLHOCTH.
5. CpenaiiTe MOJHBIA TNHCHBMEHHBIM TEPEBOJI TEKCTA
podecCuoHaTBHON HAMPABIEHHOCTH.
6. Hanummre AHHOTAIHIO K|
MpoeCCHOHATTLHO-OPHEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.
YK-4.4 [Ty6nuaHo BBICTYMaeT Ha pycckoM(l. Pacmonoxute pa3aensl 1oKIaia B PaBUIbHOM

SI3BIKE, CTPOUT CBOE BBICTYIUICHHUE C
y4eTOM  ayAUTOpHUH U  IENIH
oO01IeHNs

MOpSIZIKE.

2. 3aroJHUTE MPOMYCKU B IOKJIAJIE MOJAXOSAIIUMHU I10
CMBICITY CJIOBaMH HJIH BBIPAKCHUSIMHU.

3. IloaroroBeTe MOKIIAMA / IPE3EHTALMIO O
poeCCHOHATILHO OPUEHTUPOBAHHOM TeMe




YK-4.5 YcTHO mpencraBisier pe3yabTaThi|l. PacmonoxuTe pasaesnsl 1okiana B IpaBUIbHOM

cBoei JeATeIBHOCTH Ha([[opsIKe.

HHOCTpaHHOM SA3BIKC, MoO>KeT|2. 3aroIHuTE MPOITYCKHU B JOKJIAAC NOAXOAAIIUMU 110
HOAJCP)KATh PAa3rOBOP B XOJE HMX|CMBICIY CIOBAaMH MM BBIPAKCHUSIMU.

00CyXIeHUs 3. TloaroroBpre  mokian /  TPE3CHTAMIO IO

podeccnoHaIbHO OPUEHTHUPOBAHHOM TEME
4. CocTaBbTe BOMPOCHI MO TEME JOKJIaAa U MOATOTOBHTE
OTBETEHI.

0) IlopsaioK NMpoBeAeHUsI MPOMEKYTOUHON ATTECTAUM, IOKA3aTeJIM U KPUTEPHH OL[EHKH.

OueHo4HbIE CpeaCTBa A5 NIPOBEJICHHUS 3a4eTa

[TpomexyTOUYHBII KOHTPOIIb OCYIIECTBIIACTCS B (popMe 3a4eTa B MUCBMEHHOMH (hOopMe IO UTOraM ceMecTpa:

- BBIIIOJIHEHUE MIMCbMEHHBIX 33JaHUH 110 IPOMACHHBIM TEMaM;

- IepeBo/l NPoeCCHOHATLHO-OPUEHTUPOBAHHOTO TEKCTA;

- COCTaBJICHUE aHHOTALUU K IPOYUTAHHOMY ITPO(ECCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHOMY TEKCTY.

OneHOYHBIMU CPEACTBAMU SIBIISIFOTCSL 3aJjaHMs, KOHTPOJIUPYIOLIME YpPOBEHb OBJAJEHUS CTYyJIEHTaMHU
MHOSA3BIYHBIMU KOMMYHUKAaTUBHBIMY HaBbIKAMU U YMEHUSAMU B T€YEHUE BCETO CEMECTPA.

OOBEKTOM KOHTpPOJIA SIBISICTCS C(OPMHPOBAHHOCTD HMHOS3BIYHOW KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIICTECHITUH
CTYJIEHTOB I10 BCEM BHUJAM PEYEBOH ACATEIBHOCTH U HABBIKU BIAJCHUSA A3BIKOBBIM MATEPUAJIOM B pPaMKax
M3YYEHHBIX TEM 110 JUCLMIUIAHE.

Kpurtepnu oneHKku 3HaHMIi CTYJeHTOB NPHU NPOBEJACHUH 3a4yeTa

3auTeHo, eciu:

- CTYAEHT JIEMOHCTPUPYET IOCTaTOYHBIH ypOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTH HHOSA3BIYHOW KOMMYHHMKATHBHOM
KOMIIETEHIIMM B XOJ€ BBINOJIHEHUS KOHTPOJBHBIX 33/aHUIl: 3HAeT JIEKCUYECKMH MHHUMYM, OCHOBHbIE
KOMMYHHUKATHBHbIE MOJIEIM S3bIKA, MOHHMMAET COJEpXKaHWE NPOUYUTAHHOIO TEKCTa M HAXOAUT B HEM
HY)KHYIO0 HTH(pOpMaIUIO, Bia/ieeT 0a30BbIMU HaBbIKaMH OOILIEHUSI B TUCbMEHHON U YCTHOU (hopMme.

IIpn orBere AOMYCTUMBI HEKOTOPbIE HETOYHOCTH, HE HUMEIONIME NPUHIUIHNAIBHOTO XapakTepa U He
HCKa)KaIolL[1e OCHOBHOI'O CMBICTIA.

He 3auTeno, eciu:

- CTYZIEHT HE BJIaJICET HAaBbIKAMU IIMCHbMEHHON M YCTHOM MHOSI3BIYHOM pedud Ha OCTaTO4YHOM ypoBHe. lIpn
OTBETE JIOMYyCKaeT OOJIbIIOE KOJTUYECTBO OLIHOOK.

Kpurepun onieHKM KOHTPOJIBHBIX PA0OT MO JUCHHUIINHE

BoinonHenne KOHTPOJBHOM pabOThl MO3BOJIAET OINPEAETUTh YPOBEHb HHOSI3BIYHOM KOMMYHHKAaTHUBHOM
KOMIIETEHIIMM Yy OO0ydYarolerocss B pe3ylbTaTe H3y4YeHHUS ONpEAETICHHbIX  TeM MO JAMCLUIUINHE.
OO0yuaromuiicst T0JKEH:

- IOKa3aTh YPOBEHb YCBOCHHBIX 3HAHUH U TIIyOMHY MOHMMaHUs y4eOHOro Marepuaa;

- IPOJIEMOHCTPUPOBATH YMEHHUE MPUMEHATh IPONICHHBIN MaTeprall Ha MPaKTHKE;

- nokazath 3((eKTUBHOE BIAZICHHE CIENYIOIMMHU BUJAMH MHOS3BIYHOW peuyeBOil JEATENbHOCTU: YTEHHE,
MOHMMAaHWE MPOYUTAHHOTO TEKCTa, MOMCK M aHaidu3 HWHGPOpMaluH, IEpeBOJl, MHCbMO, COCTaBJIECHHE
MOHOJIOTHYECKOTO BBICKA3bIBaHUS.

OTUM 00yCIIOBJICHA B CTPYKTYpa KOHTPOJIHHOU paOOTHI:

BrinosnHeHue 1EKCUKO — FPaMMAaTUYECKOr0 TECTA.

BrinonHenue 3agaHuii 0 U3y4EHHBIM TEMAM.

CocraBieHue pe3roMe, MUCbMa, ICCE.

UteHne TeKCTa U BBINIOJIHEHUE 3aIaHUM 110 TEKCTY.

[InceMeHHBINM TEpeBO]] TEKCTA.

KontponbHast pabota OlIEHMBAETCS Kak

3ayTeHo, eciM 3aJaHus BBIIOJHEHBI IIOJHOCTHIO, HO  BO3MOXXHBI HETOYHOCTH, OIUCKA WM  HE
CYIIIECTBEHHBIC OIHNOKH.



He 3auTeHo, eciu crenana /2 paboThI, TOMYILEHbI CYIIECTBEHHBIE OIINOKH, TIOKA3aBIIUE, YTO 00yYarOIUACs
He 001azaeT JOCTaTOYHBIM YPOBHEM MHOS3BIYHON KOMMYHUKAaTHBHOW KOMITCTECHIIHH.

AHTJIMACKUHA A3BIK
OO0pa3en HTOroOBOIO TECTA MO AMCHUILIUHE

3aIoJHUTE IPONYCKH. BBI6€DI/IT€ OJIMH BapHWaHT OTBCTA.

1. We usually freelance staff to deal with it.
a) ‘re employing ¢) 'l employ
b) employ d) have employed
2. The delivery is __ : you don’t have to pay.
a) Free c) Full
b) Extra d) Nothing
3. Never be late fora ___interview.
a) Work c) Meeting
b) Job d) Employment
4. Can you fill in this form?
a) apply c) application
b) applicant d) apply
5. She has been working in marketing for more than 10 years, so she is very .
a) Responsible ¢) Organized
b) Experiences d) Experienced
6. Let’s try to an agreement before the end of today.
a) do C) reach
b) take d) make
7. 1have __ ameeting at 10.30 today.
a) Arrange c) Arranging
b) Arranged d) Arranges
8. A manager hasto ____ important decisions.
a) Make ¢) Find
b) Do d) Solve
9. “What additional _ do you have?”
a) Educations c) Lists
b) Marks d) Qualifications
10. __ are people who invest into a company and partly own it.
a) Shareholders c) Sharekeepers
b) Sharers d) Sharemakers
11. You’ll get a discount if you __in cash on Monday.
a) will pay C) pay
b) would pay d) have paid
12. He’s in charge the Eastern Division.
a) for c) of
b) to d) against
13. They report me on a daily basis.

a) for b) to



c) of d) about

14. The company was set five years ago.
a) between C) under
b) in d) up
15. I’'m responsible this factory.
a) of

c) for
b) on d) to
16. Last week he didn’t_ _ to the office.
a) go c) been
b) went d) gone

BBI6CDI/ITC PEIINKY, HaunboJee COOTBCTCTBYIOIIYIO CUTYAalluH OGH.ICHI/IH

17. I’d like to speak to Mr. Wrinkle, please.
a) I’'m afraid he’s not here at the moment. c) Well, you can’t. He is absent.
b) He is not here. d) Wrong number

18. Can | speak to a manager, please?
a) Don’t go away. c) All right.
b) Hold on, please. d) No, you can’t

19. When can | reach you?
a) One hour.

b) When you want.

c) In no time

d) I’'ll be in till 7.00 p.m.



BBI6€DI/ITG OJAHWH BApHUAHT OTBCTA.

20. Which is the best way to answer the phone at work? a) Hello!
b) Name yourself.

c) Name the department.

d) Name the company.

21. Which is the best way to answer the phone at home?
a) Say your telephone number.

b) Hello!

c) Say the name of your town and telephone number.

22. Which way would you reply when someone on the phone says “Can I speak to (your name)”?
a) That’s me!

b) Yes, I am.

c) Speaking!

23. How should Susan Banks introduce herself for the first time on the phone? a) My name is Susan Banks.
b) It’s Susan Banks.
¢) ’'m Susan Banks.

24. The goal of small talk is ...
a) to get to know people.
b) to ask personal questions.
c) to talk about business.

25. PacnonokuTe YacTH JICIOBOIO MMChMa B IPaBHJILHOM ITOPSIAKE:

1) The enclosures

2) The date

3) The sender’s address

4) The body of the letter

5) The complimentary close
6) The reader’s address

7) The subject line

8) The signature block

9) The greeting

a)l look forward to hearing from you. Yours faithfully,
b)24 March, 20--
c)Dear Sir/Madam,
d)Interphone Inc.
1677 Sea Harbor Drive
Orlando, Florida 35509 USA
e)With reference to our letter of 2 March 20--
f)Enc: 1 page
g)J HUTTON
J. Hutton Sales Manager
h)Mr. M. Al Jalahma
Managing Director
Arabian Electronics
PO Box 26180 Manama Bahrain
i)Re: Our order of precise electronic equipment

26. Pactioio;xuTe 3Tansl IPOBCACHUA ITPE3CHTAIINHN B IIPABUJIBHOM ITOPAJIKE

Introducing yourself



Closing a section of the presentation

Explaining that there will be time for questions at the end
Finishing and thanking

Welcoming

Concluding and summarising the presentation

Starting the presentation

Introducing your presentation

Inviting questions

Beginning a new section of the presentation

27. BeiOepure mmpaBUAbLHBINA BapUAHT IIEPEBOAA  IIPEUIOKEHHUS

1. The properties of metals are often strongly influenced by even small admixtures of other metals or
non-metals.

a) Ha cBoiicTBa MeTaJNIOB CUJIIbHOE BIUSHUE OKA3bIBAIIN

6) CBONCTBa METAUIOB OKAa3bIBAIN CHJILHOE BIIHUSHHUE. ..

2. The most important item to pay attention to is the proper location of the machinery.
a) Camblii BasKHBII BOIIPOC, HA KOTOPbIM 00palliatoT BHUMaHMUE. . .
6) Camblil BaXHBII BOIPOC, HA KOTOPBIH ClIeAyeT 0OpaTUTh BHUMAHUE. . .

3. The temperature having reached absolute zero, some metals acquired the property of superconductivity.
a) Korma rtemmeparypa mocturiia aOCONIOTHOTO HYJIs, HEKOTOPBIE METa/lIbl MPUOOpPETH CBOWCTBO
CBCPXIIPOBOAUMOCTH.
b) Temmeparypa mocturaer aOCOSIOTHOIO HYyJs, HEKOTOPbIE METaUIbl MPUOOPETAIOT CBOMCTBO
CBCPXIIPOBOAUMOCTH.

4. Acids react with oxides of all the metals, salt and water beingformed.
a) KucnoTsl pearupyroT ¢ OKHCIaMU BCEX METAJIOB, COJIb M BOJIa 00Pa3yrOTCS.
b) KucnoTsl pearupyroT ¢ OKHCIIaMU BCEX METAJIOB, TPUYEM 00Pa3yOTCs COJIb U BOJA.

28. TIpounTaiiTe U nepeBeanTe NpodeccuoHaAIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIN TEKCT.
SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal world
by applying different scientific methods, while technologies are not always products of science, because they
have to satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural phenomena for
practical human means, often (but not always) using results and techniques from science. To achieve some
practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific, engineering,
mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human activity
precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in electrical conductors, by
using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as
semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and engineers
may both be considered technologists; the three fields are often considered as one for the purposes of research
and reference. The exact relations between science and technology in particular have been debated by
scientists, historians, and policymakers in the late 20th century. Before World War Il, for example, in the
United States it was widely considered that technology was simply "applied science™ and to fund basic science
was to reap technological results in due time. The support of this philosophy could be found in the USA
postwar treaty on science policy: Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require



continuous additions to knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only
through basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.

29. CocTaBbT€ aHHOTAIMIO K MPOYUTAHHOMY HDO(beCCI/IOHaJ'IBHO'ODI/IeHTI/IDOBaHHMV TCKCTY.

Hemenxkuii A3bIK

HpnMep HTOroBoro recra nmo 1MCUMIIMHE

3ananmue 1.

3anoyiHMTE NPONYCK.

Das Internet bietet die Chance,
BapI/IaHTLI oTBETAa.
Information

Demonstration

Situation

Deklaration

zu demokratisieren.

3aganue 2.
3anosiHMTE NPOMYCK.

Alle funf Jahre verdoppelt sich zur Zeit die Menge an verfiigbarem

Studium
Leben
Wissen
Wohnen

3aganue 3.

3anosiHMTE NPONYCK.

Ich liabe Hunger. Wollen wii in diese
—qehen!

3ananmue 4.

3anosHHUTE NPOMYCK.

Scin Interesse gehorte
iminer der —e und Technik

3aganmue 5.

3anosHHUTE NPOMYCK.

1 Er hat keine —, am Sonnabend i lach Hause
zu fahren.

3aganmue 6.

3anoJiHUTE NPOIYCK.

Nach 1990 besteht —Deutschland
ai s 16 Bundeslandern.

3aganme 7.

3ano/JiHUTE NPOIYCK.

Mein Bruder wohnt in dieser
Stadt. Ich mochte —besuchen.

3aganue 8.

1. Theater

« Bibliothek
e Firma

» Gaststatte

1. Wissenschaft
2. Forderung

3. Bevvegung
4. Situation

moglich
Moglichkeit
moglicherweise
fahig

das
. ein

. sein

PopE

N

er
. ihm
4. ihn

w



3anmoJHUTEe NPOMyCK. 1. durch

Ich interessiere mich —Musik 2. auf

und mochte ins Konzert gehen. 3. fur

9. HanuiuTe 3asiBjieHHe 0 MpueMe Ha padoTy, HCIOJIb3Ys CJIeAYIONLyI0 HHPOPMAIUIO:

Der Bewerber heifit Karl Kneip Er moehte bei‘ der Firma ,,lmpex* arbeiten. Es handelt sich um die Stelle des
Mechanikers. Karl Kneip hal eine Realschule und Mechanikerkurs abgeschlosscn. 2 Jahre hat er bei der Firma
,Fortuna“ gearbeitet. Er mochte mehr verdienen. Von der Fimia ,,Impex* hat er gehort, dass sie diese
Arbeitstelle zu guten Bedingungen bieten. Fur ihn ist es auch sehr wichtig, dass di-esse Firma auch
Weiterbildungsmoglichkeiten bietct. Die Firma ,,Irnpex" befindet sich in der Stadt Offenbach, ScheinstraBe,
14. Karl Kneip wohnt auch in Offen-bach. Seine Adresse ist: BlumenstraBc, 36.

10. Bestimmen Sie die angegebenen Briefteile:
1. 20-01-09

2. Herrn Egon Schwalbe

Saseler Kamp 93

D-22393 Hamburg

3. Anlage:

Prospekt

4. Angebot iiber Brasilzigarren

5. Sehr geehrte Frau Schenk,

6. Mit freundlichen Griifien

7. Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom ...
8. Sauter GmbH&Co0.KG

Abt. M-EP

Postfach 1560

56805 Cochem

Tel. 06541430

Fax 065414321

9. Bauer Electronic GmbH

ppa. Schmitt i.A. Lauer

11. PacnoJioxkuTe peniMKy B NOPsiAKe UX NMOSIBJICHNUS B MPe3eHTALUM:

Danach erzéhle ich iiber ...

Zuerst/ Anfangs/ Zu Beginn ist die Rede von ...
Zum Schluss berichte ich von ....

Weiter geht es um ...

12. Boi0epuTe npaBu/ibHbINH BAPHAHT NepeBOa NMpeAJI0KeH .

1. Der Motor setzt das Auto in Bewegung.

a. MoTop ObLIT HEUCTIPaBEH.

b. MoTop npUBOAXUT aBTOMOOWIIH B IBUXKEHHUE. X

c. MoTop HEOOXOAMMO OTPEMOHTHPOBATb.

d. B MmoTope ObLIH BBISIBIIEHBI TEXHUYECKHAE HEUCIIPABHOCTH.

2. Die Abwisser dieser Betriebe sind leicht zu kldren.

a. CTOYHBIE BOJIBI 3TUX MPEATNPUATHN MOTYT OBITh JIETKO OYHIIEHBI. X

b. Crounas Bosa ¢ JAHHOTO MPEANPHUATHS TOJKHA OBITH CPOYHO OUHIICHA.
. CTOuHyI0 BOJY C IaHHOTO MPEANPUATHS MOKHO JIETKO OYUCTHUTh.

d. JlanHOE TpeAnpHUsITHE TOJKHO 3aHUMATHCS OYMCTKON CTOYHBIX BOJI.

3. Das automatische System muss mit einer Rechenmaschine ausgeriistet werden.
a. ABTOMaTHYECKasd CUCTEMA OCHAIIAETCS BEIYUCIUTEILHON MAIlIMHOH.
b. ABTOMaTquCKaH CUCTECMa JOJIKHA 6BITB OCHalll€Ha BBI‘{HCJIHTGHLHOP’I MaHIHHOfI. X



C. ABTOMaTquCKaﬂ cucremMa 651na OCHaAlIIICHa BBI‘-IHCJIPITCJIBHOﬁ MaH_II/IHOI‘/JI.
d. ABToMaTnyeckas CUCTEMa MOKET OBITh OCHAIEHA BEIYMCIUTEILHON MAIIMHOM.

13. IlpounTaiiTe U nNepeBeauTe NMPoPeccHOHAIHLHO-OPUEHTHPOBAHHDbIN TEKCT.
Moderne Technologien

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa, einen verspiegelten
Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine bahnbrechende Entdeckung. Der
zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste
sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von
der Medizin iiber die Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.
Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte Albert Einstein
bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den Vereinigten Staaten und der
Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstirkung von Strahlung im Mikrometerbereich. Im Jahr 1951
entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia University in New York eine Apparatur, mit der
sich Mikrowellen erzeugen und verstdrken lieBen. Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstérker die Idee
Einsteins von der stimulierten Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,,Maser*, ein
Akronym fiir Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon
bald der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war bereits klar, noch
bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und Nikolaj Bassow
am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des Masers auf den optischen Bereich
zu libertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an dem sich viele renommierte Institute und
Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission
von Lichtwellen geeignet war. Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf
den Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und
in Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte
sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die Veroffentlichung ab.
Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein Artikel schlielich am
6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spater, dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im
letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war. Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere.
Im Jahr 1964 wurde die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den
Geehrten gehorten Townes und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbsténdig
gemacht hatte, ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans Leistung anerkannt und
vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill einen Laser, der erstmals kontinuierliche
rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das
Lasermedium war ein Gasgemisch aus Helium und Neon. Wenig spéter bauten Forscher den Stickstoff- und
den Kohlendioxidlaser. Im Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste
Laserdiode. Es war ein Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten
emittierte. Die Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund DVD-Spielers sowie
jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie, Telekommunikation, Chirurgie,
Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind. Wahrend der kleinste Laser diinner ist als ein
menschliches Haar, fiillen die leistungsfdahigsten Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel Sekunde dauern. Damit
lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der Atome verfolgen. Intensive
Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus — die chemischen Vorginge in der
Atmosphére. Die Liste lie sich noch beliebig weiterfiihren. Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine
Vorstellung von dem, welche Anwendungsméglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960
galt der Laser noch als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine



technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

14. CocTtaBbTe aHHOTALUIO K IPOYUTAHHOMY NPO(eCcCHOHAIBLHO-OPHEHTHPOBAHHMY TEKCTY.

D®paHy3CKUH A3bIK
IIpumep UTOrOBOIrO TECTA MO JUCHUIIUHE
Lisez le texte:

Comment trouver un emploi?

I1'y ale chomage. On est trois cents personnes pour le méme poste. Tous les jours des sociétés recrutent. Tous
les jours la presse est pleine de petites annonces d’offres d’emploi, tous les jours on signe un contrat
d’embauche. Donc, il y a un poste fait pour vous, il faut le répérer et le décrocher. Il faut étre différent des
autres.

Réussir le premier contact. Premiére chose a retenir avant un entretien: vous ne quémandez pas un emploi,
vous offrez votre compétence une enterprise. Le jour X, si vous étes convoqué (-€) a 10 h, ne fixez pas un
autre rendez-vous a 11h 30. Prévoyez un peu de temps entre deux entretients d’embauche pour éviter le stress
du retard.

Aspect extérieur. Votre compétence est une chose, mais on va aussi vous juger sur votre aspect extérieur.
Certains se présentent en jeans et T-shirt pour un poste de responsable. Voila le cas de Sandrine qui a aucune
chance d’avoir ce poste dans une grande entreprise de cosmétologie. Son C.V. est excellent, elle connait le
métier, en plus elle est plutot jolie. Mais le directeur des ressources humaines retiendra de Sandrine son
attitude “un peu trop” relaxe, sa jupe “un peu trop” courte, son maquillage “un peu trop” voyant. Alors, il vaut
mieux observer la régle générale: discrétion, une touche personnelle, un accessoire qui vous distinguera des
autres.

Pendant I’entretient il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts et non pas croisés sur la poitrine.
Facgon de parler. 11 faut faire attention aux phrases qui sonnent comme un chantage: j’ai une proposition plus
intéressante ailleur; dans 1’espoir d’étre mieux paye ici, mais cela aura I’effet d’un boomerang: “Allez-y”,
vous répondra-t-on. Ou bien, exiger une réponse immédiate, sous prétexte qu’on n’attend que vous chez un
concurrent. Si tel est le cas, dites-le d’une fagon polie, montrez que vous avez d’autres offres.

I.  Ditessi les phrases correspondent aux idées du texte: vrai (V) ou faux (E)?
1. Trouver un emploi, c’est absolument impossible.

2. Pendant I’entretien il faut se tenir droit (-e), les épaules et les bras ouverts.
3. La compétence, c’est tout ce qu’il faut avoir.

4. 11 faut éviter des phrases qui sonnent comme un chantage.

5. Il ne faut pas exiger une réponse immédiate.

II. Choisissez la bonne réponse.

6. Pour réussir le premier contact, il faut ...

A venir un peu en retard.

B quémander un emploi

C venir a temps.

7. Pour se faire embaucher il faut ...

A se présenter en jeans et T-shirt

B étre discret, mais se distinguer des autres.
C montrer que vous avez d’autres offres.

8. On va aussi vous juger sur...

A votre aspect extérieur.

B vos examens bien passés.



C votre récit du voyage.

9. Tous les jours les sociétés ...

A observent la régle générale.

B attendent leurs concurrents.

C recrutent.

10. Si vous avez une proposition plus intéressante,...
A exiger I’augmentation des salaires.

B dites-la d’une fagon polie.

C montrez que vous vous sentez fatigué.

Grammaire et Lexique

II1. Choisissez la bonne réponse.

11. Ce sont revues spécialisées.
Ale B les C des D la
12. Le titre journal est Le Figaro.

Adu Bdes Cdela D del

13. Mon ami s’appelle Jean. Ilest .

A vendeuse B dessinatrice C maitre D maitresse

14. C’est un exercice .

A grammaticale B grammatical C grammaticalle D grammaticaux
15. Les examens sont que les vacances.

A plus dréles B plusdréle C moins drole D moins droles

16. L’enseignement donné par I’université de Paris est en France.

A le meilleur B lameilleure C lepire D lapire

17.Laglace __ sous I’effet de la chaleur.

A fonds B fond C fondait D fondu

18. A cette époque, on ____ dans le moteur & explosion des combustibles liquides.
A utilisons B utilisent C utilise D utilises

19. La locomotive _____ en réparation a I’usine.
A ¢étais B étaient C étions D était
20. L’ouvrier ____ cent pieces.
A afabriqué B aifabriqué C ontfabriqué D as fabriqué
21. lls dans un petit village.
A s’est installé B se sont installés C t’esinstallé D sont installés
22. OH pasroBaMBaJl cO CTYJIEHTaMH, padOTaIOIKUMHU B TaOOpaTOPHUH.
A 1l parle avec les étudiants travaillant au laboratoire.
B 1l parlait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
C 1l parlera avec les étudiants travaillant au laboratoire.
D 1l parlerait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
23. Les expériences réalisées par nos savants ont montré de bons résultats.
A OmnbITHl, IPOBOAMMBIE HAIIMMHU YUE€HBIMHU, IPOJIEMOHCTPUPYIOT pa3Hble pe3yIbTaThl.
B OmbIThI, IpOBEeIeHHBIC HAMMHA YYSHBIMH, TTOKA3aJIM OTPUIIATEIIHHBIE PE3YIbTATHI.
C OmbIThl, IPOBEACHHBIE HAIIUMH YUYE€HBIMH, TOKA3aIHM XOPOILNE PE3YIbTaThI.
D OmpIThl, MPOBOANMBIC HAIIUMH YYE€HBIMH, IPOJIEMOHCTPUPYIOT XOPOIIIHE PE3yIIbTaTHI.
24. IIpu0ObIB O4YEHD MO3/IHO, OH HE CMOT NMPUHATH Y4acTHe B 3TOH KOH(PEPEHIIUH.
A Etant arrivé trés tard, il ne pourrait pas prendre part a cette conférence.
B Etant arrivé trés tard, il ne pourra pas prendre part a cette conférence.
C  Etant arrivé trés tard, il ne peut pas prendre part a cette conférence.
D Etant arrivé trés tard, il ne pouvait pas prendre part a cette conférence.
25. Les préparatifs effectués, la fusée a été lancée.
A Korna noaroroBurensHble paboThl ObUTH 3aKOHUEHBI, pakeTa Obljia 3amylieHa.
B Korma oHu 3aKkOHYMIIN MOATOTOBUTEIbHBIC paOOTHI, pakeTa Oblja 3amyIieHa.
C TIloaroroBuTenabHbIC pabOTHI 3aKOHUEHBI M pakeTa Obliia 3amymieHa.



D TIloaroroButenbHbIe pabOThI 3aKAHYMBAIOTCS M pakeTa OyJeT 3aIylieHa.
26. Tu pu répondre a cette question parce que tu avais lu ce livre.
Aa Bas Cont D ai
27. Martin: Faisons connaissance! Je suis Martin.
Nicolas: A Bonnejournée! B Cavabien, ettoi? C Enchanté! D A demain!

28.Quand je _ ce travalil, je t’appellerai.

Afait Bfont C faites D fais
29. Julien et Lucie viennent partir.

Ade Bsur Csous D a

30. C’est le cas tu dois rester sage.

A pendant B quand C comment D ou
31. Vousressemblez peu  votre frére ainé.

A sur B avec Ca D de.

32. mxeHep M0MKEeH 00J1aaTh BCeMH HEOOXOIMMBIMH 3HAHHSIMH.

A L’ingénieur a possédé toutes les connaissance nécessaires.

B L’ingénieur avait possédé toutes les connaissances nécessaries.
C L’ingénieur a toutes les connaissances nécessaries.
D L’ingénieur a a posséder toutes les connaissances nécessaires.

33. CBexwuii BO3yX IOJDKEH OBITh JOCTABJICH B IIOMEIICHHS AJICKTPOCTAHIIHH.

A L’air frais est a amener dans les locaux de la centrale.

B L’air frais est amené dans les locaux de la centrale.

C L’air frais était amené dans les locaux de la centrale.

D L’air frais est dans les locaux de la centrale.
34. La loi découverte par ce savant a une grande importance.

A DTOT y4eHBI! OTKPBUI 3aKOH, UMEIOIIUI OO0JIBIIIOE 3HAUCHHE.

B 3akoH, OTKPBITHII 3TUM Y4E€HBIM, IMEET OO0JIbIIOE 3HAUCHHE.

C 3akoH, UCIIOJIB3YEMBIid ITHM YYCHBIM, OTKPBIBAET HOBBIC BOBMOKHOCTH.

D DTOT yueHbIil ¢ MUPOBBIM HMEHEM OTKPHIBACT HOBBII 3aKOH.
35. 'azompoBox OyneT mOCTPOEH Yepes ro/l.

A Le gazoduc est construit cette année.

B Le gazoduc était construit il y a une année.

C Le gazoduc sera construit dans une année.

D Le gazoduc a été construit il y a une année.

IV. OTBeThTEe NMCBMEHHO HA BONPOCHI N0 TEKCTY.

1) Qu’est-ce que fabrique la Société V.?

2) A quelle Foire a-t-elle exposé ses produits?

3) Dans quel but les collaborateurs de la Société V. ont-ils noté lesnoms et adresses des visiteurs?

4) Qui a écrit cette lettre?

5) A qui est-elle adressée?

6) Pourqu oi la Société V. invite-t-alle les collaborateurs de notreReprésentation a visiter ses locaux?
7) De quoi discutera-t-on?

8) Est-il nécessaire d'inscrire les articles qui intéressentl importateur sur la carte jointe a la lettre?

Lettre d’affaire

Société V.
120, boulevard des
Italiens
Paris 2
A la Représentation Commerciale
de la Russie (en France)
49, rue de la Faisanderie,



Paris, le 31
juillet 20...
Paris 16 éme

Messiers,
Nous vous remercions de la visite que vous avez faite a notre stand a la Foire de Paris, la semaine passée.
Au cours de la Foire nos collaborateurs ont pu répondre briévement aux questions que vous leur avez posées.
Nous vous invitons donc a discuter de ces problémes dans nos bureaux.
\ous pouvez venir nous voir 14, boulevard des Italiens, ou inscrire les articles qui vous intéressent sur la carte
ci-jointe.Nous vous enverrons gratuitement la documentation demandée.
Nous vous prions d agréer, Messieurs, nos salutations distinguées|.

DirecteurGeénéral.

V. Onpenenure THI T0KJIAAA MO €ro ONMMCAHUIO. 3aNOJTHUTENPONMYCKH.

Les 8 principaux types de rapports

Les types sont les suivants: 1. Rapports officiels ou officieux 2. Rapports courts ou longs 3. Rapports
d'information ou d'analyse 4.Rapport De Proposition 5.Rapports verticaux ou latéraux 6.Rapports internes ou
externes 7.Rapports Périodiques 8.Rapports Fonctionnels.

Les rapports officiels sont soigneusement structurés; ils mettent 1'accent sur l'objectivité et 1'organisation,
contiennent beaucoup de détails et sont rédigés dans un style qui tend a éliminer des ¢léments comme les
pronoms personnels. Les rapports informels sont généralement de courts messages avec un langage naturel et
désinvolte. La mémoire interne peut généralement &tre décrit comme un rapport informel.

Cette classification préte a confusion. Une note d'une page est évidemment courte, et un rapport de vingt pages
est clairement long. Mais ou est la ligne de démarcation? Gardez a l'esprit que plus un rapport s'allonge (ou ce
que vous déterminez comme long), plus il prend des caractéristiques de rapports officiels.

Les rapports d'information (Rapports annuels, Rapports financiers mensuels et rapports sur 1'absentéisme du
personnel) transmettent de l'information objective d'un secteur d'une organisation a un autre. Les rapports
analytiques (recherches scientifiques, rapports de faisabilité et évaluations immobilieres) présentent des
tentatives de résolution de problémes.

La proposition est une variante des rapports de résolution de problémes. Une proposition est un document qui
décrit comment une organisation peut répondre aux besoins d'une autre. La plupart des organismes
gouvernementaux font connaitre leurs besoins en émettant des “demandes de propositions” ou des appels
d'offres. La DP précise un besoin et les fournisseurs potentiels préparent des rapports de proposition indiquant
comment ils peuvent répondre a ce besoin.

Cette classification fait référence a la direction dans laquelle un rapport voyage. Les rapports que plus la
hiérarchie est ascendante ou descendante sont appelés rapports verticaux; ces rapports contribuent au controle
de la gestion. Les rapports latéraux, en revanche, facilitent la coordination au sein de I'organisation.Un rapport
voyageant entre des unités du méme niveau d'organisation (production et finances) est latéral.

Les rapports internes se déplacent au sein de 'organisation. Les rapports externes, tels que les rapports annuels
des entreprises, sont préparés pour distribution a I'extérieur de 'organisation.

Les rapports périodiques sont publiés a des dates régulicres. Ils sont généralement orientés vers le haut et
servent de contrdle de gestion. Les formulaires préimprimés et les données produites par ordinateur
contribuent a l'uniformité des rapports périodiques.




Cette classification comprend les rapports comptables, les rapports de marketing, les rapports financiers et une
variété d'autres rapports qui tirent leur désignation de 1'utilisation ultime du rapport. Presque tous les rapports
pourraient étre inclus dans la plupart de ces catégories.Et un seul rapport peut étre inclus dans plusieurs
classements.

V1. BbiOepuTe npaBuJIbHbII BAPHAHT NMepPeBO/Ia NMPeI10KeHHsI.
1. Le moteur met la voiture en mouvement.

a. JlpuraTens ObLT HEUCIIPABEH.

b. JIBurarenb mpUBOAUT aBTOMOOHIIb B JIBUXKCHHE.

C. JlBuraTtenb HEOOXOJUMO OTPEMOHTUPOBATD.

d. B JABHUTATECIIC 6BIJII/I BBIABJICHBI TCXHUYCCKHUEC HCUCIIPABHOCTHU.

2. Ils ont a mettre au point les moyens de lutte contre la pollution atmosphérique.
a. OHM MOTYT pa3paboTaTh CpeacTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

b. Ouu OynyT pa3pabarbiBaTh CpeCcTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

C. OHM TOJDKHBI pa3padoTaTh CpeacTBa OOPHOBI ¢ 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

d. Onu pa3pabareIBatOT CpeCcTBa OOPHOBI C 3arpsI3HEHUEM BO3/1yXa.

3. Les camions chargés de matériaux sont arrivés au chantier.
a. ®yprous.l, 3arpyKeHHbIC MaTepUaIaMu, MPUOBUIA HA CTPONILIONIA/IKY.
b. ®yprousl 3arpy3uiu MaTepraIaMu U OHU NMPUOBUIM HA CTPOMILIOMIAIKY.
C. ®yprousl, 3arpyxaemMbiec MaTepHaIaMu, OTIIPABATCS HA CTPOMILIOIMIAIKY.
d. @yproHsl 3arpy3saT MaTepualiaMyd ¥ OHU OTIPABSITHCS Ha CTPOMILIOMIAIKY.

VII. lIpouuTaiiTe u nepeBeauTe NpoecCHOHAIHLHO-OPUEHTHUPOBAHHBIH TEKCT.
Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme 1’ordinateur,
le téléphone mobile, la tél¢, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces technologies sont devenus partie
intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain d’entre nous inimaginable.
2. La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons I’exemple
d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver ses vétements avant
son invention. Mais, ¢’était du dur labeur !Presque toutes les technologies populaires allant du téléphone a la
voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.Un deuxiéme avantage, ¢’est la communication
et la mobilité. Les systémes de communication modernes ont réduit radicalement le temps de communication
entre deux personnes. Aujourd’hui, la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide
énormément le développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement
réduit. On peut aujourd’hui gouter aux fruits et Iégumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers a
’autre bout du monde.
3. Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la productivité de
presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de ressources et pour un plus grand
nombre de personnes.
4. Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus ignorer. Bon
nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La voiture produit son lot de
CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et ’industrie pollue la nature. De plus, nous sommes
devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut s’en passer. Par exemple, on dit que les
Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois minutes ; dépassé ce seuil tous les standards
explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait par les machines, cela veut dire moins de travail pour
les hommes. L’humain devient de plus en plus obsoleéte.

VIll. CocTaBbTe aHHOTALMIO K NIPOYUTAHHOMY NPO(eCcCHOHATBHO-OPHEHTUPOBAHHMY TEKCTY.
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http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

KOHTPOJIbHA S PABOTA
1o aucHuIuMHe « TeXHIYeCKui MHOCTPAaHHBIN S3BIK B MPO(GeCCHOHATBHOM 00J1acTHY

AHTJIMACKHUH S3BIK

I . Match the English phrases with their Russian equivalents:

1. behind schedule a) 4YeJOBEYECKHE PEeCypChI
2. to give the green light b) He yKmambIBaThCS B CPOKH
3. application area C) BBINOIHATH NpOCTBIC 3271241
¢ e ane 9 sépmohcox
5. feedback principle f) chepa HpI/IMeHeHI/ISI_
6. humam resource (HR) 0) paspeluTh Ha4aTh HPOEKT
7. perform simple tasks h) npousBoncTBeHHas 3pPEKTUBHOCTD
8. production rate I) MPOW3BOJACTBEHHAsI CKOPOCTh
9. product efficiency J) mocnenosarenbHOCTH
10. sequence
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.

I1. Find the synonyms in the columns:

1) feedback a) arrange
2) rate b) careless
3) toapply c) effective
4) efficient d) equipment
5) device e) inspire
6) assemble f) refer

7) realm g) response
8) sequence h) series

9) encourage i) speed
10) vague i) sphere

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)

I11. Match the words with the definitions:
a. The feedback principle b. HR c. Automation d. Critical path
e. Aerospace f. Milestone g. Mechanical h. Gantt chart i. Safety j. Equipment

1. includes hiring, training, employee development, pay and benefits.

2. i a bar chart that shows the overlapping timing of activities involved in project and
sometimes also shows the relationship between them.

3 the principle of a mechanism work when a part of the outgoing signal is transferred
to the entering signal.

4, is a critical event during the life of a project, usually the accomplishment of a

project deliveration.



5 is the second step in the design process when a computer gives the instructions to
direct a machining center to machine the part.
6. dealing with the prevention of accidents and works out procedures to secure
workers under hazardous conditions.
U the sequence of activities that must be completed on time for the entire project in
to finish on schedule.
8. Specialists of this complex branch design, test, build, operate machinery.
0. consists of the things that are used for a particular purpose, as apparatus, tools,
instruments
10, concerned with the flight, of vehicles in space beyond the earth’s atmosphere.
IV. Write the plural of these words.
1. business 6. switch
2. software 7. woman
3. technology 8. child
4. analysis 9. formula
5. tax 10. query

V. Make up a dilogue ,,A Job Interview

Good morning, Miss Ivanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

Well, 1 left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical University.
| graduated the Department of economics with high honors and was qualified as a manager of
enterprise. And after that | did a one-year computer course.

That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your education
first.

Unfortunately no.

Well. Your education sounds great, Miss Ivanova. And have you got any experience? Have you
worked before?

OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk to you and
we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

| see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work under
pressure in a busy company.

Very good. Can you tell me about your good points then?

Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when | travel.
Yes, | did. | sent my resume for a position of a manager.

V1. Put the parts of application letter in the correct order

Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...



I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with work
experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is in this field
that | developed good connections abroad, which I can use for your enterprise. | have substantial knowledge in
the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

I can start immediately.

Yours faithfully,

VII. Prepare your resume.

VIII Translate the text

STEEL

Steel is an alloy consisting mostly of iron, with a carbon content between 0.2 and 1.7 or 2.04% by weight
(C:1000-10,8.67Fe), depending on grade. Carbon is the most cost- effective alloying material for iron, but
various other alloying elements are used such as manganese, chromium, vanadium, and tungsten.
Carbon and other elements act as a hardening agent, preventing dislocations in
the iron atom crystal lattice from sliding past one another. Varying the amount of alloying
elements and form of their presence inthe steel (solute elements, precipitated phase) controls
qualities such as the hardness, ductility and tensile strength of the resulting steel. Steel with
increased carbon content can be made harder and stronger than iron, but is also
more brittle.  The maximum solubility of carbon in iron (in austenite region) is
2.14% by weight, occurring at 1149 °C; higher concentrations of carbon or lower temperatures
will produce cementite. Alloys with higher carbon content than this are known as
cast iron because of their lower melting point. Steel is also to be distinguished from wrought iron
containing only a very small amount of other elements, but containing 1-3% by weight of slag in the form of
particles elongated in one direction, giving the iron a characteristic grain. It is more rust-resistant than steel
and welds more easily. It is common today to talk about ‘the iron and steel industry’ as if it
were a single entity, but historically they were separate products.

Though steel had been produced by various inefficient methods long before
the Renaissance, its use became more common after more efficient  production
methods were devised in the 17th century. With the invention of the Bessemer
process in the mid-19th century, steel became a relatively inexpensive mass-produced
good. Further refinements in the process, such as basic oxygen steelmaking, further lowered the cost of
production while increasing the quality of the metal. Today, steel is one of the most common
materials in the world and is a major component in  buildings, tools,
automobiles, and appliances. Modern steel is generally identified by various grades of steel defined by
various standards organizations.

MATERIAL PROPERTIES

Iron, like most metals, is not usually found in the Earth's crust in an elemental state. Iron can be found in the
crust only in combination with oxygen or sulfur. Typical iron- containing minerals include Fe O
—the form of iron oxide found as the mineral hematite, and FeS2—pyrite (fool's
gold). Iron is extracted from ore by removing the oxygen by combining it with a
preferred chemical partner such as carbon. This process, known as smelting, was first applied to metals with



lower melting points. Copper melts at  just over 1000°C, while tin melts around 250 °C.
Cast iron—iron alloyed with greater than 1.7% carbon—melts at around 1370 °C. All of these
temperatures could be reached with ancient methods that have been used for at
least 6000 years (since the Bronze Age). Since the oxidation rate itself increases
rapidly beyond 800 °C, it is important that smelting take place in a low-oxygen environment.
Unlike copper and tin, liquid iron dissolves carbon quite readily, so that smelting results in an alloy
containing too much carbon to be called steel.
Other materials are often added to the iron/carbon mixture to tailor the resulting properties.
Nickel and manganese in steel add to its tensile strength and make austenite more  chemically stable,
chromium  increases  hardness and  melting temperature and vanadium  also  increases
hardness while reducing the effects of metal fatigue. Large amount of chromium and
nickel (often 18% and 8%, respectively) are addedtostainless steel so that a hard
oxide forms on the metal surface to inhibit corrosion.
Tungsten interferes with the formation of cementite, allowing martensite to form with slower quench rates,
resulting in high speed steel. On the other hand sulfur, nitrogen, and  phosphorus make steel more
brittle, sothese commonly found elements must be removed from the ore during processing.
When iron is smelted from its ore by commercial processes, it contains more carbon than is
desirable. To become steel, it must be melted and reprocessed to remove the
correct amount of carbon, at which point other elements can be added. Once this liquid is cast into ingots, it
usually must be "worked" at high temperature to remove any cracks or poorly mixed regions from the
solidification process, and to produce shapes such as plate, sheet, wire, etc. It is then heat-treated to produce
a desirable crystal structure, and often "cold worked" to produce the final shape. In modern steel making
these processes are often combined, with ore going in one end of the assembly line and finished steel coming
out the other. These can be streamlined by a deft control of the interaction
between work hardening and tempering.

IX. Use this abstract plan or make your own one and write an abstract to the text

Plan
1. The title of the article(text) is ...
2. It is published (distributed, issued) in...
3. The purpose (aim, intention, reason,) of this article is to show...
4. The author analyses (explains, characterizes, estimates, interprets, investigates) ...
5. Some parts of the article deal with ...

X. Read the text about health and safety at work place and answer the questions.
1. Why is it important to ensure a safe working environment?
2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?
3 What does the Act define?
4 What are the duties of employers?
5 Why is it important to provide employees with adequate training?
My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers must be aware
of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial accidents are caused by
individual carelessness.
In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed while
working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and



Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce
workplace health, safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work activities;
e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use at work,
and people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to ensure the health,
safety and welfare at work of all the employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or storage of items
and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It is also very important
to provide employees with proper instructions and training so that they will be able to cope with any problem
that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves and other
people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with employers to enable them
to perform their duties or requirements under the Act.

(max=100)
HEMEILIKAW SI3BIK

1. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text. Geben Sie die Antworten in
die Tabelle ein.

1 \waren liefern a [IPEUIOKEHUE, OTPaHUYEHHOE 110 BPEMEHU
2 verbindliches Angebot b CPOK YKa3bIBacTCs

3 das Angebot ist befristet C COCTaBUTh ceOe MpeICTaBICHUE

4 zu den genannten Bedingungen d OTBET Ha 3aIpocC

5 die Frist wird angegeben e MOCTABUTh TOBAPHI

6 sich ein Bild machen f TBepnas opepra

7 Antwort auf eine Anfrage g COJIEpIKaTh JIAHHBIC

8 Angaben enthalten h OTIPEICIICHHBIN BUJI IPOTYKIHH

9 das bestimmte Erzeugnis i OTHPABUTH MOIYYaTEIIO

10 jan den Empfinger senden J COTJIACHO YIMOMSIHYTBIM YCIIOBHSIM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2. Lesen Sie sorgfiiltig die Klischees, die in Geschiiftskorrespondenz verwendet werden, und iibersetzen Sie
die Siitze ins Russische.

1.Ich komme zuriick auf unser Telefongespriach vom 20. November 2010.

2. Im Moment wéchst die Nachfrage nach Dienstleistungen dieser Art.

3. Wir suchen Partner, die unsere Produkte importieren und vertrieben mochten.




4. Unser Haus, das bereits seit tiber 40 Jahren besteht, ist einer der fithrenden Importeure von Wein und
Spirituosen.

5. Wir danken Thnen fiir Ihre Anfrage vom 17. Juni 2012 und unterbreiten Thnen gerne folgendes Angebot.

6. Wir bitten um prompte Bestdtigung und Angabe des frithesten Liefertermins.

7. Bitte schicken Sie uns Ihre Bestellung so bald wie moglich, da unsere Lagerbestidnde begrenzt sind.

8. Der Kaufpreis ist ohne Abzug binnen 30 Tagen nach Empfang der Rechnung fillig.

9. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu einer dauerhaften Geschéaftsverbindung fithren wird.

10. Die Preisliste, auf die Sie sich in Ihrer Bestellung beziehen, ist inzwischen durch eine neue ersetzt worden,
die wir diesem Schreiben beiliegen.

3. Ubersetzen Sie die Substantive schriftlich (1-10). Wiihlen Sie die Definitionen (a - j) aus, die den Nomen
entsprechen:

a) Verkaufsveranstaltungen, auf dem Produkte nur als Muster

1. Unternehmen (n) vorhanden sind und der Informationsaspekt im VVordergrund steht.




b) Der Rat, der Beschluss, eine der hochsten Institutionen eines|

2. Kauf (m) Staates, die Staatliche Politik leitet, lenkt und beaufsichtigt.

c) Erhalt des Eigentums an einer Sache (oder der Inhaberschaft an
3. Regierung (f) einem Recht) gegen Barzahlung bzw. der darauf gerichtete
\Vertrag (Kaufvertrag).

d) Ein spezieller Betriebstyp, eine System unabhingige

4. Mustermesse (f) \Wirtschaftseinheit.

e) Jede natiirliche Person, die im Geschéftsverkehr eine Gerisse
Menge von Produkten nimmt und fiir einen bestimmten Zweck
5. Arbeitslohn (m) \verwendet.

f) Ein Teil der Mittel, der nicht vom Unternehmen oder dessen

6. Verbraucher (m) [nhabern zur Verfligung gestellt wird.

g) Die Leistung (in der Regel ein Geldbetrag), die ein Arbeitgeber

/. Fremdkapital (n) einem Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeitsvertrages schuldet.

h) Der Teil der Bediirfnisse (2.B. Giiter), die ein Mensch mit

8. Bedarf (m) seinen vorhandenen Mitteln (Kaufkraft) befriedigen kann.

9. Industrie (f) 1) Ausgabe von Wertpapieren, Aktien.
10. Emission (f) j) Zweig der Industrie.
1. 2. B. 4. 5. 6. 7. 8. 0. [10.

4. Ubersetzen Sie die Siitze schriftlich ins Russische und achten auf die Besonderheiten der Ubersetzung
des Ortes «many in Kombination mit Verben.



1. Man soll die Bestellung widerrufen.

2. Man muss die Anweisungen der Unternehmensleitung genau beachten.

3. Man sendet Ihnen diesen Scheck rechtzeitig.

5. Finden Sie die russischen Aquivalenten

1. Das Defizit im amerikanischen Aulenhandel ist im vorigen Jahr gesunken.

2. Italien ist auch in diesem Saison das billigste Urlaubsland im Alpenregion.

3. Die Heinz- und Kochgeriteindustrie in Deutschland hat ein gutes Ergebnis erreicht.

4. Der Warenumsatz kam um nahezu ein Viertel zu.

5. In Finnland hatte sich die Konjunktur erhoht.

6. Ubersetzen Sie ins Russische und wiihlen Sie die passende Kombination: da, weil, dass, der, die, das,
nach, wenn.

1. Zu Mittel- und Osteuropa bedeutet es, dass sich das Wachstum in Polen und Ungarn weiter festigen wird.

2. Wir mochten Sie bitten, Thren Rechtsanwalt nicht einzuschalten, weil es sich um ein Versehen handelt.

3. Leider sind die Preislisten, die wir Ihnen letzten Monat zugeschickt haben, nicht mehr aktuell.

4. Wir werden Ihnen sehr dankbar sein, das Sie uns Hilfe leisten konnen.



5. Die Firma wartete auf Zahlungseingang, nachdem Sie den Kunden gemahnt hatte.

7. Lesen Sie sorgfiiltig den Antrag auf Beschiiftigung, iibersetzen Sie es ins Russische.
Sehr geehrte Frau Rechtsanwiltin Rainer,

in der ,,Stiddeutschen Zeitung* vom 21.01.2006 bin ich auf Ihre Stellenanzeige gestoBen. Ich kann mir
vorstellen, dass die Arbeit bei Thnen anspruchsvoll ist und zugleich Spal macht. Daher bewerbe ich mich als
Allround-Biirokraft in Threr Kanzlei.

Sie suchen jemanden, der mit lebhaftem Kundenbetrieb umgehen kann? — Kein Problem, denn ich habe
Freude am Umgang mit Menschen und bin mir nicht zu schade, Besuchern Kaffee zu servieren! Sie brauchen
eine Kraft, die Biiroarbeiten zuverldssig und schnell erledigt? — Kein Problem, denn ich bin gewissenhaft und
arbeite — nicht nur am Computer — effizient!

Das Einzige, was ich Ihnen nicht bieten kann, ist ein Berufsabschluss. Wegen Schwangerschaft habe ich die
Ausbildung zur Biirokauffrau im Juni 2000 abgebrochen. Mein Entschluss, mich bei IThnen zu bewerben,
hangt damit zusammen, dass Sie die Teilnahme an Fortbildungen anbieten. Ich sehe darin die Chance, meine
Berufsqualifikationen auch formal zu vervollstdndigen. Sie brauchen nicht zu befiirchten, dass ich danach
gleich wieder kiindige. Genau wie Sie lege ich Wert auf eine dauerhafte Stellung.

Interessiert? Dann lassen Sie uns den Termin fiir ein Vorstellungsgesprich vereinbaren. Ich freue mich darauf!
Mit freundlichen Griilen
Ingeborg von Liufe
8. Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die Anweisungen sind:
a) wahr
b) falsch
C) es gibt keine Informationen im Text

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der GmbH. Der
Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des Unternehmens, Hohe des
Stammkapitals, Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-, Sach- oder gemischte
Firma sein. Der Name muss allerdings den Zusatz ,,mit beschrankter Haftung (mbH)” enthalten. Haftung: Als
Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, also als juristische Person, haftet die GmbH selbst fiir
ihre Schulden unbeschriankt mit ihrem Vermdgen. Die Gesellschafter haften nur gegeniiber der Gesellschaft.
Ihre Haftung ist auf die Hohe der Einlage beschrinkt.

Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschéftsanteilen. So bestimmt der Geschiftsanteil nicht
nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung
erfolgt a) nach einem im Gesellschaftsvertrag festgelegten Schliissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, c)
nach dem Verhéltnis der Geschéftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen beriicksichtigt. Haufig
wird der Gewinn ganz oder teilweise zur Stirkung des Unternehmenskapitals verwendet. Die Gesellschafter



haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information bis hin zur Einsichtnahme in die Biicher. Diese
Rechte gewihrleisten ihnen das Gesetz und der Gesellschaftsvertrag (die Satzung).

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Die
Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische Abstimmung zulassen. Die Einberufung erfolgt
durch einen eingeschriebenen Brief. Sie wird zwingend, wenn das von mindestens 10 % Gesellschafter
gefordert wird oder wenn die Hélfte des Stammkapitals verloren ist.

Das leitende Organ ist die Geschiftsfiihrung. Die  Geschiftsfiihrer werden von  der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie konnen sowohl Gesellschafter, als auch dritte Personen sein. Sie
haben die Geschiftsfiihrungsbefugnis und Vertretungsmacht fiir die Gesellschatft.

1. Die Griindung eciner GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form.

2. Die Geschéftsfiihrung ist das oberste Organ.

3. Die Griindung einer GmbH findet sehr kompliziert statt.

1. 2. 3.

9. Ordnen Sie die Phrasen des Dialogs in der richtigen Reihenfolge an (kombinieren Sie Zahlen und
Buchstaben).

a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen?

C) — Wir mochten Sie heute mit mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternechmen besteht aus 5
Abteilungen.

d) — Danke, sehr gut.

e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht wahr?

f) — Noch nicht, aber wir werden sie erdffnen miissen. Die Firma wéchst.

g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik. Unsere Organe sind die
Gesellschafterversammlung und die Geschiftsfiihrung.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

10. Ubersetzen Sie den Text
Genossenschaft

1. Die Genossenschaft ist ein Verein mit nicht geschlossener (d. h. freier und wechselnder) Mitgliederzahl,
dessen Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder (Genossen) zu fordern, und
der in das Genossenschaftsregister eingetragen werden muss. Die Griindung einer Genossenschaft vollzieht
sich wie beim eingetragenen Verein. Die Mindestzahl der Genossen ist 7. Das Statut (Satzung) muss
schriftlich aufgestellt werden. Es kann nur durch einen Beschluss der Generalversammlung mit Dreiviertel
Mehrheit gedndert werden. Die Genossenschaft entsteht erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister.

2. Jede Genossenschaft hat 3 notwendige Organe: die Generalversammlung, den Aufsichtsrat und den
Vorstand. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Mitgliedern; ihm stehen Geschéftsfithrung und Vertretung
der Genossenschaft grundsatzlich gemeinsam zu. Die Vertretungsmacht ist nach auflen hin unbeschriankbar.
Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Seine Bestellung kann jederzeit auch ohne
wichtigen Grund widerrufen werden.



3. Die Mitgliedschaft einer Genossenschaft setzt Teilnahme an der Griindung oder eine unbedingte
schriftliche Beitrittserkldrung voraus, wird aber erst durch die Eintragung in die vom Registergericht gefiihrte
Genossenliste erworben. Grundsétzlich kann einem Genossen nur eine Mitgliedschaft zustehen; jedoch kann
das Statut den Erwerb mehrerer Geschiftsanteile zulassen oder bestimmen. Der Verlust der Mitgliedschaft
tritt ein durch Tod, Austritt und durch Ausschluss. Nach Ausscheiden des Genossen findet die
Auseinandersetzung mit der Genossenschaft in der Weise statt, dass das Geschiftsguthaben des Genossen
auf Grund der Bilanz zu errechnen und auszuzahlen ist.

4. Auflosung der Genossenschaft ist vorgesehen insbesondere durch Beschluss der Generalversammlung mit
Dreiviertel Mehrheit, Beschluss des Registergerichts, Eréffnung des Insolverzverfahrens oder deren
Ablehnung mangels Masse, durch Loschung der Genossenschaft wegen Vermogenslosigkeit, sowie
Umwandlung. Nach der Auflosung findet eine Liquidation statt. Bis zur Beendigung der Liquidation besteht
die Genossenschaft noch fort.

1. Der Titel des Artikels (Text) ist ...

2. Es wird veroffentlicht (verteilt, ausgestellt) in

3. Der Zweck (Ziel, Absicht, Grund,) dieses Artikels ist zu zeigen

4. Der Autor analysiert (erklért, charakterisiert, schatzt ein, interpretiert, untersucht) ...

5. Einige Teile des Artikels befassen sich mit...

(Max=100)

®paHIy3CKUH A3BIK

1. ITpounTaiiTe U NepeBeIUTEe TEKCT

QU’EST-CE QUE L’ETHIQUE DES AFFAIRES ?

L’éthique des affaires peut étre comprise comme une forme d’extension de la philosophie née des scandales
répétés dans le monde des affaires. La vision des dirigeants et des entreprises comme n’ayant pour seul
objectif que de maximiser leurs profits n’est plus acceptable aujourd’hui. Le modele purement financier de
I’entreprise ne tient plus et un a priori négatif teinte désormais le monde des grandes entreprises, elles sont
considérées comme étant moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche éthique est le recul critique. Elle est une volonté de sortir de son
propre point de vue pour prendre de la hauteur, pour envisager les situations avec une perspective plus vaste.
La démarche éthique repose donc sur le croisement des points de vue, I’identification les positions d’autrui,
méme si elles nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se plier aux arguments des autres mais de bien les
comprendre pour asseoir son point de vue sur une analyse large, solide et rigoureuse. S’engager dans une
démarche éthique c’est donc avant tout envisager une variété de positions. Il faut interroger le sens commun et
ne pas s’y plier par réflexe ou par habitude ; plus encore, il s’agit aussi d’interroger ses propres positions, non
pas pour les abandonner mais pour comprendre leur origine. La question de départ pourrait donc étre :
pourquoi est-ce que je pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela est « bien » ?

Les philosophes et les sociologues nous ont appris, depuis des décennies déja, que les notions de bien et de mal
sont socialement et historiquement construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient des difficultés avec 1’idée
d’un bien ou d’une justice qui transcenderaient leurs contextes d’émergence et d’application. La science
elle-méme est souvent rappelée a I’ordre dans sa volonté d’établir des vérités générales et objectives. En
matiere d’éthique, il s’agirait alors plutot de se concentrer sur des problématiques locales pour tenter d’en
saisir la complexité ; de ne pas se limiter a des grands principes vagues et inapplicables mais plutot de
déconstruire les positions de chacun. Pour I’instant, 1’éthique des affaires a souvent suivi le chemin d’une
opposition caricaturale entre le bien et le mal, entre le juste et I’injuste, conduisant a I’édiction de chartes et de



codes de conduite. Une véritable réflexion éthique cherchera plutét a interroger le status quo, les évidences
des situations.

La ou la morale dit le bien et le mal, 1’éthique les interroge. Elle se demande comment sont construites les
problématiques, les positions et les solutions. Elle cherche a questionner les fondements des valeurs, 1’histoire
des normes, des régles et des lois. C’est justement parce que le monde est plus complexe qu’une opposition
dichotomique entre le bien et le mal que 1’éthique est nécessaire. La complexité des situations et de leur
contingence génére des zones d’incertitude morale, elle les grise et demande une analyse plus fine, plus locale.

2. Lisez le CV et la lettre de candidature, dites s’ils correspondent aux exigences énumérées ci-dessus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100 MONTLUCON
Tél. : 70 28 30 65

Née le 13 décembre 1958
Célibataire

FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de Clermont-Ferrand (1976).
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Secrétaire correspondanciére (frangais -anglais —allemand). FORD, Cologne (Allemagne) 1993-1995.
Secrétaire chargée de la correspondance clients (anglais et allemand). Société Interdistri (Grenoble 38) de
1985 a 1991. Secrétaire commerciale, chargée du suivi et des relations clientéle. Société Perrot-Leroy
(Moulins 03) de 1980 a 1984. Serveuse dans un pub Salford (Angleterre) mars a décembre 1979.
AUTRES EXPERIENCES
Stage ANPE : connaissance du traitement de textes Word, mars 1993,
Stage AFPA : analyste-programmeur (Blois 41) janvier a septembre 1991.
DIVERS
Connaissance de divers systemes informatiques et de la programmation. Maitrise des traitements de textes
Word et Ami Pro. Monitrice a 1'école de ski de Superbesse (63).

Pascale Filliol
111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon
Tél. : 70 28 30 65
Société Euroexport ZL des Alouettes
03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.
Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1 fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a l’étranger m’ont permis d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de
I’allemand et je recherche actuellement un emploi qui me permette de développer mes qualités



d’organisation et mon sens du contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le dynamisme dont je
fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention, je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer
plus clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur, I’expression de mes sentiments les meilleus.
P. Fillol

3. Répondez aux questions.
1. Pourquoi Pascale Filliol écrit-clle a la société Euroexport? 2. Quelle profession exerce-t-elle ? A-t-elle de
I'expérience? 3. Quels sont ses atouts pour le poste a pourvoir? 4. Que demande-t-elle a la fin de sa lettre?

4. Rédigez votre propre CV. Si vous n’avez pas encore d’expérience personnelle, imaginez-la. 6. Retrouvez
le plan de la lettre de Pascale Filliol en remettant ces éléments dans 1'ordre. Il en manque un, trouvez-le. 1)
exprime sa disponibilité; 2) développe les points importants de son CV en rapport avec les demandes de
l'annonce; 3) utilise une formule de politesse; 4) explique pourquoi elle écrit; 5)

5. CoctraBbTe pe3rome 1o odpasny
O0pasen 1e/1eBOro pe3rome

IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle
FORMATIONS
Langues étrangeres (anglais/francais)
septembre 2009 juin 2014
Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matieres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign



SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Frangais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET

Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

6. IIpouture TeKcT, caesaiiTe ero nNepeBoj Ha PyCCKHil A3BIK.

Le role de I"'entreprise est de produire et d offrir des biens et des services; elle est I'unité de production de toute
¢conomie qu'elle soit primitive ou évoluée, capitaliste ou collectiviste.

Chaque entreprise doit prendre des décisions quant a la production et la vente de ses produits ou services: quoi
produire? Comment produire? Combien produire? Elle doit résoudre ses problémes en fonction de son but.
Dans une économie de marché le but principal de chaque entreprise est la

maximisation du profit. L entrepreneur, pour atteindre ce but, devra combiner les facteurs de production a sa
disposition de maniére optimale.

Formes d entreprises.

L’entreprise privée

Elle existe sous différentes formes juridiques:

a) L'entreprise individuelle qui appartient a une seule personne. c'est la forme traditionnelle de la petite
entreprise, trés fréquente encore aujourd hui dans I"agriculture, I"artisanat et le commerce

de détail.

b) La société constituée de plusieurs personnes qui réunissent leursressources en vue d'atteindre un but
commun. Les sociétés conviennent aux affaires de grande envergure; c’est le cas particuliérement

de la société anonyme qui peut réunir, grace a la responsabilité limitée des actionnaires, de trés grands
capitaux. Aussi est-elle devenue la forme d'entreprise typique de 1'économie de marché moderne, notamment
dans I'industrie, les banques, les assurances. Le profit étant le but principal de 1'entreprise privéel, les
entrepreneurs sont directement intéressés a la bonne marche de leurs affaires;

c'est pourquoi 1'entreprise privée favorise le progres et 1'innovation. Parcontre, elle limite son activité aux
seules affaires lucratives] et ne tient pas perticuliérement compte2 des intéréts généraux du pays.En effet, le
maximum de profit commercial ne correspond pas nécessairement au maximum d'utilit¢ économique et
sociale.

L entreprise publique

Elle appartient a 1'Etat qui la dirige, en retire les profits et en subit les pertes. Par Etat, nous entendons la
Confédération (PTT3, CFF4,stations de recherches agronomiques, fabriques fédérales d'armement),

les cantons (banques cantonales), les communes (services industriels, transports en commun). L entreprise
publique ne cherche pas en premier lieu la réalisation de profits, mais s'efforce de sauvegarder les intéréts de
la collectivité. Les entreprises publiques, dans les économies de marché

modernes, doivent dailleurs souvent essayer de concilier deux objectifs: la sauvegarde des intéréts généraux
de la collectivé et la réalisation de profits, ou du moins, la minimisation des pertes. Il incombe aux autorités
politiques de préciser les priorités et de donner aux dirigeants de ces entreprises

I"autonomie de décision nécessaire pour réaliser les objectifs prioritaires.

L entreprise semi-publique ou mixte

Elle est le résultat d une collaboration entre 1'initiative privée et I Etat, soit au point de vue de la constitution
du capital, soit a celui de la gestion, soit aux deux. La participation de I'Etat a pour but de controller les
activités de ces entreprises.

La dimension des entreprises

En observant I'évolution des entreprises depuis un siécle environ, on constate une tendance générale des
entreprises a s agrandir, c'esta-dire a accroitre les moyens de production dont elles disposent. Cette tendance



générale est principalement duel au phénomeéne suivant: la production d'une entreprise varie rarement
proportionnellement aux facteurs de production utilisés. En général, une augmentation de tous les facteurs de
production provoque une augmentation plus que proportionnelle de la quantité produite. On parle de
rendements d echelle croissants. Par exemple, si une entreprise triple la quantité de facteurs de production mis
en oeuvre et que la quantité produite quadruple, les rendements d'échelle sont croissants.

3 fois plus d heures de travail

3 fois plus de machines

3 fois plus de matiéres

- 4 fois plus de quantités produites

(Si la quantité produite dans notre exemple augmentait de 3 fois, les rendements d échelle seraient constants;
si elle augmentait de 2 fois,les rendements d*échelle servaient décroissants.)

Plusieurs raisons expliquent ces rendements d'échelle croissants: la production de masse permet une plus
grande spécialisation, une division du travail plus poussée, une organisation plus rationnelle de la production,
une meilleure utilisation des facteurs de production indivisible. En effet, certains facteurs de production, par
exemple une presse rotative ou un gros ordinateur, ne peuvent étre utilisés avec profit que si I'activité d'une
entreprise est assez grande pour les occuper suffisamment. Cependant, les économies d'échelle réalisées par la
production de masse ont une limite, a partir de laquelle la productivité n"augmente plus, mais décroit. A partir
d'un certain point, un nouvel accroissement de la production exige un appareil de direction et de contrdle trop
important par rapport au résultat recherché. Il existe donc une dimension optimale des unités de production a
partir de laquelle on constate des rendements

d*échelle décroissants.

. OTBeTbTE HA BONPOCHI MO TEKCTY.

. Quel est le role de I'entreprise?

. L entreprise quelles décisions doit-elle prendre?

. Quelles formes d entreprises y a-t-il?

. L entreprise privée sous quelle forme peut-elle exister?

. D*écrivez une entreprise individuelle.

. D"écrivez une société comme une entreprise privée.

. Pouquoi I'entreprise privée favorise le progres et 1'innovation?

. D"écrivez une entreprise publique.

. Quest-ce qu on entend par la notion de |'Etat?

10. Quelles sont les deux objectifs de I'entreprise publique?

11. Quest ce que c est Ientreprise mixte?

12. Quel est le role de 1'Etat dans les entreprises mixtes?

13. Quelle est la tendance générale des entreprises?

14. A quel phénomeéne est due cette tendance générale?

15. Quels avantages a la production de masse pour pouvoir réaliser
les rendements dechelle croissants?

16. Pourquoi a partir d un certain point la productivité n’augmente

OO NN P W —

(Max=100)



IMPUJIOKEHUE 3

MeToan4yecKkue YKa3aHusl M0 OPraHU3alMU Ay TUTOPHOU U
BHeAyJIUTOPHOM padoThI

MeTounquKne YKa3aHud 110 CaMOCTOSITEJILHOM paﬁoTe oﬁyqammnxcsl

Cornacno yuebHOMY 11aHy 00beM Baieii camoctosiTensHON paboThl cocTaBisieT He MeHee 50 %
OT O00mero KOJMYecTBAa 4YacoB, OTBEICHHOTO Ha HUCHUIUIMHY, YTO CIIOCOOCTBYyeT Ooiee
rI1yOOKOMY YCBOCHHIO U3y4aeMoro Kypca, (GOpMUPOBAHUIO HABBIKOB HCCIIE0BATEIBCKON PabOTHI
¥ YMEHUIO IPUMEHSTh TEOPETUIECKUE 3HAHUS Ha ITPAKTHUKE.

Bunbr camocTosTenbHON pabOTHI:

*BBIMIOJIHCHUE TEKYIIUX JOMAIIHUX 3aaHuil (YHpaXHEHHs, MOATOTOBKA YTCHHS W aHAIU3
COJIepXKaHUsl TEKCTOB JIJISl JAIbHEUIIIET0 OOCYKIECHUS Ha 3aHATHUSAX U T.]1.);

*paboTa ¢ TeCTaMU M BOIIPOCAMHU TSI CAMOTIPOBEPKH;

*IIOMCK M 00paboTka WHPOPMALMU C UCIOIB30BaHUEM HH(POPMAIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHH;

PesynbTaThl caMOCTOATENBHOM PabOTHI KOHTPOIMPYIOTCS MpEnoaBaTeieM H yUYUTHIBAIOTCS MPU
arrecranuu (3ader, Sk3ameH). KoHTpomb mpoBomutcs B (opme TecTHpOBaHUS, OIPOCOB,
NPOBEPKH MUCHMEHHBIX KOHTPOJILHBIX padoT U T.1.

|. COCTABJIEHUE PE3IOME

Pe3toMe urpaer OrpoMHyH poJib. XOpOILIO COCTaBJICHHOE PE3IOME JOJDKHO JIaBaTh IOJHOE
npezcTaBieHne o Bamem o0pa3oBaHUH, TPYIOBOM OIBITE M KaYeCTBaX, YTOOBI MOTEHINATBHBINA
paboromarens (employer) mor cyauth o Bameit kBamuduxammun. OT 4€TKOCTH U
UH(POPMATUBHOCTH PE3IOME BO MHOTOM 3aBHCAT Bamu maHChl ObITh MPUHATHIM Ha paboTy HITH
y4€0y. Hacto BMecTo cioBa “resume” (pesrome) ucrnonb3yroT adbopesuarypy CV (Curriculum
Vitae), uro B mepeBojie C JATHIHU 03HAYACT «XOJT KU3HMY.

Pe3rome 00BIYHO COCTOUT M3 CIIEIYIONUX OCHOBHBIX YacTeil:

1. JInunasi naopmanus / Personal information
HanumuTe moaHOCTRIO CBOE UM U (paMHIIMIO, YKOKUTE ajpec, TeaeoH (C KOIOM CTpaHbl U
ropoja), 3JeKTPOHHYIO MOUTY.
3anomuuTe: B Poccuu umsa nuiryt B popmare pamunus + umsa + omuecmao (eciu umeemcs), a B
AHTJIOTOBOPSIINX CTpaHaX — CHavaja UM, TIOTOM MEpBYIO OYKBY OTUECTBa (€CIM UMEETCs) U
dbamumnuio.

2. Iean / Objective
3IICCL CJICAYCT YyKa3aTb HC TOJIbKO XCJIACMYIO JOJIZKHOCTb, HO U OOBICHUTHL B OIHOM-IBYX
MpEIOKEHUSX, TouemMy Bbl — Hanbosee moaxoasias KaHauaaTypa.

3. O6pa3zoBanne / Education
Hamumre, kakoe (kakue) ydeOHOe 3aBeleHHE Bbl OKOHYWIIM, TPH 3TOM COKpAIIaTh €ro
Ha3BaHUEC HEC IMPHUHATO. Taxxe YKaXUTC q)aKy.]'IBTeT / HUHCTUTYT, CIICHHUAJIIBHOCTH, MECCAILl U T'OQ
OKOHYAHWUsI ¥ CPE/IHHIA OauT aTTecTaTa.

4. OmnwiT padorel / Work Experience nau Employment



B sToM myHKTE NPUHATO yKa3piBaTh He Oosee TpEX MocieqHuX MecT paboTel. HazBaHue
OpraHM3aIy, CBOIO JOJDKHOCTh W ToJpa3zfesieHue, B KOTopoM Bbl pabotanu, HyXHO MHCATh
MOJIHOCTHIO. Takke YKaKUTe CBOM OCHOBHEBIE JIOJDKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH.

5. CnennanbHbie HaBbikH / Special skills
B nanHOM pa3nene HeoOOXOIMMO yKa3aTh:
v YPOBEHb KOMITBIOTEPHON IPaMOTHOCTH;
v 3HAHUE UHOCTPAHHBIX S3bIKOB U UX YPOBEHD;
v ONBIT BOWHCKOW CIyXObl (€CIM €CTh) M HWMEET JHM OH OTHOLICHHE K
npenmnonaraeMoi pabore;
v HaJIMYUE BOJIUTEIBCKUX MPAB U OIbITA BOXKICHUSI.
6. Pexomenmanuu / References

Kak mpaBuio, crieyer mpenocTaBUTh MUHUMYM JiBe pekomeHaauuud. OHU JTOJKHBI OBITH OT
Ha4YaJbHUKOB, a HEe OT Koyuier. HyXHO yKa3aThb KOHKDPETHBIX JIFOAEH, KOTOpble MOryT Bac
PEKOMEH/I0BaTh, IMOJIHOCTHIO HAMMCAaB WX WM, JOJDKHOCTb, MECTO pPabOThl M KOHTAaKTHYIO
MH(pOpMaLHIO.

O0pa3en cocTaB/IeHUsI pe3l0Me HA AHTJIMIICKOM SI3bIKe
Ha oonorcnocmo MAPKENMUH206020 HAUYATIbHUKA

IRINA D. SMIRNOVA
37/2 — 378 Obychnaya St., St.-Perersburg
Tel. (home): + 7(095) 000-0000
Tel. (mobile): + 7 000-000-0000
E-mail: unknown@com.ru
OBJECTIVE: A full-time position as a Market Analyst, where a motivated high-energy team
player capable of individual initiative with contribute to the efficiency and profitability of the
company.
EDUCATION: September, 1991 — June, 1996: Institute of International Economic Affairs,
Finance Academy (Moscow).
WORK EXPERIENCE:
June, 1998 — present
Procter & Gamble, Junior Marketing Manager, Cosmetics department:
V' register clients’ orders on the data base;
v analyze the efficiency of sales;

Area of work: My duties are to provide the Head of Marketing Department with the relevant
information about the market of cosmetic goods in Moscow, about costs’ dynamics and to
maintain the client’ data base.
September, 1995 — June, 1998
Milling Ltd, Specialist in advertising and marketing:

v Development of advertising strategy of the company;

v" Copywriting advertising information;

v" Clients data base administration.
Area of work: During my work for Milling Ltd I developed advertising profile for the company,
created its corporate web site and conducted constant analysis of relevant markets in Russia.
SPECIAL SKILLS:
Languages: Russian — Mother tongue, English — fluent at the Advanced level, French — fluent at
the International level.
Computer literate: Windows 95/98/NT, Word, Excel, Access, PowerPoint, CorelDraw, HTML.
Clerical: Typing 20 wpm.



mailto:unknown@com.ru

Other: A professional Internet user. Have a driving license and prepared to be as mobile as
necessary to provide the best performance.
REFERENCES: Available upon request.

Oo0pa3sen cocTaBjieHUsI pe3l0Me HA HEMELKOM fI3bIKe
Lebenslauf
Personliche Daten

Name: Iwan lwanov

Geburtsdatum: 16.02.1979

Geburtsort: Rostov

Staatsangehdrigkeit: Russische Foderation

Schulbildung

01.09.86 — 25.05.94 Allgemeinbildende Schule Ne 3 der Stadt Rostov
01.09.94 — 25.05.96 Allgemeinbildende Schule Ne 4 der Stadt Rostov

Studienzeiten

01.09.97 — 25.05.02 Studium an der Staatlichen Medizinischen Universitit zu
Rostov. Studiengang: Zahnmedizin.

Praktische Erfahrungen

03.07.2004 — bis jetzt Berufstitigkeit als Zahnarzt in der stidtischen Klinik Nr.14 der
Stadt Rostov

Sprachen Russisch Muttersprache
Englisch Fortgeschrittenenkenntnisse
05.12.2010, Unterschrift

O0pasen nesneBoro pesromMe Ha (PPaHILY3CKOM SI3bIKE
IVANOVA Anna
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
13/8/1991
+7 917 XXX XX XX
olga@jobijoba.com
CANDIDATURE POUR LE MASTER 1 LAEI SORBONNE-NOUVELLE

EXPERIENCES
Secrétaire bilingue
(Stage)
Chambre de commerce et de I'industrie
février 2013 - mars 2013 - Kazan (Russie)
- traitement administratif de dossiers
- réception des visiteurs et des appels téléphoniques
- planification des rendez-vous,
- enregistrement et gestion du courrier
- traduction ponctuelle



FORMATIONS

Langues étrangéres (anglais/frangais)

septembre 2009 juin 2014

Master - Université linguistique d’Etat de Nijni Novgorod Dobrolubov - Nijni Novgorod (Russie)
Matieres principales : linguistique, civilisation, communication interculturelle

Diplome de fin d'études secondaires générales
septembre 1999 juin 2009
Niveau Bac - Ecole secondaire de Nijni Novgorod - Nijni Novgorod (Russie)

COMPETENCES
Pack Office
Adobe Photoshop
Adobe InDesign
SDL Trados

COMPETENCES LINGUISTIQUES
Russe - maternel

Frangais - courant

Anglais - courant

Allemand - scolaire

CERTIFICATIONS
DALF (Nlveau C1) - janvier 2014
TOEFL 90/120 - avril 2013

CENTRES D'INTERET
Piano (diplome du conservatoire) - Natation (Brevet de natation100 métres en brasse)

Pe3lome sBnsieTCss 4acThIO TpoIlecca yCTpoiicTBa Ha paboTy. Pe3rome u COmpoBOAMTENBHOE
MUCHMO SIBJISIFOTCSI TIOJIE3HBIMH B Tpollecce OM3HEC - KOMMYHHUKAIIMM TEpe] HUHTEPBBIO C
MpeAnoaraéMbIM padOTOIATEIEM.

Pe3rome He T0KHO OBITH CIUIIKOM JATUHHBIM, IOJDKHO OBITH XOPOIIIO TPOYMaHHBIM, HE TOJKHO
CoAEpKaTh JTUIIHUX JETaleH.

Pe3tome MOXkeT OBITh XPOHOJIOTHUECKHUM, LETeBBIM, (DYHKIIMOHATBEHBIM UITH KOMOMHUPOBAHHBIM.
JIro0oe pestome, Kak MpaBUII0, COCTOUT U3 CIETYIONIUX Pa3/IeIoB:

AHKeTHbIE JaHHbI€e — TIOJTHOE UMS, aipec, HOMep TeredoHa.

@DopMyJIHPOBKA — YKA3bIBAETCS 11E€Th JAHHOTO 3asBJICHHUS.

OO0pa3oBaHue — yKa3bIBaeTCd HAMMEHOBAaHUE U MECTOMOJIOKEHHE IIKOJ U YHUBEPCUTETOB, TIE
Bbl YYUJIIUCh U COOTBETCTBYIOIINE IATHI. VYka3eIBaeTcs KBaHH(i)I/IKaHI/ISI, KOTOPYIO BBI IMOJTYYHIIN
MocJie OKOHYaHUS 00ydeHUSI.

IIpodeccnonajibHasi NMOATOTOBKA — TIEPEUUCISIOTCS BCE BHUABI PadOT U JOJDKHOCTEH —
OCHOBHBIX U 10 COBMECTUTENIBCTBY, U OOIIeCTBEeHHas] paboTa. YKa3bIBaeTCs HAaMMEHOBAaHUE U
MECTOTIOJIOKEHUE OpPraHU3allid, JaTa padoThl, JOKHOCTh M KPAaTKOE ONMMCAaHUE OOS3aHHOCTEH.
OOBIYHO B XpPOHOJOTUYECKOM TOPSIKE, HAUWHAS C ITOCIIETHEH.

IIpakTuyeckuii ONBIT — MEPEUUCIAIOTCS YMEHHUS, HalNpuUMep, BOXKIEHHE aBTOMOOWIIS,
WHOCTPaHHbBIC S3BIKM C YPOBHEM BIIQJICHUS, yMEHUE Pad0TaTh C KOMIBIOTEPOM H T.1I.

JInunble uWHTepechbl — OOBIYHO HWHTEPECYIOTCS OPraHU3aTOPCKUMU CIOCOOHOCTSIMH U
CIIOCOOHOCTSIMU pabOTaTh B KOMaHIE.

PexoMenaaTesn — uMeHa, ajipeca, TeiaedOoHBI 2X JIF0IeH, KOTOPhIE MOTIIU OBl JaTh PEKOMEH AN
U C KOTOPBIMH HAJI0 IOTOBOPUTHCA 3apaHee.



Pestome He nomkHO ObITh JuMHHee 1-2 crpanuil. CompoBOIMTENHFHOE MUCHMO OTIIPABISAETCS
BMECTE C pe3toMe. Y CNENIHOE MUChMO pelaeT 3 3a/1auu:
e IIPUBJIEKAET BHUMAHHUE;
e yOeXIaeT, YTO MPETEHAEHT SBISAETCA MOAXOIAIMI KaHAMAATYpOH s 3aHUMaeMoil
JIOJIKHOCTH;
e  BBI3BIBACT JKEJIAHUE NIPUIIIACUTH HAa COOECEJOBAHUE.

1. HANIUCAHUE COIMTPOBOJAUTEJIBHOI'O TMCBbMA

BaMm HeoOxoauMo HanmucaTh TUCHMO O IIpUeMe Ha padoTy Ha aHTHiicKoM si3bike? Takoe mucbMo
HA3bIBACTCSI COMPOBOAUTENBHBIM MUCHbMOM pe3ioMe. COonmpoBOAUTENBHOE MUCBMO U pE3lOMe —
3TO TE JIBa JOKYMEHTA, KOTOPbIE BBl JOJDKHBI IIEPECIATh B OTAE KaJApOB KOMIIAHUM, €CJIM XOTUTE
YCTPOUTHCS Ha paboOTy B Hee.

Pestome — 310 Bama aenoBast Ouorpadusi, KOTopasi ONMCHIBACT BCE BEXU BAIIETO KM3HEHHOTO
MyTH, KOTOPbIE TaK WJIK MHAuY€ CBSI3aHBI C BAIllUM JIEJIOBBIM ONBITOM: 00pa3oBaHuUE, TPYAOBas
NeSITeIbHOCTD, HABBIKH, AOCTIKEHHS... HO 0 cocTaBiennu 3pQeKTUBHOTO pe3toMe BbI Y3HAIHU U3
KOHTposbHOUM Ne 1, a ceifuac — 0 cCOmpoOBOAUTENHLHOM MUCHME (MIHChbME O MprueMe Ha paboTy).
ConpoBoAMTENbHOE MHUCHbMO  HA  AHMVIMHCKOM  f3BIKE  JIOJDKHO  IIPOCTUMYJIMPOBATh
MOTEHLIMAIBHOTO paboTo/aTeNs NPUINIACUTh, Bac Ha cobeceqoBaHHE, HAa KOTOpPOM Oyner
pemaThCst BOIIPOC O MpHeMe Bac Ha padory. Hamo moMHHUTB, 4TO Ha XOpOIIylo paboTy Bceraa
peTeHIyeT MHOKECTBO oel. U yxxe Ha sTamne orOopa pe3tome OyAeT oTcesiHa Oobliias 4acThb
OPEeTEHIEHTOB. DQPQPEKTHBHO HAMMCAHHOE COMPOBOIUTENHFHOE IHCHMO YacTO CTAHOBHUTCS
MIPOITYCKOM Ha coOeceloBaHue, 1axe e Baile 00pa30BaHUE U OMBIT YCTYMAIOT IPYTHM.
ConpoBoAMTENbHOE NMHUCBMO Ha AHIJIMICKOM S3bIKE JOJDKHO I10Ka3aTh BallU JIMYHOCTHBIE
KauyecTBa, KOTOpPbIE HEBO3MOXXHO TIOHATH M3 PE3IOME: XapakTep, >KU3HEHHbIE IEHHOCTH,
MOTHBAIIMIO, MHOTO€ JIPyroe, Aa)ke€ I'PaMOTHOCTh U BEXIMBOCTb. ONBITHBIN KaJpOBUK YMEET
YUTATh MEXIY CTPOK COMPOBOAUTENHHOTO MUCHMA.

B compoBomuTensHOM mHchbMe (IMCBME O TMpHEeMe Ha paboTy) Ha AHTIHUICKOM SI3BIKE BBI
3asgBisieTe cBoeMy OyayuiemMy paOoTojAaTelNo, YTO Bbl XOTENH Obl y Hero paboTarh, 4TO BBI
o0ranaere BceMU HEOOXOIMMBIMHM KauyeCTBaMH M YTO Bbl IPUIIOKUTE MAKCUMYM YCUJIHH, YTOOBI
c/enaTh npeiaraeMyro padoTy Ha BeiciieM ypoBHe. Ha camom niene, 3To Balle 3asiBlIeHHE OUY€Hb
BaXXHO sl paboromarensa. M1 yem oHO OyaeT MCKpeHHEe, YeM SMOIMOHAIbHEE, TeM OoJiblie
IIaHCOB, YTO OHO MPUBJIEYET BHUMAHKUE U Bac MPUMYT Ha paldoTy.

OcHogHble munl cONPOGOOUMENbHBIX NUCEM K Pe3IOMe HA AHZIUIICKOM A3bIKe

MO>XHO BBIIETUTh TPU OCHOBHBIX THIIA ITUCEM O MPHEME Ha pabOTy Ha aHTJIMHCKOM S3BIKE:

0 [Tucemo-3asiBka. CoONpPOBOAMTENBPHOE MHCHMO K pE3IOME BBICHUIAETCS B OTBET Ha
pexiiaMHOe OOBSIBIIEHHE O BAKAHCUU B CPEJICTBAX MacCOBOW MH(POpPMALIUH.

0 [Tucemo "mo cosery". COnpoOBOAUTENBLHOE MUCHMO U PE3IOME BBICBUIAIOTCS 10 COBETY
JpPYTOro 4ej0BEeKa, KOTOPbIN 3HAET, UTO B OPraHU3alui €CTh BAKAHCHSI.

[] [Tucemo-pa3Benka. [IpeTeHACHT BBICHIIAET MUCHMO O MpUEeMe Ha padoTy W pe3ioMe B
OpraHu3alio, B KOTOPOM OH XO0Ten Obl paboTaTh, B Ha/IeXK/Ie, YTO TaM HaiileTcsl BakaHCHs, "Ha
yaauy".

Cmpykmypa conpoeooumenbHo20 RUCbMA K pe3lome UIU NUCbMA O npueme HA padomy Ha
AH2IUTICKOM

1. Bama koHTakTHas HHGOpMaIus

0 Wms u pammnus

O Anpec: ropoJ, 061acTh, MOYTOBBIA HHIEKC
N Howmep tenedona

O Anpec 37eKTPOHHOM MOYTHI

2. Jlara

[Mumercs B popmare — September 15, 2012 nnum B popmare — 05 October, 2012

3. KonrakTtHas undopmarus padboromaresns (€Ciiu OHA €CTh)



Nmst u pammus
Ha3sanue komnanuu
AJlpec: TOpoJI, ITAT, MOYTOBBIA MHJEKC

4. Tema

DTOT AJIEMEHT CTPYKTYPbI CONPOBOIUTEIHHOTO MHUChMa MHOT/A OIYCKAETCsl.

OH nojcKa3bIBaeT YUTATENIO MUChbMa TO, 0 4YeM OyneT uiatu peub B nucbMme: RE: (BruckiBaercs
BaKaHTHAas JOJIKHOCTD).

Hanpuwmep:

RE: Office Manager

WIH

RE: Administrative Assistant (#12345).

[Mudpsl B ckoOOUKax yKa3bIBalOT HA HOMEp OOBSBICHHS O BAKaHCHHM B CpPEACTBaX MacCOBOM
uHpOpMaLnH.

5. O0Gparenue

Ecnu Bl 3HaeTe UMs MEHEKEpa IO HaiiMy, TO Bamle OOpamieHHe JODKHO OBITh MPHUMEPHO
TaKHUM:

"Dear Mr. Johnson,"

Y6enurech, 4TO BBl 3HaeTE MO M 3BaHUe MeHemkepa (Mr. — rocoaun, Ms. — rocnoxa, Dr. —
JIOKTOP U T.1.)

Ecnu BbI He 3HaeTe UM MEHeXKepa, TO AOMYCTUMBI CIIEAYIOIINe O0palleHus:

“Dear Hiring Manager,” — yBa)xaeMblil MEHEJDKED 110 HaliMY,

“Dear Recruiting Team,” — noporas peKpyTHHI-KOMaH/a Uin

“Dear (6cmasnseme ums komnanuu) Team”, — noporast komaHaa (TaKOW-TO KOMITAHUH).

B kpaiinem crydae, B KauecTBe MPUBETCTBUS HAMMUIIUTE CTAHAAPTHYIO Ppasy:

“To whom it may concern’” —ToMy, KOI0O 3TO MOKET KacaThCsl.

Ho, crapaiitecs u3berats 310N (pasbl, T.K. 00e3TMYCHHOE OOpalleHHE BBI3BIBAET Yy 4YeJIOBEKa
HETaTUBHBIE SMOITUH.

6. HepBLIﬁ 3638.1_1 BalIero CONpOBOAUTCIIBHOTO ITUCbMa Ha AHTJINNCKOM
B IEpBOM 3633116 CONIPOBOJAUTECIIBHOTO MHCbMa BbI JOJDKHBI YIIOMSAHYTH OOJIDKHOCTH, Ha
KOTOPYHO BBI HNPCTCHAYCTC, a TAKKC COCIAThCA Ha HCTOYHHK, U3 KOTOPOrO BbI Y3HAJIM O
BakaHCUU. HWCTOYHMKOM MOXKET OBITh CpPEJICTBO MAacCOBOM HH(pOpMalUM, JTUOO UEIOBEK,
KOTOpLIfI 3HACT O BAKAHCHU.
JInbo, ecnu 3TO KacaeTcs CONPOBOAUTENIBHOTO MHCbMa-pa3BeIKH, YHNOMSHYTh O BallleM
OOJIBIIIOM  YKEJIAaHUHU pa6OTaTL HUMEHHO B OTOH OpraHu3anunu. CTy')IeHTy, TOJBKO YTO
3aKOHUYMBIIEMY WJIM 3aKaHYMBarolleMy oOydeHue, JONYyCTUMO YHNOMSHYTh 00 3ToM (akTe B
IepBOM 3638.1_16 COMMPOBOAUTCIIBHOTO ITUCbMA Ha AHTJIMMCKOM SI3BIKE.
[TepBrrit ab3a1] HE JOHKEH MPEBBIIATH OJHOTO-/IBYX KOPOTKHUX MPEITIOKECHH.
Huxe MMpEACTAaBJICHBI HCEKOTOPLIC pacnnpoCTpaHCHHBIC (bpéBLI B IIEpBOM 21638.1_16
COIIPOBOAUTEIILHOTO ITUCbMA Ha AHTJINICKOM SI3EIKE:
e | am writing to you in replay to your advertising in ... - 4 nuwuy ¢ omeem na éawty pexnamy
8 ...(8 ... cpedcmee Maccosol ungopmayuu).
e | have just completed my final year at the University of ... - 4 moavko umo 3axonuun
...(...) ynusepcumem.
e My name is Alex and | am a final year student at the ...- Mens 306ym Anexc u ss cmyoenm
nocieonezo Kypca... (... UHCmumyma,)
e My name is Alex and | am writing in response to your advertisement. - Mens 306ym Anexc
u s nuuty 6 omeeni Ha eauie obvseeHue.
e | was most interested to read your advertisement for ... - 4 6vi1 ouens 3aunmepecosan,
K020a NpoyumaJl 8auty peKiamy 6 ...(8 maxkom-mo cpeocmee Maccos8ol uHphopmayu).
e With reference to your vacancy for a ... - B ceasu ¢ sawetl 6axancuei 0ns ...(...
cneyuanucma).



Please accept this letter as application for the ... position currently advertised in the ... -
Hooicanyiicma, npumume 5mo NUCBMO KAK 3ds61eHUE HA 3aMeweHue 6aKaAHMHOU
OQ0INCHOCIU ... , KOMOPAsl OblLAd 00BABNEHA 6 ...(6 ... cpedcmae MAcco8oll UHGOpMayuLL).

I was thrilled when my friend, Jack Faber, told me there was an opening for ... at your
company. - A 6wi1 8360aH08aH, Ko20a Mol Opye, acex Datibep, pacckasan Mue, ymo echbo
omKpvimas eakaucus 0s ...(... cneyuanucma) 6 eautell KOMNAHUU.

7. Bropoii ab3a1 conpoBOAUTENHHOTO MMCbMa Ha aHTJIMHCKOM

OnumuTe BallM HABBIKM, TAJaHThl WM JIOCTM)KEHHUS, HO HE IepeycepAcTByiite. Bribepute
TOJBKO Jyummue Tpu. [loguepkHHUTE COOTBETCTBHE BallMX MNPO(PECCHOHATIBHBIX HABBIKOB
TpeOoBaHUSAM TMpenaraeMoil BakaHcuu. HeoOXoauMo OOBSCHUTH MOYEMY BBl — JIYUIIH
KaH/UAAT Ha 3Ty JOJDKHOCTb.

I'd like to give you a brief overview of my skills and experience. - 4 xomen 6v1 damwv 6am
Kpamkuﬁ 0630p MOUX HABBLIKO6 U Oonblind.

I am hardworking, analytical and like taking initiative. - X mpyoonobus, unuyuamueen u
001a0ar0 aHaTUMUYHbIM YMOM.

I believe that my skill-set matches perfectly with your requirements. - 5 cuumaro, umo moii
Ha60p HABBIKOB UOCANIbHO COYEmAemcs ¢ 6AUUMU mpe606anmu.

I think that my economic activities and a solid track record may be of interest to you. - 4
ayMClIO, YMO MOl IKOHOMUYECKAS 0esiMeNbHOCMb U COTUOHBLU I’ZOCJZnyCHOZZ CNUCOK mocym
npeocmasnisimes uHmepec 0is 8dc.

I'm confident that | am the employee you are seeking because | have all of the
qualifications outlined in your job posting. - 4 ysepen, umo s compyonux, komopoz2o Boi
uwyeme, nomomy umo y MeHA ma KGCl]ZuquKaL!M}Z, Komopas 036y4eHa 6 Bawewm
00vAsIEeHUU.

The offered post presents an unusual interest to me as it belongs to the field in which I
specialize. - Oma eaxarncus npedcmasnsiem HeobvIUAUHBLL UHMEpPeC Ol MEHS, MAK KAK
OHA OomHocumcs K 05ﬂacmu, 6 KOWlOpOZZ S cneyuaau3upyrocs.

I have exceptional verbal and written communication skills. - 4 o6raoaro
UCKTIIOHYUMETIbHbIMU YCMHbBIMU U NUCOBMEHHBIMU KOMMYHUKAMUBGHbIMU HABBIKAMU.

I have driver's license and can drive rather well. - 5 umero sooumenvckue npasa u mozy
HENL0X0 800UMb.

I know that my... (such and such qualities) would allow me to make a significant
contribution to the (Company Name) team. - A suaro, umo mou... (maxue-mo kauvecmea)
N03B80J1M MHe HECMU CYUWECMBEHHbILL 8KIAO 8 KOMAHOY (MAKOU-mMo KOMRAHUU) .

1 believe I possess the right combination of...(such and such qualities)and...(such and such
qualities). - Veepen, umo s o6naoaro omauunou kombunayuei... (Maxko20-mo Kavecmea) u
(makoeo-mo xavecmea,).

8. 3aKIIIOYNTENbHBIN a03all COMPOBOIUTENHHOTO MIUChMa Ha AaHTITUHCKOM SI3BIKE
YnomsHUTE CBOE pe3toMe, JaWTe UM MOBOJA MNpouyuTarh ero. IlompocuTe BbI3BaTH Bac Ha
cobeceoBaHUE.

Please take the time to review my resume. - [loscanyiicma, nHauioume epems, umoowl
paccmompento moe pe3rome.

I would enjoy an opportunity to talk with you to see where my skill set would be of the
greatest benefit to your company. - A 6wt ¢ yoosonvcmeuem noobwancs ¢ Bamu, umoowi
HOHAMb, 20€ MOU HABLIKU OYOym Haubojee noae3usl 05 auleti KOMAAHUU.

As you can see from my resume, my experience and qualifications match this position's
requirements. - Kak 61 mooiceme sudenms uz moe2o pestome, Mo Onvim u K8aiupurkayus
coomeemcmeyiom mp€606’aHLl}lM 2MOU 6aKAHCUL.

The attached resume details my extensive experience and training. - B npuracaemom
pe3rome noOpoOHOCIU MOe20 OOUUPHO20 ONbLIMA U NOOSOMOBKU.

At a personal meeting | would like to discuss with you how I will contribute to the



continued growth of your company.- Ilpu auunou ecmpeue st xomen vt 06cyoums ¢ 6amu,
KAK 51 MOZYy Cnocobcmeosams oanvhetiuemy pocmy Baweil komnanuu.

I can supply references from...if required. - Eciu nompebyemcs, s moey npedocmasumo
PEKOMeHOayUU U3 ...(... OpeanuayulL).

If you agree that my qualifications perfectly match your requirements, please call me at
(111) 111-1111 to arrange an interview. - Eciu 6bl co2nacHol, 4mo mos Kamupuxayus
enone coomeemcemayiom Bawum mpebosanusm, nocanyicma, no3eoHume MHe NoO
meneghony (111) 111-1111, umobwr 0ocosopumscsi 06 unmepswio.

9. bnarogapHocTb
[Tocrne 3akmOYUTENLHOTO ab3ala modJarogapuTe MEHeKepa 1o HalMYy:

Thank you for your attention. — Cnacubo 3a snumanue.

Thank you for your time.- Cracu6o 3a Bauie sépems.

I would be very grateful if you would consider my application - A 6bu1 661 ouens
bnazooapen, eciu Bvl paccmompume moe 3as6ienue.

Thank you for your help. - Cnacu6ozaBawynomowp.

Thank you for your early attention to this request. - 3apanee 6nacooapio 3a dvicmpwii
omeem Ha MO NPocvboOY.

Thank you for your time, and | look forward to speaking with you. - Cracub6o 3a
nompaienHoe 8pems, U s ¢ Hemepnenuem xHcoy pazeoeopa ¢ Bamu.

10. 3akmrounTenbHas BexuBas Gpasa. [locne 3Toit dhpas3sl cTaBuTCS 3amnsaTasi.

Sincerely yours, - Hckpenne Bauw,
Yours faithfully, - C ysascenuem,
Very truly yours, - Hckpennesauu,
Respectfully yours, - Cysaorcenuem,
Sincerely, - C ysaorcenuenm,

11. Ilognuce.
3/1ech MUIIETCS Balle UMs U (paMUITHSL.

1. Ilpumeuanue
B nmpumMedyannu 0OBIYHO BIHCHIBAETCS CCHUIKA HA MPHJIAraeMoe K COMPOBOAUTEIEHOMY MUCHMY
pes3toMe U/UIM PeKOMEH1aTelIbHbIEe TUChMa:

Enclosure: Resume - ITpunoorceno: Pestome

Enc: Resume - Ilpun: Pezrome

Enclosures: Resume three reference letters and proof of licensure. - Ilpunoowcenue:
pes3rome, mpu pekomendameﬂbelx nucoema u nodm@epofcda}ou;aﬂ JAUUYEH3UAL.

Examples of application letters

John Donaldson

8 Sue Circle

Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexample.com

Date

George Gilhooley
XYZ Company

87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, |



am enclosing a completed job application, my certification, my resume, and three references.
The opportunity presented in this listing is very interesting, and | believe that my strong
technical experience and education will make me a very competitive candidate for this position.
The key strengths that | possess for success in this position include:

0 I have successfully designed, developed, and supported live use applications
O | strive for continued excellence
0 | provide exceptional contributions to customer service for all customers

With a BS degree in Computer Programming, | have a full understanding of the full lifecycle of
a software development project. | also have experience in learning and excelling at new
technologies as needed.

Please see my resume for additional information on my experience.

| can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or my cell phone,
909-555-5555.

Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this
employment opportunity.

Sincerely,
Signature (for hard copy letter)
John Donaldson

I1. Sample Job Application Letter

November 30, 2010

Mr. Eduardo Ang

Gateway Mall

HRD Manager

E. Rodriguez, Cubao, Quezon City

Sir,

GREETINGS!

May | have the honor to apply as a sales clerk in your prestigious company as commensurate to
my qualification?

I am Janilo B. Sarmiento, single, 18 years of age, in excellent health and a resident of La Paz,
Carmen, Bohol. | am a freshmen college student taking up Bachelor of Elementary Education at
Bohol Island State University-Bilar. 1 can assure that | am diligent and flexible person and
desirous to work in every endeavor. | can guarantee that | would be an asset to your firm if given
the opportunity.

Attached herewith is my curriculum vitae that outline my qualifications for further evaluation.
Hope this application values your interest. | would be gladly accepting the offered challenge with
proper care.

With much gratitude, 1 wish to convey my heartfelt thanks for the attention you may give this
application.

I would be willing to be interviewed at your convenience and you can reach me through this
mobile number 09484197787.

Very Respectfully Yours,
JANILO B. SARMIENTO

. METOMYECKHUE PEKOMEH/IAIINU ITO NEPEBOAY TEKCTOB

I[Ipu mepeBojie TEKCTOB IIOMHUTE O CIIEAYIOLIEM:

1. TCKCT, Hpe,[[Ha3Ha‘{CHHLII>'I IJIL TIEpCBO/JiA, HGO6XOI[I/IMO paccMaTpuBaTh KaK CIWUHOC



CMBICIIOBOE LIENIOE.

2. Hauunate nepeBoj HaJo ¢ Ha3BaHUsA TekcTa. OHAKO, €CIIU NEPEBOJl 3arJIaBUsl BBI3bIBAET
3aTpyJHEHUS], €TO MO’KHO OCYILIECTBUTD IIOCIIE IIEPEBO/A BCEIO TEKCTA.

3. llpexne yeM nepeBOIUTh TEKCT, BHUMATEIBHO IMPOYTUTE €ro, CTApasCh IMOHATH €ro
oO11ee cojiepkaHue U HarpaBlieHHOCTh. OOpalaiiTe BHUMaHUE HA MHTEPHALIMOHAJILHBIE CIIOBA,
peanuu, 1aThl U T.J.

4. IlpouuTaiiTe BeChb TEKCT, NPUCTYNANUTE K MEPEBOAY OTAEIbHBIX INpeanokeHui. [loHaTh
IIPEIUIOKEHUE — 3HAUYUT BBIICHUTH HE TOJIBKO 3HAYEHHUE KaXKIOIO CJI0BAa, HO U yCTaHOBUTbH, B
KaKoOW CBSA3M HAXOJATCA APYr ¢ Apyrom cioBa. He cienyer BbIIUCHIBATH CI0OBa cpa3zy U3 BCETO
TEKCTa, TAK KaK OJHO U TO K€ CJIIOBO YaCTO UMEET HECKOJIBKO 3HAYCHHUM, KOTOPBIE HE NOIXOIAT
JUIsL JTAaHHOTO TEKCTA.

5. IlepBoHauanbHBI MEPEBOJ MOXKET OBbITh JOCIOBHBIM, OOJIErYaroIMM IIOHUMaHHE
OCHOBHOT'O CMBICJIA TEKCTA. 3aT€M CJIEyeT MPUCTYIUTh K €ro CTHJIMCTUYECKOH, JINTEPATYPHOI
00paboTKe, Ul 4ero Hajo NMoAOUpaTh CIOBA U CIOBOCOYETAHUs, HauloJiee YETKO Mepearoiue
CMBICJT TIEPEBOJMMOTrO TeKcTa. [lepeBo omkeH ObITh TOUYHBIM, @ He OyKBAJIbHBIM, JOCIOBHBIM.
TouHOCTH mEpeBOla — ATO KPaTKOCTb, BBIPA3UTENBHOCTH, JIOTUYECKAs IOCIENOBATEIbHOCTD,
YETKOCTb U3JI0’KEHUSI TEKCTa OPUTMHAJA U COOTBETCTBHE €r0 HOPMaM PYCCKOI'O JINTEPATYpPHOTO
A3bIKa. byKBaNIbHBIN NEPEBOJ CBOJUTCS K MEXaHUYECKOM IOJACTAaHOBKE PYCCKOI'O CI0BA BMECTO
AHTJIMICKOTO 0€3 ydeTa ero CBS3HM B MPEAJIOKEHHH, YTO OOBIYHO NMPHUBOJUT K OECCMBICIHULE U
VCKaXEHUIO CMbICIIA IEPEBOIUMOTIO TEKCTA.

HpI/I MEepeBOJAC NOIMYCKACTCA:

a) W3MEHEHHE TOPSIKA CIIOB B IPEIOKEHHH

b) mepenoc oTaENIBEHOrO CIIOBA U3 OJHOTO MPEUIOKEHHUS B IPYToe,

C) oObeaMHEHHE ABYX WM 00Jiee TPEIIOKEHHIA B OHO MM HA000pOT

d) moGaBieHHE OTCYTCTBYIOUIMX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX MO CMBICIY CIIOB H,
Ha000POT, OMYIIEHUE OTACIBHBIX CJIOB OPUTHHAILHOTO TEKCTa Ha PYCCKOM SI3bIKE,

€) 3aMeHa OJHOW YaCTH pevH APYroi

IIpu nepeBoie MONb3yNUTECH CIIOBAPEM.
YroOrl paboTa co cioBapeM He OTHUMajla MHOTO BPEMEHH, CIIeIyeT:

v/ XOpomIo 3HaTh au(aBUT , TaK KaK CIOBA PACHOJIOKEHbI B AI(aBUTHOM TOPSIKE HE
TOJILKO IO NepBOi OYKBE, HO U IO BCEM IOCIEAYIOIINM;

v IIOMHHTH, YTO CJOBA JAHBl B MX HCXOJHOW (hOpMe, T.e. IJIarojbl — B WH()UHUTHBE,
CYIIECTBUTENbHbIE — B OOIEM TMaJexe, €AMHCTBEHHOM YHUCIE, NpuiarareibHOe — B
MOJIOKUTENBHOM cTeneHu. [locie kaxk1oro ciioBa B CIOBAPE HUCIIOIb3YETCS COKPAILEHUE,
o0o03Hauaro1Iee NPUHAJIEKHOCTh CJI0BA K ONPEJIeIEHHON YacTH peyu.

adjective a. [pUIaraTeIbHOe
adverb adv. Hapeune
conjunction Cj. COI03
noun n CYILIECTBUTEIHEHOE
numeral num YUCIIUTEIIEHOE
plural pl MHOXECTBEHHOE YHCIIO
preposition prep PEIIor
pronoun pron MECTOMMEHHE
verb v TJIaros

Caenyer mnoMHUTH!!!

Henp3s 310ynotpednsate On-line mepeBogumkamu, a €civ KCHONB3yeTe HMX, TO HEOOXOauMa
cepbe3Has pellakTypa nepeBeaeHHoro Texkcra!!!

Tak, nanpumep, Google Translate (http://translate.google.com/) — 3To cucrema cTaTUCTHYECKOTO



http://translate.google.com/

MAaIIMHHOTO MEpeBoja, YTo o3HauyaeT, yTo GT-cucrema He aHAJIM3UPYET CHHTAKCUC TEKCTa Ha
OCHOBE KAaKHMX-TO CTPYKTYpHbIX npaBwi. OHa BblIaeT HauOosiee BEPOATHBIA IMEPEBOJ
IPEJJIOAKEHUS WIH CJI0BA, OCHOBAHHBIN HA CTATUCTUKE HAKOIUIEHHBIX YEJIOBEYECKUX IEPEBOJIOB.
B ocHOBe aHanM3a Ipu 3TOM 4YacTO JIEKAT KOPOTKHE LENOYKH BCErO M3 HECKOJIBKUX CJIOB. JTO
03HAYaeT, 4TO KOrja CUCTEME HE XBAaTAaeT JAHHBIX JJII KOMIIJIEKCHOIO CTATUCTUYECKOrO aHaJIA3a
WIN KOTJa B sI3bIKax OpUIMHaja M ME€pPEeBOAA CYLIECTBEHHO pa3MyaeTcsi Nopsiok ciioB, To GT
BBIJIaCT TapabapIIMHy WM MPOCTO MEPEHOCUT B MEPEBOA T€ CIOBA OPUTHHANA, IS KOTOPHIX Y
Hee HeT IIepeBoja.

V. PABOTA HAJL JTOKJIAJIOM / BBICTYIIVIEHUEM

JlokJiag, corjacHO TOJKOBOMY clioBapio pycckoro sizeika J[.H. YmakoBa: coobuienue mo
3aJJaHHON TeMe, C 11eJIbI0 BHECTH 3HAHUS U3 JIOTIOJHUTEIBHON JINTEPATyphl, CHCTEMAaTU3UPOBATD
MaTepui, MPOUJUIIOCTPUPOBATh IPUMEpPAMH, pa3BUBaThb HAaBBIKM CaMOCTOSITENIBHOM padoOThl ¢
HAyYHOW JUTEepaTypoil, MO3HaBaTEIbHBIH HHTEpEC K HayyHOMY Mo3HaHHIO. Tema nokiana
JIOJDKHA OBITH COTJIACOBAHHA C IPETOAaBaTEIeM M COOTBETCTBOBATh TEME YYEOHOTO 3aHSTHSL.
Matepuansl Tpu €ro MOATOTOBKE, JOJDKHBI COOTBETCTBOBAaTh HAYYHO-METOJUYECKUM
TpeOOBaHUSIM By3a W OBITh YKa3aHbl B Jokiane. HeoOxomumo coOt0[aTh perjiamMeHt,
OTOBOPEHHBINA MPU TMOJNY4YeHUU 3amaHusl. VIUTocTpanuu TOJKHBI OBITH JOCTATOYHBIMU, HO HE
ype3mepHbIMH. PaboTa cTyzneHTa Haja JOKIaJoM-TPEe3eHTaluel BKIIIOUAeT OTpabOTKy yMEHUs
CaMOCTOSITENIbHO 0000mIaTh MaTepuall W JellaTh BBIBOJBI B  3aKIIOYCHUH, YMEHHS
OpUEHTUPOBAThCS B MaTepuaje M OTBe4YaTb Ha JONOJHMUTEIbHBIE BOIPOCHl CiylIaTesneH,
O0TpabOTKY HaBBIKOB OPAaTOPCTBA, YMEHHS MPOBOJAUTH AUCIYT. JIOKIaI4MKK JOJDKHBI 3HATH U
YMETb: C€OO0IIaTh HOBYK MH(QOpPMAIMIO; MCIOJIb30BaTh TEXHUYECKUE CPEJICTBA; XOPOIIO
OpPUEHTUPOBATHCS B TEME BCETO CEMUHAPCKOTO 3aHATHUS; NIUCKYTUPOBATh U OBICTPO OTBEYATh Ha
3a/laHHbIE€ BOIIPOCHI; YETKO BBIIOJIHATH YCTAHOBJICHHBIN periaMeHT (He 0osee 10 MUHYT); UMETh
MPEJICTABICHUE O KOMIIO3UIIMOHHON CTPYKTYype AOKIaAa U Ap.

Crpykrypa BbicTyIUIeHUs. BeTynuienne nomoraet o0ecneunTh yCeX BbICTYIIICHHS 1O JIF000i
TeMaTuKe. BCTymieHue [ODKHO coJepKaTh: Ha3BaHUE, COOOIEHHME OCHOBHOW HJIEH,
COBPEMEHHYIO OLIEHKY MpeaMeTa H3JI0KEHUS, KpaTKoe IMEpPEeuncIeHUe paccMaTpUBAEMbIX
BOIPOCOB, JKUBYIO HHTEPECHYIO (OPMY HU3IOKEHHUS, aKIIEHTUPOBAHHE BHUMAHHS Ha Ba)KHBIX
MOMEHTaxX, OPUTMHAIBHOCTh MojxoAa. OCHOBHas 4acTh, B KOTOPOW BBICTYHAIOIIMM JTOJIKEH
IIIyOOKO PAacKpBITh CYTh 3aTPOHYTON TEMbI, OOBIYHO CTPOUTCS MO MPHUHLMIY OTuéTa. 3agada
OCHOBHOH 4YacTM — TMPEACTaBUTh JIOCTATOYHO JMJAHHBIX JJIsI TOro, 4YTOOBI CiyLIaTeau
3aMHTEPECOBATIUCh TEMOW U 3aXOTENU O3HAKOMMTHCS ¢ Marepuanamu. lIpu stom sornueckas
CTPYKTypa TEOPETHUYECKOTO OJioka He [OJDKHBI JaBaThbcs 0€3 HarIsAHBIX — [MOCOOMI,
ayJMo-BU3yaJbHBIX M BHU3YyaJlIbHBIX MaTepHalIOB. 3aKIIOUEHHUE - SICHOE, uéTKoe 000O0IIeHHue U
KpaTKHe BbIBOJIbI, KOTOPBIX BCETJa JKIYT CIYIIATEIH.

V. MIOATOTOBKA NPE3EHTAIIMI

IIpe3eHTanusi, COTIaCHO TOJIKOBOMY CJIOBapio pycckoro s3bika J.H. Ymakosa: cioco6 nogauu
uH(pOpMalli, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PHUCYHKH, (oTorpaduu, anumanus u 3ByK. [lns
MNOJArOTOBKM MpPE3EHTAIlMM pEeKOMeHayeTcsi ucnonb3oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii maket beamer. Camasi mpocTtasi mporpamma Jijisi CO3/[aHusl Pe3eHTaInH -
Microsoft PowerPoint. i moAroTOBKHM Mpe3eHTaluu HeoO0XoauMmo cobparh M oOpaboTarhb
HavaJgpHY0 HHopManuio. [locienoBaTenbHOCTh MOATOTOBKH MPE3EHTAIUH:

1. Yétko chopMynupoBaTh LieNb MPE3CHTALMH: BBl XOTUTE CBOIO ayJUTOPHIO MOTHBHPOBATH,
yOenuTh, 3apa3uTh KaKoi-To ujee Wik npocTo GopMaabHO OTYUTATHCS.

2. OnpenenuTh KakoB OyneT ¢popmar Mpe3eHTallH: )KUBOE BBICTYIICHHE (TOT/1a, CKOJIBKO OyeT
€ro NpOAOKUTEIBHOCTh) WU DJIEKTPOHHAs pacChliKa (KaKoB OyJ1eT KOHTEKCT MPE3EHTAIIH ).

3. OToOpaTh BCIO COJEPKATENBHYIO YaCTh JUIs MPE3EHTALUU U BBICTPOUTD JIOTHUECKYIO LIETIOYKY
IPECTaBICHHUS.

4. OnpenenuTh KIHOYEBbIE MOMEHTHI B COJIEP>KAHUN TEKCTA U BBIACINUTD UX.




5. OmnpenenuTs BHUABI BH3yanu3anuu (KapTUHKU) [UIsI OTOOpaXeHHWsI WX Ha claijgax B
COOTBETCTBUHU C JIOTUKOH, IIEJIbIO U CIeu (UKo MaTepurara.

6. IlomobpaTth nu3aiiH ¥ ¢GopMaTHUPOBATH CIANABl (KOJIWYECTBO KAPTHHOK W TEKCTa, HX
pacIoJIoKeHueE, IIBET U pa3Mep).

7. TlpoBepuTh BHU3yalbHOE BOCHpHATHE TMpe3eHTauuu. K BuaaMm BU3yadu3allMud OTHOCSTCS
WJUTFOCTPAIINK, 00pa3bl, JUArpaMMBbl, TAOJIUIIBI.

Hnnriocmpayus - npeiCTaBICHUE PeabHO CYIIECTBYIOLIETO 3pUTEIBHOTO psija.

Obpas3vl - B OTIIMYKE OT WLTIOCTpanuii - Metadopa. X Ha3HaueHHUE - BBI3BATh SMOITUIO U CO3/aTh
OTHOILIEHUE K HEW, BO3/EUCTBOBATh Ha ayAUTOpHI0. C MOMOIIBIO XOPOIIO MPOJYMaHHBIX M
MIpeACTaBIsSIEMBIX 00pa3oB, HHPpOPMAIIHSI MOXKET HAJ0JTO OCTAThCS B ITAMATH YEJIOBEKA.
Jluacpamma - BU3yanuszanus KOJIMYECTBEHHBIX M KAa4eCTBEHHBIX CBsizei. VX ucCmonb3yroT ais
yOenUTEeNbHON JAEMOHCTpPAllUU JAHHBIX, JJIS MPOCTPAHCTBEHHOTO MBIIUICHUS B JOIOJIHEHUE K
JIOTUYECKOMY.

Tabauya - KOHKPETHBIM, HATJIAIHBIA M TOYHBIA TOKa3 NaHHBIX. E€ OCHOBHOE Ha3HAueHUE -
CTPYKTYpUPOBATh HH()OPMAIIHIO, YTO TIOPO 00JIETYaeT BOCIIPHUATHE JaHHBIX AYJUTOPHCH.

[TpakTHyeckue COBETHI MO IMOATOTOBKE MPE3EHTALMU I'OTOBHTE OTIEJIBHO: NEYaTHBIM TEKCT +
cJlaiiibl + pa3laToOYHbIN MaTepuall; Cllaiiibl - BU3yaibHas Mojada UH(OpMAIMH, KOTOpas 10JIKHA
coJlepKaTh MHHMMYM TEKCTa, MAaKCUMyM H300paK€HUI, HECYIIUX CMBICIOBYIO Harpysky,
BBITJIAJICTh HATJISIHO U IIPOCTO; TEKCTOBOE COJIEPKaHUE IIPE3EHTAIMY - YCTHAs pedb WM YTEHHE,
KOTOpasi JOJDKHA BKIIOYATh apryMEHTHI, (aKkThl, JOKA3aTEIbCTBA M AMOIUH, PEKOMEHIyeMOe
yuciao ciaigoB 17-22; ob6s3atenbHas HHGOpManus A8 Mpe3eHTaluu: Tema, (amuwius u
MHUIMAJIb] BBICTYMAIOIIETO; TUIaH COOOIIEHHUS; KPaTKHE BBIBOJBI U3 BCETO CKAa3aHHOIO; CIIMCOK
UCIOJIb30BaHHBIX MCTOUYHUKOB; pPa3JaTOUHbIA MaTepuall - JOJKEeH 00ecreunBarh Ty K€ IITyOuHy
U OXBaT, YTO U >KMBOE BBICTYIUICHHUE: JIFOAU OOJIbIIE JOBEPSIOT TOMY, UTO OHU MOTYT YHECTH C
coOOM, ueM HcYe3aroIluM H300paKeHUsM, CJIOBa M cClailipl 3a0bIBalOTCA, a pa3laTOUYHBIN
MaTepuai OCTaeTCs NMOCTOSHHBIM OCSI3a€MbIM HAallOMUHAHUEM; Pa3/laTOYHbIM MaTepuan Ba)kKHO
pa3faBaTh B KOHIIE NPE3EHTALMU; pa3JaTOYHbI MaTepHalbl JOJDKHBI OTINYATHCA OT CIAI0B,
JIOJIKHBI OBITH O0J1e€ NH(OPMATHBHBIMHU.

KomnbroTepHyro nmpe3eHTalHio, COMPOBOXKAAIOUIYI0 BBICTYIJICHHE JOKJIAAYuKa, YI00HEe BCero
noAroToBUTh B mporpaMmme MS Power Point. [Ipe3enTanus kak J0KyMEHT NpeACTaBIseT coO0M
MIOCJIE0BATENBHOCTD CMEHSIOIINUX JPYr APyra CIalJoB - TO €CTh IEKTPOHHBIX CTPAHHUYEK,
3aHMMAIOIIMX BECh 3KpaH MOHMTOpa (0€3 MpUCYTCTBUA MaHened nporpammsbl). Yaine Bcero
JIEMOHCTpalMs TMpe3eHTAllMM IpOoeLUpyeTcss Ha OOJBIIOM 3KpaHe, pexe — pas3aaércs
coOpaBmIMMCcA Kak MedaTHbli Mmarepuan. KonuuecTBo cnaiiioB aJeKBaTHO COIEPXKAHUIO U
IPOIOJKUTEIBHOCTH BBICTYIUICHUS (HalIpUMeED, A1 S-MUHYTHOTO BBICTYIIJICHUS PEKOMEH1yeTCs
HCIIOJIB30BaTh He OoJiee 10 craitios).

Ha nepBom cnaiine o0s13aTeNbHO MpECTaBIsAETCS TeMa BBICTYIJICHUS M CBEJICHMs 00 aBTOpax.
Crnenyrome ciaiibl MOXXHO TOATOTOBHUTH, WCIOJNb3Ys JBE pa3IUYHbIE CTPATETHH HX
MOJATOTOBKH:

1 cTparerusi: Ha ciaiiibl HAHOCUTCS OTIOPHBIN KOHCIIEKT BBICTYIJICHUS U KJIFOUEBBIE CIIOBA C TEM,
4yTOOBI MOJB30BaThbCd MMM KaK IUIAHOM Ui BBICTYIUIGHHMA. B 3ToM ciydae K craiigam
MPEABSIBISIIOTCS CIEAYIOMME TpeOOBaHMS: 00BEM TEKCTa Ha cCliaiijie — He OoJblle 7 CTPOK;
MapKUPOBAHHBIA/HYMEPOBAaHHBIN CIHCOK COJEPKHUT HE OoJiee 7 FIEMEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKU
IMYHKTYalldd B KOHLIE CTPOK B MAapKUPOBAHHBIX U HYMEPOBAaHHBIX CIHCKaX; 3HaYUMas
uH(OpMaLKs BBIJIEJISETCS C OMOIIbIO IIBETa, KerJs, 3¢ dexkroB anHnMarmu. Oco60 BHUMATEIbHO
HEO0OXOUMO MPOBEPUTh TEKCT HA OTCYTCTBHE OMIMOOK M omedyarok. OcCHOBHas OIIMOKa NpU
BBIOOpE JTaHHOW CTPATETHH COCTOMT B TOM, YTO BBICTYMAIOIIUE 3aMEHSIOT CBOIO pedb YTCHUEM
TEKCTa CO CIIAlJI0B.

2 cTpaTerus: Ha Cilai/pl moMeraeTcs pakTuyeckuii MaTepuan (Tadbauisl, rpaduky, pororpadun
U 1p.), KOTOPBIH SBISETCS YMECTHBIM M JIOCTATOYHBIM CPEJCTBOM HAIJISIIHOCTH, ITOMOTAeT B
PAaCKpBITUU CTEP’KHEBOU MJIeU BBHICTYIUIEHUS. BrIOpaHHbIe cpecTBa BU3yalIn3alui HH(OpMAIU



(TabmuUIIBl, CXeMBbI, TPAQUKH U T.JI.) COOTBETCTBYIOT COJIEP>KAaHHIO BBICTYIUICHH. B 3TOM cityuae k
cilaiilaM IPEeIbsABISIOTCS CIEeNyloIne TpeOOBaHMs: MAaKCUMAJIbHOE KOJIWYECTBO rpadudeckoi
uHpOpMaLlUM Ha OJHOM ciaiae — 2 pucyHka (¢ororpaduu, cXxembl W T.A.) C TEKCTOBBIMHU
KOMMEHTapusMHu (He Oosiee 2 CTpOK K Kaxkaomy). Hawmbonee BaxkHas mHpoOpMmainus T0JDKHA
pacrnosaraTbCs B IIEHTpE 3KpaHa.

OcHoBHas omuOKa MNpu BBHIOOPE MJAHHOW CTpAaTeTMM — «COPEBHOBAHUE» CO CBOUM
WITIOCTPATUBHBIM MaTEpUAIoOB (ayAUTOPUHU HE MPEIOCTABISIETCS JOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI
BOCIIPUHATh Marepuana Ha criaimax). OObuHBIN cmaiia, 0e3 3P¢heKToB aHUMAIUU JOJDKEH
JEMOHCTPUPOBAThCS Ha SKpaHe He MeHee 10 - 15 cekyH. 3a MeHbllIee BpeMs IPUCYTCTBYIOIINE
HE YCIIeeT 0CO3HaTh cojepkaHue ciaijga. Ecin kakas-To KapTHHKa MOSBWIIACh Ha 5 CeKyH, a
MOTOM TYT K€ CMEHWJIACh JPYro, TO ayAuTOpusl OyJeT CYMTATh, YTO AOKJIATUHK €€ MOATrOHSET.
O6parHoro (mo3uTHBHOrO) 3P (EeKTa MOXKHO JOCTUTHYTh, €CIIM JOKJIAJAYUK  IPOJUCTHIBAET
MHO’KECTBO CJai/I0B CO CJIOKHBIMHM Ta0JIMLIaMU M Juarpammamu, TroBops Ipu 3toM «Bor TyT
NPUBEIEH PA3HOTO POJA 8CHOMO2AMENbHbIN MAaTepUall, HO 5 €ro Xo4y NpPOIyCTUTh, YTOOBI HE
neperpyxarb BHICTYIIIIEHUE NOApoOHOCTAMUY. [IpaBna, Takoil nmpuém nenath B Hauane U B Konye
IPE3EeHTAllMK — PUCKOBAaHHO, ONTHUMAJIbHbIM BAPHAHT — B CEPEINHE BBHICTYIUICHUS.

Eciu Ha cnaiiie nmpuBOAMTCS CIOXHas auarpaMma, €€ HEoOXOAMMO IPEABApUTh BBOJHBIMU
cioBamu (Hampumep, «Ha sTolf nuarpaMme HpHUBOAUTCS TO-TO U TO-TO, 3€JIEHBIM OTMEUYEHBI
nokazatesn A, CHHUM — TOKazaTenu by»), ¢ Tem, 4TroObl NaTh BpEeMs ayJAUTOPUU Ha €&
paccMOTpeHHe, a TOJbKO 3aTeM IpucTynaTh K e€ oOcyxaenuto. Kaxaplil cnaiin, B cpenHem
JIOJKEH HAaXOJIUThCs Ha 3KkpaHe He MeHbule 40 — 60 cekyna (6e3 yuéra BpeMEHM Ha Ciy4yailHO
BO3HHKIIIEE O0OCyXIeHue). B cBs3u ¢ 53TUM Jydile HAaCcTPOUTh NPE3EHTAllMI0 HE Ha
aBTOMATUYECKUH TIOKa3, a Ha CMEHY CJIAiiJI0B CAMHUM JTOKJIaTIMKOM.

Oco60 TIaTenbHO HEOOXOAUMO OTHECTUCH K oghopmaenuio npezenmayuu. J{ns Bcex ciaios
IPE3CHTAIMH 10 BO3MOKHOCTH HEOOXOAMMO UCTIOIB30BATh OJMH H TOT XK€ M1a0JIoH 0popMIIeHHS,
Kerlb — JUI 3arojOBKOB - HE MeHblle 24 MyHKTOB, Juld uWHpopMmauuu - He MeHee 18. B
IPE3CHTALMSIX HE PUHATO CTAaBUTh IIEPEHOCHI B CIIOBAX.

[Tonymaiite, He OTBIEKaWTEe JIM BBl CIylIATeNed CBOEH ke mpe3eHTauuen? Spkue kpackwy,
CIIO)KHBIC II[BETHBIC TOCTPOCHHS, W3JIMIIHSS AHUMALHWs, BBIIPHITUBAIOIINNA TEKCT HIIH
WITIOCTpAIMsl — HEe caMoe Jiydlllee JOMOJIHEHUE K HaydHOMY JOKJany. Takxke HexelaaTelabHbI
3BYKOBbIE A(P(PEKTHI B XOZ€ IEMOHCTpALUH Npe3eHTaluu. Haunydmumu siBisitoTCsl KOHTPacTHBIE
1BeTa (hoHa u Texcra (0enblii poH — YEPHBIN TEKCT; TEMHO-CUHHUM (DOH — CBETIO-KENTHIM TEKCT U
T. A.). JIydiie He cMelmMBaTh pa3Hble TUIBI LIPUPTOB B OJJHOM Npe3eHTauuu. Pekomenayercs He
3710yNOTPEOIIATh MPONUCHBIMU OyKBaMH (OHU YHUTAIOTCS XYXKe).

HekonTpactHble crnaiiibl OyayT CMOTPETbCS TYCKIBIMH W HEBBIPA3UTENIbHBIMH, OCOOEHHO B
CBETJIBIX ayAuTOpusX. [[ns mydineil opueHTauy B IPE3eHTAlMK 10 XOAY BBICTYIUICHHS JTy4Ile
poHyMepoBaTh ciaijbl. JKenarenbHo, 4YTOOBI Ha Clailax ocTaBajlMCh MOJs, HE MEHee 1 cM ¢
Kax/0il cTropoHbl. BcmomorarensHas wuHbopMaius (ynpaBisiolde KHOMKH) HE JOJKHBI
npeoOnagaTh Haa OCHOBHOM uHQoOpManuen (TEeKCTOM, WLIOCTpanusaMu). Kcmonbp3oBarh
BCTPOCHHBIE (P (PEKThl aHUMALUU MOXHO TOJBKO, KOorja 0e3 3Toro He oOOWTUCH (Hampumep,
MOCJIEZIOBATENbHOE MOSBIEHUE 3JIEMEHTOB AuarpaMmbl). [l akneHTHpoOBaHUS BHUMAaHMS Ha
KaKOI-TO KOHKPETHOM MH(pOPMALIUK cllaiiia MOXKHO BOCIOIB30BATHCS JIa3ePHOHN YKa3KOH.
Jmarpammbl TOTOBATCS C HCIOJIB30BAHMEM MacTepa AuarpamMm TabIu4HOro mporeccopa MS
Excel. /lns BBOJa YMCIOBBIX JAHHBIX MCIOJB3YETCS YUCIOBOH (hopMmar ¢ pasmenuteneM rpymmn
pa3psnoB. Ecnu naHHble (MOANMMCH JaHHBIX) SIBISIOTCS JIPOOHBIMU YHUCJIAMH, TO YHCIIO
0TOOpa)kaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JTOJHDKHO OBITH OJJMHAKOBO JUISL BCEH T'PYIMIBI 3TUX JaHHBIX
(Bcero psijia moanuceil JaHHBIX ). JlaHHBIE ¥ TOITICH HE TOJDKHBI HAKJIabIBaThCS APYT HA ApYyTra U
CJIMBAThCS € TpapUUECKUMU dJIeMEHTaMU AuarpaMmbl. CTPYKTYpHbIE JUarpaMMbl TOTOBSTCS TIPU
MOMOIIN CTaHAAPTHBIX cpencTB pucoBanus nakera MS Office. Eciu npu dopmatupoBanuu
claiiia ecTh HEOOXOJUMOCTh NMPOIMOPLUUOHAIBHO YMEHBIIUTh pa3Mep JUarpaMMbl, TO pa3Mmep
nIpu(TOB PEKBU3UTOB JIOJKEH OBITh YBEIMUEH C TAKHUM PACYETOM, YTOOBI peaibHOE 0TOOpaKeHUE
00BEKTOB THAarpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYEHUSM, yKa3aHHbIM B TaOnuue. B Tabmumax He



JOJDKHO OBITH OoJiee 4 cTpOK U 4 CTONOIOB — B MPOTUBHOM Cllydae JlaHHbIE B Tabmuie Oyaer
MIPOCTO HEBO3MOKHO YBUJIETh. Slueliky ¢ Ha3BaHUSMHU CTPOK U CTOJIOIIOB M Hanbosiee 3HaUUMbIe
JTAaHHbIE PEKOMEH/IYETCS BBIJICNIATH IIBETOM.

Tabnuunas uH@opMalys BCTaBISIETCA B MaTepuasbl Kak Taliuila TEKCTOBOTO mporeccopa MS
Word wmm Ttabmuunoro mpomeccopa MS Excel. Ilpu BcraBke TaOmuIbl Kak OOBEKTa U
MPOMOPLUOHATIEHOM U3MEHEHHH €€ pa3Mepa pealibHbIil oToOpaskaeMblil pazMep mpudTa 10KEH
ObITh He MeHee 18 pt. Tabmuipl 1 JuarpaMMBbl pa3MeNIaloTCs Ha CBETIIOM Wil OestoM (oHe.

Ecnu Bbl npeanounTaere BOCHOIB30BAaTHCS MMOMOIIBIO OMEpaTopa (UTO TOKE BO3MOXKHO), a HE
JMCTaTh CIANIBI CAMOCTOATENBHO, OYCHb TOJIE3HO MPEIyCMOTPETh CCHUIKM Ha CIAii/Ibl B TEKCTE
nokiana («Creayromui cliail, moKayncTa...»).

[Tocie moAroTOBKH MPE3eHTAIIMH HE00X0IMMa PENETUINS BHICTYTICHHS.

3aKIIOUNTEIbHBIA CIIali]] Mpe3eHTaluy, coaepkamuil TekcT «Cracubo 3a BHHUMaHUE» WIH
«Konemny, Bpsaa n mpuemiieM sl IPe3eHTaIMK, COMPOBOXKAAIONICH MyOIMYHOE BBICTYIJICHHE,
MOCKOJIbKY 3aBEpILIEHUE MOKa3a CaiioB el He sSBIsSETCS 3aBeplieHueM BhIcTymieHus. Kpome
TOTO, TaKue CIaWIbl, TaK K€ Kak W ciaiig «Bompockl?», myOnHMpylOT YCTHOE COOOIEHHUE.
OnTuMalibHBIM BapUAHTOM MPECTABIIAETCS TOBTOPEHHE MEPBOTO Cllaiiia B KOHIIE MPE3CHTalUH,
MOCKOJIBKY 9TO Ja€T BO3MOXHOCTP €IIE pa3 HAIIOMHUTP CIYIIATEIsIM TEMY BBICTYIUICHHS U UM
JTOKJIaTYrKa ¥ TUO0 MEpEerTH K BOMpocam, TUO0 3aBEPIIUTh BHICTYIUICHHUE.

Jns moka3za ¢aiin mpe3eHTanMM HEOOXOAMMO COXpaHUTh B ¢opmare «JleMoHCTpanus
PowerPoint» (®aitn — Coxpanuth kak — Tun daitmta — emonctpauus PowerPoint). B atom
cllydyae TIpe3CHTAlMs aBTOMATHYECKH OTKPBIBACTCS B PEKUME IOJTHOIKPAHHOTO TIOKa3a
(slideshow) u ciymarenu u3baBiieHbl Kak OT BUJa pabodyero okHa mporpamMmmel PowerPoint, Tak u
OT IIOTEPb BPEMEHU B Ha4aJie MMOKa3a Mpe3eHTALNH.

[Tocne mMOArOTOBKY MPE3eHTALMU TIOJIE3HO MPOKOHTPOIUPOBATH CeOs BOITPOCAMHU:

1) ymanoce nM JOCTHYh KOHEYHOHM LENW Mpe3eHTanuu (YTO YIAIOCh ONMPEACIHTh, OOBSICHUTD,
MPEIOKUTH WU TPOJAEMOHCTPUPOBATH C TIOMOIIIbIO HEE?);

2) K KakuM OCOOEHHOCTSIM 00BEKTa MPE3EHTALMH Y1aJI0Ch [IPUBJIEYb BHUMAHUE ayAUTOPUU?

3) He OTBJEKAET JIU CO3/IaHHasl IPE3EHTAINS OT YCTHOTO BBICTYIUICHUS?

V1. COCTABJEHUE AHHOTAIIUU U PE®EPATA

AHHoTauus (0T yat. amotatio — 3ameTka) — KpaTkas XapaKTepHCTHKA CTaThbH, KHUTH U T.J. C
TOYKH 3PEHUS €€ Ha3HAYCHUS.

L]env annomayuu - OTBET Ha BOIIPOC, O YEM TOBOPUTCS B CTAThE, T.€. 1aTh 00I1lee NPEICTaBIECHUE O
CTarbe.

Cmpyxkmypa annomayuu:

1. ABrop, Ha3BaHUE, BHIXOIHBIE JIAHHBIE.
2. Tema cTarby (TEKCTa, KHHUIH).

3. Ipobnemaruka, T.e. Kpyr mpobJIeM UM BONPOCOB, KOTOpHIE 3aTParMBalOTCS B TEKCTE
(cratbe, KHUTE).

4. Anpecar, T.e. TOT, JUIsl KOTO TIPEJHA3HAYEHA CTAThs (TEKCT, KHHTA).
SI3bIK aHHOTALUU JO0JKEH ObITh TUTEPATYPHBIM, JIAKOHUYHBIM U TPOCTHIM.
Pedepar (ot nar. referre - mokmaneiBarh, cOOOIIATH) - KPAaTKOE M3JIOKEHUE CONEPIKAHUS CTAThH
(TekcTta, KHHMIHW), BKJIIOYAIOLIEE OCHOBHBIE CBEIEHUS U BBIBOJbL, HEOOXOOUMBIE IS
NEPBOHAYATIHLHOIO 03HAKOMIICHHS ¢ HEH U OIpeeNieHHs 1eIeco00pa3HOCTH 0OpalleH st K Hell.
Llenv peghepama - OTBET Ha BONPOC, YTO HMMEHHO TLOBOPHUTCA B-HCTOYHHMKE HOBOIO,
CYLIECTBEHHOTO.
Brinensitor pegpepam-0630p (coctapnsieTcss HO HECKOJIbKUM UCTOUHUKAM, MIOCBAIIEH O/IHOM TeMe)
U pegpepam-pe3tome (COCTABIACTCS MO OXHOMY HCTOYHUKY).
Cmpykmypa pepepama-pesome:

1. ABrop, Ha3BaHUE, BLIXOIHBIE TaHHBIE.




2. Tema cTaTby (TEKCTA, KHUTH).

3. Komnosunus. VYkasbiBaeTcs M3 CKOJIBKMX M KaKMX CTPYKTYPHBIX dacTell COCTOUT
VCTOYHHUK (pa3zeibl, IJIaBbl).

4. OcunoBHoe conepxanue. M3maraioTcss KOHKPETHbIE PE3Y/IbTaThl MIIM BBIBOILI aBTOPa B
COOTBETCTBUH CO CTPYKTYPOH UCTOYHHUKA (BO BBEICHUH ..., B 1-0ii I1aBe ... U T.11.).

5. Hanuuue MILIIOCTpaTHBHOrO Marepuana (WUIIOCTPALUK, PUCYHKH, TAOIUIIBI U T.1.).

6. Anpecar, T.e. TOT, Ul KOTO IIPEJHA3HAYECHA CTAThs (TEKCT, KHUTA).
OcoOeHHoCTh pedepara-pe3roMe 3aKII0UaeTCsl B ero 00beKTUBHOCTH. Ero si3bIk Takke JOKEH
OBITH KPAaTKUM, IPOCTHIM U HEUTPAIbHBIM.

®pa3sbl s COCTABICHUS aHHOTAIMHU U pedepaTa
l. Agrop (author), nassanue (title, name):
e | have read a text - s mpounrain(-a) TeKCT;
- an article - crarsro;
a story - pacckas;
an extract from the book entitled - oTpbIBOK U3 KHUTH, O3aIIaBIEHHOMN «...»;
e Thetitle of the text (article, .. Jis A..” - 3aroloBok TeKCTa (CTATHH, ...)«...»;
The author of this text (article,...) is ... - ABrop 3toro Tekcra (cTarbH, ...) - ... (HMs);
It is written by ... - On / ona Hamucas(-a)...(uMst aBTOpa);
. Tema (subject, topic):
® The topic of the text (article, ...) is ... - Tema Tekcra (cTaThH, ...)-«...»;
e The text (article, ...) is devoted to the problem (subject) of ... - Tekcr (crarss, ...)
HOCBsIIEH podieme (Teme) ...;
1. Kommnosuuus (structure):
e The text (article, ...) consists of ... paragraphs (parts, chapters) - Texct (cTarbs) cocTout
u3 ... naparpados (vacteil, rias);
Yactu ncrounuka: introduction - BeeneHue;
the first (second, third, ...) chapter - 1-as (2-as, 3-s, ...) miaBa; conclusion, end - 3akirodenwue,
KOHeIT,
I11.OcHoBHOE conep:kanue (contents):
e In the first (second, third....) chapter (paragraph, part, ...) the author says, that... - B 1-oii
(2-oi1, 3-ei, ...) maBe (maparpade, 4acT, ...) aBTOp TOBOPHT, UTO ...;
- draws a conclusion, that... — ngenaer BbIBOZ, 4TO ...;
- mentions / points, that ... - ynomuHaet / yka3bIBaerT, uto ...;

® In the author’s opinion ... - [Io MHEHUIO aBTODA, ...

e The first (second, ...) chapter (paragraph, ...) - 1-as (2-as, ...) miaBa (maparpad)

- is devoted to ... - mocssmena ...

- includes information (facts) about ... - conep>xut unpopmarmio (GakTe) o ...;

V. WaumocrparuBubiii marepuadn (illustration):

e The author supports (illustrates) his ideas (opinion, theory, ...) by picture (table, photo, ...)
- ABTOp MoAKpersieT (WUTIOCTPUPYET) CBOU UAeH (MHEHHE, TEOPHIO, ...) PUCYHKOM (TabiuieH,
dororpadueii, ...);

e In the first (second, ...) chapter (part. ...) there are some (many) pictures (tables, ...)

- B 1-oii (2-o#, ...) maBe (4acTy, ...) IMEETCS HECKOJIbKO (MHOTO) PUCYHKOB (TaONHIL, ...);

V. Aapecar (audience):

e This text (article, ...) was meant for specialists in the field of ... - Dtor Tekcr (cTarhs, ...)
npesHa3HavYeHa ISl CIIeHaIiCTOB B OOIACTH ...,



e This text (article, ...) is of some interest of ... - D10t TekcT (CTaThsl) MPENCTABISICT UHTEPEC
IIA ...

1. CnoBa-CBs3KH:
e besides, moreover, furthermore - kpome Tor0;

° S0, in such a way, thus, in that way - Takum o6paszom;

o therefore, hence, so, consequently - ciiegoBarensbHO;

° and so, that is why - mostomy;

° as, Since — Tak Kak;

] perhaps, possibly - BO3MOXHO, BEpOSITHO;

e most likely, probably - ckopee Bcero;

° what is more, in addition, I’d like to add that... - Gonee Toro;
. maybe - MOKeT OBITb;

e « in conclusion, summing up - B 3aBepIICHHE;

° Evidently, it’s obvious that - oueBuHO.

2. Jlorudeckoe 3aBepiieHUe, BRIPAKEHUE COOCTBEHHOTO MHCHWSI:

° I’d like to say that... - 5I xoren(-a) ObI cka3arh, 4TO ...;

e |t seems to me that... - MHe kaxercs, 4To ...;

] In my opinion... - ITo MoeMy MHEHHIO, ...;

° T agree/disagree that... - 5 cormacen(-Ha) / He cornacen(-Ha), 4To0 ...;
° I liked/disliked the fact that... - Mue moHpaBuiocs, 4To ...;

° Allin all - B urore, B 00meM;

° On the whole, as a whole - B nemom.
AHHOTAIMOHHBII TEpPeBOJ - BUJ TEXHHYECKOTO TEPEBOJIA, 3aKIFOYAIOIIHIICSI B COCTABJICHUU
AHHOTAIlMW OPUTHHAJIA HA IPYTOM SI3BIKE.
O0BeM aHHOTAIIMOHHOTO TepeBoia OOBIYHO cocTaBsieT He Oosee 500 rnmeyaTHbIX 3HAKOB.
I[IpumepHasi cxeMa AaHHOTALIMOHHOIO MePeBOa MOKeT ObITH CJleyIonIeii:
1. I[TocranoBKa POOGIEMBI.
2. MeTo/ibl penieHus mpooIeMbl.
3. Beiienenue y3i10BbIX TyHKTOB.
4. PexoMeHaInN.
OCHOBHBIE KJIUIIIE U IITAMITBI, UCTIOJIB3YEMbIC TIPH aHHOTAIIHOHHOM TIEPEBO/IE:
®pa3bl A1 aHHOTUPOBAHUS
3aroj0BOK CTaThU

Der vorliegende Artikel gehdrt zum wissenschaftlichen (popular-wissenschaftlichen) Styl.
Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

WNudopmanus o6 aBTOpe CTaThH, I71€ ¥ KOT/Ia CTaThs ObliIa ONyOJIMKOBaHA.

Der Autor des Artikles ist ...

Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...) verdffentlicht.
Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ... 2008
herausgegeben.

I'maBHag naes craTeH.
Der Hauptgedanke des Artikles ist ...



Die Hauptidee des Artikles ist ...
Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.
Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

Copneprxanue cratbu: (hakThl, IMEHA, HUDPHI.
Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...

MHueHuneocTaTbe
Darausfolgt ...
Laut dem Inhalt des Textes durfen wir zusammenfassen, dass
Der Artikel enthélt wertvolle Information tiber ... und lasst den Leser mehr Aufmerksamkeit dem
beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen) schenken
Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.
Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.
Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu verstehen.



@pa3bl 1J151 AHHOTHPOBAHMSA

3aroy0BOK CTaThu Der vorliegende  Artikel gehort zum — wissenschaftlichen
(populér-wissenschaftlichen) Styl.

Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

WNudopmanus 00 | Der Autor des Artikles ist ...

aBTOpe crathy, rae u | Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der
Korga crathsi Obuia | Zeitung ...) veroffentlicht.

onyOJIMKOBaHa. Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist
vom Verlag ... 2008 herausgegeben.

I'maBHasmnescrarbu. | Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu
machen.

Conepxanue cratbu: | Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...

(baKThl, HMCHa,

urdper. Erstens ... Zweitens ... Drittens ...
Es wird festgestellt, dass ...

MHeHue o cTaThe Daraus folgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthélt wertvolle Information tiber ... und ldsst den Leser
mehr  Aufmerksamkeit dem  beschriebenen Problem (den
beschriebenen Tatsachen) schenken

Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.

Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos /
schwer zu verstehen.

OcHoBHasi uHopManus, cojaep:Kamiasicsi B TeKCTe, BBIPAXKAETCS € MNOMONIIbIO, TaK
Ha3bIBaeMbIX (pa3-Kiauie, KOTOpPble HYKHO YMeTh HCHOJIb30BAaTh NPH COCTABJIEHHH
anHorauuu. Han6osee pacnpocrpaneHHbIMH GpazaMu-KJMIIe SIBJASIIOTCA CJIeAYIONIne:
o Introduction (BBenenue)
Le texte porte le titre - TexcTHa3biBaeTes - L'auteur du texte est ... - aBTopTekcTa ... - Le texte est
tiré de...- TeKCTB34TH3 ... - Le texte porte sur = Dans le texte ... il s'agit de - BTekcTepeubHaEToO ...
o Ladémarchedel'auteur — xoa paccyxaeHuii aBTopa
L'auteurabordeunprobléme — aBTop 3arparuBaet npobsemy; L'auteurparledeqch — aBTop rosopur
0 yeM-nu60; L'auteurdécrit — aBTop onuchIBaeT;
o L'analyse d'une situation — ananu3 cuTyanuu
L'auteur étudie — aBropusyuaer; L'auteur examine — aBroppaccmarpuaeTt; L'auteur explique les
Causes — aBTOPOOBIACHAETIIPUYLHBI,
IV. L'a mise en valeur d'une idée, d'un argument — BbIIEICHUEKAKOMITUOOUICH, apTyMEHTa
L'auteur note que — aBTopormeuaer, uTo ... ; L'auteur fait remarquer que — aBTOpyKa3bIBaeT, 4To
; L'auteur souligne que — aBTOpmomyepkuBaer, uyto ... ; L'auteur met en valeur —
ABTOPBBIICIISET ... ;




o Laprésentationd'uneidéesecondaire — H3710)K€HUEBTOPOCTETIEHHOWUACH
L'auteur mentionne gqch — asropymomunaet; L'auteur signale qch — aBropcoo6iaer;
o Laprisedepositionoudeladéfensed'unethése — omnpenencHue CBOEro OTHOIICHUS
WJIN 3aIIATa CBOCH TOYKU 3PCHUS
Je pense, crois, estime que — s aymaro, moJsiarato, cumraro; L'auteur affirme que — aBTOp
yTBepkaaet; L'auteur considére que — aBTOp cuMTaer;
o L'approbation — ogo6penue
L'auteur est d'accord avec — aBropcorinacencueM-ir6o, ckeM-1u60; L'auteur se prononce pour gch
— aBTOPBBICKA3bIBACTCH3A ... |
o Laconcession — ycrymka
L'auteur admet — aBropaonyckaer; L'auteur reconnait, avoue — aBTOpIpH3HALT;
o Lacritiqueoulerejetd'unethése — kpuTHKa WK OTKIIOHEHHUE TOYKH 3PEHHS
L'auteur oppose de forts arguments contre une idée — aBTOp BBLABUTaeT pe3KHE apTyMEHTHI IIPOTUB
uneu; L'auteur démentit une affirmation — aBTOp onpoBepraeT yrBepKIeHue;
X. La proposition d'une solution — mpemnosxkeHuepeIeHus
L'auteur recommande — aBroppekomenyeT; L'auteur propose — aBropmpearaer.



