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PaGouas nporpamma cocrasiena Ha ochose ®I'OC BO - cnenmanurer 1o
crenpanbioct 08.05.01  CTpOMTENLCTBO YHHKAIBHBIX 3aHHH M coopykenuii (nmpukas
Muno6puayku Poceun o1 31.05.2017 r. Ne 483)

PaGouas nporpaMma pacecMoTpena u ojo0pena na saceaanun kadeapsl MHoCTpanHbix
S3BIKOB 110 TEXHHYECKHM HANPaBJIeHHAM

07.02.2020, nporoxosn Ne 6 A2
3as. kaeapoii i (// //f
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JIucTakTyaandaumupadodednporpaMmmbl

Pabouas mporpamMma rnepecMoTpeHa, 00CykaeHa u oo0peHa s peanuzaruu B 2021 - 2022
yueOHOM ToJTy Ha 3acefannu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO0 TEXHUYSCKUM HAMPABICHUSIM

[Iporokom ot 20 . Ne

3aB. kadeapoii H.H.@pKHHa

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2022 - 2023
y4eOHOM TrojTy Ha 3acefanuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB [0 TEXHUYECKUM HAIPaBICHUSM

IIporokom ot 20 . Ne
3aB. kadeapoii H.H. 3epkuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, oocykieHa u ogoopena st peanmsanuu B 2023 - 2024
y4eOHOM TrojTy Ha 3acefanuu Kadeapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB [0 TEXHUYECKUM HAIPaBJICHUSIM

IIporokom ot 20 . Ne

3aB. kadenpoii H.H.?epKI/IHa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, oocyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2024 - 2025
y4e0HOM roJly Ha 3aceaHuu Kadeapbl HOCTpaHHBIX S3BIKOB IO TEXHHYECKUM HAIPABJICHUSIM

IIporokom ot 20 . Ne

3aB. kadenpoii H.H.?epKI/IHa

PaGouas mporpamma nepecmMoTpeHa, o0cyxieHa u ogoopena s peanusanuu B 2025 - 2026
y4eOHOM Tr'oJly Ha 3aceaHuu Kadeapbl MHOCTPaHHBIX S3BIKOB MO0 TEXHHYSCKUM HAITPABIICHUSM

IIporokomor 20 . Ne
3aB. xadenpoii H.H. 3epxuna

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, o0cykieHa u ooopena s peanusanuu B 2026 - 2027
y4eOHOM ToJ1y Ha 3acefannu kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYECKUM HAMPABICHUSIM

IIporokomor 20 . Ne
3aB. xadenpoit H.H. 3epxuna




1llesnocBOCHUSATUCUMILTHHBI(MOXYJIS)

-[TOBBIIICHUEUCXOTHOTOYPOBHSIBIIAACHUANHOCTPAHHBIMA3BIKOM, JOCTUTHY TOTOHATIPEABLAYILEHC
TYNEHUOOYUCHUS;

-OBJIaJICHUECTYICHTAMHUHE00X 0TMMBIMHUI0CTATOUHBIMKOJINYECTBOMOOIIEKYIBTYPHBIXUTIPOdEce
MOHAJIBHBIXKOMIICTEHIIHI, HAIIPaBICHHBIX HAQOPMUPOBAHUECUCTEMBIS3bIKOBBIX 3HAH U, YMCHU T UHABBIKO
BIIPAKTHYECKOTOBJIAICHUSIMHOCTPAHHBIM3BIKOMBIIpO(ecCHOHATLHONChEpE.

2MecToan cUMIIIMHBI(MOAYJIS1)BCTPYKTYPeoOpa3oBaTe/IbHOMIIPOrpaMMbl

JucuunnuaallHOCTpaHHBIA3BIKBIPO(PECCHOHATBHON1EATEIBHOCTUBXOAUTBOOSA3ATEIbHY0YACT
by4eOHOrOIIaHa00Pa30BaATEILHONIIPOrPAMMBI.

JUan3ydeHus AU CHUTITMHBIHE00 X 0 TMMBbI3HAHUSI(YMEHU A, BIaJeHUS ),CPOPMHUPOBAHHBIEBPE3YIIbT
aTen3y4eHUS AU CIUTUINH/TPAKTHK:

WMHOCTpaHHBIAS3BIK

JlenoBaskoMM yHUKALUSTHAPYCCKOMSI3BIKE

3HaHus(yMEHHUS, BJIaICHHS ), 10Ty YeHHBICTTPUA3YICHUUTaHHOU I CLIUTUTMHBIOY Ty THEOOX O TUMBIT
TSU3y4CHUS TUCIATUTHH/TIPAKTHK

[TonroroBkakcnayencraqyarocyJapCTBEHHOT09K3aMEHa

3KomnereHunno0y4awumerocs,(popMupyemMbleBpe3yIbTaTe0CBOCHHUS

AUCHHUILIMHBI(MOYJISI HILIAHUPYeMblepe3yJIbTaTblo0yYeHu sl

BpesynpTareocBoeHUs TN CIUTLTHHBI( MO )« VIHOCTpaHHBIAS3BIKBIIPO()ECCHOHAEHOU IS TEIh
HOCTU»00yUaroIMNACAI0IKEHO01aAaThCIIEe YO IMMUKOMIETEH UMM

Komuun WNHIuKaTOp10CTHKEHUSIKOMIIETEHITUT

YK-4CnocoOeHITPUMEHATHCOBPEMEHHBIEKOMMYHHKATHBHBICTEXHOJIOT U, BTOMYHCIICHAUHOCTPAHHOM(BI
X)si3bIKe(ax ), UIslaka IeMHYECKOTOUTPO(hECCHOHATLHOTOB3aUMO,ICHCTBHS

YK-4.1 yCTaHaBJ'II/IBaeTKOHTaKTBII/IOpraHH3yeTO6H_IeHI/IeBCOOTBCTCTBI/II/ICHOTp66HOCTHMHCOBMGCTHOﬁH
CATCIIbHOCTHU, UCITOJIb3YySICOBPEMCHHBICKOMM YHUKAIOHHBICTCXHOJIOT N

YK-4.2 COCTaBHHGTHGHOByIOZ[OKYMCHTaHI/IIO,CO3,Z[aeTp8.3J'II/I‘IHLIeaKaZ[eMI/I‘leCKI/IeI/IHI/IHpO(l)CCCI/IOHaJ'IBH
BICTCKCTBIHAPYCCKOMUHNHOCTPAHHOMA3BIKAX

YK-4.3 HpeHCTaBHHeTpGSyHBTaTBII/ICCHe,Z[OBaTCHLCKOI>’II/IHpOCKTHOﬁﬂeHTeHBHOCTI/IHapaSJ'II/ILIHbIXHy6JII/I‘-I
HBIXMGpOHpI/IflTI/IﬂX,yLIaCTByeTBaKaI[CMquCKHXHHpo(1)GCCI/IOHaJ'IBHBIXI[I/ICKyCCI/ISIXHapyCCKOMI/I
HHOCTPAHHOMA3BIKAX




4.CTpyKTYpa,00bEMHCOIEPKAHUE N CITATIIMHBI(MO/YJIA)

OO0masTpya0eMKOCThAUCIUILTUHBICOCTABIIIeT43aue THRIX eIUHUIL 1 44aKa 1. 9acOB,BTOMUKCIIC:

—KOHTaKkTHasipaboTa—72,1aKkas.4acoB:
—ayIUTOpHasi—72aKa 1. 4acoB;
—BHeayauTopHasi—0,1akaj.uacoB
—camocrosTensHaspadboTa—71,9akan.uacos;
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BOTIPOCHI VK-4.
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CocraBn VK-4.
€HHue 1
. 7,217
2.3Pa3ButHeHaBbIKOBIIHCHManoTeMe" Y crporicTBoHapadoty. [IpoxoxeHne 39 3asBieH | [Iposepkamuceme [VK-4.
cobecenoBanus. JlemoBassTuka". I;I é usi 0 HHBIX3QJIaHUH. |2
npueMe VK-4.
Ha 3
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/9,610
3.0CHOBBITIPOECCHOHATLHOWKOMMYHHUKAITUH
Cocrasn YK-4.
eHre 1
TEPMHHO VK-4.
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CTUHU/IETIOBONKOPPECTIOHACHIINH. n |5] cnoBaps HHBIX3A/IAHMH 3
o
crienuan
BHOCTH.
6 CocrtaBi YVK-4.
eHHe 1
MTICEMEH VK-4.
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500pa3oBaTe/ibHbIETEXHOJIOTUH

Jns1ocTHXKEHUATUIAaHUPYEMBIXPE3YIbTaTOBOOyueHus1, BKypce« T HOCTpaHHBIHA3BIKBIPOPECCHOH
AITbHOM IS TETTLHOCTHUNHCIIONB3YIOTCICIEYIOINEe00pa30BaTeIbHBIETEXHOJIOTHH:

1.NudopmannoHHO-pa3BUBAIOIINETEXHOIOT MU, HAIIPaBJIEHHbIEHA()OPMUPOBAaHUECUCTEMbI3ZHAHU
1,3alIOMUHaHUENCBOOOTHOCOTIEPUPOBAHUCHMH.

Hcnonb3yeTciIKOMMYHUKAaTUBHO-KOTHUTUBHBIIIMETO1,CAMOCTOSITEIbHOCU3YyYEHUETTUTEPATYPBL,IT
PUMEHEHUEHOBBIXMH(DOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUHAIIICAMOCTOSA TEIbHOTOTIOTIOTHEHUSI3HAHHIA, BKITIOYAsIIC
10JIb30BAHUETEXHUYECKUXUDIIEKTPOHHBIXCPEICTBUH(DOPMALIUH.

2.JleaTenbHOCTHBIC, TPAKTUKO-OPUEHTHPOBAHHBIETEXHOJIOT MU, HAIIPaBJICHHbIEHA() OpPMUPOBAHHE
CUCTEMBITPO(ECCHOHATLHBIXITPAKTHUECKUX yMEHUUTTPUITPOBEACHUUIKCTIEPUMEHTAIIbHBIX MCCIIEIOBAHU
1,00ecreYnBaOIMXBO3MOKHOCTHKa4€CTBEHHOBBINOIHATHIPO(PECCHOHATBHYIOIEATEIIBHOCTb.

3.Pa3BuBaronmenpo61eMHO-0pUEeHTUPOBAHHBIETEX HOJIOT U, HallpaBIeHHbIeHA( OPMUPOBAHUEUD
a3BUTHETIPOOIEMHOTOMBIIIICHUS, MBICTUTEIbHOHAK THBHOCTH,CITOCOOHOCTUBUAETEU(OPMYITUPOBATHIIP
0011eMbl, BEIONPAThCIIOCOOBIMCPEACTBAIINXPElIeHN. M CII0NIb3yeTCAKOIIIEKTUBHASA 1A TEIIbHOCTHBIPYII
MaXIPUBBIIOTHCHUUTIPAKTHICCKUX3/1aHUH, pEeIICHIE3a1a4BYCIIOBHBIX CUTYAIUSIX 1€TI0BOMHITPO(heccHo
HaJbHOMKOMMYHUKALIMH.

4.JIM9HOCTHO-OPUEHTHPOBAHHBIETEXHOJIOTHHOO yUEHHSI,00€CIIeUnBAIOIIMEBX0ICY4€OHOTOIIPOIIE
ccay4eTpazInYHbIXCIIOCOOHOCTEH00YUaeMbIX,CO3JaHIEHE00X 0 IUMBIX YCIIOBUNUIAPA3BUTUAUX MHIUBH T
yaJbHBIXHABBIKOB,Pa3BUTHEAKTUBHOCTHIIMYHOCTHBYYeOHOMIIpoIiecce. JINIHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHBIETE
XHOJIOTUMOOyUeHUS PeaTu3yIOTCABPE3yIbTaTeHHANBHI1YAIbHOT 00O IICHHUANPEIO0/1aBaTeISIUCTYACHTAIIPH
IIpe3eHTaLMIX

6Y4eOHO-MeTOAMYECKOC00ECTICYCHNECAMOCTOATEIbHOHPAOOTHIO0YYAIO M X CS
[TpencraBiaeHoBOpUIOKEHUNU .

701eHOYHbIECPEACTBAIANPOBEACHUSINTPOMEKYTOUHOHATTECTALIMHU
[IpencraBieHBIBIPUITOKECHUNZ.

8YueOHO-MeTOAN4YecKOenMH(OPMAIITHOHHOe00ecTIeY eHU eAUCIIUTIIMHBI(MOLYJ151)

a)OcHOBHasLIMTEpPaTypa:

AHIJINACKMUASI3BIK

1.3epkuna, H. H. English for professional purposes : npaktukym / H. H. 3epkuna, O. B. Kucens ;
MI'TYVY. - Marautoropck : MI'TV, 2018. - 1 anekrpos. ont. muck (CD-ROM). - 3ari. ctutyn. skpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/35
31l.pdf&view=  (mataoOpamienus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT @ DIEKTPOHHBIH. -
CeenenusinoctynnbiTakkeHa CD-ROM.

2. Kucensb, O. B. Science and Engineering as a Profession : yae6H0€ mocoowue [1s By30B] / O. B.
Kucens, E. A. Jlomakuna, A. B. byrosa ; Marauroropckuii roc. texunueckuid yu-T um. I'. . Hocosga. -
Marnutoropck : MI'TY um. I'. . Hocosa, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ turyn. skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/38
61.pdf&view=true (mata oOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKkT. - TeKCT : IIEKTPOHHBIA. -
Ceenenus goctymnHsl Takke Ha CD-ROM



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/3861.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3861.pdf&show=dcatalogues/1/1530476/3861.pdf&view=true

HeMeukunisizbik

1. AnTponosa, JI. U. IIpaktukym no Hemenkomy s3bIKy "MHocTpanHbli sA3bIK" 1 "VIHOCTpaHHBIN
S3bIK B MpodecCHOHANbHON JeATenbHOCTH" ( s OakanaBpoB, CHEIUANINCTOB, MAaruCTPaHTOB U
acniupantoB) / JI. 1. Anrponosa, O. H. AdanaceeBa ; MI'TY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1
AJIEKTPOH. OTIT. JTUCK (CD-ROM). - 3ari. c TUTYL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/31
40.pdf&view=true  (mara oOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIN. -
Ceenenus goctynssl Takke Ha CD-ROM.

2. Jlyockux, A. 1. DEUTSCHEGRAMMATIK : yue6noe mocobue / A. WU. lyockux, C. B.
XaputoHoBa ; MI'TVY. - Marautuoropck : MI'TY, 2018. - 1 anekrpos. onrt. nuck (CD-ROM). - 3arn. ¢
THUTYIIL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3436.pdf&show=dcatalogues/1/1514259/34
36.pdf&view=true (mata oOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 3JIEKTPOHHBIA. -

Ceenenus goctynssl Takke Ha CD-ROM.

DpaHIy3CKUHA3ZBIK

1.3anmaBuna, T. FO. ®paniry3ckuii s361K 175 npodeccroHanbHbIX neiei. Y. 1 : yuebHoe mocodue
[mns By3oB] / T. FO. 3anaBuna ; Maruuroropckuii roc. texuuueckuid yH-T uM. I'. W. Hocosa. -
Maruutoropck : MI'TY um. I'. . Hocosa, 2014. - 1 CD-ROM. - 3arn. ¢ tutyn. skpana. - URL :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3860.pdf&show=dcatalogues/1/1530475/38
60.pdf&view=true (nara obpamenus: 25.09.2020). - MakpooObeKT. - TeKCT : 37eKTpOHHBI. - CBeIeHUs
nocrymabl Takke Ha CD-ROM.

2.3anaBuHa, T. FO. ®pannus. Crpana. Jlroau : yue6Hoe mocodue. Y. 1/ T. FO. 3anasuna ; MI'TY.
- Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3arun. ¢ Tuty:. skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/31
58.pdf&view=true (mata oOpamenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : IJIEKTPOHHBIA. -
Ceenenus goctymnubl Takke Ha CD-ROM.

0)/lonosHuTeILHAIUTEPATYPA:

AHIJINACKMUASI3BIK

1.IlonsikoBa, JI. C. Jlekcuko-rpaMMaTH4eCKHe TPYAHOCTH TEXHUYECKOTO TIEpeBoja C
AHTJIMICKOTO SI3bIKa Ha pycckuil : yuebHo-meToauueckoe nocoodue / JI. C. Ilonskosa, FO. B. FOxakoBa ;
MI'TYVY. - Marautoropck : MI'TY, 2017. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3ar. ¢ Tutyn. skpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3408.pdf&show=dcatalogues/1/1139716/34
08.pdf&view=true (mara oOpamenus: 25.09.2020). - Makpooobekt. - Tekcr anri., pyc. - TekcT :
anekTpoHHBIH. - ISBN 978-5-9967-1045-4. - CBenenus noctymnssl Takxe Ha CD-ROM.

2.SELF-STUDYENGLISH. STEPII : mpaktukym / FO. B. FOxaxkoga, JI. C. [Tonmskosa, O. A.
Jlykuna, A. I'. Knagosa ; MI'TY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2018. - 1 sanekrpos. ont. quck (CD-ROM). -
3ari. c TUTYIL. JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show= dcataloques/1/1527929/37
83.pdf&view=true (mara obparenus: 25.09.2020). - MakpooObekT. - TeKCT : 37eKTpOHHBIH. - CBeAeHUS
noctymnsbl Takxke Ha CD-ROM.

3.English Course for University Students : yaebnoe mocodue. Part 1 / [E.A. I'acanenko, O. A.
Jlyknua, 0. B. IOxakoBa u ap.]| ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2017. - 1 351eKTpOH. ONT. JUCK
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IIporpammHoeobGecneyenue

HaumenosanuellO Negorosopa CpoxaelcTBUSIIMIEH3UN

FARManager cBoboaHopacmpocrpanstemoel 10 0eccpoUHO

IIpodeccnonanbHbIeOA3BIIAHHBIXMUH(POPMALIMOHHBIECTIPABOYHbIECUCTEMBI
Hassanuekypca CchUIKa
NuadopmanmonnasicucreMa-EnMHOE0KHOIOCTYIIaKHH(OPMAIIMOHHBIM .
pec(}%pgaMu a AOCTYI (opman URL:http://window.edu.ru/

HarnponansHasuapopmanimonHo-aHanntrHueckasicucrema—Poccuiicku |URL:https://elibrary.ru/project

nuHnexkcHaygHoronutuposanus(PUHII) risc.asp
[TouckoBascucremaAkanemusiGoogle(GoogleScholar) URL.:https://scholar.google.ru/

URL:http://magtu.ru:8085/mar
cweb?2/Default.asp
9MarepuaJbHO-TEXHUYECKOe0OecTIedeHU eI CIIUTMINHBI(MOTYJIf)

OnexrpoHHbIepecypcrionommoTekuMI TYum.I.1.HocoBa

MaTepI/IaJII)HO-TCXHI/IIIGCKOGO6eCHeqeHI/IeI[I/ICIII/IHJII/IHI)IBKJIIO‘-IaeTZ

YLIG6HI)Ieayl[I/ITOpI/II/II[JI$IHp0BCIIGHI/IﬂHpaKTHqGCKHX3aHﬁTHﬁ,prnHOBI)IXI/II/IHI[I/IBI/IIIyaJH)HI)IXKOHC
y.]'IBTaI_II/Iﬁ,TeKYIJ_[CFOKOHTPOHHHHpOMe)KYTOQHOﬁaTTeCTaLII/II/I . MYJIBTI/IMC,Z[HI;'IHBIGCPe,Z[CTBaXpaHeHI/IH,Hepe
I[a'-II/II/IHpeI[CTaBJIeHI/ISII/IH(i)OpMaHI/II/I;KOMHJIGKCTCCTOBBIX33I[3.HHI>1I[JI$IHPOBCIIGHI/IialOMe)KYTO‘IHI)IXI/Ipy6C
)KHBIXKOHTpOJ'ICfI .

[TomeneHUAAII1CaMOCTOATENBHONPAOOTHI00 Y a0 X CSl: TIEPCOHANIbHBIEKOMITbIOTEPHICTIAKETOM
MSOffice,Bbix010MBUHTEPHETHCIOCTYIIOMBIJIEKTPOHHYFOUH(POPMALIMOHHO-00pa30BaTeIbHYIOCPEIYYH
HBEPCUTETA.

[ToMemenue X paHEHUTUIPOPUIAKTHUECKOT000CTY KMBaHUAy4eOHOr0000pyA0BaHU S IIKA(

BIIISIXpaHEHUSy4EeOHO-METOMUECKON JOKYMEHTAIlMH,y4e0HOr0000py10BaHUAN y4€OHO-HAT I THBIXIIOC
oowuii.

IMPUJIOKEHUE 1

YuyeOoHO-MeToAnYEeCcKOe 00€ecIeueHe CaMOCTOATEIbHOU PabGOThI CTy/IeHTA

[o auctunmmae « THOCTpaHHBIH SI3BIK B TPO(ECCHOHATBHON eI TETFHOCTHY ayIUTOPHAS CAMOCTOSTEIIbHAS
paboTa CTYyIEHTOB TMIpenrojiaraeT 4YTEHWE, IIepPeBOJl, aHaIM3 TEKCTa, COCTABJICHHUE JIEKCHYECKOTO
po(eCCUOHATIBHON ACSITEIBHOCTH CIIOBAps, MOJrOTOBKA JHUAJIOTMUECKUX M MOHOJOTHYECKHUX BbICKa3bIBAHUM,
BBITIOJTHEHHE TTUCHbMEHHBIX 3aJ[aHHi 10 YKA3aHHBIM TEMaM.

AHTJIMUCKUM SI3BIK
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Kon u

dopma TeKyIero CTPYKTYPHBIi
Paszen/ Tema KOHTPOJIA [Ipumeps! 3a1aHuil 4711 TEKYIIETO KOMITOHEHT
JICITATLTHBL yCIIeBaeMOCTH I/‘IJ KOHTPOJIA yCl'[eUBaeMOCTI/I " KOMIICTCHIIMH
IIPOMEKYTOYHOU IIPOMEXYTOUHOM aTTeCTaluu
arrecranyu
1. Cdepa Oyayuiei
npodeccuoHaIbLHOM
AeATeJIbHOCTH
1.1. PasButue ymenuii|[IpoBepka Describe the sphere you are zﬁj;
1 HAaBBIKOB ITMCbMa IIO |IIMCBMCHHBIX pa60T . . .
TeMe: «Heropns|. working/going to work W|t_h the|VK-4.3
help of the following expressions
pa3BuTHA npodeccuu
1 npodeccHoHaIbHOIM Electrical, military, software,
chepni» service, computer, programming,
mechanical, water preservation,
civil, nuclear, laboratory
1.2. Pa3BuTHE HAaBBIKOB|Y CTHBIN OIPOC Give a summary of the text. YK-4.1
YTCHUS  TCKCTOB IIO YK-4.2
YK-4.3
Teme. «CoBpeMeHHbIe
TeXHOJIOTHH U
NnepCcrneKTUBbI
pasBuTus npodeccun
U npodeccuoHaNbHOMI
chepbi»
1.3. Pa3BuTue HaBBIKOB|YCTHBIN OIpOC Make a PowerPoint presentation|YK-4.1
TOBOPEHHSI 110 TeMe on the following topics|YK-4.2
«MupoBbie Begymme wApple“, “Microsoft*, »Rolls yK-4.3
npeanpusaTHs " Royce*
KOMINAHUHU
npogdeccuoHaIbLHOM
chepbi»
2.Mon oynymas
Kapbepa.
2.1. Pa3Butue ymeHwii|YCTHBIH Ompoc. Answer the questions. YK-4.1
¥ HABBIKOB UTEHHS, 1. Why is it important to ensure a | YK-4-2
mUChbMa 1O TEMeE safe working environment? yi-4.3
«OcHoBHBIE  cepsl 2 Which law regulates workers'
NpUMEHEHHs1  Moeid welfare in the United Kingdom?
CHennaJbHOCTH. 3 What does the Act define? 4
Oxpana Tpyza wu What are the duties of employers?
paGouee MecTO 5 Why is it important to provide
CHENUATHCTAY employees with adequate training?

Translate from Russian into

English

1. YenoBek MOXET MOJABEPraTbCs
CJICAYIOLINM OITaCHOCTSIM
Ha pabodem MecTe.

2. OcrnerieHue BOJILTOBOM
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Kon u
dopma TeKyIero CTPYKTYPHBIi
KOHTPOJIA [Ipumepsl 3a0aHuii 111 TEKYLIETO KOMITOHEHT
yCIIeBa€MOCTH U KOHTpPOJISI yCIIEBAEMOCTH U KOMIICTCHIIMH
IIPOMEKYTOUHOM POMEKYTOUHOU aTTeCTAIlMU
aTrectanuu

Pazpgen/ Tema
JIVCITUIIITHBI

JIyTOM.
3. Owxor pacIuiaBi€HHbIM
MCTAJIJIOM.

4. TlopaxeHue 3JIEKTPUUYECKUM
TOKOM B CiIydae OTCYTCTBHS
HIIN HCHUCIIPAaBHOCTH
3azemuieHHs TpaHcdopmaropa.

5. o nawanma pabotel pabounit
JIOJDKEH:

6. Hanmers CTICLIOICK LY U
TOJIOBHOH yOOp, HNPUTOTOBBTE
3alIUTHYIO MAacKy, IUTOK HJIH
OYKH.

7. Ynpamute ¢ pabodero mecra
MIOCTOPOHHUE U HEHY)KHBIC JIJISI
pabOoTHI IPEIMETHI.

8. VYoemurncd, uTo BOIM3M MecTa
paboThI HET
JIETKOBOCTUTAMEHSTFOTIIUX CSI
MaTepUaoB.

2.2. Pa3BuTHE HaBBIKOB|Y CTHBIN OIPOC U r acti bul q YK-4.1
— se your active vocabulary and |yg-4.2

TTpodeccHORATbHbIE prove that you can be a|VK-43
KOMIeTeH I’ profe_ssmnal. TeII_ us ab_oyt your
GyIymero positive and negative qualltle_s. Will
CHeIHATHCTY they help you to find a good job?

2.3 PaszButre HaBbIkOB|[IpoBepka Put the parts of the Letter of YK-4.1
mEchbMa MO TeMe|MMChMeHHBIX 3axanuii. | Application in the correct order | YK4:2
«YcrpoiicTBo Ha 1. September 1, 2018 YK-A43
padory. 2. Thank you for your time
IMpoxoxkaenune and consideration. | look
co0ece10BaHUsl. forward to speaking with
JlesioBast 3THKA you about this employment
opportunity.

3. I can be reached anytime via
email at
john.donaldson@emailexam
ple.com or by cell phone,
909-555-5555.

Sincerely, John Donaldson

I am writing to apply for the
programmer position
advertised in the Times

ok~
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Pazpgen/ Tema
JIVCITUIIITHBI

dopwma Teky1ero
KOHTPOJIS
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUHOM
aTTecTalnuu

[IpuMmepsl 3anaHuil 11 TEKYLIETO
KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTalun

Kon u
CTPYKTYPHBIN
KOMITOHEHT
KOMIIETCHIIUU

Union. As requested, |
enclose a completed job
application, my
certification, my resume and
three references.
The role is very appealing to me,
and I believe that my strong
technical experience and education
make me a highly competitive
candidate for this position. My key
strengths that would support my
success in this position include the
following:

o | have successfully
designed, developed and
supported live-use
applications.

e | strive continually  for
excellence.

e | provide exceptional

contributions to customer
service for all customers.

With a BS degree in Computer
Programming, I have a
comprehensive understanding of the
full lifecycle for software
development projects. | also have
experience in learning and applying
new technologies as
appropriate. Please see my resume
for additional information on my
experience.

6. George Gilhooley

Times Union

87 Delaware Road

Hatfield, CA 08065

John Donaldson

8. Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555
john.donaldson@emailexam

ple.com
9. Dear Mr. Gilhooley,

~
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Kon u

dopma TeKyIero CTPYKTYPHBIi
Paszen / TeMa KOHTPOJIA [Ipumepsl 3a0aHuii 111 TEKYLIETO KOMIIOHEHT
JICITATLTHBL yCIIeBaeMOCTH I/‘IJ KOHTPOJIA yCl'[eUBaeMOCTI/I " KOMIICTCHIIMH
IIPOMEXKYTOUHOU POMEKYTOYHOM aTTeCTallnN
aTTecTaruu
3. OcHOBBI
npodeccuoHaIbLHOM
KOMMYHUKAIHH
3.1. Paszsurue|[IpoBepka Ilepeseoume credyrougue|YK-4.1
HaBbIKOB [IEPEBO/IA |IMCbMEHHBIX 3aIaHUN | mepMuHbl YK-4.2
npoheCCHOHATBLHON nanotechnology, mine, cement, Y43
JICKCHKH, bopmyi, concrete, automation of production,
METPUYECKUX €IUHHII. transport  technology, logistics,
PazButne HAaBBIKOB multiplication, division, meter,
YTEHUSI TEKCTOB 11O centimeter, kilogram, pound
CIICIINAJIBHOCTHU u
JISIIOBOH
KOPPECITOHICHIINH.
Say if the sentences are true or|YK-4.1
false: YK-4.2
YK-4.3
1. When an extended conductor has
the same potential at its ends, free
electrons are drifting from one end
to another. (True or
False).
2. The wire and the electric source
together form an electric circuit.
(True or False).
3. A path of any material will allow
current to exist. (True or
False).
4. Silver, copper and gold oppose
very strongly. (True or
False).
5. The slighter the opposition is, the
better the insulator is.
(True or False).
6. There is only one type of electric
circuit. (True or False).
7. We close the circuit when we
switch on our electric device.
(True or False).
3.2. Pa3ButHe HaBbIKOB|[IpoBepka Write an abstract of the text. Write|YK-4.1
MUChMa. BBITTOJTHEHUSI the key statements of the text. zﬁjg
AHHOTI/IpOBaHI/Ie | IMUCBbMCHHBIX BOIIPOC '
pedepupoBanue
TEKCTOB 10
CIICIINAJIBHOCTH.
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HEMEIIKHUH SI3bIK

Koo n
CTPYKTYPHBIN
®opma TeKyIero ) KOMIOHEHT
Paszien/ Tema KOHTPOJIA [Ipumeps! 3a1aHuil 471 TEKYILETO KOMIICTEHIAN
TIMCIIATTHHEL YCII€BAEMOCTH I/‘IJ KOHTPOJIA ycnevBaeMOCTH "
IIPOMEKYTOYHOU IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluU
arrecranyu
1. Cdepa Oyayweit
npogdeccuoHaIbLHOM
AeATeJIbHOCTH
1.1. PasButue ymenwuii|[IpoBepka Welche Merkmale zeichnen einen [YK-4.1
U HaBBIKOB IHCbMa I10 |[IUCBMEHHBIX pa0oT  |guten Ingenieur aus? Wiihlen Sie zﬁjé
Teme: «Ucrtopusi|. die entsprechende Antwort und '
pasBuTus npodeccun schreiben Sie, warum Sie sie
U npogecCHOHAIBHOM gewiihlt haben.
chepbn»
Ein guter Ingenieur:
-besitzt ein fachiibergreifendes
Grundlagenwissen;
-ist in der Lage, technische Systeme
und Gerite nicht nur im Teilen,
sondern systemiibergreifend zu
verstehen;
-arbeitet stets zielorientiert;
-ist auf die Effizienz seiner
technischen Losung bedacht;
-verfligt liber
betriebswirtschaftliches
Verstindnis;
- zeigt soziales Engagement;
- sein Handeln ist geprigt durch
seine Verantwortung gegeniiber der
Gesellschatft.
1.2. Pa3BuTre HaBBIKOB|Y CTHBIN ONPOC Geben Sie eine kurze Wiedergabe|YK-4.1
YTEHUS TEKCTOB IO des Textes. YK-4.2
teme. «CoBpeMeHHbIE yi-4.3
TeXHOJIOTHH "
NepcrneKTHBBI
pa3Butusi npogeccuu
U 1podecCHOHATBHOM
chepbi»
1.3. Pa3Butue HaBBIKOB|Y CTHBIN ONPOC Erstellen Sie eine PowerPoint|YK-4.1
TOBOPEHUA IO TEME Préisentation zum Thema zijg
«MupoBbie Bexyuue wBMW, ,,Siemens*, ,,Apple“ '
NMpeanpuATUA U
KOMIAHUHU
npodeccuoHaIbLHOM
chepbi»
2.Mon Oyayuas
Kapbepa.
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Pazpgen/ Tema
JICITUTIJTHBI

®opma TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOUHOMN
arrecranuu

[Ipumepsl 3anaHuil 11 TEKYLIETO
KOHTPOJI YCIIEBAEMOCTHU U
MIPOMEKYTOUHOM aTTECTALNU

Koo n

CTPYKTYPHBIH
KOMITOHEHT
KOMIIETCHIINU

2.1. Pa3zButue ymeHuii
U HaBBIKOB YTEHUS,
McpkMa 1O TEMe
«OcHoBHBIE  cdepbl
NpUMeHeHHs1  MoeH
CHeNHAJTbHOCTH.

Oxpana Tpyaa wu
padouee MeCTO
CHEeNNATUCTA»

YeTHBII onpoc

Beantworten Sie folgende Fragen.
1. Wie gut kennen Sie sich mit dem
Arbeitsschutz aus? 2. Warum ist
Arbeitsschutz ein wichtiges Thema?
3. In welchem Gesetz stehen die
Arbeitnehmerrechte? 4. Was sind
die  wesentlichen  Ziele der
Mapnahmen zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz? 5.
Kennen Sie die Pflichten

des Arbeitgebers? 6. Kann der Chef
Arbeitszeiten einfach dndern? 7.
Was sagt das Arbeitsrecht im
Krankheitsfall? 8. Wozu dient eine
Arbeitsschutzorganisation?
UbersetzenSie.

1. YenoBek MOXKET MOABEPraThCs
CJICAYIOIIUM OIIACHOCTAM

Ha paboueM MecTe.

2. OcneniieHue BOJBTOBOU JYTrOM.
3. Oxor pacruiaBiIeHHBIM
METAJIJIOM.

4. TlopaxkeHue IEKTPUUECKUM
TOKOM B CJIy4ac OTCYTCTBHA UJIN
HCUCIIPABHOCTHU 3a3CMJICHUSA
TpaHcdopmaropa.

5. Jlo Hauana paboOThI
JOJIZKCH:

6. Hanetsb crierofiesxy 1 roJIoBHON
yOop, TPUTOTOBBTE  3AIIUTHYIO
MacCKy, IIMTOK WUJIX OYKH.

7. Ypanmute ¢ paboyero Mecra
IIOCTOPOHHHWE W HCHYXHBIC JJIA
paboThI IpeIMETHI.

8.Yoenuthest, 4To BOIM3H MecTa
paboTsl HET
JICTKOBOCIINIAMECHA KON X CA
MaTepHaJIOB.

pabounit

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3

2.2. Pa3BuTHe HaBLIKOB
TOBOPEHUS
«IIpodeccnonanbHbIe
KOMIIETEeHIIM U
Oyayuero
CHEIUATNCTA»

YeTHBIT onpoc

Bilden Sie den Dialog mit Hilfe der
Fragen

1. Wer muf die Verantwortung fiir
den  Arbeitsschutz  und  die
Forderung der Gesundheit tragen?
2. Welche besonderen Maf3nahmen

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
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Koo n

CTPYKTYPHBIH
®opma TeKyIero § KOMIOHEHT
Pasyien/ Tema KOHTPOJIA [Ipumepsl 3a0aHuii 111 TEKYLIETO KOMITCTEHIIH
AT ycreBaeMocTu 1 KOHTPOJIA YCTICBACMOCTH 1
HpOMe)KYTO‘—IHOI/I MMPOMCIKYTOYHOU aTTCCTAllUN
arrecTanuun

zum  Arbeitsschutz  und  zur

Forderung

der Gesundheit aller Mitarbeiter

kann man durchfithren?

3. Was kann man gegen die

Gefdhrdung bei der Arbeit tun?
2.3 Pa3Butue HaBbIKOB|[IpoBepka Setzen Sie folgende|YK-4.1
mMckMa MO TeMe|MHMChMEHHBIX 3amaHuii |Bewerbungsteile  in  richtiger|YK-4.2
«YCcTpoicTBO Ha Reihenfolge ein. VK43
pabory.
Ipoxoxkaenune 1. Ihr Stellenangebot in der ...
cobece0BaHMSI. Zeitung vom...
JenoBasi 3 THKA) 2. LA.M.

Internationale Angelgeréte

Manufaktur

Postfach

91709 Gunzenhausen

Fischbach, den 29.3.20..

3. Mit freundlichen Griilen
Hermann Hecht
(Unterschrift)

4. Sehr geehrte Damen und Herren,
5. Hermann Hecht

Forellenweg 12

98553 Fischbach

Tel.: (02 11) 8 04 57

6. mit groem Interesse habe ich
Ihre Anzeige in der SZ vom
26.3.20.. gelesen. Sie suchen fiir
Ihre Einkaufsabteilung einen
Zentraleinkéufer.

Fiir diese verantwortungsvolle
Aufgabe bringe ich alle
Voraussetzungen mit. Als
ausgebildeter Speditionskaufmann
war ich bereits einige Jahre im
Import-Export- Bereich einer
Mobelfirma tdtig. Dabei konnte ich
auch Erfahrung in der
Einkaufsabteilung sammeln, wo
Gespriache mit ausldndischen
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Koo n
CTPYKTYPHBIH
®opma TeKyIero § KOMIOHEHT
Pasyien/ Tema KOHTPOJIA [Ipumepsl 3a0aHuii 111 TEKYLIETO KOMITCTEHIIH
i — ycreBaeMocTu 1 KOHTPOJIA YCTICBACMOCTH 1
HpOMe)KYTO‘—IHOI/I MMPOMCIKYTOYHOU aTTCCTAllUN
arrecTanuun
Lieferanten héufig auf Englisch,
aber auch auf Franzdsisch oder
Italienisch gefiihrt wurden.
Ich arbeite bevorzugt mit Kollegen
in einem Team. Da ich mich in
meiner Freizeit gerne mit Angeln
be-schiftige, habe ich mir auch
einige Kenntnisse liber Fische und
Anglerausriistung angeeignet.
7. Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse,
Passfoto
8. Uber eine Einladung zu einem
Vorstellungsgespriach wiirde ich
mich sehr freuen.
3. OcHOBBI
npodeccuoHaIbLHOM
KOMMYHHKAIIMHU
3.1. Passurue|I[IpoBepka ITepeseoumecnedyrowuemepmunpt | YK-4.1
HaBBIKOB TIEPEBO/Ia | BBIMTOJTHCHHUS Nanotechnologie, Mine, Zement, YK-4.2
npodeCCHOHATLHON MUChMEHHBIX 3amanuii |Beton, Produktionsautomatisierung, VK-4.3
JIEKCUKHU, bopmyi, Transporttechnologie, Logistik,
METPUYECKUX CIMHUII. Multiplikation, Division, Meter,
PazButne HAaBBIKOB Zentimeter, Kilogramm, Pfund
YTEHUS TEKCTOB  II0
CHETIMAILHOCTH.
Sagen Sie, ob es stimmt oder nicht. |[YK-4.1
a) Viele Werkstoffe wurden durch|YK-4.2
Plaste ersetzt. yi-4.3
b) Plaste sind ein relativ alter
Werkstoff.
c) Als Rohstoff dienen vor allem
Holz und Papier.
d) Alle 5 Jahre verdoppelte sich die
Plastproduktion.
e) Die gegenwirtig zur Verfligung
stehenden Plaste haben keinen
Nachteil.
3.2. PazBurtue HaBbIKOB|[IpoBepKa Schreiben Sie die Annotation YK-4.1
MUCHhMa. BBITTOJTHEHUS YK-4.2
YK-4.3
AHHOTHpOBaHUE U |TUCbMEHHBIX paboT
pedepupoBanue
TEKCTOB 1o
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Koo n

CTPYKTYPHBIH
®opma TeKyIero . § KOMIOHEHT
KOHTPOJIA MMEpBI 33/IaHUI 111 TEKYLIETro

Pazgen/ Tema p p p A A ym KOMIICTCHIINH
yCIIEBA€MOCTHU U KOHTpPOJISI YCIIEBAEMOCTH U

JUCIUIIIHEI o -
IIPOMEXYTOUYHOU MPOMEKYTOUHOM aTTECTalluU

arrecTanuu
CHEIUATBHOCTH.
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®PAHIY3CKHM SA3BIK

Kon u ctpykTypHBIi

. KOMIIOHEHT
®opwma tekymiero | I[Ipumepsl 3ananuii 1 KOMIICTEHLUH
Paszen/ Tema KOHTPOJIA TEKYLIEro KOHTPOJIA
T e — yCeBaeMoCcTu 1 yCIeBaEMOCTH 1
IIPOMEKYTOUHOU IIPOMEKYTOUHON
arrecranuu aTTecTaluu
1. Cdepa Oyayuuei
npogecCHOHAIBLHOM
AeATeIbHOCTH
1.1. PasBurue ymenuit wu|IIpoBepka Associez a chacun de  |YK-4.1
HaBBIKOB MHCHbMa II0 TEMe: | IMChbMEHHBIX paboT  [Ces titres de poste §§j§
«HUcTopus pa3BuTHus|. d’ingénieur son profil '
npogeccuu " décrit ci-apres:1.

npogeccHOHAIBHOU chepbDy

Ingénieur industiel; 2.
Ingénieur civil; 3.
Ingénieur agronome.

I1 est spécialiste des
Eaux et Foréts, il a en
chargel un service qui
gere des milliers
d’hectares de foréts.
Toutes les décisions lui
reviennent : il planifie, il
établit des plans de
gestion des foréts et il
encadre les techniciens
qui, eux, agissent sur le
terrain.

b)
Il détermine le moment,
I’ordre et la maniére
d’exécuter I’ensemble
des taches sur la chaine
de production. Ce, en
fonction de I’évolution
de la demande des
articles, des délais de
livraison et de la
disponibilité des
matieres premieres.

I1 est formé dans le sens
de concevoir, réaliser et
gérer des aménagements,
des infrastructures et des
systémes, au service de
I’homme et de la société.
Il réalise des batiments
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Kon u cTpykTypHBIi

. KOMITOHEHT
®opma Tekyiiero | I[Ipumeps! 3ananuii ais KOMIICTEHLUH
Paszen/ Tema KOHTPOJIA TEKYIETO KOHTPOJIS
T ycrneBaeMocTu 1 yereBaeMocTH 1
IIPOMEKYTOYHOU IPOMEKYTOYHON
arrecranuu aTTecTaluu
(pour I’habitat, le
commerce,
I’administration et
I’industrie), des voies de
communication et des
équipements
énergétiques.
1.2. Pa3BuTHE HABBIKOB YTEHHs|Y CTHBIN OMPOC Exposez en bref le texte. |[YK-4.1
TEKCTOB 1o TeMe. YK-4.2
YK-4.3
«CoBpeMeHHbIE TEXHOJOTHH
U TMepCHneKTHUBbI Pa3BUTHS
npogeccuu u
npodeccuoHaIbLHOM chepbi»
1.3. PazButHe HaBBIKOB| Y CTHBIH OMPOC Préparez la PowerPoint|YK-4.1
roBopeHus o Teme «MupoBbIe presentation sur un des|YK-4.2
BeAyllde MNPeINpPUATHA U themes: "Renault™, yi-4.3
KOMIIaHHH “France Teéléecom”,
npodgeccuoHANbHOU chepbD» “Peugeot”,
“Alcatel-Lucent”, “Air
Liquide”, “Apple”,
“Siemens”.
2.Mos Oyaymas Kapbepa.
2.1. PaszButue yMeHuit u|YCTHBII OMpoc Répondez aux YK-4.1
HABBIKOB YTEHHS, MUChMa IO questions: YK-4.2
5 s YK-4.3
TeMe «OcHOBHBIe c(epsbl 1. Qu’est-ce qu’un
NpUMeHEeHHs Moeii accident du travail ?
CHeNUAJIbHOCTH. Oxpana 2. Qu’est-ce qu’un
Tpyaa wu pabodyee MecTO accident de trajet ?
CHEeNUATNCTA 3. Qu’est-ce qu’une

maladie professionnelle
?
Traduisez en francgais:
1.PaboTHHK noy4aer
0co0yto 3aluTy U
KOMIIEHCAIHIO.

2. OH nomxeH
YBEIOMUTH CBOETO
paboToparesns B TeUCHHE
24 4acoB 0 HECYACTHOM
ciyyae Ha pabore. 3.
HecuacTHslii citydail Ha
IIPOU3BOJICTBE - 3TO
aBapHsi, KoTopas
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Pazgen/ Tema
JIVCITUILITHBI

®opma TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOIHOM
arrecranuu

[Ipumepsl 3aganuii 1st
TEKYIIEro KOHTPOJIA
YCIIEBaEMOCTHU U
IIPOMEKYTOUYHON
aTTecTaluu

Kon u cTpykTypHBIi

KOMIIOHCHT
KOMIICTCHIIN U

MIPOU30IILIA B TIPOIECCE
BBITIOJTHCHHSI paOOTHI
JUIOM, pabOTarOIIUM B
J000M KayecTBE Ha
OJIHOT'O MJIU HECKOJIbKHUX
paboronareneii. 4.
JlOpOKHO-TpaHCIIOPTHOE
IPOUCIIECTBHE - 3TO
IIPOUCIIECTBHE, KOTOPOE
MOJKET IPOU30MTH BO
BpeMsi OOBIYHOU
MOE3/KH paOOTHUKA OT
MeCTa KUTEIIbCTBA JI0
MecTa paboThl U
Hao00opoT. 5.
[IpodeccronantbHbIM
CUHMTACTCS JIF000e
3a0071eBaHue,
3apEruCTPUPOBAHHOE B
OJIHO M3 TabIuIL
po¢eCcCHOHATBHBIX
3a00JI€BaHUI.

2.2. Pazeurtne
TOBOPEHHUS
«IIpodeccnonanbHbIE
KOMIIeTeHIIUHN Oyayiero
CHEeHNATNCTA»

HaBBIKOB

YceTHBI onpoc

En utilisant votre
vocabulaire actif,
essayez de prouver que
vous pouvez étre un
professionnel. Parlez de
vos qualités positives et
négatives. Est-ce

qu ‘elles vous aideront-a
trouver un bon travail?

YK-4.1
YK-4.2
VK-4.3

2.3 Pa3BuTue HaBBHIKOB MUChMa
Mo TeMe «YCTPOMCTBO Ha
pabory.
IIpoxoxneHuecodece0BAHUA.
HenoBassdTukKa»

IIpoBepka
MHUCBMEHHBIX 3aJaHUH

Arrangez les parties du
lettre-type: offre
d'emploi a L'ANPE

2)Notre société: ... (nom
et adresse de I'entreprise)
recherche un... (détailler
la ou les fonctions) pour
une durée indéterminée.
Le (la) candidat(e) devra
avoir... (age) minimum
et... (4ge) au plus.

Son expérience
professionnelle  devra

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
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Pazgen/ Tema
JIVCITUILITHBI

®opma TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOIHOM
arrecranuu

[Ipumepsl 3aganuii 1st
TEKYIIEro KOHTPOJIA
YCIIEBaEMOCTHU U
IIPOMEKYTOUYHON
aTTecTaluu

Kon u cTpykTypHBIi

KOMIIOHCHT
KOMIICTCHIIN U

étre de... (années) au
moins et il (elle) devra
étre  titulaire  d'un...
(indiquer le ou les
diplomes reguis) ou une
équivalence.

Son salaire sera de... €
bruts par mois.

Les avantages sociaux
dans notre société sont:
— 13e mois,

— restaurant d'entreprise,
— prime d'intéressement.
Le (s) candidat(s)
devront adresser une
lettre manuscrite,
accompagnée d'un
curriculum vitae détaillé
et d'une photo récente a
votre agence qui
transmettra.

5) Agence ANPE

237, rue de Belleville
75019 PARIS

Paris, le 3 mars 2016

1) Objet: Offre d'emploi
3)Signature manuscrite
4)Messieurs,

6)Avec nos
remerciements, le
Directeur du Personnel,
Cédric Morin.

7) SSAAG.LL

245 bd de la Villette
75019 PARIS

3. OcHoBBI
npogeccuoHaIbLHOU
KOMMYHUKAIHH

3.1. PazBurue HaBBIKOB

nepeBoAa MpodeccuoHaTbHOM
JIEKCUKH, dopmy,
METPHYECKUX CJIMHULIL.
Pa3BuTHe HaBBIKOB  YTEHUs
TEKCTOB TI0 CITECITUAITBHOCTH.

IIpoBepka
MHUCBMEHHBIX 3aJJaHUH

Ilepeseoume

cneoyrouiue mepmunbl
La physique des
nanosciences, des
propriétés particulicres,
le nanofil, le courant

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3
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Pazgen/ Tema
JIVCITUILITHBI

®opma TeKyIero
KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH U
IIPOMEKYTOIHOM
arrecranuu

[Ipumepsl 3aganuii 1st
TEKYIIEro KOHTPOJIA
YCIIEBaEMOCTHU U
IIPOMEKYTOUYHON
aTTecTaluu

Kon u cTpykTypHBIi

KOMIIOHCHT
KOMIICTCHIIN U

¢lectrique, I’enjeu
majeur, la quantification
de I’électricité,
onde-particule.

Dites si les phrases
vraies ou fausses?

a) A I’échelle
nanométrique, la matiere
présente des propriétés
particuliéres qui peuvent
justifier une approche
spécifique.

b)Les nanomatériaux
n’ont pas €té reconnus
comme toxiques pour les
tissus humains et les
cellules en culture.

c)La nanomécanique
étudie les risques
environnementaux et
sanitaires liés aux
nanotechnologies.

d) Le courant électrique
n’est plus constitué d’un
flux continu d’électrons.

YK-4.1
YK-4.2
VK-4.3

3.2. Pa3BuTHE HABLIKOB IUCHMA.

AHHOTHpOBaHME

pedepupoBanue
CHEIHATbHOCTH.

u
TEKCTOB IIO

[IpoBepka
BBITIOJTHEHUS
MUCbMEHHBIX PaboT

Faites le resumé par
écrit

YK-4.1
YK-4.2
YK-4.3

MeToauueckue pa3padoTku 1o pasjaejiaMm / TeMaM
ay/IMTOPHON M BHEayIMTOPHOH padoThI 00y4yaromuxcs

AHTJIMACKUUA3BIK

Paspeua 1 mynkr 1.2

INNOVATIONS IN TECHNOLOGY AND ENGINEERING
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The difference between science, engineering and technology is not always clear.

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the phenomenal world by
applying different scientific methods, while technologies are not always products of science, because they have to
satisfy requirements of society such as usability and safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit

natural phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from science. To
achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for example, scientific,
engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology

as a human activity precedes the two fields. For example, science might study the

flow of electrons in electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such as
semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists and engineers may
both be considered technologists; the three fields are often considered as one for the purposes of research and
reference. The exact relations between science and technology in particular have been debated by scientists,
historians, and policymakers in the late 20th century. Before World War 11, for example, in the United States it was
widely considered that technology was simply "applied science” and to fund basic science was to reap
technological results in due time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on
science policy: Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through basic scientific
research." In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because most analysts denied the model
that technology simply is a result of scientific research.

Pasgen 2 nyHKT 2.1

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories. Workers must be aware
of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three industrial accidents are caused by
individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be followed while
working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example, The Health and Safety
at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the fundamental rules to enforce workplace health,
safety and welfare within the United Kingdom. The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work activities;
e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances for use at work, and
people who manage and maintain work premises. In particular, every employer has to ensure the health, safety
and welfare at work of all the employees, visitors, the general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling or storage of items
and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working environment. It is also very important
to provide employees with proper instructions and training so that they will be able to cope with any problem
that may occur at work.
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Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of themselves and other
people who may be affected by their actions. Moreover, they should cooperate with employers to enable them
to perform their duties or requirements under the Act.

Paspen 2 MNMyHKT .2.3

CTPYKTYPA U BHELLUHWIA BUA, 3AAB/IEHUA O NPUEME HA PABOTY

Application form

Hns mozo umobvl 3aa6umb 0 c0eM JCeNaHUU YYACHBO8AMb 6 NPOSPaAMME HAOOPA MON0ObIX
Cneyuanucmos,  HeobXo00umo  3anoiHumes  aukemy  (application — form),  cocmasnenHyO
KoMmnaueti-pabomooamerem.

Bce kpymHBIE KOMIIAaHMHM, OCOOCHHO MEXIYHApOJHBIC, HAYMHAIOT OTKa3bIBaThCS  OT
UCIIOJIF30BAaHUS KIACCHYECKOTO pe3toMe. boree ynoOHBIM B MCIONB30BaHUM M IIPH MPOBEPKE CHOCOO
orOOpa KaHIWJATOB Ha BakaHcHiO — application form, mnm aHkera, KOTOpas COAEPKUT BOIPOCHI,
copMyIHpOBaHHBIE HA OCHOBE CTPYKTYPHPOBAHHOTO HHTEPBBIO.

Application form - 3To ankeTa, KOTOpasi, KaK MPaBUIIO, O0bEANHSIET B ceOe pa3zeibl ¢ GakTHUIECKON
uHpOpMalMell o KaHIHMJaTe, a TakKe BKIIOYAeT B ce0sl pas3lelsibl, KOTOpPbIE MOMOTYT paboTonaTemro
MOHATH BAaIllM JIMYHBIE KA4eCTBA M MOTHBALMIO K pPaboTe B KOHKPETHOW KOMIIAHWM M 00JIaCTH
JEATEILHOCTH.

OcHoBHbIX oT/In4uii application form ot pe3lome aBa:

1. Application form 3amaer mis paboromarens €AWHBIA CTaHAAPT NPEICTABICHUS JTaHHBIX,
KOTOPBIH OH 3aTEM CMOKET 00padaThIBaTh U MHTEPIPETUPOBATH YIOOHBIM JUIsl cedst ciocobom. Pestome,
XOTSI U MMEeT HEKYI0 OOLIyI0 CTaHIapTHYIO CTPYKTYpYy, HO, TEM HE MEHEe, JaeT BO3MOXKHOCTH IS
TBOpPYECTBA.

2. Application form naer kaHAWZaTaM BO3MOKHOCTBH IpeJCTaBUTh ceOsi paboromarento Oosee
MIOJIHO U TITy0OKO, UeM B CTaHJapTHOM pe3tome. B application form ects pa3zesnbl 0 TMYHBIX KayecTBaxX U
MOTHBalMM KaHaugata. Kak mpaBuio, 3TH pasfensl o0si3aTenbHBbl Ui 3amojiHeHus. MmeHHo sta
oco0eHHOCTh application form genaer ee Oosiee CI0KHON AJI 3aMOTHEHUS M OJJHOBPEMEHHO CO3/AeT JIJIst
KaX/10T0 KaH/IUAaTa OTJIMYHBIHN [IaHC IPOSIBUTH ceOs € JIydlleld CTOPOHBI y’Ke Ha IIEpBOM 3Tare oToopa.

CyumecTByeT 1Ba 0CHOBHBIX Bija application form:

Onexmponnas ¢popma (on-line application form). 3amonusiercss Ha caiite kommanuu. OTBETHI
OLIEHUBAIOTCSI MEHEDKEPOM I10 IEPCOHATY. B HEKOTOPBIX KOMITAHUSAX CYIIECTBYET aBTOMATH3UPOBaHHAS
cucTeMa NpPOBEPKU: KOMIIBIOTED OTCEMBAET KaHIMJATOB, HECOOTBETCTBYIOUIMX TpeOOBaHUSAM, U
pacchUIaeT MPUTIIANICHUS Ha YOI ATal TeM, KTO YCIICITHO 3arOTHII PopMy.

Ankema 6 neuamnom eude. Bbiiaercs peicTaBUTEISIMU KOMIIAHUN IS 3aIIOJTHEHUS KaH11aTOM
B o(price KOMITaHUM WK JJ0Ma. TaKNeaHKeTHIOOBIYHOTIPOBEPSIOTCIMEHEKEPAMHUTIONIEPCOHATTY.

Pasgen 3 nyHKT 3.2

The concepts of electric charge and potential are very important in the study of electric currents. When an
extended conductor has different potentials at its ends, the free electrons of the conductor itself are caused to
drift from one end tothe other. The potential difference must be maintained by some electric sourcesuch as
electrostatic generator or a battery or a direct current generator. The wireand the electric source together form
an electric circuit, the electrons are driftingaround it as long as the conducting path is maintained.

There are various kinds of electric circuits such as: open circuits, closedcircuits, series circuits, parallel circuits
and short circuits.

To understand the difference between the following circuit connections isnot difficult at all. If the circuit is
broken or «opened» anywhere, the current isknown to stop everywhere. The circuit is broken when an electric
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device isswitched off. The path along which the electrons travel must be complete otherwiseno electric power
can be supplied from the source to the load. Thus, thecircuit is “closed” when an electric device is switched on.

When electrical devices are connected so that the current flows from onedevice to another, they are said «to be
connected in series». Under such conditionsthe current flow is the same in all parts of the circuit as there is only
asingle path along which it may flow. The electrical bell circuit is considered tobe a typical example of a series

circuit. The “parallel” circuit provides two ormore paths for the passage of current. The circuit is divided in such
a way thatpart of the current flows through one path and part through another. The lampsin the houses are

generally connected in parallel.

The “short” circuit is produced when the current can return to the sourceof supply without control. The short
circuits often result from cable fault orwire fault. Under certain conditions the short circuit may cause fire
because thecurrent flows where it was not supposed to flow. If the current flow is too greata fuse is used as a
safety device to stop the current flow.

Pasgen 3 nyHkKT 3.3
ALTERNATING CURRENT

Current is defined as increment of electrons. The unit for measuring currentwas named in honor of A.M.
Ampere, the French physicist. Thus it iscalled ampere. The symbol for current is I. The electric currentis a
guantity ofelectrons flowing in a circuit per second of time. The electrons move along thecircuit because the e.
m. f. drives them. The current is directly proportional tothe e. m. f.

A steam of electrons in a circuit will develop a magnetic field around theconductor along which the electrons
are moving. The strength of the magneticfield depends upon the current strength along the conductor. The
direction ofthe field is dependant upon the direction of the current.

If the force causing the electron flow is indirect, the current is called direct(d. c.). If the force changes its
direction periodically the current is calledalternative (a. c.).

Alternating current is the current that changes direction periodically. Theelectrons leave one terminal of the
power supply, flow out along the conductor,stop, and then flow back toward the same terminal. A voltage that
causedcurrent reverses its polarity periodically. This is properly called an alternatingvoltage. The power supply
that provides the alternating voltage actually reversesthe polarity of its terminals according to a fixed periodic
pattern. Agiven terminal will be negative for a specific period of time and drive electronsout through the circuit.
Then, the same terminal becomes positive and attractselectrons back from the circuit. This voltage source
cannot be a battery. It mustconsist of some types of rotating machinery.

OBPA3EL, NTUCbMA 3AABNEHUA O NPUEME HA PABOTY (APPLICATIONLETTER)

John Donaldson
8 Sue Circle
Smithtown, CA 08067
909-555-5555

john.donaldson@emailexample.com

September 1, 2018
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George Gilhooley
Times Union
87 Delaware Road
Hatfield, CA 08065

Dear Mr. Gilhooley,

I am writing to apply for the programmer position advertised in the Times Union. As requested, | enclose a completed

job application, my certification, my resume and three references.

The role is very appealing to me, and | believe that my strong technical experience and education make me a highly

competitive candidate for this position. My key strengths that would support my success in this position include:

e | have successfully designed, developed and supported live-use applications.
e | strive continually for excellence.
e | provide exceptional contributions to customer service for all customers.

With a BS degree in Computer Programming, | have a comprehensive understanding of the full lifecycle for software
development projects. | also have experience in learning and applying new technologies as appropriate. Please see my resume

for additional information on my experience.
I can be reached anytime via email at john.donaldson@emailexample.com or by cell phone, 909-555-5555.
Thank you for your time and consideration. | look forward to speaking with you about this employment opportunity.
Sincerely,

John Donaldson

Sample Email Letter of Application

Subject: FirstName LastName - Web Content Manager Position
Dear Hiring Manager,

I'm writing to express my interest in the Web Content Manager position listed on Monster.com. | have experience
building large, consumer-focused health-based content sites. While much of my experience has been in the business world, |

understand the social value of this sector and | am confident that my business experience will be an asset to your organization.

My responsibilities have included the development and management of: website editorial voice and style; editorial

calendars; and the daily content programming and production for various websites.

I have worked closely with healthcare professionals and medical editors to help them to provide the best possible
information to a consumer audience of patients. | have also helped physicians to use their medical content to write

user-friendly and easily comprehensible text.
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Experience has taught me how to build strong relationships with all departments in an organization. | have the ability
to work within a team as well as cross-team. | can work with web engineers to resolve technical issues and implement technical

enhancements.

I am confident working with development departments to implement design and functional enhancements, and

to monitor site statistics and conduct search engine optimization.
Thank you for your consideration.

FirstName LastName
Email Address
Phone Number
LinkedIn Profile URL (optional)
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HEMELKUMN A3bIK

AHHOTaLI,MOHHbIﬁ nepesos - Bua TexHMn4YeCKoro nepesoaa, 3aKJ'IPO‘-IaI-OLLI,VIl\;1CF| B COCTaB/IEHNN aHHOTaUUNU
OpUrnHana Ha gpyrom A3bike.

O6bem aHHOTALMOHHOIO NepesBoaa 06bl4HO cocTaBnAeT He 6onee 500 nevaTHbIX 3HAKOB.
MpumepHas cxema aHHOTALMOHHOIO NepeBOAa MOXKET 6bITb cneayloLei:

1. NocTaHoOBKa Npobaemsi.

2. MeToapl pelieHus npobnemsl.

3. BolaeneHuve y3n10BbIX MYHKTOB.

4. PekomeHaaumu.

OCHOBHbIE K/uLLE M LWTaMIMbl, UCMO/b3YeMblE NPW aHHOTALMOHHOM MepeBoae:

CDpa3b| AnAa aHHOTUPOBaAHUA

3aro/IoBOK CTaTby

Der vorliegende Artikel gehort zum wissenschaftlichen (populadr-wissenschaftlichen) Styl.
Der Artikel hat folgende Uberschrift ...

Der Titel des Artikles lautet ...

DerArtikelist ... betitelt.

NHdopmaumn 06 aBTOpe CTaTby, FAe U Korga cTaTbd bbiaa onybiMKoBaHa.

Der Autor des Artikles ist ...

Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...) veréffentlicht.

Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ... 2008 herausgegeben.

[naBHaanaeacTaTbu.

Der Hauptgedanke des Artikles ist ...

Die Hauptidee des Artikles ist ...

Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.
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Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

CopeprkaHue ctaTbM: GaKTbl, MMEHA, LMdpbI.
Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...

MHeHune o cTaTbe
Darausfolgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthalt wertvolle Information Uber ... und lasst den Leser mehr Aufmerksamkeit dem beschriebenen

Problem (den beschriebenen Tatsachen) schenken
Die Information ist ausfihrlich / grindlich dargelegt.
Der Artikel enthélt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu verstehen.
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@®pa3bl 119 aHHOTHPOBAHUS

3aronoBOK CTaTby

Der vorliegende Artikel gehort zum wissenschaftlichen
(popular-wissenschaftlichen) Styl.

Der Artikel hat folgende Uberschrift ...
Der Titel des Artikles lautet ...

Der Artikel ist ... betitelt.

NHdopmayma 06
aBTOpe CTaTbM, rae u
Korga cTaTtbs 6bina
onybMKkoBaHa.

Der Autor des Artikles ist ...

Der Text ist im Lehrbuch ... (im Buch ..., in der Zeitschrift ..., in der Zeitung ...)
veroffentlicht.

Das Lehrbuch ... (das Buch ..., die Zeitschrift ..., die Zeitung ...) ist vom Verlag ...
2008 herausgegeben.

[naBHaa naea cratbm.

Der Hauptgedanke des Artikles ist ...
Die Hauptidee des Artikles ist ...
Der Artikel ist der Frage ... gewidmet.

Das Ziel des Artikels ist den Leser mit den Problemen ... bekannt zu machen.

CopeprKkaHue cTaTbu:
$aKTbl, UMeHa, LMdpbI.

Im Artikel werden folgende Fragen dargelegt ...
Erstens ... Zweitens ... Drittens ...

Es wird festgestellt, dass ...
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MHeHue o cTaTbe Daraus folgt ...

Laut dem Inhalt des Textes diirfen wir zusammenfassen, dass

Der Artikel enthalt wertvolle Information Uber ... und ldsst den Leser mehr
Aufmerksamkeit dem beschriebenen Problem (den beschriebenen Tatsachen)
schenken

Die Information ist ausfiihrlich / griindlich dargelegt.
Der Artikel enthalt fundierte Schlussfolgerungen.

Ich finde den Artikel interessant / informativ / langweilig / wertlos / schwer zu
verstehen.

Pasgen 1 nyHkT 1.2
INNOVATIONEN UND IHRE BEDEUTUNG

Innovation bedeutet ,,Neuerung” oder ,Erneuerung”. Man verwendet den Begriff ,Innovation”, wenn man neue
Ideen und Erfindungen in neue Produkte, Dienstleistungen oder Verfahren umsetzt, die erfolgreiche
Anwendung finden und den Markt durchdringen.

Man unterscheidet technische, organisatorische, institutionelle und soziale Innovationen. Man kann
geschlossene Innovationen und offene Innovationen unterscheiden. Geschlossene Innovationen befinden sich
ausschlieBlich innerhalb einer Organisation. Offene Innovationen werden weltweit verwendet.

Viele Innovationen sind mit der chemischen Industrie verbunden. Die Entdeckung von neuer Eigenschaften der
Stoffe bt einen grossen Einfluss auf die Menschheit aus. Dank vielen chemischen Entdeckungen ist unsere
Gesellschaft fortschrittlich und kann Innovationen in die Tat umsetzen.

Die Kosmetik-Industrie hat vor gar nicht allzu langer Zeit erkannt, dass Produkte, die auf Silizium basieren, gut
flr die Haare, Fingernagel und die Haut sind.

Vor der Erfindung des Mikroprozessors wurde Silizium als ein unspektakulaeres, ja trages chemisches Element
betrachtet. Die Entdeckung, dass Si als Halbleiter eingesetzt werden kann, und die Entwicklung der
Mikroprozessoren auf Basis dieses Stoffes haben Silizium jedoch heute zu einer der wichtigsten Substanzen
gemacht.

Silizium (Si) ist eines der am meisten vorkommenden Elemente der Erde und macht rund ein Drittel des
Gewichtes der Erdeoberflache aus. Silizium wurde bereits im Jahr 1824 von Jons Jacob Berzelius entdeckt, hat
aber unser Leben erst wahrend der vergangenen 20 Jahre dramatisch verdandert.

Silizium kommt millionenfach zum Einsatz: von Brust-Implantaten bis zur Fernbedienung des Fernsehers — alles
wegen seiner bemerkenswerten physikalischen Eigenschaften. Zum Beispiel: Si libertragt mehr als 95 Prozent
der Wellenldngen von Infrarot — also ohne Silizium kein Programmwechsel.

Silizium verlangsamt unseren Alterungsprozess, verstarkt das Immunsystem und findet Verwendung in
zahlreichen Schonheits- und Gesundheitsprodukten.

Pasgen 2 nyHKT 2.1
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INGENIEURE FUR ARBEITS- UND IMMISSIONSSCHUTZ

Aufgaben des Arbeitsschutzes und Immissionsschutzes verlangen im besonderen Male die Mitwirkung der
verschiedensten Ingenieurwissenschaften im Sinne einer interdisziplindren Zusammenarbeit. Beide
Aufgabenfelder sind auf ingenieurmaRige Lésungen angewiesen, die haufig nur bei gemeinsamer Betrachtung
bewiltigt werden kdnnen. All zu oft wird heutzutage Technik und damit auch Ingenieurleistung negativ
dargestellt und diskutiert. Nur wenn es gelingt, Auswirkungen von Technik auf den Menschen, sei es an seinem
Arbeitsplatz oder im privaten Bereich, so zu gestalten und zu begrenzen, dass ein auch fir die Zukunft
verantwortbarer Konsens erreicht wird, kann die zumindest teilweise vorhandene technikfeindliche Einstellung
liberwunden werden. Ingenieure missen deshalb bemiht sein, das technisch Machbare dem technisch und
gesellschaftlich Verantwortbaren unterzuordnen. MaRstabe fiir verantwortliches Handeln werden in Gesetzen,
Verordnungen und allgemein anerkannten Regeln der Technik national und international bestimmt. Die daraus
resultierenden Festlegungen miissen immer wieder neu hinterfragt und durch praktische Erfahrungen
derjenigen ergédnzt und verandert werden, die sich mit den Fragen des Arbeits- und Immissionsschutzes
beschéftigen. Schlielllich miissen wirksamere Kontrollmechanismen entwickelt werden, die die Einhaltung der
Standards bei verstarkter Eigenverantwortung garantieren. Mitarbeit in der Fachgruppe Arbeits- und
Immissionsschutz der Ingenieure bietet dem Ingenieur die Méglichkeit, sein eigenes Tun und Handeln in einen
groReren Zusammenhang zu stellen und in der Diskussion mit dazu beizutragen, dass ingenieurmaRiges Denken
bei der Lésung von Arbeits- und Immissionsschutzproblemen einer breiteren Offentlichkeit zugédnglich wird.
Schwerpunkte in der Arbeit der Fachgruppe werden zunéachst sein: - Einflussnahme auf die Harmonisierung
technischer Standards der Europaischen Gemeinschaft, - Humanisierung des Arbeitslebens durch Anregungen
fiir Forschungsprojekte, Empfehlungen zur Umsetzung arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis,
Beschéaftigung mit Einzelfragen der Arbeitsbelastung und -beanspruchung, - Forderung der Zusammenarbeit der
mit Aufgaben des Arbeitsschutzes eschaftigten Ingenieure (staatlich — berufsgenossenschaftlich — freiberuflich —
liberbetrieblich) sowie Gestaltung der Moglichkeiten, die das Arbeitssicherheitsgesetz bietet, - Beschaftigung
mit Technologien und deren praktischen Umsetzung zur Emissionsminderung, - Auswirkungen
immissionsschutzrechtlicher — arbeitsschutzrechtlicher Festlegungen auf den jeweils anderen Bereich. Jeder
Ingenieur, der sich von den dargestellten Aufgaben angesprochen fiihlt, sollte zur Mitarbeit bereit sein, denn
die Bewaltigung dieser Aufgaben dient einer gesunden Arbeitswelt und damit dem Wohl aller Menschen.

Paspen 2 MNyHKT .2.3

CTPYKTYPA U BHELLIHWUIA BUA, 3AABNEHUA (AUFBAUUND AURERESEINERBEWERBUNG)

B 3aasneHumn cnepyet C006LIJ,aTb cnegywuime gaHHble U, XKenateabHOo, B YKa3aHHOM nopAanKke

1. UHpopmaumio, OTKyZa Bbl y3HAIM O BaKaHTHOM MecTe: U3 06bsABAEHUA, B Pa3roBOPE C KIMEHTOM, OT Apyra
UK U3 coobuieHua cnykbbl 3aHATOCTU (Anzeige, GesprachmiteinemKunden, HinweisvomArbeitsamt). KoHeuHo,
MOKHO paccblnaTb CBOW 3aAB/IEHUA M ""HA aBOCb'.

2. Bawu npodeccroHanbHble HaBbIKK, KOTOPbIe NO3BOJIAT BaM CNPaBUTLCA C Npeaaaraemoi pabotoit. Mpu aTom
ncxoamTe M3 ycnoBuin npeanoxkenna! Onuwunte ceoe obpasosaHue, NpegnoyuTeHUa U NPOPeCccCUOoHaNbHbIN
onbIT, Bawwu nndHble cBasu! (lhreAusbildung, IhreNeigungenundErfahrungen, IhrepersénlichenVerhaltnisse). He
pUcyiTeCh, HO M He BMagaiTe B I0XKHYI0 CKPOMHOCTb, HENPUTA3ATEIbHOCTb POXKAAET Hegosepue!

3. BawaHbliHelwHAapaboTa (Ihre augenblickliche Tatigkeit).

34



4. BawntpeboBaHMAKYPOBHIO3apnaaThl, (ecanatorotpebyoTnamebicumTaeTeHeobxoammbim) (lhre
Gehaltswiinsche, wenn darauf bestanden wird oder Sie es fiir wichtig halten).

5. CpoKkM, BKOTOpblEBbIMOXKETENPUCTYNUTbKPaboTe (den Termin, an dem Sie lhre Stellung wechseln kénnen).
6. MpuuymHa BaLLero 3anaB/eHMA 0 Npueme Ha paboty (denGrundlhrerBewerbung).

Mepen OKOHYaTENbHbLIM PELIeHMeM O BallleM npueme Ha paboTy, Kak npasuio, nposoautca cobecegosaHue.
Bbl caMu MosKeTe AaTb cornacue nocse Toro, Kak y Bac CIOXKUTCA BNevyaT/ieHne o Ballell HoBoi paboTe u
6yaywem wede, a Ball HOBbI HaYaNbHUK B X04e MMYHON beceibl MONbITAETCA NOHATb, BO3MOXHO /M C BaMU
cpaboTaTbCA M AOCTAaTOUYHa /1M Balla NpodeccnoHanbHan NoAroToBKa.

MpeXae BCero MHOroe 3aBUCUT OT TOFO, CyMeeTe N Bbl Co34aTb B1aronpuaTHoe MHAUBUAYa bHOE
BreyaT/IeHMe CBOUM 3asBfeHMeEM-pe3tome. Ha 3To gonkeH bbiTb HaueneH nocnegHuii absal, Bawero
3anaBseHuA, HeuTto TMNa: "SicherwerdenSiemichpersonlichkennenlernenwollen, eheSiesichentscheiden;
auchichmoéchtegernmeineschriftlicheBewerbungdurchGesprachmitlhnenunterstiitzen. Bitte, schreiben Sie mir,
wann ich mich bei lhnen vorstellen darf."

PasymeeTca, NMCbMO AONKHO BbITb HaNMcaHo 6e3 oWwWnboK 1 NoMapoK. Ecaun Bbl B YeM-TO COMHEBAETECH,
OoTAalTe ONbITHOMY YeNOBEKY Ha NPOBepKY. He aenaiTe NOAYMCTOK M NOSNONKUTE BHU3 IMHOBAHHbIA NCT, €Cn
nuweTe 3aaBaeHMe OT pyKU. Ecam nevataeTe Ha MalLMHKE, MOCTaBbTe HOBYHO JIEHTY U MOYUCTUTE LWPUPT.
TWwaTeNbHOCTb B TAKOM Ae/ie OKynuT cebs.

*enatenbHbI ypoBeHb 3apnnathl (Gehaltswiinsche)

Mpeskae Bcero, NonbITaMTeCb PeanbHO OLEHWUTb CBOM BO3MOXKHOCTM M CTOMMOCTb NpeaJsiaraemoro paboyero
mecTa. lMpu 3TOM OKNag, KOTOPbIN Bbl NOJIyYaeTe B AaHHbI MOMEHT, MOXKET UrpaTh TO/IbKO BTOPOCTENEHHOE
3HavyeHue. OLHAKO B BONLLIMHCTBE C/ly4aeB Bac CNpocAT 06 3Tom. Ecv pasHuua mexkay npeanaraembsim
OKN1a4oM U TpebyemMbiM BaMM 3HAYMTE/bHA, Bbl AOKHbI TOYHO 06OCHOBATb, NOYEMY Bbl TpebyeTe TaKow
BbICOKWIA OKNag, AN OTYEro 40 CUX MOP Bbl, MO BalleMy MHEHWIO, MOyYanmn Tak Mano. ECiun xe Bbl CHUXKaeTe
cBov TpeboBaHuA, 06bACHMTE, NoYemy TaK NocTynaerte: sTa paboTta A4/ Bac BaXKHee AeHer; Bbl HajeeTech Ha
HOBOM MecTe NPUo6pPecTn HoBble 3HaHUA 1 NPodecCMoHaNbHble HaBbIKKU; 6osee KOPOTKasA A0POra COKOHOMMT
Balle BPeMA U AEHbM U T.M.

Ecnu Bbl NpeabaABUTE CHUNKEHHbIE TPeBOBaHMA K 3apnaaTe, TO COCYXKUTE CBOEMY aBTOPUTETY MJIOXYHO CAYXKOY.
Bac moryT 3anof03puTh, 4TO Bbl HeAoOLEeHMBaeTe TpeboBaHMIM HoBOro paboyero mecTa.

Pasgen 3 nyHKT 3.2
EIN WERKSTOFF EROBERT DIE WELT

Die Plastwerkstoffe haben auf allen Gebieten der Technik und des taglichen Lebens eine grosse Bedeutung
erlangt. Von Jahr zu Jahr verdrangten die Plaste die Werkstoffe, an die wir uns seit Jahrzehnten gew6hnt haben.
Das Porzellansortiment wurde zweckmassig durch Plastgeschirr erganzt, das Holz an den Griffen verschiedener
Arbeitsgeradte wurde durch Plaste ersetzt. Diese Entwicklung vollzieht sich auch bei den in Industrie und
Landwirtschaft verwendeten herkdmmlichen Werkstoffen. Woher kamen die Plaste? — Sie sind ein relativ junger
Werkstoff aus der Retorte einer sich seit 1868 entwickelnden Plastproduktion. Plaste sind Materialien, die aus
organischen, kohlenstoffhaltigen Makromolekiilen bestehen. Der Name «Plast» wurde abgeleitet aus der fiir
alle diese Werkstoffe charakteristischen Eigenart, mindestens einmal im Prozess ihrer Herstellung oder
Verarbeitung die plastische Phase zu durchlaufen. Als Rohstoff dienen vor allem Kohle, Erdél und Erdgas. lhre
Entwicklung begann in den dreiRiger Jahren des 20. Jahrhunderts. Die Weltproduktion der Plaste stieg bis 1930
nur zogernd. Danach bahnten Wissenschaftler den Weg fiir die stiirmische Entwicklung der Plaste, indem sie
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neue grundlegende Kenntnisse gesammelt hatten. Alle 5 Jahre verdoppelte sich die Plastproduktion, 1963
Uberschritt sie die 10-Millionen-Tonnen-Grenze, 1990 erreichte sie 27 Millionen Tonnen und nach
Berechnungen soll sie im Jahre 2005 etwa 1,7 Millionen Tonnen betragen. Das bedeutet, dass im Jahre 2010 in
der Welt 75 Prozent der Werkstoffe aus Plasten bestehen werden. Das Sortiment der zur Verfligung stehenden
Plastwerkstoffe wurde weit entwickelt. Dominierend sind die vor 50 Jahren noch unbekannten Thermoplaste
Polyathilen, Polyvinilchlorid (PVC) und Polystyrol. Plaste haben spezifische, von den herkémmlichen
Werkstoffen stark abweichende Eigenschaften. Geringes Gewicht, hohe Korrosionsbestandigkeit, Warme- und
elektrisches Isolationsvermégen und leichte Verformbarkeit. Alles das sind die Faktoren fiir den beispiellosen
Siegeszug der Plaste. Plaste konnen mit faserformigen und textilen Mitteln verstarkt werden. Zum Beispiel mit
Glasfasern vermischt gelingt es, die Plastvorteile mit der ausgezeichneten mechanischen Festigkeit der
Glasfaser zu vereinigen. Dieser neue Werkstoff besitzt praktisch die Festigkeit des Stahles, ist jedoch elastischer,
korrosionsbestdandiger und nur ein Fiinftel so schwer wie dieser. Die gegenwartig zur Verfligung stehenden
Plaste haben aber einen Nachteil — ungentigende Hitzebestandigkeit. Die erfolgreich abgeschlossenen
Versuchsreihen bestdtigen, dass uns ohne Zweifel in diesem Jahrhundert noch Plaste zur Verfligung stehen
werden, die aulRerordentliche Festigkeit, Elastizitdt und eine bei 1000 Grad Celsius liegende Hitzebestandigkeit
in sich vereinen.

Pasgen 3 nyHkKT 3.3
VERANTWORTUNG VON INGENIEUREN

Der Ingenieur von Heute hat mehr Verantwortung als friher. Es liegt vor allem daran, dass er in erster Linie mit
der Technik zu tun hat. Mit Hilfe von Ingenieuren sind viele Dinge des taglichen Lebens erst moglich geworden.
Ingenieure sind heute aus dem technischen Leben nicht mehr wegzudenken. Deswegen muss auch die
Verantwortung steigen. Frilher war die Sache mit der Verantwortung einfacher, weil der menschliche
Handlungsradius ohne moderne Technik zeitlich und raumlich sehr begrenzt war.

Der Zusammenhang zwischen der Handlung und den Folgen war gering. Heute wird die Technik selbst zum
bestimmenden Faktor. Ihre Bedeutung ist einerseits riesig, andererseits hat sie ein gigantisches
Zerstorungspotential. Dieses Zerstorungspotenzial ist so grof3, dass es auf die Umwelt und sogar auf die
Menschheit wirkt, z.B. durch unbeabsichtigte Nebenwirkungen (Atommdill). Wegen der Technik kdnnen ganz
neue Gefahren selbst entstehen, bei denen wir ihre Folgen nicht erleben. Da kommt die Frage nach der
Verantwortung fiir kiinftige Generationen. Dabei geht es nicht nur um die Verantwortung des Erfinders selbst,
deshalb steigt die Verantwortung des Ingenieurs enorm.

OBPA3ELU3AAB/IEHUAONPUEMEHAPABOTY (BEISPIEL EINES BEWERBUNGSSCHREIBENS)

Wir suchen flr baldigen Eintritt jungen Kaufmann fiir Korrespondenz, Angebot und Auftragsbearbeitung,
Lohnabrechnung, Lager und Versand.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Gehaltswiinschen erbitten wir an
Ritter & Kleine Farben und Lackfabrik Kornwestheim Stuttgarter Str. 104
Telefon 83 57

Ihr Stellenangebot in der Stuttgarter Zeitung vom 9. November 1979

Sehr geehrte Damen und Herren, das ist eine Stellung, wie ich sie mir wiinsche: vielseitig und
verantwortungsvoll; sie verlangt Organisationstalent und die Fahigkeit, gute Briefe zu schreiben. Deshalb
bewerbe ich mich gern bei Ihnen; ja, ich freue mich schon auf diese Arbeit, als sei sie bereits sicher. Die nétigen
Branchenkenntnisse bringe ich mit, denn zur Zeit arbeite ich in der Farbengrohandlung Wolfgang Eberle KG,
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Ludwigsburg, in der ich auch gern gelernt habe. Schon gegen Ende meiner Lehrzeit hatte ich Gelegenheit,
Werbebriefe zu entwerfen, die Erfolg hatten. Einen Werbebrief, der mir besonders gelungen scheint, lege ich als
Arbeitsprobe bei. Seit einem Jahr bearbeite ich einen Teil der Verkaufskorrespondenz. Damit bin ich so
ausgefiillt, daR ich fiir mein Gefiihl nicht mehr geniigend Uberblick (iber den ganzen Betrieb habe; so gerdt man
allzuleicht in ein Schmalspurdenken. Meine Lehrzeit hat mir da bessere Moglichkeiten gegeben, mich mit den
verschiedenen Aufgaben vertraut zu machen. Im letzten Lehrjahr war ich "der Stellvertreter”, weil es mir SpaR
bereitete, mich in neue Aufgaben einzuarbeiten und Verantwortung zu Gilbernehmen. So habe ich den
Lagerverwalter einmal vier volle Wochen vertreten dirfen. Das Lager stimmte, als ich es ihm wieder (ibergab.
Bitte schauen Sie sich daraufhin mein Zwischenzeugnis an.

Mit Lohnabrechnungen war ich noch nicht beschéftigt, aber ich lerne gern etwas Neues kennen und werde mich
sicher schnell einarbeiten. Die Buchhaltung hat mir noch nie Schwierigkeiten gemacht; das bestatigt Ihnen das
AbschluRzeugnis der Berufsschule Ludwigsburg. Ich suche eine Stellung, in der man Initiative von mir verlangt.
Meine Gehaltswinsche: Natiirlich wurde ich mir erst Ihr Vertrauen verdienen missen; denn ich bin jung und
habe meine Lehrzeit erst vor einem Jahr beendet. Deshalb bin ich mit einem Anfangsgehalt von 950, DM
einverstanden. Meine Arbeit soll lhnen aber mehr wert sein, und wenn Sie mir nach einem Jahr eine grossere
Verantwortung libertragen kdnnen, mochte ich 1200,- DM netto verdienen. Am 1. April konnte ich bei Ihnen
anfangen.

Mein Chef, Herr Eberle jr., hat Verstandnis dafir, daR ich jetzt die Arbeit in einem anderen Betrieb
kennenlernen méchte, und wei von meiner Bewerbung. Er ist gern bereit, lhnen Auskunft Gber mich zu geben.

Gewill werden Sie mich personlich sprechen wollen, ehe Sie sich entscheiden; auch ich ware lhnen fir ein
Gesprach dankbar, durch das ich mich genauer lber die angebotene Stellung informieren kann. Ich mochte den
Arbeitsplatz nur dann wechseln, wenn ich neue Aufgaben finde, die mich auf Jahre hinaus ausfiillen. Bitte
schreiben Sie mir, wann ich mich bei lhnen vorstellen darf.

MUCbMO C 3asBNEHMEM O Npueme Ha PaboTy MOKET BbITb A/MHHBIM, HO HE yTOMUTEIbHLIM. BepHep [ponb
NUWeT o4eHb 06CTOATENBHO, HO HACTO/IbKO HEMOCPEACTBEHHO, YTO NMUCbMO €ro HaBepHAKa byaeT BHUMATENbHO
NPoYMUTaHO OT Hayana A0 KOHLA. Y Hero ToH yBepeHHoro B cebe, a He CaMOyBEPEHHOTO YenoBekKa.

Kpome Toro, NnpeTeHAeHT OPUEHTUPYETCA Ha TO, YTO OT HErO XOTAT y3HaTb. [1oXoKe, peyb UAET O MasieHbKOM
NpeanpuATUM, KOTOPOE eLle He ONPeaenn/Io CBO TOYHYIO cneumanmnsaumnio. MpeTeHaeHT SOMKEH YMETb
BbINOJ/IHATbL MHOXeCTBO paboT. Kak pas aTo npusnekaeT BepHepa [ponns, u oH rosopuT 06 3ToMm npsamo 1 be3
0bUHAKOB.

MoCKo/IbKY B 06bsABNEHMM GpabpUKM MAET peyb 0 MONOLAOM KOMMEPCAHTE, MPETEHAEHTY ACHO, YTO PYKOBOACTBO
nMbo He KenaeT NNaTUTb BbICOKMI OKNag, B0 ULWET COTPYAHUKA, KOTOPbIN AO/IKEH elle OBlafeBaTb CBOEN
npodeccuelt n npopaboTaeT B 3TON AOMKHOCTU HACKO/bKO BO3MOXKHO A0/blie. BepoATHO, noapasymeBaerca U
TO, W Apyroe. MpeTeHAEHT OPMEHTUPYETCA Ha 06e BO3MOMKHOCTU. HO OH TaK:Ke 3HAEeT, CKOJIbKO CTOUT NoA06Has
paboTa v 3HaeT, Ha YTO OH CNocobeH. Mo3ToOMyY OH U MbITaeTcA NPUATU K 4BOUCTBEHHOMY COMNIALLEHMIO MO
onnare: 950 MapoK Ha BpemMA UCMbITaTesIbHOro cpoka 1 1200 MapoK YNCTbIMUK, €C/IM OH ByAeT NPUHAT Ha
paboTy. Mof06HbIN pasyMHbIV NOAXOL Bbi3biBaeT foBepue. ITO XOpolLee pelleHne, MOCKOIbKY CTaXK paboTbl 1
npeanosaraemblit 06bem paboTbl HeconocTaBnumbl. OgHaKO NpeTeHAEeHT He TpebyeT B KaTeropuyHon popme:
"NacheinemJahrmochteich 1200,- Markverdienen."

Mpeanaraemoe MecTo HacTO/IbKO MHOTOFPaHHO, YTO OHO OTKPbLIBAET MOIOAOMY YeCTON06MBOMY YeNOBEKY
Xopouyto nepcnekTusy. BepHep Apoaib B CBOEM 3asiBIEHUM-PE3IOME NMOKA3bIBAET, YTO OH YECTO/It06UB U
CK/IOHEH K pyKoBoadlel pabore.
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®PAHLY3CKUM A3bIK

AHHOTaLMOHHbDI NnepeBog,

AHHOTALMOHHbIV NepeBoa - BUA TEXHMYECKOro NepeBoaa, 3aK/1o4atowmMincs B COCTaBN€HMN aHHOTaUMM
OpUrMHanNa Ha APYrom asbike.

MprMmeyaHue. AHHOTaLMA - KPaTKasA XapaKTepUCTMKa OpuUrMHana, nsnaratouLan ero

coaepXaHue B Buae nepeyvyHAa OCHOBHbIX BOMPOCOB U MHOTAa AadloWwana KPUTUYECKYHO OLLEHKY. Ob6bem
dHHOTAUMOHHOIO nepesoaa 06blyHO cocTaBnseT He 6onee 500 NeyaTHbIX 3HAKOB.

MomHuTe! BbiNnoNHAS aHHOTAaUNOHHbIN NepeBo, Bbl coobuiaete o Tom, YTO U3y4YaeTca, ONncbiBaeTcs,
obcyKaaerca u 1.4,

O6patuTe BHMMaHMe!

MpumepHan cxema aHHOTALMOHHOIO NepPeBOAA MOXKET 6bITb CeayloLeit:

1. MoctaHOBKa npobaembl.

2. MeToap! peleHuns npobiemol.

3. BoigeneHue y3noBbIX MYHKTOB.

4. PekomeHaaumu.

OCHOBHbIE K/uLLE U WTaMMbl, UCMOb3yeMble NPU aHHOTALMOHHOM Nepesoje:

®pasbl A aHHOTUPOBAHMA

OcHoBHas VIHd)OpMaLI,VIFI, coaeprKallanaca B TEKCTE, BbipaXKaeTCcA C NTOMOLbIO, TaK Ha3biBaeMbIX ¢pa3-|<nv1u.|e,
KOTOpblie HY>XHO YMETb NCNO/1b30BaTb NPU COCTaB/1IEHNN aHHOTAUUN. Hanbonee pacnpoCcTpaHeEHHbIMN
d)pa3aMM-I-(/'IMLUG ABNAKOTCA cheayrowmne:

o Introduction (BseaeHue)
Le texte porte le titre - TekcTHa3bIBaeTca - L'auteur du texte est ... - aBTOpTeKcTa ... - Le texte est tiré de...-
TEKCTB3ATUS3 ... - Le texte porte sur = Dans le texte ... il s'agit de - BTekcTepeubngéTo ...

o Ladémarchedel'auteur — xoa paccyxgeHunin aBTopa
L'auteurabordeunprobleme — aBTop 3aTparusaeTt npobnemy; L'auteurparledeqch — aBTop rosoput o 4em-1n60;
L'auteurdécrit — aBTOp onucbIBaeT;

o L'analyse d'une situation — aHanu3 cuTyauum
L'auteur étudie — aBTopm3yuaerT; L'auteur examine — aBToppaccmaTpusaert; L'auteur explique les causes —
aBTOPOOBACHAETNPUYNHDI;
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IV. L'a mise en valeur d'une idée, d'un argument — BblaeneHneKkakonanbounaeun, aprymeHTa L'auteur note que —
aBTOPOTMEYAET, YTo ... ; L'auteur fait remarquer que — aBTopyKasbIBaeT, 4YT0 ... ; L'auteur souligne que —
aBTOPNOAYEPKMBAET, UTo ... ; L'auteur met en valeur — aBTOpBbLIZENAET ... ;

o Laprésentationd'uneidéesecondaire — n3noxeHneBTopoCcTENEHHONNAEN
L'auteur mentionne qch — aBTopynomuHaert; L'auteur signale qch — aBTopcoobuiaer;

o Laprisedepositionoudeladéfensed'unethése — onpegeneHne CcBOEro OTHOLWEHUA WAU
3alLUMTa CBOEM TOYKMN 3peHms
Jepense, crois, estimeque — s gymato, nonarato, cumtato; L'auteuraffirmeque — asTop yTBepKaaer;
L'auteurconsidéreque — aBTOp CYMTAET;

o L'approbation — ogo6peHue
L'auteur est d'accord avec — aBTopcornaceHcyem-nmbo, ckem-nmbo; L'auteur se prononce pour gch —
aBTOPBbLICKA3bIBAETCA3A ... ;

o La concession — ycTynKa
L'auteur admet — aBTopgonyckaet; L'auteur reconnait, avoue — aBTOpnpu3HaeT;

o Lacritiqueoulerejetd'unethése — KpUTUKa UK OTKNIOHEHME TOYKWN 3PEHMA
L'auteuropposedefortsargumentscontreuneidée — aBTop BblABUTAET PE3KME aPryMEHTbI MPOTUB UAEN;
L'auteurdémentituneaffirmation — aBTop onposepraet yTBepKaeHUE;

X. La proposition d'une solution — npeaioxeHunepeleHns

L'auteur recommande — aBToppekomeHAayeT; L'auteur propose — asToprnpeanaraer.

Pasgen 1 nyHKT 1.2

Les technologies de pointe

Les technologies de pointe ou les hautes technologies, aussi connues sous |'anglicisme high-tech, sont des
technologies considérées comme les plus avancées a une époque donnée. Faiblement employé avant les
années 1970, l'usage de cette notion est partial et cette définition permet aujourd'hui aux départements
marketing de décrire tous les nouveaux produits comme de la high-tech.

Les domaines qui sont communément acceptés comme relevant de la haute-technologie sont aujourd'hui

[l'aérospatiale ;

[1les biotechnologies ;

[les technologies de I'information ;

[1les nanotechnologies ;

[1la robotique.

Trois technologies pour oublier les fils

Wi-Fi

Cette liaison radio est capable d'établir une liaison a haut débit, jusqu’a 54 Mb/s, entre 'ordinateur et un
«hot-spot», c'est-a-dire une borne radio, elle-méme reliée a Internet ou a un réseau d'entreprise. Sa
portée est d’une centaine de metres. Les gares, les aéroports, les hotels et certains restaurants sont
équipés de hot-spots. Il peut soit s'agir d'un service gratuit, offert par 1’établissement, soit d'un service
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soumis a un abonnement. Dans ce cas, un code est demandé pour pouvoir établir la connexion. Dans
certains hotels, un code est délivré lors de la remise des clés de la chambre contre facturation, ou non,
des connexions.

Liaison infrarouge (IrDa)

D¢ja ancienne, elle est encore présente sur certains appareils. Un faisceau de lumiére infrarouge convoie
les données. Mais pour cela, il faut que les deux appareils soient en vis-a-vis et proches : moins d'un
metre. Elle tend a disparaitre au profit des liaisons Bluetooth qui offrent un meilleur débit et sont
insensibles au positionnement des objets a interconnecter.

Bluetooth

Il s’agit également d’une liaison radio, mais a faible portée. Elle n’excéde pas une dizaine de metres. Sa vocation
est de réaliser l'interconnexion a haut débit entre deux appareils nomades. Il peut s’agir de deux ordinateurs,
mais aussi d’un ordinateur et d’un téléphone mobile ou d’un appareil photo. Elle est également trées employée
par les ordinateurs de poches (PDA) pour «synchroniser» leurs fichiers avec ceux du portable, c’est-a-dire, entre
autres, mettre a jour un agenda ou un répertoire de contacts.

Pasgen 1 nyHKT 2.1

Sécurité et conditions de travail

Accident du travail ou de trajet, maladie professionnelle : la santé du salarié peut, du fait ou a I’occasion
de son travail, se trouver altérée. Il bénéficie alors d’une protection et d’une indemnisation particuliere.
11 doit informer son employeur dans les 24 heures de 1’accident de travail ou de trajet (sauf impossibilité
absolue, force majeure ou motif 1égitime). Ce dernier doit ensuite faire une déclaration, sous 48 heures,
a la Caisse primaire 1d’assurance maladie et délivrer a la victime une feuille d’accident qui lui permet
d’étre dispensée de I’avance de ses frais médicaux (dans la limite toutefois des tarifs de la Sécurité
sociale2).

Qu’est-ce qu’un accident du travail ?

Il s’agit d’un accident survenu, par le fait ou a ’occasion du travail, a un salarié ou a une personne
travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs.

Plusieurs critéres doivent étre réunis pour autoriser la qualification d’accident du travail :

[J le caractere soudain de I’événement (éblouissement, coupure, chute...) ou I’apparition soudaine
d’une 1ésion (douleur lombaire a I’occasion d’une manutention), critéres qui distinguent 1’accident de la
maladie, laquelle apparait de facon lente et progressive ;

[1 ’existence d’une lésion corporelle, quelle que soit son importance. Ce critere est apprécié largement ;
a méme été retenue I’apparition de troubles psychiques a la suite d’un entretien d’évaluation ;

[1 le caractére professionnel, c’est-a-dire la survenance de 1’accident par le fait ou a I’occasion du
travail. La victime doit étre placée sous la subordination juridique d’un employeur (critére qui exclut
par exemple le candidat a une offre d’emploi) et I’accident survient soit au cours de la réalisation de son
travail soit a ’occasion de celui-ci (accident lors d’un déplacement ou d’une mission effectuée pour le
compte de I’employeur, blessures a la suite d’une rixe3 survenue en dehors du temps et du lieu de
travail mais pour des motifs liés a I’activité professionnelle).

Un accident de trajet ?

Considéré comme accident du travail, I’accident de trajet est celui qui survient lors du parcours normal
aller-retour effectué par le salarié entre :

[1 le lieu de travail et sa résidence principale — ou sa résidence secondaire si elle présente un caractere
de stabilit¢ (maison de week-end par exemple), ou encore un lieu de séjour ou I’intéressé se rend de
fagon habituelle pour des motifs d’ordre familial ;

[ le lieu de travail et celui ou il prend habituellement ses repas (restaurant, cantine...).
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Et une maladie professionnelle ?

Est présumée d’origine professionnelle, toute maladie inscrite dans I'un des tableaux de maladies
professionnelles.

A savoir :

La durée de I'arrét de travail consécutif a un accident ou une maladie professionnelle est prise en compte pour

la détermination de tous les avantages légaux et conventionnels liés a I'lancienneté dans I’entreprise.

Paspgen 1 nyHKT 2.3

CTPYKTYpa 1 BHeLWHUI BUA 3aABNEHUA

Beenenue

VYBakaeMbli T-H ...

Monsieur,

OguyuanvHo, nonyuamenb-myHcuuna, UMs HeU38eCmMHO

YBaxkaemasi rocroxa...

Madame,

Oguyuanvro, nonyuamensb-dceHWUHA, UM HEU3BECHIHO

VYBaxaeMsle...

Madame, Monsieur,

OguyuanvHo, ums noayuamens u NOJl HEU3BECHHbI

VYBaxaeMsle...

Madame, Monsieur,

OguyuanvHo, Ko20a nucLmo a0peco8aHo HECKOILKUM HE3HAKOMBIM JH0OIM UTU YeTIOMY Omoery
YBaxaeMsle...

Auxprincipauxconcernés,

Oguyuanvro, umsa noayuyamens/ii u noJ CO8EPUIEHHO HEUIBECHb]
VBaxxaemsblil r-H CMUIT

MonsieurDupont,

Oguyuanvro, nonyuamens - Mys#cuuHa, Ums U36eCMHO

VYBaxkaemast r-xa CMUIT

MadameDupont,

OguyuanvHo, nonyuamensb- 3aMyHCHISL HCEHWUHA, UMSL U3BECIHO
VYBaxkaemast r-xa CMUIT

MademoiselleDupont,

Oguyuanvro, nonyuameinsb- He3AMYHCHAA HCEHWUHA, UMS U3BECTHO
VBaxkaemas r-ka CMuAT

MadameDupont,

Oguyuanvro, nonyuamenb-sHceHWUHA, UM U36ECIHO, CEMEUHOe NON0NHCEHUE HeUIBECTNHO
YBaxaeMblil...

MonsieurDupont,

Menee oguyuancro npu HaruuuU 0€106bIX KOHMAKMOE C NOyUamenem
MeHs 3auHTEpeCcOBaIO Balle OOBSBICHHUE B ..., 8 UMEHHO JTOJIKHOCTb...

Je souhaite postuler au poste...dont vous avez publié I'annonce dans... le...
Cmanoapmuas ghopmyna nooauu 3aa6ieHus 8 pupmy, ube 00vsIeHUe 8bl YEUOETU 8 2A3eme UTU HCYPHALEe
A nunry o moBOy Bamiero oObBIICHHSI, PA3MEIICHHOTO Ha...

Je vous écris en réponse a I'annonce parue sur...
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Cmanoapmuas popmyna, ucnonvsyemas npu nooaye 3aa6ieHus 8 QupMy, pasmewasuiyio céoe
00vsGIeHUe 8 UHMEpHeme

51 namen Baie OOsIBJICHHE B... ... qucna

Au sujet de 'offre d'emploi sur/dans...datée du...

Cmanoapmuas hopmyna, ucnoawvzyemas, ymoowvl 00vbACHUMb, 20€ bl YEUOeU 00bsasIeHUe 0 Npueme Ha
pabomy

MeHst OueHb 3aMHTEPECOBAJIO Ballle OOBSIBICHHUE B ... O IPHEMe Ha pabOTy ONBITHOTO...

J'ai Iu votre annonce pour un(e)... expérimenté(e) dans le numéro... de... avec beaucoup d'intérét.
Dopmyna, UCnonb3yemas nPu Nooaye 3aa6ieHus 6 Pupmy, uve 00vAGNIeHUe Bbl BUOETU 8 JHCYPHALE UTU
eazeme

[Ipoury npuHITH MEHS Ha pabOTY B... HA IOJKHOCTb..., IOCKOJIBKY...

Jiai le plaisir de poser ma candidature pour le poste de...

Cmanoapmuas ¢hopmyna Hanucanus 3as6J1eHus 0 npueme Ha pabomy

[Ipoury npuHITH MEHS Ha TOJKHOCTb. ..

Je souhaite poser ma candidature pour le poste de...

Cmanoapmuas ¢popmyna Hanucanus 3aa61eHus 0 npueme Ha pabomy

B HacTosiuit MOMEHT 5 paboTato B... B MOU 00S13aHHOCTU BXOJIUT. .

Je travaille actuellement pour... et mes responsabilités incluent...

Hcnonvsyemcs 0na onucanus eauie2o akmyanbHO20 pooa 0esamenbHOCIU U 8AUUX OOAHCHOCTIHBIX
oos3aHHOCMeEl

ApryMeHTanus

51 oueHb 3aMHTEPECOBAH B MOJIYYEHUHU ITON PAOOTHI, TOCKOJBKY...

Je suis particulierement intéressé(e) par ce poste car...

Hcnonvsyemcs, umobvl 00vaCcHUMb, NOYEMY 8bl XOmume Nowy4ums 9my pabomy

51 xoten ObI paboTaTh B Balleil KOMIIAHUU, TOCKOJIBKY...

J'aimerais travailler pour votre entreprise, afin de...

Hcnonvsyemcs, umobvi 00vaCcHUMb, NOYEMY 8bl XOmume Noxy4yums 9my pabomy

Mowu cunbHBIE CTOPOHBL....

Mes qualités principales sont...

Hcnonvsyemces npu nepeducieHuu auiux 0CHOBHbIX Ka4ecms

Mory cka3aTh, YTO MOEH €JMHCTBEHHOM Ccl1ab0ii CTOPOHOI/ c1a0bIMU CTOPOHAMU SBIAIOTCS... . Ho 51
paboTaro HajJ COOOI.

Je dirais que mes faiblesses sont... mais j'ai hate de pouvoir travailler sur ces domaines afin de
m'améliorer.

Hcnonwv3zyemcs, umobbl omKpulms 6auiu c1advle CMopoHbl, HO ¢ NOOMEKCMOM, YO 8bl 20MOBbL
pabomamu HAO UCNPABTIEHUEM D020

S cunTaro ceOs MOAXOAANIUM KaHAUIATOM Ha TO3UIIHIO. .., TOCKOJBKY...

Je suis particulieérement apte a pourvoir ce poste parce que...

Hcnonwvzyemcs, umobbl apeymMeHmupo8ams, 4mo oeiaem 6ac XOpouwum KaHOUOamom Ha 3my NO3UYUIo.
XoTs y MEHS HET OnbITa PadOTHI B..., 51 OBLIL...

Bien que je n'ai pas d'expérience en..., j'ai eu...

Hcnonvzyemcs, eciu y sac e 0bl10 wanca pabomams 8 NOOOOHOU chepe, HO 8bl XOmMume NOOYEePKHYMb,
umo obaadaeme Kauecmeamu, NPUOOPEeMeHHbIMU U3 OPY2020 ONbIMA pabombvl, KOMopble MOYym OblMb
noae3mbl

Jymato, Mou npoeccrHOHAbHBIE HABBIKH B OOJIACTH... OTJIMYHO MOAXOAAT K TPEOOBaHUSM,
BBIJIBUTAEMBIM BallIE KOMITAHUEH.
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Mes qualifications / compétences professionnelles semblent trés adaptées aux exigences de votre
entreprise.

Hcnonvzyemcs, umobvl onucams, KaKuKue Hasvlku 0eaaiom 8ac XOpoutum Kanouoamom Ha pabouee
Mecmo

3a Bpems paOOTHL... s yIYYIINJ/pa3BHII/ TIPUOOpENT 3HaHUS/ YMEHHS. .

Durant mon expérience en tant que..., j'ai développé mes connaissances en...

Hcnonwv3zyemcs, umobbi onucams 6aus ONbIm 8 KOKKPEmHOoU 001acmu  CNOCOOHOCMb U 20MOBHOCHb K
npUoOpemenU0 HOBbIX HABbIKOG

S cienmanu3upyroch Ha...

Mon domaine d'expertise est...

Hcnonwv3zyemcst, umobwl onucams 6 Kakou 001acmu 6vl Iyyuie ce2o pazoupaemecs

3a BpeMst pabOTHI B ... s pa3BHJI CBOU HABBIKH. ..

Pendant que je travaillais a... j'ai développé des compétences en...

Hcnonwv3zyemcst, umobwl onucams 6aui Onvlm 6 KOKKPEmHOoU 001acmu 4 CHOCOOHOCHb U 20MOBHOCHb K
npUOOpEemenU0 HOBbIX HABbIKOG

BeICTpEIil TeMIT pabOTHI HE CKa3bIBACTCS Ha KAYECTBE BBITOJHICMBIX MHOU 3a/IaHUM, TIOITOMY I MOT'Y
COOTBETCTBOBATH BEICOKMM TPEOOBaHUSM PaOOTHI, HAIPUMED, ...

Méme en travaillant sous pression, je fournis un travail précis et rigoureux. C'est pourquoi je pense que je
serais tout a fait adapté(e) a ce poste et ses exigences en maticre de...

Hcnonvsyemcs, umobvi 00bacHums, nouemy vl 0bL1U Obl XOPOULUM KAHOUOAMOM HA OOJIHCHOCHb
011a200aps onvimy, NPUOOpemeHHOMY 3a 8pems pabomvl 8 NPeObLOYUWUX KOMNAHUAX

Jlaxxe o1 AaBJICHHEM 51 MOT'Y COOCTBETCTBOBATh BHICOKMM CTaHapTam

Méme sous pression, je produis toujours un travail de haute qualité.

Hcnonwv3zyemcs, umobbl nokazamo, Ymo bl Moxceme pabomams 6 mpebosamenvbHol pabouell cpeoe
Jlymaro, 3aHUMast 3Ty JOJHKHOCTB, sl OBbI C YIOBOJILCTBUEM BBITTOJIHSIT CBOHM 00sI3aHHOCTH, TIOCKOJIBKY ATa
paboTa HaxoaUTCS B chepe MOUX JTMIHBIX HHTEPECOB

Je voudrais donc avoir 'opportunité de d'investir mes centres d'intéréts dans cet emploi.
Hcnonwv3zyemest, umobbl nokazamo 6auty TUUHYI0 3aUHMEPECOBAHHOCMb 8 pabome

51 )KUBO 3aMHTEPECOBAH B ... U OLICHIO BO3MOXXHOCTB/IIIAHC TPUMEHUTh MOM 3HAHUS HA ATOH padboTe
J'ai un intérét tout particulier pour... et je serais ravi de pouvoir étendre mes connaissances en... en
travaillant avec vous.

Hcnonwv3zyemcs, umobbl noKazamo 8auty TUUHYIO 3UHMEPECOBAHHOCMb 8 pabome

Kak BbI MOJKeTE BHJICTh B IMPHIOKEHHOM K MIHCbMY PE3FOME, MOU OIBIT PabOThI U CIEIHUATBHOCTD
COOTBETCTBBYIOT TPEOOBAHUSM Ha JIOJDKHOCTH

Comme vous pouvez le voir sur mon CV, mon expérience et mes qualifications correspondent aux
exigences de ce poste.

Hcnonwvzyemcs, umobbl cocramvcs Ha pesiome U noKazams, KaK Xopouwo 6am nooxooum sma paboma
Most HacTosIIast JOJDKHOCTb... B... Jiajla MHE IIIaHC TOpadoTaTh M0/ BRICOKMM JIaBJICHUEM, B KOMaHJIE, TIe
OBUIO BYKHO TECHO COTPYJIHHYATH C MOUMH KOJUIET'aMH, YTOOBI BBIMIOJHATH pabOTY BO BPEeMs.

Mon emploi actuel en tant que... pour... m'a permis de pouvoir travailler sous pression, en équipe, ou il est
essentiel d'étre capable de travailler étroitement avec ses collegues pour honorer les délais.
Hcnonv3zyemcst, umobbl npouniiocmpuposams, KaxKue HagblKu 6bl NPUOOpeny Ha sauleli ce200HAUHel
pabome

B nomonHeHHe K MOMM O0SI3aHHOCTSIM ... Sl Pa3BHJI B ce0e TaKUe KauecTBa Kak...

En plus de mes responsabilités en tant que..., j'ai aussi développer des compétences en...
Hcnonwv3zyemcs, umobbl npouniiocmpupo8ams, KaKue HagblKu 6bl NpUodpeny Ha sauleli ce200HAUHel
pabome. Hagvlku, Komopbwle 803MONCHO 0ObIYHO He ACCOYUUPYIOMCA C HA38AHUEM 8auiell O0IHCHOCIU
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YMenus

Mo pOJHOM S3BIK..., sl TAKXKE T'OBOPIO TIO....

Ma langue maternelle est..., mais je parle aussi...

Baw poonoti sizvik u Opyaue A3biKuU, HA KOMOPBIX bl Oe2llo pazeosapusaeme
SloTnuYHOBIAACIO. ..

J'ai une excellente maitrise du...

A3biKU, HeABAIOWUECS BAUUUMU POOHBIMYL, HO KOMOPLIMU 8bl C60O00HO 1adeeme

S cB0OOIHO TOBOPIO TIO...

J'aiuneconnaissancepratiquede...

A3bIKU, HeABIAIOWUECS 8AUUUM POOHBIM, HO KOMOPLIMU 8bl CBODOOHO 8lladeeme

S umero ...-THJIETHUN OIBIT PaOOTHI B...

J'ai travaillé pendant ... ans en tant que...

Baw onvim pabomul 6 konkpemuoii cghepe

51 IBNISIOCH MPOJIBUHYTHIM TI0JIH30BATEIICM. ..

Jesuisunutilisateurconfirmé de...

Hasviku pabomsi ¢ komnviomepom

[onararo, st 067121410 OTIAMYHBIM COYCTAHHEM ... U ...

Je pense que je posséde un bon équilibre de... et de...

Hcnonwv3zyemcs, umobbl noKazamy, HACKOIbKO COALIAHCUPOBAHBL BAUU HABLIKU

OTnu4HbIC KOMMYHHKATHBHBIC HABBIKU

Excellentestechniquesdecommunication

Cnocobrocmo denumuvcst ungopmayueil u 00bACHAMb YMO-MO BAULUM KOLLE2aM

Jloruueckasi apryMeHTaIusI

Capacité dedéduction

Cnocobrocmv noHuMams u 00vLACHAMb 8euju ObICMPO U I DeKMUBHO

Jlornueckoe MbIIIIEHNE

Espritdelogique

Cnocobrocms mouno gopmynuposams uoeu, 8 XOpouio npoOYMAaHHOU MaAHepe
AHanuTuyeckrue CiocOOHOCTH

Espritanalytique

CnocobHnocms 0emanvbHo OYeHUBaAMb eyl

Bricokue THIHOCTHBIC KauecTBa

Compétencesrelationnelles

Cnocobrocmu ynpasniams u 3¢hghekmueno oowamuvcs ¢ Koaie2amu

[TeperoBopueckre HaBbIKU

Compétencesennégociation

Cnocobrnocmo 3¢hhexmueno 3aka04ams cOeiku ¢ Opyeumu gupmamu

[Ipe3eHTaIIIOHHBIE HABBIKU

Capacitésd'exposition

Cnocobnocmu 3¢hhexmueno npezenmogams udeu neped OONbULOU 2PYNNOU TH00ell
3aKIIOuYeHHE

S TecTBUTENBHO X0UY MOJTYYUTh pa0OTy B Ballel KOMIAHUH HA TTO3UITHH, KOTOPYIO BBl CMOYKETE
MIPEIIOKUTH

Je suis tres motivé(e) par la perspective du poste aux taches variées que m'offrirait votre compagnie.
Hcnonwvzyemcs, umobbi 6 3aK1104UeHUU NOBMOPUMb O C80EM HCENAHUU PAbOmMams 8 KOMNAHUU
51 paccmaTpuBar0 HOBbIE 00SI3aHHOCTH/HOBYIO JIOJDKHOCTD KaK BBI30B, KOTOPBIN 51 XOTEN OBl IPUHSITH.
J'attends avec impatience ce nouveau poste / ces nouvelles taches, que je per¢ois comme un défi.
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Hcnonwvzyemcs, umobbi 6 3aK1104UeHUU NOSMOPUMb O CB0EM HCENAHUU PAbOMAamy 8 KOMNAHUU

51 GBI C YyIOBOJIBCTBHEM JIMYHO OOCYAMII C BaMH MOAPOOHOCTH JOHKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH

Je me tiens a votre disposition pour vous apporter plus de détails sur mon parcours ou discuter du poste.
Hcnonv3zyemcst 6 3axknoueHul KaKk HAMeK Ha 803MONCHOCb UHMEPBLIO

[TpukperuieHHBIM (aiyioM 51 TaK)KE BBICHUIAID CBOE PE3IOME

Veuillez trouver mon CV ci-joint.

SlcBoGOAEH. ..

Je suis disponible pour un entretien le...

Hcnonvsyemcs, umobwvl ykazams 8pems, Ko2oa vl Oydeme c80000HbL 01 UHMEPBLIO

Cnacu0o 3a ynenenHoe BaMH Bpemsi. S Hajeloch Ha BO3MOKHOCTB JINYHOM O€ce/ibl O TOM, TIOYEMY
HMMEHHO s TTOJIX0XY Ha 3Ty JIOJDKHOCTB. [loxaiylicTa CBSDKUTECh CO MHOM TIO...
Mercipourvotretempsetconsidération. J'attends avec impatience la possibilité de pouvoir discuter avec
vous personnellement et de pouvoir vous expliquer pourquoi mon profil correspond particulierement a ce
poste. Veuillez, s'ilvousplait, mecontacterpar...

Hcnonwv3zyemcs, umobsl npedocmasums npeonoumumenvHule 0Jisl 64C KOHMAKMHble OaHHblE U
nobnazodapums pabomooameins 3a NPOCMOMpP pe3rome

C yBaxxeHUEM...

Veuillez agréer mes 1'expression de mes salutations distinguées,

OguyuanvHo, ums adpecama Heu38eCmHo

C yBa)keHHEM BallL...

Salutationsdistinguées,

OguyuanvHo, WUPOKO UCTONB3YEMCSL, UMSL NOTYYAMENs U36ECHHO

C yBa)keHHEM BallL...

Veuillez agréer l'expression de mes sentiments respectueux,

OguyuanvHo, pedKo UCNOIb3YeMCs, UMSL NOTYYAMeNs U36ECHO

Pasgen 3 nyHKT 3.2

Nanotechnologie

Lesnanosciencesetnanotechnologies (d’apreslegrecvavocnain), OuNST, peuvent
étredéfiniesauminimumcommel’ensembledes
¢tudesetdesprocédésdefabricationetdemanipulationdestructures (électroniques, chimiques...),
dedispositifsetdesystemesmatériels a I’échelledunanomeétre (nm),

cequiestl’ordredegrandeurdeladistanceentredeuxatomes.

LesNSTprésententplusieursacceptionsliées a lanaturetransversaledecettejeunediscipline. Eneffet,
ellesutilisent, toutenpermettantdenouvellespossibilités, desdisciplinestellesquel’optique, labiologie,
lamécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le portail frangais officiel des NST, «les
scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont été¢ reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules en
culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux nanotechnologies.
La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est sujette a des questions
éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et développement.
L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début des années 2000,
certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de 1’ordre de 1 000 milliards
de dollars américains dés 2015 (estimation de la National Science Foundation en 2001), jusqu'a 3 000
milliards de dollars.
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Physique des nanosciences

A I’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent justifier une
approche spécifique. Il s’agit bien sir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de surface, de
volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique quantique, une
particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux dépens du comportement
corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette dualité onde-particule est
particuliérement visible dans I’expérience des fentes de Young. Un faisceau de particules (lumiére,
¢lectrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et crée une figure d’interférences,
caractéristique d’un phénomene ondulatoire. Cette dualité onde-particule de la matiére, qui reste a ce
jour une des grandes interrogations de la physique va provoquer divers phénomeénes au niveau
nanométrique, par exemple:

— quantification de 1’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, c’est-a-dire que les
électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé que la
chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomenes, ont été constatés pour la premieére fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’¢lectricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique quantique
en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser: lorsque 1’on veut
décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné, mais plutot en termes
de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutdt qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomenes mais aussi et surtout d’en

tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux laboratoires dans le monde
travaillent sur ce sujet.

Pazjnen 3 nmynkr 3.3

L'ingénieur résout des problémes de nature technique en s'appuyant sur des compétences
scientifiques, €économiques, humaines qu'il a acquises durant sa formation. Innovation, curiosité,
créativité, golt du travail en équipe sont les qualités demandées a I'ingénieur.

Le métier de I’ingénieur comporte une ou plusieurs des fonctions suivantes:

Les fonctions directes: dans ces fonctions I’ingénieur assure la conception, la réalisation, I’exploitation, la
maintenance d’équipements, de produits, de procédés, de systemes logiques ou de services a dominante
technique.

Les fonctions d’appui: dans ces fonctions, I’ingénieur assure le conseil, le contrdle, 1’expertise et/ou
I’évaluation portant sur les équipements, produits, procédés, systémes logiques ou services a dominante
technique qu’elles réalisent.

Les fonctions contribuant au progrés des sciences et des techniques: dans ces fonctions, 1’ingénieur
participe a la recherche portant sur les sciences et les techniques ou utilise les nouvelles connaissances
acquises dans ces domaines pour la recherche et pour le développement de nouveaux €quipements,
produits ou services.

Les fonctions de transmission des connaissances: dans ces fonctions, 1’ingénieur transmet ses
connaissances a d’autres personnes et les aide a utiliser leurs capacités pour mieux exercer leurs fonctions
professionnelles ou civiques, et leur permettre d’accéder aux fonctions correspondant le mieux a leur
potentiel et aux besoins de la société.

L’ingénieur acquiert, entretient et perfectionne les compétences nécessaires a ses missions pour la
formation initiale, la formation continue et les enseignements de I’expérience.

Ces compétences comprennent notamment :
la connaissance des outils scientifiques et techniques nécessaires a sa mission,
la connaissance des données essentielles caractérisant son domaine d’intervention, les domaines voisins
et la préservation de 1’environnement.
la maitrise des systemes logiques traduisant la dynamique d’évolution de ces domaines,
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la maitrise des ¢léments techniques et non techniques nécessaires au bon exercice de ses fonctions, a
I’animation et a la motivation de ses collaborateurs et a la coopération avec les différents partenaires

professionnels,

la capacité de déceler les signes annonciateurs d’une dérive dans la poursuite des objectifs ou I’emploi des

moyens, de définir les actions correctives nécessaires et de les mettre en ceuvre,

la capacité d’adapter ses compétences, ses méthodes et ses critéres d’action a I’évolution du contexte dans

lequel il opere, et des préoccupations de la société.
O6pasel, 3aABNeHUA O NpUeme Ha paboty

AnnalVANOVA
12 rue Lénine
420047 Kazan
Russie
Département
LEA, Centre
Censier

13, rue de
Santeuil

75005 Paris
Kazan, le 12
février 2014
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Objet : demande d’admission au Master 1 Langues et Affaires Economiques Internationales (LAEI)
Sorbonne-Nouvelle Paris 3

Madame, Monsieur,

JevoussoumetsmacandidaturepourleMasterl
LAEIquim’aattiréeparlarichessedel’enseignementproposé, orienté
verslemondeprofessionnelavecdenombreusespossibilitésdedébouchés a I’international. Au cours de
mon parcours personnel, j’ai toujours €té passionnée par les cultures et langues étrangéres. J’ai ainsi
choisi de faire mes études a la faculté des langues étrangeres a 1’université linguistique de Nijni
Novgorod en Russie. Aprés avoir obtenu un diplome de spécialiste en langues et civilisations (anglais
/ francais), j’ai voulu approfondir mes connaissances en francais dans le but de travailler dans une
entreprise a I’international.

Dans le cadre du Master 2 a I’Université de Nijni Novgorod, j’ai eu I’opportunité de faire un
stage de 2 mois a la Chambre de Commerce et d’industrie a Kazan (Russie). Durant mon stage, les
missions suivantes m’ont été confiées : assistance administrative, édition de factures, gestion du
courrier et traduction de documents en russe et en anglais.

Mes motivations pour poursuivre mes études en Master 1 a la Sorbonne-Nouvelle reposent sur
ma volonté de réaliser une carriére a 1’international. Je considére que la formation proposée par votre
université correspond bien a mes attentes. Les disciplines proposées par le programme du Master 1 —
entre autres, stratégie de 1’entreprise, gestion financiére et marketing international — enrichiront mes
connaissances universitaires trés recherchées dans le monde professionnel, en particulier dans le
commerce international.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 1’expression de
mes salutations distinguées.
AnnalVANOVASignature

MMPUJIO)KEHUE 2

O1eHOYHbIE CPEICTBA AJIA IPOBEAEHUA MMPOMEKYTOYHOH aTTeCTAITUN

a) Ilnanmpyembie pe3yJbTaTbl O0y4YeHHMSl W OLCHOYHBIC CpeACTBA /IS NPOBEICHUS
NPOMEKYTOYHOM aTTeCTANMU:

CTpyKTypHBIH
PYKTYP IInanupyemsblie
3JICMCHT OueHouHbIE CpeACTBa
pe3yabTaThl 00y4YeHUs
KOMITETCHITUHI

YK-4 Cnnoco6eH npuMeHsTh COBpeMEHHbIe KOMMYHUKATHBHbIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe HA
HHOCTPAHHOM(BIX) si3bIKe(ax), ISl AKaJleMHU4eCKOro U nNpo¢ecCHOHAIBHOr0 B3aUMOIeiCTBUS

YK-4.1

YcTaHaBnuBaeT KOHTAKTHI
U OpraHu3yeT OOIICHHE B
COOTBETCTBUHU C
MOTPEOHOCTIMU
COBMECTHOM
ACATCIIBHOCTH, UCIIOJIb3Ys
COBpPEMEHHBIE
KOMMYHUKAIIHOHHBIE
TEXHOJIOTHH

IlepeyeHb NPaKTHYECKUX 3aJaHUH /IS 3a4eTa

(5 cemecTp)

BpinmosiHUTE  JIEKCMKO-TPAMMATHYECKHMH  TECT IO
W3yYEHHBIM TEMATUYECKUM JICKCHYECKUM CIMHHUIAM |
0a30BBIM rpaMMaTUi4CCKUM KOHCTPYKIUAM, XapAKTCPHBIM IJIs
YCTHOU U TMCBMCHHOU PCYM:

1.BeiGepure npaBuibHYIO (OpMY TIIarosa.

2.Y6epuTe HEBEPHBII BapHaHT OTBETA.

3.IloguepKHUTE NPABUIIBHOE CIOBO WM CIOBOCOYETAHUE.
4.3amoaHUTEe MPOOENBl  MOAXOIAIIMMHA TI0  CMBICITY
CJIOBaMH.

S5SABAAOTCS M CIAEAYIOIINUE YTBEPKIACHUS HUCTUHHBIMHU
WJTU JIOKHBIMHU.

6.BriOepuTe onpeneneHus MpeaioKeHHBIM CJIOBaM.
7.IlonbepuTe pyccKre SKBUBAJICHTHI JAHHBIM TEPMUHAM.
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CTpyKTypHBIii
3JEMEHT
KOMIIETCHIINH

[Inanupyemele
pe3ynbTaThl 00y4YeHUS

OneHouHble CpeacTBa

Ilepeyenb npakTHYeCKHUX 3aaHuii (6 cemecTp)
1.BbImonHUTE KOHTPOJBHYIO paboOTy IO MPOWUJCHHBIM
TEMaM.

2. CooTHECUTE TEPMUHBI C UX PYCCKUMH 3KBUBAJICHTAMHU.
3. Pacrnonokure JTambl NUCBMEHHOIO IEpeBOJa B
IIPAaBUJIILHOM IIOCIIEI0BATEIILHOCTH.

4. PacnosnoKuTe OCHOBHBIC IPHUHLUIIBI aHHOTUPOBAHUS
TEKCTa B [IPABWIBHOM I1OCJIE10BATEILHOCTH.

5. CocTaBbTe JUANOT U3 CIEAYIOUIUX PEIUIUK.
6.VcipaBbTe OMMOKY B 3asiBICHUH O IpHEeMe Ha padoTy.

YK-4.2

CocrasisieT 1e/10BYyIO
JOKYMEHTAIUIO, CO3JaeT
pa3IuYHbIC
aKaJIeMHYECKHE HITH
npodeccroHaIbHbIE
TEKCTHI Ha PYCCKOM H
HHOCTPAHHOM A3bIKax

Ilepeyenb npakTHYeCKHUX 3aaHuii (5 cemecTp)
Brimonaure muchpMeHHBIE 3aaHus IO MPOYUTAHHOMY
TEKCTY po¢eCCUOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHOTO
Xapakrepa:

1.ITlpodtuTe TEKCT M JOMOJHHUTE €r0 MPEIJIOKCHHBIMU
CIIOBaMH.

2.Ilpounrtaiite  TEKCT ©  ONPEACIHTE,  SIBIISCTCS
BbBICKA3bIBAHNEC UCTUHHBIM HJIN JIOKHBIM.

3.CoctaBbTe 10 00pasily 3asBICHHE O IPHEME Ha PadoTy.
4. [ToarotoBbTE COOOIICHUE/TIPE3CHTAIIHIO 110 OJTHOU U3
MPOMICHHBIX TEM, OIIMPAsICh HA COOTBETCTBYIOIINE
JICKCUYECKUE BBIPAKCHHUS.

Ilepeyenb npakTHyecKux 3ajganuii (6 cemecTp)
1.BpInoaHUTE KOHTPOJIBHBIE 33JaHUs IO MPOYUTAHHOMY
po¢eCCuOHAITBHO-OPUEHTHPOBAHHOMY TEKCTY.

2. CocTaBbT€ TEPMHUHOJIOTMYECKUI CIOBAPh K TEKCTY IO
CHEIHAIbHOCTH.

3. CocraBpTe€ MNHCHBMEHHO AHHOTAllMU K TEKCTaM
po¢eCCUOHAIBHON TEMATHUKH.

YK-4.3

[IpeacraBnsieT pe3yabTarbl
HCCJIeI0OBATEIbCKOMN U
MIPOEKTHOM JIESITENBHOCTH
Ha paSJ'II/ILIHI)IX Hy6J'II/I'—IHBIX
MEPOIPUATHUAX, yIACTBYET
B aKQJICMHNYCCKHUX U

PO eCCHOHATBHBIX
JIUCKYCCUSAX HA PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX

Ilepeuenb npakTHyeckux 3aganuii (5 cemecrtp)
1.CocTaBbTe cooOIIeHIE, OMUPAsCh HA HCTUHHBIE
YTBEPXKICHUS U3 MPETOKEHHOTO CITACKA.

2. Pacnionoxwure 4acTu MuchMa B MPAaBUILHOM MOPSIKE.
3.IToaroToBbTE COOOIIEHUE/TTPEICHTAIINIO 110 OJTHOU U3
MIPOUICHHBIX TE€M, ONUPAsICh HA COOTBETCTBYIOIIINE
JIEKCUYECKHE BHIPAKEHUS.

Ilepeyenb npakTH4yecKux 3aganuii (6 cemecTp)

1. [IpounTaiite TEKCT
npodeccnoHaTbHO-OPHEHTUPOBAHHOTO Xapakrepa,
MIEPEBEIUTE €r0 OCHOBHBIC UJICH U OTBETHTE HA BOIPOCHI.
2. CocraBpTe THCHPMEHHO AaHHOTAllMU K TEKCTaM
npo¢eCCUOHAITBPHON TEMaTHKH.

3. CocraBpTe pedepar K TeKcTaM MpoQecCHOHATHHON
TEMaTHKH.
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IIpuMmepsl 3a1aHuil 1J15 IPOBEICHUS 324€Ta
5 cemecTp
AHITIMHACKHI A3bIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)needto be b) has c) needs to be d) needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c¢) do not everd) must not
4. Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn

5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never
1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:

a) CPR; c) artificial respiration,
b) fire evacuation, d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source, c)assembly point,
b)chemical spill, d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle, c) ramp,

b) shelves, d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover, c)underpass,
b)U-turn, d) sliproad

5.Fire extinquishers:




a) do not ever taken away from their places in the workshop.

b) must not be taken away from their places in the workshop.

c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.

I11.  Underline the correct word or phrase.
1. Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.
2. Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.
3. Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

4. Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

5. If awet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

IV. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.
1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.

Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.

uate
1 2 3 4 5 6

V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left |

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the

third . Then go straight ahead to the T - , and turn left. Go straight through the
next . Next you will pass a large building on your . After this building,
take the first on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make
up a talk.

RULES
T
/F

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

O N[ IWIN|EF

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are
located.




9 In case of fire shout to catch other people’s attention.

1 Anyone can give first aid in case of an accident.

VII. Match the definitions of the word

1. precautionary action taken in order to prevent something dangerous from
measure happening

2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors

3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group

4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job

5. premises the buildings and land occupied by a business

6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VIII. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra
2. protection b. HecuacTHbIe criyyan
3. drowsiness C. SITOBHUTBIN
4. dust d. pucku
5. accidents €. COHJIMBOCTb
6. smoke f.  Ouku 3amUTHBIC
7. poisonous g. TbUIb
8. fumes h. mym
9. risks i. uyan
10. burns J. oxoru
11. goggles K. meim
1. 2. |3 4, |5 |6. |7. |8 |9 10. | 11.

IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. aresponsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4, 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and

complete it with the words in the box

operate tidy firegloves  concentration protection brush
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X/
L X4

X/

MACHINERY

Be sure to understand how to operateevery machine you are going to use.

Never use machinery when you are in a room alone.

Use all the required in the place of work.

Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be
repaired immediately.

Do not talk to anybody who is operating a machine. Is important at all
times.
Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
% Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
% Before starting work, wear protective clothing.
% Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
% Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not

1.
2.
3.

ok

throw cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

Make sure you know where to assemble in the event of stop

buttons are located and where the emergency

% Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

% Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor
immediately if any accident occurs.

R/
A X4

>

X/
*

L)

X/ R/
L X GIR X 4

X/
°e

XI. Translate into Russian

The average person finds it difficult to assess risks.
For this reason, work practices need to be regulated.

Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on
a construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.
Without regulation some employees will take risks.
Health and safety is a part of employment (labor) law.
It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations
special regulations for hazardous occupations such as mining and building
provisions for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and
radiation the full range of dangers arising from modern industrial processes, for
example the widespread use of chemicals.

XIl. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place
Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.

Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
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industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:

e to secure the health, safety and welfare of people at work;

e to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work
activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;

e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provideemployees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

Hemenkui 361Kk

Grammatikfihigkeiten

1. Friiher .... die Menschen Hiuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut
3) bauten

2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) ist
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4. Der Ziegel....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

5. Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden
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6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die FuBgénger nicht {iber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weill nicht, .... man dieses Wort ins Russische {ibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob

12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BeimosiHeHHast paboTa OYCHD BaXKHA.
2) BrimonHsiemast paboTa OYCHb BayKHa.
3)  Pabota, KOTOPYIO BBITIOJIHIIIN, OUCHb Ba)KHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) WcnobiTaHHBINA 00pa3ell MOJ0KUIN Ha HCITBITATEIbHBIN CTOJI.
2) Tloanexamyii UCTIBITAHHIO 00pa3el], MOJI0KUINA Ha UCIIBITATEIBHBINA CTOJI.
3) Oo0pa3el, KOTOPbII UCTIBITANIH, TOJOKHIH HA UCTIBITATSIILHBIH CTOI.

14.Das zu lésende Problem ist von groBer Bedeutung.
1) PemenHas mpo0ieMa uMeeT OOJbIIOe 3HAUCHHE.
2) IlIpobGnema, KOTOPYIO PEIIMIN, HUMEET OONIBIIOE 3HAUCHHE.
3) IIpobiema, moayiexaniasi peIIeHUI0, UMEET OOJIBIIIOE 3HAYCHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henb3st OBIAZE€Th HHOCTPAHHBIM SI3IKOM, HE U3y4asi €r0 CHCTEMATHUYCCKH.
2) OBiageTb HWHOCTPAHHBIM SI3bIKOM  HEJIb3s, €CIM HE u3ydaThb ero
CHUCTEMATHUYECCKU.
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3) Henn3sa OBJIaACTb MHOCTPAHHBIM SA3BIKOM, €CJIM HC U3Yy4aTh CUCTCMATUYCCKHU.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.
1) Cubupsb, GoraTcTBa KOTOPOIl OIPOMHBI, HAXOIATCS B A3HH.
2) Cubupb HaxoauTcs B A3um u €€ OorarcTBa OTPOMHBIL.
3) Cubupb pacronoxeHa B AWM U UMEET OTPOMHBIE OOraTCTBa.

17. Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) verdnderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Hauser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptsachlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden

2)werde
3)werdet

Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Warter

JICWCTBYIOLIUIA;

CTUMYJIMPOBAHHOCU3IIYYCHHC,

TOHKAa,

OTAABATBIIPCANIOUYTCHUE,

IMMOXXWHATH JIaBPhI,

KAaCCOBBIY ammapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfihigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige Voraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstiarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die ldee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser”, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation*, kurz Laser — war
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bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu iibertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschlidge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters® ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschliefend bei
»Nature, wo sein Artikel schlieSlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehorten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte,
ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill
einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie
wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus
Helium und Neon. Wenig spéter bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im
Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund
DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.
Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel
Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorginge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lie sich noch beliebig weiterfiihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmdglichkeiten sich fiir den Laser er6ffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spéter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) TIOBBIIIICHHE MEXaHUIECKOU MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

2. die Lichtquelle b) TBEPJI0€ TEIIO

3. die Verstiarkung C) (OTOBCIBINIKA, HIMITYJIbCHASI JJAMIIa

4. der Festkorper d) HCTOYHHK CBETA

5. elektrische e) uH(pakpacHble Jy4d; HH(QpaKpacHass dYacTh
Entladung CIEKTpa

6. das Infrarot f) SIBIICHUE
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7. der Halbleiter 9) CBETOBAs BOJIHA

8. der Vorgang h) AIIEKTPUYCCKHIA paspsizt

9. die Lichtwelle i) MOJIYTIPOBOTHUK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R
IF

AUSSAGEN

11.

Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12.

Mit der Erfindung des Lasers beschéiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13.

Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14.

Als Medium flir die stimulierte Emission von Lichtwellen wihlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15.

Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell ver6ffentlichen.

16.

1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17.

In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18.

Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen
Probleme geldst werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische

1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den
Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler
Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den
Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den
renommierten ,,Physical Review Letters® ein.

3.Maiman lieB sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei ,,Nature*, wo sein
Artikel schlieSlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1.

Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3
4
5.
6.
7.
8.
9.
1

. Townes
. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

nannte seine Apparatur kurz

Das Material, an dem Maiman festhielt, war

Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet.
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielféltig wie

0. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung die
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®PAHI[Y3CKHM S3BIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu__ beaucoup de livre francais.
a) ai

b) ont

c) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a
d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence
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b) a commencé
C) avait commencé
d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.

a) étudiant
b) écoliére
c) écolier
d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent examens dans trois jours.

a) ses
b) leur
c) leurs
d) tes

12.  -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus
d) étes venus

me Voir.

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja

a) employés
b) médecins
C) enseignants
d) retraités

15. L'année prochaine je

a) voudraient
b) voudrait
c) voudrais
d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.

a) le
b) lui
) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest...

faire un voyage en Europe.
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a) la Garonne
b) la Rhone
c) le Rhein
d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

¢) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a 1’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

L'argile peut étre brlilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

SouokrwdE

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui Se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matieres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢€ comme abrasif (tres
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction

61



comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent €galement étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢é comme abrasif (trés
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été¢ formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. Ils peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) POYHOCTH Ha Pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) 00BEMHAs CHIa

3. la résistance a la rupture C) cuJIa TSHKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIISATH TEXHUUECKOE 00CTY)KUBaHNE
6. 1’équilibre f) YCTOMYMBAsk KOHCTPYKIUSA

7. une construction stable g) COIPOTHUBIICHUE MAaTEPUAIOB

8. effectuerl'entretien h) MOJ1 AICHCTBHEM MPUIOKEHHBIX HATPY30K
9. sous ’effet des charges|i) npesensHble AedopMaliu

appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois étre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

VI. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de 1'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?

Les technologies
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1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme

I’ordinateur, le téléphone mobile, latélé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.
Un deuxieme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et [égumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ot on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

IIpumepni3agaHniIANIPOBeAeHUI3a4éTA
6 cemecmp

Oopa3zey KonmpobHOI padomul

AHTJTHHCKHH A3bIK
]. CoomHecume mepMMHbl C ux pyccxwwu aKeusaileHmamu

solid a) MOBBIIIICHUE MEXaHMUYECKOI MTPOYHOCTH; YIIPOUHCHUE
strengthening b) TBEPJI0€ TEIIO

source of light C) (OTOBCIIBIIIKA, UMITYJIbCHAS JIaMIIa

phenomenon d) HMCTOYHUK CBETA

light wave e) WH(ppaKpacHbIe Ty4YH; HHPPaKpacHas 9acTh CIIEKTPpa
flasher f) SIBIICHUE

charge 9) CBETOBas BOJTHA

infrared rays h) AIIEKTPUUECKUI pa3psiz

semi-conductor )] MOJTYTIPOBOTHUK

2. Hcnpasbme epammamuieckue owmuOKU 8 KaHcOOM U3 npeosiodceHull

1. An emergency signal has to send to all ships in the area.
2. The report has been written by the next week.
3. Those dangerous chemicals are kept in the secure room?

3. Pacnonosicume smansl nuCbMeHHO20 nepeeo()a 6 npaeuﬂbnoﬁ nocn1e008ameibHoCmu
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http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

BbljesieHHe JIOrHYeCKHX YaCTeii opuruHajaa. /[ereHue TeKcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KH - IPEIIOKECHH S, a03a11bl, TEPHUOJIBI.

YepHoBoii nepeBoa TekcTa. [locnenosarensras padora HajJ JOTUYECKH BBIJICICHHBIMUA YaCTIMU
OpUTHHAJIA.

IlepeBo/ 3ar010BKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTEIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C UCIIOIh30BAHUEM, IO MEpE
HaOO0HOCTH, PabOYMX HCTOYHUKOB HH(MOpPMAIMU: CIOBaped, CIPABOYHUKOB, CIEIUATBHON
JUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTeHHE OPUIHHAJIA, CBEPKA €r0 C BBHINOJHEHHBIM MEPEBOJIOM C
1IEJIbI0 KOHTPOJISI MPAaBWIILHOM TIEpe1au CoIepKaHus.

OkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHUE NEPEBO/Ia C BHECCHUEM MOIMPABOK.

3. Pacnonooxcume ocHogHblIE NPpUHYuUnsl AaAHHOMUpoOBaHusl mekcma 6 npaewszoﬁ
nocieoo8amenbHoCmu
Cxartasi XapaKTepUCTHKAa MaTepuaJa.
IIpeamerHnas pyOpuka.
KpI/ITI/I‘IECKaSI OLICHKA NICPBOUCTOYHHUKA.
Tema.
BLIXOIleIe JaHHbIC HCTOYHHUKA.
5. Ucnpasvme owubku 6 3aa6ieHuu o npueme Ha pabomy
Signature
Dear Sir,
Re: Your advertisement in «...» of...
I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.
I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which I can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:
Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.
Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.
I am sure you will be satisfied with my work.
My desired salary is....
| can start immediately.

Yoursfaithfully,

6. [aiimeonpedenenuecnedyouummep MuHam
Laser, robot, digital information, Internet, nanomaterials, innovative technologies

7. CocmasbmeouanocuzciedyViomuxpeniux
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e Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am | right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

e That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?

e OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

e | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

o Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

o Oh, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, I did. I sent my resume for a position of a manager.

8. Hanuwwume anHomauyuro K I’lpO¢€CC‘MOHCZ/ZbHO‘OpueHI’}’lMPOSGHHOMy mexkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War 11, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science” and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.
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IIpumepsl 3a1aHUi 1JI IPOBeIeHNS 32a46TOB

6 cemecmp

Oopazey KOHMPONLHOU padOmMbl

HEMELKHI SI3BIK

1. Coomnecume MEePMUHbL C UX PYCCKUMU IKBUBATIEHMAMU

1. die Blitzlampe a) MOBBIIICHUE MEXaHUYECKON MPOYHOCTH;
YIPOYHEHHE

1. die Lichtquelle b) TBEPJI0€ TEJIO

1. die Verstirkung C) (OTOBCIIBIIIIKA, UMITYJIECHAS JIAMIIa

1. der Festkorper d) VMCTOYHHK CBETA

1. elektrische Entladung e) nH(ppakpacHble JIyun; HHPPaKpacHas 9acTh
CIIEKTpa

1. das Infrarot f) SIBIICHHE

1. der Halbleiter )] CBETOBAs BOJTHA

1. der Vorgang h) AIIEKTPUIECKUH pas3psiz

1. die Lichtwelle i) TIOJTYTIPOBOTHUK

2. Ucnpasbme epammamuyeckue owmuOKU 8 Kadcoom u3 npeoyiodHceHull

- Erst viele Jahre spater ist Maimans Leistung anerkannt und vielfach geehren.

- Die Energie werden durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein
Gasgemisch aus Helium und Neon.

- Das Essen wurden nicht mehr {iber dem Feuer erwdrmt, sondern auf hochmodernen
Induktionsherden, die nicht einmal mehr heifl werden, um Wasser zum Kochen zu bringen.

3. Pacnonooicume smanvl RUCbMEHHO20 Nepesood 8 NPABUIbHOU NOCIe008AMENbHOCMU
Bbmenelme JJOTHYECCKUX qacreifl OPpUIHHAJIA. HeHeHI/Ie TEKCTAa HAa 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC
OTPE3KH - IPEIIOKEHHS, a03aI[bI, TEPHOIBL.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocnenoBarensHas paboTa Haj JOTUYECKH BBIJICTICHHBIMH YacCTIMU
OpHUTHHATA.

IlepeBoj 3aroji0BKa

3HAKOMCTBO € OPUTHHAJIOM. BHUMATENIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTa C UCIOIB30BaHUEM, TIO MEpe
HagO0OHOCTH, Pa0OYMX HCTOYHMKOB HH(POPMAIMH: CIOBapei, CIPaBOYHHKOB, CICIHAIBHON
JIIATEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOJIHOKPATHOE) UTeHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €0 C BBHIMOJHEHHBIM MIEPEBOJIOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJIS IPABUIILHOM IIEPEIAYU CONEpPKAHUS.
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OxoHUYATEIbHOE PEIAKTHPOBAHUE NEPEBOJIA C BHCCCHUEM MOIpaBoK.

4.Pacnonosicume OCHOBHblE NPpUHYUnsl AHHOMUpO6aHUusl mexkecma 6 I’lpClGMJleOZZ
noc1e008amenbHOCmu

C:xkaTasi XapaKTepuCcTHKA MaTepuaJa.

IIpenmerHnas pyopuka.

Kpurnueckasi onjeHka epBOMCTOYHHMKA.

Tema.

BbIxoaHble JaHHbIE HCTOYHHMKA.

5. Hcnpasbme owubku 6 3aa61enuu o npueme Ha pabomy

Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,

unter Bezugnahme auf Thre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijéhrige Tatigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige liber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dariiber hinaus verfiige Ich iiber Fachkenntnisse auf den Gebieten:

Die englische und franzsische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgespriachstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griflen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

6. JaiimeonpedeneHuecnedyouummep MuHam
Laser » Roboter * digitale Medien ¢ Internet * Messtechnik *Gentherapie * Tetra Pak ¢
Nanomaterials * Nanomedizin ¢« Gentechnologien

7. Cocmagbmeouanocuzciedyouuxpeniuxk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.
— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?
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— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir IThren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nachsten Monat.

— Wodurch erklédren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

8. Hanuwume annomayuro k npogeccuonaibHo-0pueHmupo8aHHOMY MeKCny

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitidt wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitit und Flexibilitit verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein
angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phanomen der Gegenwart
halten, ist iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder
notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht
vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so
lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er
Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Friiher und heute lag
in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der frithen Geschichte waren einfache
Korbe und Gefdpe. Erst viel spdter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten
Transportmittel als Transportfahrzeuge. Von nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein
leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment
entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zundchst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden,
Ochsen oder Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in
die nichste revolutiondre Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der
Entwicklung kam mit dem Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben
sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz
nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel
wie PKW und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert
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IIpumepbI3agaHMHJISANIPOBEACHUA3AYETOB

6 cemecmp
Oopazey KOHMPONLHOU padOmMbl

®PAHIY3CKHHUA3BIK

1. Coomnecume MepMUuHbl C UX PYCCKUMU IKBUBATIEHMAMU

2. lampe a impulsions a) MEXaHWYEeCKast POYHOCTh
2. onde lumineuse b) TBEPJI0E TEJIO

2. décharge électrique C) UMITyJIbCHAS JIaMIia

2. rayons infrarouges d) VCTOYHHK CBETA

2. source lumineuse e) WH(ppaKpacHbIC JTy4n

2. corps solide f) SIBIICHHE

2. résistance mécanique ) CBETOBas BOJIHA

2. semi-conducteur h) AIIEKTPUICCKUI pa3psiz

2. phénomene i) TIOJTYTIPOBOTHUK

2. Ucnpasbme epammamuieckue ouubKY 8 KaAHCOOM U3 NPeOloHCeHUl

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble
des études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures...

2) La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des
nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

1.Pacnonosicume smansvt NUCbMEHHO20 Nepesodd 8 NPAGUIbLHOLL NOCIe008AMeNbHOCIU
BblIleJICHl/le JOTHYECCKUX qacreifl OpPpUInHAJIA. HeHeHI/Ie TEKCTAa HAa 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC
OTPE3KH - IPEIOKEHUS, a03alIbI, TEPHO/IBL.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocnenoBarensHas paboTa Haj JOTUYECKH BBIJICTICHHBIMHA YacTIMU
OpHUTHHANA.

IlepeBoj 3aroj10BKa

3HAKOMCTBO € OPUTHHAJIOM. BHUMATENIbHOE YTEHHE BCETO TEKCTA C UCIOIBL30BaHUEM, TIO MEpe
HagO0OHOCTH, Pa0dOYMX HCTOYHMKOB HWH(GOPMAIMH: CIOBapei, CHPaBOYHHKOB, CIICIHAIBHON
JIIATEPATYPHL.

IloBTOpHOE (HEOTHOKPATHOE) UTeHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €0 C BBHIMOJHEHHBIM MIEPEBOJIOM C
LIEJIbI0 KOHTPOJISL IPABUIILHOM IIEPEIAYU CONEpKAHUS.
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OxoHUYATEIbHOE PEIAKTHPOBAHUE NEPEBOJIA C BHCCCHUEM MOIpaBoK.
2. Pacnonoorcume OCHOGHble NpUHYyUnsl AHHOMUpO6aHusl mexkecma 6 npaewzbﬂoﬁ
noc1e008amenbHOCmu

Cixkarasi XapakTepucTHKA MaTepuaJa.
IIpeamernasi pyopuka.

Kputuueckas omneHKka nepBoMCTOYHUKA.
Tema.

BpIXoaHbIe JaHHBbIE HCTOYHHKA.

Hcnpasvme owubku 6 3aa6ieHuu o npueme Ha pabomy
Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,
Suite a I’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a 1’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de ’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis siire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlucon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015
atime onpedenenue ciedyowum mepmuHam

Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak,
nanomatériaux, nanomédecine.
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- Cocmasbme 0uanoz u3z ciedyouwux peniuk

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans I’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promaotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoy¢ votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit & une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

c¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

C) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) ’un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfere travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

c¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-ce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.

9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

Hanuwume arHHomayuro K npOd)€CCUOHGﬂbH0-OpU€HWlupOGCZHHOMy mexkcmy

Les nanosciences et nanotechnologies (d’apres le grec vévog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de
manipulation de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a
I’échelle du nanométre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune
discipline. En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines
telles que I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le
portail francgais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de
nanoscience et de nanotechnologie».
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Les nanomatériaux ont été¢ reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules
en culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début
des années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de
I’ordre de 1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science
Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A T’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent
justifier une approche spécifique. Il s’agit bien siir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de
surface, de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique
quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux
dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette
dualité onde-particule est particulierement visible dans 1’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumicre, électrons, etc.) interfére avec une série de fentes peu espacées et
crée une figure d’interférences, caractéristique d’un phénomene ondulatoire. Cette dualité
onde-particule de la matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va
provoquer divers phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de I’¢lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
électrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifié, ¢’est-a-dire
que les électrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matieére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque I’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutot qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomeénes mais aussi et
surtout d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux
laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.
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0) [lopsiiok mpoBeaeHUS MPOMEKYTOUYHOM ATTECTAIUM, IOKA3ATEe/M U KPUTEPHH OLlEHKH.

OrneHka TIaHUPYEMO MHOSI3BIYHONH KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIIETEHIIMH, KOTOPYIO TpeOyeTcs
chopMHpoBaTh B paMKax JAUCHUIUIMHBI «MHOCTpaHHBIM s3bIK B  IpOoecCHOHAIBLHON
JIEATEIbHOCTUY, OCYLIECTBIISAETCS 10 PE3YJIbTATAM:

— TEKYLIErOKOHTPOJsI, OIpPENEISIIONIEr0 YPOBEHb BIAJCHUS CTYJEHTAMM  SI3BIKOBBIM
MaTepHaJIOM U CTEIeHH CPOPMHUPOBAHHOCTH SI3BIKOBBIX HABBIKOB U PEYEBBIX YMEHMH 3a
OTIpeNieNICHHBI TIepHO]] BPEMEHHU B paMKkax paboueil mporpammbl. Tekymuii KOHTPOJb
IPOBOJUTCS B TE€UYEHUE ceMecTpa B (OPME YCTHBIX M MUCHMEHHBIX OIPOCOB IO BCEM
BHJIaM PEYEBOU IEATEIBHOCTH, IIPEICTABICHUEM IIPE3CHTALUN;

— IPOMEXYTOYHOIO KOHTPOJIS,IIPOBEPSAIONIETOYPOBEHD OBJIAZCHUS CTYICHTAMU PEUEBBIMU
YMEHMSIMH U SA3BIKOBBIMU HABBIKAMM 3a OIPEIEJICHHBIN NEPHOJ BPEMEHHU, IIPOBOJAUMOIO
[0 OKOHYaHMM Y4eOHbIX ceMecTpoB. (OOBEKTOM KOHTPOJS SBISAIOTCA 3HAHUS MU
KOMMYHUKAaTHBHBIE YMEHUS T10 BCEM BUJaM PEUYEBOM MHOSA3BIYHOMN JEATEIBHOCTH, a TAKKE
HAaBBIKM BJIAJICHUS S3BIKOBBIM MaTE€PUAJIOM B PAMKAaX M3Y4ECHHBIX TeM. [IpomexyTOoUHBIN
KOHTPOJIb OCYILIECTBIIsIETCS B (hopMe 3ayeTa B yCTHOW M NMUCBMEHHOH ¢opmax B 5 u 6
cemecrpax.

KpnTepIm OIlEHKM 3HAHHU CTYACHTOB IIPU IIPOBECACHUH 3a19€Ta

3auTeHo, eciu:

- CTYHEHT JEeMOHCTPUPYET JOCTaTOYHBIH YypOBEHb C(HOPMUPOBAHHOCTU HHOSA3BIYHON
KOMMYHUKaTUBHOW  KOMIIETEHIIMM B  XOJ€  BBIMNOJIHEHHS  KOHTPOJBHBIX  3aJlaHUM:
3HAETICKCUYECKUIT MHHHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHUKATHBHBIE MOJENIN $3bIKAa, IOHUMAET
CoJIep’)KaHHWE MPOYUTAHHOIO TEKCTa W HAaxXOJUT B HEM HYXHYIO HH(OpMAaIMIO, BIAJeeT
0a30BBIMHHABbIKaMU OOIIEHMSI B MMCbMEHHOM U YyCTHOH (opMe.

[Ipu oTBeTe AONMYCTUMBI HEKOTOPBIE HETOYHOCTH, HE MMEKOIINE NPUHIMIIHAIBLHOTO
XapakTepa 1 He NCKAKAIOUIME OCHOBHOIO CMBICTIA.

He 3auTteno, eciu:
- CTYJIEHT HE€ 3HACTJEKCUYECKHH MUHHUMYM, OCHOBHbIE KOMMYHUKATUBHBIC MOJIEIH SI3BIKA;
HE TIOHUMAET COJIep)KaHUE TMPOUYMTAHHOTO TEKCTa; HE BiaaeeT  0a30BBIMH HaBBIKAMU
MAUCbMEHHOW W YCTHOW WHOS3BIYHOM peuyu Ha J0cTaToyHOM ypoBHe. [Ipu oTBere gomyckaer
0OJIBIIIOE KOJIMYECTBO OIMIHMOOK.

IMPUJIO)KEHUE 3

MeTtoauyeckue ykazaHusi 10 OPraHU3alMu ayAUTOPHOMH ¥ BHeayANTOPHOMH padoThI 10
AMCUMILINHE:

PabGoTa 1o BbINOJIHEHUIO NOJHOT0 MMCbLMEHHOTI0 NepeBoaa

[TonHBIH MHCEMEHHBIH MEPEBOJI - OCHOBHAS (JOpMa TEXHUUECKOTO MepeBoa. Best mpakTHuecku
noJie3Hasi HayYHO-TeXHHUYEeCcKast HH(opMaIus, n3BieKaemas U3 TeKCTa, oopadbareiBaeTcs B popme
MIOJIHOTO MMCBMEHHOT0 NnepeBoa. PaboTa Haj MOJHBIM MMCbMEHHBIM IEPEBOJIOM
IIPElyCMAaTPUBAET PsiJ] 3TAIOB.
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3anomuure!

1-i1 sTan. 3HaKOMCTBO ¢ OpUTHHANIOM. BHHMaTeIbHOE YTEHHE BCErO TEKCTa C UCIOIb30BAHUEM,
0 Mepe HaJJoOHOCTH, pabOUMX UCTOYHHUKOB MH(DOpMAIUK: CJIOBapel, ClIPaBOYHUKOB,
CIIELUAJILHOM JINTEpaTypHhI.

2-# sTarm. BBI,I[GJ'ICHI/IG JIOTHYECKUX JacTei OpUruHajia. IIGJ'ICHI/Ie TCKCTa Ha 3aKOHYCHHBIC
CMBICJIOBBIC OTPE3KU - IIPEATIOKECHUA, a63aL[BI, IEPHUOABI.

3-i1 aramn. YepHoBoii mepeBoj TekcTa. [locnenoBarenbHas paboTa HaJl JOTHYSCKU BBIJCICHHBIMU
YacTSIMU OpPHUTHUHAJIA.

4-ii stamn. [ToBTOpHOE (HEOHOKPATHOE) YTEHHE OPUTHHATIA, CBEPKA €0 C BHIIIOJIHEHHBIM
MEPEBOJIOM C II€JIbIO KOHTPOJIS MPaBUIILHOM Mepelaun COACPKAHMUS.

5-ii aran. OKkoHYaTeNbHOE PEJAaKTUPOBAHKE TIEPEBOA C BHECEHHEM MOMPABOK. 6-1 atar. [lepeBon
3aroJjioBKa.

Hpemﬂe YCM IMPUCTYIHUTH K BBITOJIHCHUIO ITOJHOTO MMCbMEHHOI'0 IMEPEBO/JIA, CICAYCT
O3HAKOMUTBLCA C IIPUBCACHHBIMH HUKC ITaMATKAMMU.

ITamsarkaNel
(1-# sTam)

Hpemne, 4YCM HA4YaTh MEPCBO, HCO6XOI[I/IMO IIOHATB, YTO BBIPAKCHO HA A3BIKC OpHUT'MHAJIA. I[J'IH
9TOr0 CJICAYCT BHUMATCIbHO, U MOXKCT OBITE HE OJHWH pa3, IPpOYNUTaTb BECh TCKCT. HOMHI/ITG,
3aMBICCJI aBTOPa BhIPAXXCH C MIOMOIIBIO BCETO TCKCTA.

[TamsaTka Ne2
(2-# sram)

Crniemyetr MOMHUTD, YTO BEJIMUMHA ONPEIEIIEMO A TepeBOa YaCTH TEKCTA 3aBUCUT OT 3-X
(bakTOPOB: CMBICTIOBON 3aKOHYEHHOCTH, CIIOKHOCTH COJIEP:KaHMUs, BO3BMOKHOCTEH MaMsATH
nepeBourKa. Takoi 4acThI0 TEKCTa MOKET OBITh MPEANIOKEHUE, TPYITa MPeUI0KEeHH, ad3ail,
11/2 aG3amna u T.1., HO 3Ta YacTh JOJKHA OBITH 00sI3aTEILHO 3aKOHYEHHOM 10 cMBICTy. Yem
CJIO)KHEE TEKCT - TeM MEHBIIIE TaKasi YaCTh, YEM JTyUIlle MaMATh MIEPEBOIUKA - TEM OHa OOJIbIIIE.

[Tamsitka Ne3
(3-# aTamn)

ITocae TOr0, Kak COACpKaHUEC BBIHGHCHHOﬁ YaCTH TCKCTA IMMOHATO U YCBOCHO, €T0 HY>KHO BBIPAa3HUTh
MMO-pyCCKH. HpI/I IMUCBbMCHHOM HU3JIOKCHHUHU BAXXHO IMOJIHOCTBIO OTBJICYBCA OT OpUTHHAJIA, T.K.
HCJIB3S YUTATh U JyMAaTb Ha OAHOM A3bIKC 1 OAHOBPECMCHHO IHNCATh, U 1yMAaTh HAa APYTrOM.

[TamsiTka Ned
(4-ii oTam)

[Tocne Toro, kKak TUCbMEHHO U3JI0KEHO COJICPKAHUE BBIJCICHHONW YaCTH TEKCTa, HY>KHO
o0paTUThCs K OpUruHay ajs cBepku. [Ipu nepeBose mocneayonux yacTei Tekcra Heo0X0 MO
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MOCTOSTHHO CJIEAUTH 33 CTHJIEM, T.€. 32 KaYeCTBOM, €IMHOO0pa3ueM U JIOTUKON U3I0KEHUS.
EnnnooOpa3ue TepMUHOIOTUH JIOJKHO COOJI0IaThCS Ha MPOTSHKEHUH BCero Tekcra. Hampumep,
€CJIM B HavaJie TEKCTa YacTh KOPIyca KaKOro-To arperara Ha3paHa “THOM”, TO B JlaJbHEHIIIEM

99 ¢

HeJIb3s Ha3bIBaTh €€ “‘OCHOBaHueM”, “mHuieM” U T.11. HeoOX0auMO IOCTOSHHO CIACAUTD 3a TEM,
YTOOBI MKy Ka)K/10M TOCIIEYIONIEH U MPEABIYIIEH YacThIO IEPeBO/1a ObliIa JIOTUYECKas CBA3b.

ITamsitka Ne5
(5-1 aTamn)

[ToMHUTE, OKOHYATEIBHO OTPEAAKTUPOBATH IEPEBO]] — 3HAYUT CTUIIMCTHYECKU 00paboTaTh €ro B
nenom. [Ipu pegakTHpOBaHUY 11EIECO00Pa3HO PYKOBOJICTBOBATHCS CISYIOIIMMH IPABUIIAMU: a)
€CJIM OAHY U TY K€ MBICJIb MOKHO BBIPAa3UTh HCCKOJbKUMU CHOCO6aMI/I, TO MPCANOYTCHUC
otnaercs 0ojiee KpaTKOMY Crioco0y; 0) eCii CJI0BO MHOCTPAHHOTO MTPOUCXOXKICHUS MOKHO 0¢3
yiiep6a 3aMEHUTD CIIOBOM PYCCKOTO IMTPOUCXOXKACHHS, TO IEPEBOAUYUK 0053aH ITO CIENATh; B) BCE
TCPMHHBI U HA3BAHUA JOJI’KHBI OBITH CTPOro OJHO3HAYHBI.

[Tamsitka Ne6
(6-#1 sTam)

HepeBoz[ 3aroJIOBKa JOJI’KCH OTPaXKaTb CYThb COACPIKaHUA TCKCTA, CTATbH, ITAaTCHTA U T.II. HOSTOMy
3aroJIOBOK IIEPEBOAUTCA B MMOCJICAHIOO O4YC€pPCIb C YHCTOM BCEX 0COOEHHOCTEH TEeKCTa.

ITpy BBINOJHEHUH MOJTHOIO MUCBMEHHOTO NEPEBOJA PEKOMEHAYETCS UCIIOIb30BaTh CIEAYIOLIYIO
MHCTPYKLHIO:

Hpe;xne, 4YCM HAYUHATh NIEPCBO/, HpOQHTaﬁTe BCCh TCKCT, a63au WJIN 3aKOHYCHHYIO YaCThb TCKCTA,
HOCTapaﬁTeCB IIOHATH 06Iuee COJACPKaHNUEC TCKCTA. HpO‘lHT&I’ITC TCKCT BTOpOI>'I pa3 1o OTACIbHBIM
MMPEAJIOKCHUSAM, MONBITANTECh NOHITh CHHTAaKCUYECKHUM CTpOfI N CMBICJI KaKJ0I'0 MpCAJIOKCHU.
HepeBeI[I/ITC TCKCT 10 HNPCAJIOKCHUAM.

Ecnn cuHTakcudeckuii cTpoit npeuioxkenust Bam HesiceH, ¥ Bbl He TOHSUIN CMBICT NIPEAJIOKEHNUS,
cAeNanTe rpaMMaTUYECKUN aHAJIN3: ONIPEIEINTE BUJ IIPEUIOKEHUSI, HAAUTE MOIJIeKalIee,
CKa3yeMoe, BTOPOCTENIEHHbIE WIEHbI. Ecu npeayioxkeHne Cl0XHOOAUMHEHHOE, HAlIuTe
[JIaBHOE M MPUAATOYHOE MPEIOKEHUS, ONMPasch Ha popMasibHbIe npu3Haku. O0pamiaiitech k
CJIOBApIO B TOM cilydae, eciau Bl HCIob30Ballu Bce CPEACTBA PACKPBITHS 3HAYEHHS] HE3HAKOMBIX
CJIOB, BKJIIOUAs JOTAJKy U TpaMMaTthdueckuil ananus. [Ipu nmepesozae nocueayromero
MNPCATTOXKCHUSA HGO6XO)II/IMO IMOCTOAHHO YACPKUBATH B IMIaMATH CMBICIT NPEABIAYIIETO0, MHAYC
TepsIETCs JIOTUYECKAasl CBSI3b MEXY OTAEJIbHBIMU MPEAIOKEHUSIMHU.

N3beraiite qocmoBHoTO TiepeBoaa. [locTapaiiTech mepenatbs MBICTh OPUTHHAIA CPEACTBAMU
POJTHOTO SI3bIKA, HE HApYyIIasi €ro CHHTAKCHYECKOTO CTPOSI.

PedepaTuBHblii mepeBoa

PedeparuBHbIif TepeBo/T - MOTHBIA MUCHMEHHBIN MTEPEBOJI 3apaHee OTOOPaHHBIX YacTel TEKCTa,
oOpasyromux BMecTe pedepar opuruHaia.

[Tpumeuanue. Pedepar - kpaTkoe U310KeHUE CYITHOCTH Botpoca. PedeparuBnsiii nmepesox B 5-10
pa3 Kopoue opurnHaina. B mporecce paboTsl HaJ pedepaTUBHBIM MIEPEBOIOM OITYyCKACTCS BCS
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n30bITouHas nHGopManus. [Ipu BeimosiHeHNH pedepaTHBHOTO MepeBoia COOI0IanTe
CJICAYIOIINE ATAIBI PabOTHI:

IIpenBapuTENBbHO MO3HAKOMBTECH C OpUrnHanoM. IIpounraiite Bech TekcT. [IpocMoTpuTe
JUTEpaTypy Mo MpobiiemMe, 3aTpOHYTOH B TeKcTe. Pa3MeTbTe TeKCT: BO3bMUTE B KBAJPaTHBIE
CKOOKHM MCKIIIOUaeMbIe YacTu TeKcTa. [IpounTaiiTe ocTaBIIMiicsS 32 CKOOKaMHU TEKCT. Y CTPaHUTE
BO3MO>KHBIE IUCIIPOIIOPLIMU U HECBSI3HOCTU. ClienaiTe NOJHbIM IMCbMEHHBIN IEPEBOJ]
OpUTHHAJIA, OCTaBIIErocs 3a ckoOkamu. OOparute BHUManue! PedepaTuBHblii epeBo1 JOIKEH
IPEICTaBIATh COOOM CBA3HBIM TEKCT, HOCTPOCHHBIN 110 TOMY € IJIaHy, YTO U OPUTHHAI.

AHHOTALMOHHBIN NEPeBOI

AHHOTaIMOHHBIN MIEPEBO/T - BUJ TEXHUUECKOTO IMEPEBO/Ia, 3aKJIFOUAIOIINIICS B COCTABICHUU
AHHOTAIlMU OpUTHHAJIA HA IPYTOM SI3bIKE.

HpI/IMe‘IaHI/IC. AHHOTaI_II/IH - KpaTKas XapaKTCPUCTUKA OpUTI'HHaJIa, u3Jiararomasa €ro

COACPpKaHUC B BUAC ICPCUYHA OCHOBHBIX BOIIPOCOB U MHOTAA AAKOIIasd KPUTUYICCKYIO OLCHKY.
O0BeM AHHOTAlIMOHHOTI'O IIEPCBOAa 00BIYHO cocTaBigeT He 0osee 500 meuyaTHBIX 3HAKOB.

ITomuauTe! Brimomass aHHOTAIIUOHHBIN MepeBoO, Bri coo6maeTe 0 TOM, YTO U3Y4aACTCH,
OIMIKUCBIBACTCs, 06cy>1<)1aeTc;1 U T.AO.

Ob6parure BHUMaHUE!

IIpumepHas cxeMa AaHHOTALMOHHOIO NepeBO/ia MOKeT ObITH cileyloeii:
1. I[TocranoBKa POOGIEMBI.

2. Metozbl pereHust mpodaeMbl.

3. Beinenenue y3710BbIX MyHKTOB.

4. PexoMeH1alluH.

PaboTa Haj moAroTOBKOM cOCTaB/IeHHs 3asiBJIEHUS O MPUeMe HAa padoTy

Ocobennocmuszanonnenusn on-line application form:

Ilpoyecc 3anonnenuss on-line application form omauuaemcsi om 00bIYHOU OMNPABKU
pesiome 6 komnanuio. On-line application form mmeer YeTko 3aJaHHYIO MOCIEIOBATEILHOCTD
0JIOKOB aHKETHI U OT/ICIBHBIX BOIPOCOB BHYTPHU Hee. boibIiias 4acTh BOPOCOB 00s3aTelIbHA JJIs
3amojHeHus: (opmMa HE COXpPAaHUTCA W HE OyJeT OTHpaBieHa pabOTONATENI0, €CIU BbI HE
3aI0JIHUTE BCE MOJIsI, OTMEUCHHBIE KaK 00s3aTelIbHbIE.

Hexomopwie ¢hopmvl opeanuzoeansvt makum oopazom, 4mo bl Modceme nepemeuamuvcs
Meancoy pazoenamu 6Hympu opmuvl U 60NPOCAMU 8 PAMKAX pa3z0end, He 3aKOHYHB 3aIlOJTHECHHS
OTJENBHBIX BOMPOCOB. DJTO JeiaeT paboTy MO 3amoJHEHHI0 (GOpMBI OYECHb YTOOHOW st
KaHauaata. Bel Moxere BHecTH B hopmy MHOpMaIHiO, KOTOpas JOCTYITHA BaM B HACTOSIIU I

MOMCHT, a 3aTE€M BCPHYTHCA K HC3AIIOJIHCHHBIM pa3JciiaM, I[OGaBI/ITI: I/IH(I)OpMaI_[I/IIO B HuX. ITocie
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3TOTO COXpaHuTh application form u oTmpaBuTh ee padboromaTento. B Takux cimydasx B Gopme
MPEIyCMOTPEHBI (PYHKIIMH MIPOMEKYTOUYHOTO coXpaHeHHs nHpopmanuu 6e3 oTmpaBKu (Hopmbl
paboTomartento W COXpaHEHHs (UHAIBHOTO BapuaHTa C OTIPABKOW ()OPMBI B KOMIAHHIO.
Hanpumep, nonodusie popmMbl HEOOXOAUMO 3aMONHITH U1 YYaCTHsI B IPOrpamMmax JJisi MOJIOJbIX
CHEIHAIMCTOB OOJIBIIMHCTBA MHBECTULIMOHHBIX OAHKOB.

Cywecmeyrom application form, 3anonnss komopbwle, 8bl 00AHCHBL UOMU HO BCEM BONPOCAM
ecex 610K08 opmbl nOOps0, HE UMEsl BO3MOKHOCTH TPOIYCTUTh KaKHe-THOO BOIPOCH WIH
BEPHYTHCS K HUM TO3XKE. 3amoyHss Takylo (Gopmy, mocrapaiTech IPUTOTOBUTH 3apaHee BCIO
uH(GOPMALIMI0O U JTOKYMEHTBI, KOTOpPbIe MOTYT MOHAIOOUTHCS ISl 3alOJHEHUS: AUIUIOMBI 00
00pa3oBaHUM, CEPTUPHUKATHI O CIa4Y€ IK3AMEHOB 110 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM U T.I.

On-line application form umerom 6onee xcecmkue mpebo8anus N0 CPOKAM 3aNOJHEHUS U
omnpasku Gopmwi, 4eM OOBIYHBINA MPOIECC OTIPaBKH pe3tome mo e-mail. B ciydae ¢ on-line
application form B MOMEHT OKOHYaHHsI CPOKa IIPpHUEMa 3as1BOK on-line cepBHC MPOCTO OTKITIOYAETCSI
¥ CTAaHOBHTCSI HEJOCTYITHBIM. VICKITIOUEHHUS B TAKKX CITydasiX HE JOITYyCKAOTCA.

Ecnu y komnanuu cywecmeyem HeCKOIbKO NPOSPAMM OJis MOAOObIX CNEYUaIucmos, i Jiis
y4acTusi B KaXJI0i mporpaMme HeoOXOJWMO 3allOJIHUTh CTaHAAPTHYIO (opMy, Kak MpaBUio, B
caMoil ¢opMe ecTb MeCTO, I/iIe€ Bbl JIOJDKHBI OTMETHUTh, B KakKOW IporpamMme BBl XOTHUTE
y4acTBOBaTh. B Takux ciaydasx OynbTe BHMMATEIBHBI C BBIOOPOM TPOTPaMM, B KOTOPBIX BBI
XOTUTE NPHHUMATh ydactue. llepen Tem, Kak BbIOpaTh, BBUSICHHTE NpaBWiIa U TPeOOBAaHUS K
yyacTHHKaM. Harpumep, B HEKOTOPBIX CIy4asx Bbl MOXETE y4acTBOBaTb B 0OTOOPE TOJBKO IS
OJIHO mporpaMMbl B TEUEHHE ToJa W, €CIU BBl 3amonHute application form st omHOMN
IpoTpaMMbl, TO TOYHO HE CMOXKeTe OOoJjbllle MPeTeHAOBaTh Ha Jpyrue. Takke Kakue-To
POTPaMMbI MOTYT HE TIOAXOIUTH BaM 10 (hOpMaNbHBIM KpuTepusiM. Hamprumep, rosisl BeITycKa,
CPOKH MIPOTPAMMBI, CTICIIUATH3AIHS TTPOTPAMMBI.

Ilpu 3anonnenuu application form MmedcOYHAPOOHBIX KOMRAHUU 8aM He0OX00UMO
yuumvléams KyabmypHvle paziuyus. BroirHe BO3MOXKHO, YTO KOMIAHHUS UMEET eIUHYI0 (hopmy
perucTpanyu Uil BCEX CTpaH, MO3TOMY BOIPOCH B pazzuene «OOpa3oBaHWE» MOTYT MUMETh
CTPYKTYPY, HE COOTBETCTBYIOIIYIO POCCUICKUM CTaHAApPTaM CPEHETO U BhICIIETr0 00pa3oBaHus,
¥ BaM TMpUJIETCS TMOAyMaTh HaJ TeM, KaK OTBETUTh Ha 3TH BOIPOCHI, YTOOBI OTPA3UTh CBOU
yueOHbIi onbIT. Eciin Bompocs! application form HEMOHATHBI Ui Bac, U Bbl HE YBEPEHBI B TOM,
KaKyr0 WH(pOpMaIMIO OXKHUIAeT IMOIYYUTh paboToAaTellb B OTBET HAa HUX, HE OOWTECHh 3a1aTh
YTOUHSIOLIME BOMPOCHL. ITO MOXKHO C/I€aTh, OTIIPABHB BOIIPOCHI HA aJpec MOICPKKH CepBUCa
on-line application form, KOTOpbIN OOBIYHO YKa3bIBaeTCs B hopMme.

Kaxkue 3HaHusi, KauecTBa, yMeHHUs X0TeJiM Obl BHAeTh padoroaareau B Application

Form?
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1. Akanemuueckue 3HaHUs (HaTUIUE TATIOMA, CEPTU(DHUKATOB U T.1.).

2. AHanuTHYeckne CrocoOHocTH (ObICTpOe W TOYHOE 3alOMUHAHKWE HH(OpPMAIHH,
CHOCOOHOCTH BHIOPATh U3 UMEIOIINXCS BApPUAHTOB HAaNOoJIee MOAXOIAIINMN U T.11.).

3. Kputrueckoe MpIuieH#e (CIIOCOOHOCTh MTPOBOIUTD ITYOOKUH aHAIN3 ITPOOJIEMBI).

4. CucteMHOe MbIILIEHHE (CIIOCOOHOCTh KOMIUIEKCHO MOJOMTH K PELICHUIO MPOOJIeMBbl,
YUUTHIBasE MHOXKECTBO (DAKTOPOB).

5. Bricokast MOTHBAIMA K JOCTHKEHHIO IIeTTH (TOTOBHOCTH M JKEJIaHUE JOCTUraTh ycrexa B
paboTe, CTpEeMIICHHE K Pa3BUTHIO).

6. OTBETCTBEHHOCTh 3a pe3yJibTaT (CIOCOOHOCTH JOBECTHM HayaToe JAeNo 10 KOHIIA,
KOHTPOJIMPOBATH JOCTHKCHHE PE3YJIbTATa).

7. YMenue paboTaTh B CKaThle CPOKH.

8. 'mOkocTh moBeeHus (CIOCOOHOCTD JIETKO a/IallTUPOBATHCS K CUTYaIlUN ).

9. YMeHne MOTHBHUpPOBATH JIIOJIEH M OMpENENATh BKIAJ YYaCTHUKOB TPYIIBI B paboTy
KOMAaH/IbI.

10. KommyHHKaTHBHBIE KayecTBa (OOIIUTENHLHOCTh, YMEHHE YCTAHABIMBATH KOHTAKTHI C
JIOJBMHU).

11. YmeHue paboTaTh B KOMaH/IE.

Crpykrypa Application Form:

Ilepconanvuvie oannvie - O.U.O., adpec, konmaxkmui.

Llenv - omoen, Ha pabomy 6 KOMoOpom npemeHOyem Kanouoam, 6aKAHCUs, HANpAGIeHUe
oeamenvHocmuy U m.0. 31eCh TpeNlaraloT yKa3aTb KOHKPETHYIO BaKaHCHUIO/OTIEN WU
POPAaHXUPOBATh UX IO MPEANOYTUTENFHOCTH. OOBIMHO JaHHBIA BOIPOC SBISETCS 3aKPBITHIM,
T.€. COJICPKHUT BapUaHTHI OTBETA Ha BHIOOD.

Ipuuunwvl evibopa dannozo nanpasnenus. Ilouemy vt xXomume pabomamos UMEHHO  dMOU
komnanuu? PacckaxkuTe, Kak Bbl C/IeNajil cBOM BbIOOp. OT Bac 0XKMJAIOT apryMEHTHUPOBAHHBIX
OTBETOB, BBIBIISIONIMX MOTHBAIMIO. BakHO TMOKazaTh HE MPOCTO MOTHBALMIO K paboTe, a
’KeJlaHue padoTaTh UMEHHO B JaHHOW KOMIIaHUU U OoTpaciu!

Obpaszoseanue. B 3TOM paszziene ykaKuTe He TOJIbKO (pyHIaMeHTalbHOe 00pa3oBaHue, HO U
pas3InYHbIe KypChl, TPEHUHTU U T.A. Takke MOXHO yKa3aTh TeMbl BBINOJHEHHBIX KYPCOBBIX U
TUTUTIOMHBIX pa0oT, Ha3BaHWE Kadeapsl, MO0 KOTOPOH OHH 3allUINAINCh, €CIH 3TO HMEET
OTHOIIIEHUE K OymyIieit padoTe.

Onvim pabomul. JlaHHBIN pa3zien BKIIOYAET ceyromue rpadpl: Mepruo]] 3aHATOCTH (MecHLl,
roj), Ha3BaHHE KOMIIAHWHU, JOJDKHOCTh, OCHOBHBIE OOS3aHHOCTH, PE3yJbTAThl U JOCTHKEHHUSL.
KenarenbHO UCIMIOIB30BATh TEPMUHOJIOTHIO TOM Cepbl 1EATEIHHOCTH KOMIIAHUU, B KOTOPYIO BbI

OTCBLIACTC aHKCTY.
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Hasviku u ymenus. YKaXuTe ypOBEHb BJIAJICHUS HHOCTPAHHBIMU SA3bIKAMH, KOMIIBIOTEPOM.
He cTouT 3aBblIaTh ypoBEHb WK yKa3bIBaTh TO, YETO Bbl HE 3HAETE.

Bawu oocmudicenus 6 dcusznu. MOXKHO IEPEUUCIUTD HArpabl, TPaMOTHI M ITPU3BI, KOTOPBIE
BbI nostydmid. [lokaxxure, 4To BBl yMeeTe AJOCTUraTh MOCTABICHHBIX LieJel. YKaxuTe Hanboee
UHTEPECHbIE U 3HAUUMBbIE II0OE/Ibl U YCIIEXH.

IIpumepur nposisnenus 6auiux Ka4ecme U HABbIKOE - OP2AHUIAMOPCKUX, KOMMYHUKATMUBHBIX
u m.0. Moxer ObITh 3a/laH, HaIpUMeEp, TaKOH BOMpOc: «PacCKakuTe O CUTyalluH, KOT/ia Bam
IPULUIOCH IPOSBUTh MHUIMATUBY, 4TOOBI JOCTUTHYTH CBOed lienu». B oTBere mocrapaiitech
HPOSIBUTh MHAUBUIYAIbHOCTh. ONUIINTE CUTYALUIO TAKUM 00pa3oM, 4TOObI U3 HEE MOKHO ObLIO
CZieNIaTh BBIBOJ] O BAaIIMX JIMJIEPCKUX KaueCTBaX, OPraHM3aTOPCKUX CIIOCOOHOCTSIX.

Bonpocwvl na onpedenenue eawezo sudenus cumyayuu 6 cmpane (IKOHOMUYecKas, HayyHasl
u unvie cgepwr). Ilokaxxure, 4To BBl yMeeTe J1aTh XapaKTEPUCTUKY SIKOHOMHUYECKOTO COCTOSHUS
roCcyapCcTBa, YBUAECTh BO3MOXKHOCTH TEXHUYECKOro mporpecca u 1.4. [Ipumep Takoro Bompoca:
«Kak Bpl cunTaere, Kakue MHTEPECHBIE OTKPBITHS MOTYT Npou3odTH B XXI Beke, U Kak OHU
HOBJIUSIOT HAa Pa3BUTUE S3KOHOMUKU?»

Hononnumenvras ungopmayus, Komopyio vl xomenu Ovl y3nams o komnanuu. Hanpumep,
HOUHTepecyHTech, KaKue HallpaBJIeHUs Pa3BUTHS OM3HECA SIBIISIOTCS S KOHOMUYECKH BBITOJTHBIMU
JUTsL KOMITaHUH.

Pexomenoayuu. OObIYHO TIpenrosiaraeTcs, 4YTOo HUX MOTYT JaTh Ballll PYKOBOJUTENIU C
OpeXHUX MecT paboThl. Ecam y Bac HeT ombiTa, yKaKuTe MpernojaBaTeieid MM HayuHBIX
PYKOBOJMTEIIEH.

[TomHuuTE, €CIIM BBl XOTUTE MOBLICUTH CBOM IIIAHCHI HA TIPOXOXKIeHHE 0TOOpa 1o application
form u OBITH MpUIIIALIEHHBIMU Ha CJENYIOIIME 3Talbl 0TO0pa, OTHECUTECH K 3aMOJHEHHUIO BCEX
paszenoB (GopMbl cepbe3HO. B 0TBeTax Ha Bce BONPOCH! cTapaiiTech JaBaTh Kak MOXKHO OoJjee
nopoOHyI0 nHpOpMaIHIO, 0OCOOCHHO eciM (opMa Ipe/roiaaraeT HaTuurue pa3BepHyTOro OTBETA.
Korna nHa sTomM »sTame pabotomarens moiydaeT coTHH application form, oH BbIOMpaeT

}IeﬁCTBHTeHBHO CaMBIX JIYYIIHUX KaHAUIATOB.

MeToanueckue yKa3aHus 10 CAMOCTOSTEJIbHON padoTe 00y4aroImmxcs

CornacHo yueOHOMY MiaHy 00beM Barieit camocTosTenbHOM paboThl COCTABISET HE
menee 50 % ot o01ero KoJu4ecTBa 4acoB, OTBEICHHOTO Ha TUCIUIIIIMHY, YTO CIIOCOOCTBYET
OoJiee TIIyOOKOMY YCBOCHUIO H3y4aeMoTo Kypca, POpMHUPOBAHUIO HABBIKOB UCCIIEI0OBATEIHLCKON
paboThl U YMEHUIO IPUMEHSTh TEOPETUUECKUE 3HAHUS Ha MTPaKTUKE.

Bupl camocTosiTennbHON paboTHI:
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*BBITMIOJTHEHNE TEKYIINX TOMAITHUX 3aIaHUK (YIIPaKHEHHS, IIOJrOTOBKA YTCHUS U aHAJIA3
COJIepKaHUsI TEKCTOB JIJIS TajbHEHIIero o0CyKIeHUs Ha 3aHATHIX U T.1.);

*I1I0OAIr0OTOBKA Hpe3eHTaHHﬁ;
°pa60Ta C TECTaMHU U BOIIpOCaMU IJIsI CAMOIIPOBEPKU;

*IIOMCK 1 00paboTKa HHPOPMALIMHU C UCTIOIB30BAHUEM HH(OPMAIIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX
TEXHOJIOTHI;

Pe3ynbTarhl caMOCTOSATETEHOM PaObOTHI KOHTPOIHUPYIOTCS MPENOJaBaTeNIeM U
YUUTBHIBAIOTCS MPU aTTeCTAllUH (3a4eT, sk3amMeH). KoHTpoIib mpoBoAUTCS B OPME TECTUPOBAHUS,
OIPOCOB, IPE3EHTALUN, TPOBEPKU MHUCbMEHHBIX PadOT U T.J.
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