
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Лист актуализации программы  
  
    Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2025 - 2026 учебном 

году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 

образования   
 Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 

Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 
  

    Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2026 - 2027 учебном 

году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 

образования   
 Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 

Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 
  

    Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2027 - 2028 учебном 

году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 

образования   
 Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 

Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 
  

    Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2028 - 2029 учебном 

году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 

образования   
 Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 

Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник 
  

    Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2029 - 2030 учебном 

году на заседании кафедры  Социальной работы и психолого-педагогического 

образования   
 Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 

Зав. кафедрой  _________________  Е.В. Олейник   



1 Цели практики/НИР  
Целями учебной – ознакомительной практики направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа», профиль «Социальная защита и социальное обслуживание семьи и 
детей» являются:  

– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

учебном процессе,  
– приобретение ими практических навыков и компетенций, а также первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности в ходе практической 
деятельности в учреждениях социальной защиты населения г. Магнитогорска.  

  
2 Задачи практики/НИР  

– изучить особенности профессиональной деятельности специалистов учреждений 
социальной защиты населения г. Магнитогорска;  

– изучить особенности организации и функционирования учреждений системы 
социальной защиты населения г. Магнитогорска;  

– изучить и сопоставить должностные обязанности специалистов системы 
социальной защиты населения г. Магнитогорска;  

– научиться определять круг проблем клиента и очередность их решения;  
– освоить общие технологии работы специалиста с клиентами;  
– усвоить нормы делового этикета специалиста;  
– проводить научно-исследовательскую работу с целью накопления материала для 

курсовых работ;  
– содействовать адаптации студентов к условиям будущей профессиональной 

деятельности.  
  
  

 
3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  

Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 
сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  

Введение в профессию  
Основы социального предпринимательства  
Социальное партнерство  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Методология и методы социологического исследования  
Нормативно-правовое обеспечение социальной работы и социального 

предпринимательства  
Методы исследований в социальной работе  
Профессионально-этические основы социальной работы и социального 

предпринимательства    



4 Место проведения практики/НИР  
Учебная – ознакомительная практика проводится на базе организации и 

учреждений социальной защиты населения, общественных организаций, а именно:  
• МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Орджоникидзевского района» г. Магнитогорск;  
• МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского 

района» г. Магнитогорск;  
• МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Правобережного 

района» г. Магнитогорск;  
• МУ «Социально-реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» г. Магнитогорск;  
• МУ «Центр социальной помощи семье и детям» г. Магнитогорск;  
• МУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» г. 

Магнитогорск;  
• Магнитогорский городской благотворительный общественный фонд 

«Металлург».  
  
Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  
5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями:  
Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 
УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; строит продуктивное взаимодействие с учетом 

норм и установленных правил командной работы 
УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения и интересы других 

участников, анализирует возможные последствия личных действий 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели 
ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и 

обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и актуальных 

подходов 
ОПК-2.1 Анализирует и обобщает профессиональную информацию на 

теоретико-методологическом уровне 
ОПК-2.2 Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной 

информации   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 3 зачетных единиц 108 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 0,2 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 103,9 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 108 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  К

у
р

с 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

      

1.  Подготовительный этап  2  

Познакомиться с программой 
практики, графиком ее 
проведения, с групповыми 
руководителями.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

1.  Подготовительный этап  2  
Принять участие в работе 
установочной конференции.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

2.  Рабочий этап  2  

Составить план работы. 
Совместно с групповым 
руководителем наметить порядок 
и сроки выполнения заданий.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

2.  Рабочий этап  2  

Познакомиться с учреждением. В 
беседе с представителями 
администрации выявить общие 
сведения об учреждении, его 
структуре, основных 
направлениях деятельности, 
составе специалистов в 
подразделениях учреждения, их 
обязанностях, проблемах 
учреждения.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

2.  Рабочий этап  2  

Познакомиться с 
квалификационными 
требованиями, предъявляемыми 
специалисту. В беседе с 
представителями администрации 
и специалистами, а также в 
процессе изучения 
нормативно-правовой базы 
деятельности специалиста (в 
рамках дисциплины «Введение в 
профессию») определить:  
– его должностные обязанности в 
данном учреждении;  
– правовые основы организации 
оплаты труда специалиста;  
– сферу применения труда 
специалиста.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

2.  Рабочий этап  2  

Изучить особенности 
деятельности специалиста в 
учреждении или организации. Из 
беседы с представителями 
администрации и специалистами 
учреждения выявить специфику 
взаимодействия с клиентами и 
коллегами в решении различных 
проблем.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

2.  Рабочий этап  2  Провести сравнительный  УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,  
  



   

анализ деятельности различных 
учреждений социальной защиты. 
На основе выполненных заданий 
выявить отличительные черты в 
деятельности учреждения и 
специалиста.  

ОПК-2.1, ОПК-2.2  

3.  Итоговый этап  2  

Обобщить результаты, 
полученные в ходе практики. 
Обобщить полученные сведения 
о работе учреждения социальной 
защиты.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

3.  Итоговый этап  2  

Подготовить творческое 
выступление на итоговую 
конференцию по практике. 
Принять участие на итоговой 
конференции (доклад, 
выступление и др.).  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Павленок, П. Д. Методология и теория социальной работы : учебное пособие / 

П.Д. Павленок. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 271 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1018192. - ISBN 978-5-16- 015130-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1836599. 
 
2. Холостова, Е. И. Генезис социальной работы в России : учебное пособие / Е. И. 

Холостова. - 6-е изд. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2021. - 

230 с. - ISBN 978-5-394-04450-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082495 (дата обращения: 05.04.2024). 
       

б) Дополнительная литература: 
1. Сигида, Е. А. Теория и методология практики медико-социальной работы : 

монография / Е.А. Сигида, И.Е. Лукьянова. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 236 с. — 

(Научная мысль). - ISBN 978-5-16-006661-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1235901. 
       

в) Методические указания: 
Методические указания для студентов по подготовке к учебной и научно- 

исследовательской работе. Сост. Е.В. Олейник, С.Н. Испулова, С.А. Бурилкина. 

Магнитогорск: Изд-во Магнитогорск. гос. техн.ун-та им. Носова, 2019. 46с. 
       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 
  

Наименование ПО № договора Срок действия лицензии 

  MS Office 2007 

Professional 
№ 135 от 17.09.2007 бессрочно   

  7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
  Браузер Mozilla 

Firefox 
свободно распространяемое ПО бессрочно 

  Браузер Yandex свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 Название курса Ссылка  
 Национальная информационно-аналитическая система 

– Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
URL: 

https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

   
 Поисковая система Академия Google (Google Scholar) URL: https://scholar.google.ru/  

 Информационная система  - Единое окно доступа к 

информационным ресурсам 
URL: http://window.edu.ru/  

 Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 

/catalogues/ 
 

 Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 

Носова 
https://host.megaprolib.net/M 

P0109/Web 
 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Центр дистанционных образовательных технологий  



1. Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы:  

Стол рабочий – 4 шт.  
Стол компьютерный – 1 шт.  
Стол одно тумбовый – 1 шт.  
Стул с откидным столиком (пюпитром) – 20 шт.  
Кресло «Престиж» - 6 шт.  
Компьютер персональный - 5шт,  
ИБП APC Back-UPS 500VA - 5шт,  
Настольный спикерфон Plantronocs Calistro 620 - 4 шт,  
Документ камера Aver Media Aver Vision U15- 5шт,  
Графический планшетWacomIntuosPTH-851 - 3шт,  
Веб-камера Logitech HD Pro C920 Lod-960-000769- 4шт,  
Система настольная акустическая Geni-us SW-S2/1 200RMS - 4 шт,  
Видеокамера купольная Praxis PP-2010L 4-9 - 5шт,  
Аудиосистема с петличным радио мик-рофоном Arthur Forty U-960B – 1 шт,  
Система интерактивная Smart Board 480 (экран+проектор) - 1 шт,  
Поворотная веб-камера с потолочным подвесом Logitech BCC950 loG-960-000867– 

1шт,  
Комплект для передачи сигнала- 1 шт,  
Пульт управления презентацией Logitech Wireless Presenter R 400 - 1 шт,  
Усилитель мощности звуковой волны BOSE -1 шт,  
Компьютер персональный для диспетчера - 1 шт,  
МФУ Canon- 1шт,  
Стереогарнитура (микрофон+наушники) Plantronics Entera)- 4 шт,  
Видеорегистратор с жестким диском - 1 шт,  
Коммутатор доступа Qtech QSW-2800-28TAC - 1 шт.  
  
2. Стол компьютерный – 10 шт.  
Стол письменный – 1 шт.  
Стул офисный – 20 шт.  
Стул – 15 шт.  
Документ-камера Epson – 8 шт.  
Источник бесперебойного питания POWERCOMIMD-1500AP – 9 шт.  
Камера высокого разрешения – 1 шт.  
Компьютер персональный (тип6) – 9 шт.  
Проектор View Sonic PJD7526W– 1 шт.  
Спикерфон настольный Calisto-620 Plantronics – 9 шт.  
Веб-камера Logiteach C920 – 9 шт.  
Система акустическая настольная – 9 шт.  
Стереогарнитура (микрофон с шумоподавлением) – 9 шт.  

  



Приложение 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Задание по учебной-ознакомительной практике 

 

 

Содержание отчета по практике: 
– титульный лист; 

– цель практики; 

– план работы; 

– задания по практике; 

– аналитический отчет по практике. 

 

План работы 

 

Дата Время Название учреждения Адрес учреждения 

    

    

 

Задания по практике 

1. Знакомство с учреждением. 

Из беседы с руководителем практики от учреждения я узнал(а): 

– концепция развития учреждения; 

– структура учреждения; 

– основные направления деятельности учреждения; 

– кадровый состав учреждения; 

– основные категории клиентов; 

– круг проблем клиентов; 

– перспективы развития учреждения; 

– проблемы и пути их решения; 

–  выявить отличительные черты в деятельности учреждения и специалиста. 

 

2. Подготовить творческое задание на итоговую конференцию в виде: 

– презентации центра; 

– в виде экскурсии по центру; 

– в виде отклика клиента. 

Задание может быть представлено в стихотворной, песенной форме, в виде 

фотосессии или видеоклипа. Продолжительность выступления не более 10 минут.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Аналитический отчет 

 

Мои первые впечатления об учреждениях социальной защиты населения города 

________________________________________________________________________ 

 

 

В чем отличие деятельности различных учреждений социальной защиты в городе 

________________________________________________________________________ 

 

 

Что общего в деятельности данных учреждений 

________________________________________________________________________ 

 

 

Какие трудности и проблемы в работе специалистов я увидел(а) 

________________________________________________________________________ 

 

 

Мне удалось 

__________________________________________________________________ 

 

Считаю неудачным (почему) 

__________________________________________________________________ 

 

 

Предложения по организации практики 

__________________________________________________________________ 

 

 

Дневник практики студент сдаёт групповому руководителю на кафедру в течение 

одной недели после окончания практики.  

 

  



Министерство науки и высшего образования и Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова» 

(ФГБОУ ВО «МГТУ») 

 

Кафедра социальной работы и психолого-педагогического образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ – ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: ______________________________, студент __ курса, группа __________ 

                                                                 (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики ____________________________________________________ 

                                                      (Ф.И.О., должность, степень) 
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