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1 Цели практики/НИР  
Способность анализировать мировоззренческие, социальные и 

личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности; способность осуществлять комплексное 

исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития 
различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной 
регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический 
климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, 
составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию; 

способность выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, 
кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, 
этнической и другим социальным группам  
2 Задачи практики/НИР  

1. Ознакомиться со спецификой деятельности психолога в учреждениях различного 
профиля;  

2. Усвоить примеры постановки цели, формулировки задач индивидуальной и 
совместной деятельности, кооперирования с коллегами по работе;  

3. Способствовать предварительному выбору направления профессиональной 

самореализации;  
4. Развивать личностное и профессиональное самосознания начинающих 

психологов.  
  

 
3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  

Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Возрастная психология и психология развития  
Проектная деятельность  
Психология труда  
Социальная психология  
Общий психологический практикум  
Психодиагностика  
Психология личности  
Общая психология  
Профессиональная этика  
Экспериментальная психология  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:  
Психология кадрового менеджмента  
Организация психологической службы  
Технологии личностного развития  
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена    



4 Место проведения практики/НИР  
• Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Школа-интернат для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Семья»  
• Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Детский дом №1» г. Магнитогорска  
• Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат №5 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 

возможностями здоровья» г. Магнитогорска  
• Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Детский дом №3» г. Магнитогорска  
• Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор № 2 Главного 

управления Федеральной службы исполнения наказаний по Челябинской области» (ФКУ 

СИЗО-2 УФСИН России по Челябинской области)  
• Автономная некоммерческая организация пропаганды здорового образа жизни 

«Источник жизни» (АНО ПЗОЖ «Источник жизни»)  
• Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр детского 

творчества Орджоникидзевского района» города Магнитогорска  
• Муниципальное общеобразовательное учреждение «Магнитогорский городской 

многопрофильный лицей при Магнитогорском государственном техническом 
университете (МГТУ) им. Г.И. Носова»  

• Медицинский центр «Линия жизни»;  
• ОПНБ № 5;  
• Муниципальное учреждение социального обслуживания 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Магнитогорска»   
и др. образовательные организации города Магнитогорска.  
  

Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  
5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно- значимые 

проблемы в целях формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности 
ОПК-2.1 Анализирует особенности основных показателей структурных 

компонентов личности, мировоззренческих, социальных и 

личностно-значимых проблем 
ОПК-2.2 Выявляет специфику мировоззренческих, социальных и личностно- 

значимых проблем с целью формирования ценностных, этических 

основ профессионально-служебной деятельности 
ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических 

свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также 

профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов 

деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы 

организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические 

заключения и рекомендации по их использованию   



ОПК-5.1 Планирует и проводит комплексное исследование и диагностику 

особенностей развития различных сфер личности, психологического 

климата, организации взаимодействия в служебных коллективах, а 

также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации 

и этических принципов деятельности психолога 

ОПК-5.2 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их 

использованию 
ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом 

возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, 

гендерной, этнической и другим социальным группам 
ОПК-6.1 Выявляет специфику функционирования психики человека с учетом 

возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 

профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным 

группам.   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 5 зачетных единиц 180 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 0,2 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 175,9 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 180 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  К

у
р

с 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

      

1.  Учебная практика на 3 курсе  3  

Подготовительный этап:  
Познакомиться с программой 
практики, графиком ее 
проведения, с руководителем 
практики.  
Решение всех организационных 
вопросов проведения практики. 
На собрании студенты 
знакомятся с программой 
практики и формами отчетности, 
получают задания и инструкции 
по их выполнению.  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-5.1, 
ОПК-5.2, ОПК-6.1  

1.  Учебная практика на 3 курсе  3  

Рабочий этап:  
- разработка индивидуального 
плана работы.  
- выявление общих сведений об 
учреждении, его структуре, 
основных направлениях 
деятельности, составе 
специалистов в подразделениях 
учреждения;  
- определение должностных 
обязанностей специалистов в 
учреждении;  
- изучение круга типичных 
психологических проблем, 
решаемых в учреждении.  
- осуществление методической 
работы: посещение занятий с 
детьми в учреждении, или 
консультаций, приёмов клиентов; 
проведение индивидуальных или 
групповых бесед с клиентами  
- проведение психологической 
диагностики; написание 
психологических характеристик 
на обследуемых  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-5.1, 
ОПК-5.2, ОПК-6.1  

1.  Учебная практика на 3 курсе  3  

Итоговый этап:  
- обобщить результаты, 
полученные в ходе практики, 
оформить отчетные материалы;  
- сдать готовые документы 
руководителю практики.  

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-5.1, 
ОПК-5.2, ОПК-6.1  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
    

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Психологическая практика в вузе : практикум / [сост.: Н. Г. Баженова, Е. С. 

Шарыгина] ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2019. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - 

Загл. с титул. экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2377 

(дата обращения: 02.02.2024). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны 

также на CD- ROM. 
2. Шулежкова, С. Г. Учебная - практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков : практикум [для вузов] / С. Г. Шулежкова, Н. В. 

Позднякова ; Магнитогорский гос. технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : 

МГТУ им. Г. И. Носова, 2021. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3165 (дата обращения: 02.02.2024). - 

Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

б) Дополнительная литература: 
1. Кузнецова, Н. В. Производственная практика : учебное пособие / Н. В. Кузнецова, 

Ю. Г. Терентьева ; МГТУ. - Магнитогорск : МГТУ, 2016. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). 

- Загл. с титул. экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20631 

(дата обращения: 02.02.2024). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны 

также на CD- ROM. 
2. Кузнецова, Н. В. Теория и практика управления. Основные понятия, категории, 

концепции, школы : учебное пособие [для вузов] / Н. В. Кузнецова ; Магнитогорский гос. 

технический ун-т им. Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2022. - 1 

CD-ROM. - ISBN 978-5-9967-2319-5. - Загл. с титул. экрана. - URL: 

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20183 (дата обращения: 02.02.2024). - 

Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD- ROM. 

в) Методические указания: 
• Самостоятельная работа студентов вуза : практикум / составители: Т. Г. Неретина, 

Н. Р. Уразаева, Е. М. Разумова, Т. Ф. Орехова ; Магнитогорский гос. технический ун-т им. 

Г. И. Носова. - Магнитогорск : МГТУ им. Г. И. Носова, 2019. - 1 CD-ROM. - Загл. с титул. 

экрана. - URL: https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391 (дата обращения: 

02.02.2024). - Макрообъект. - Текст : электронный. - Сведения доступны также на CD- 

ROM. 
 

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  
Программное обеспечение 

 
Наименование ПО № договора Срок действия лицензии 

   
  

https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2377
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/3165
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20631
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/20183
https://host.megaprolib.net/MP0109/Download/MObject/2391


  MS Office 2007 

Professional 
№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 

  7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
  FAR Manager свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 Название курса Ссылка  
 Электронная база периодических изданий East View 

Information Services, ООО «ИВИС» 
https://dlib.eastview.com/    

 Национальная информационно-аналитическая система 

– Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) 
URL: 

https://elibrary.ru/project_risc. 

asp 

 

 Поисковая система Академия Google (Google Scholar) URL: https://scholar.google.ru/  

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Помещения для самостоятельной работы обучающихся: персональные компьютеры 

с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования: стеллажи для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 

документации.  
  

 

  

https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc
https://scholar.google.ru/


Приложение 1 

Оценочные средства для проведения промежуточной 
аттестации 

а) Планируемые результаты обучения и оценочные средства для проведения 

промежуточной аттестации: 

Структурный  

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно- значимые 

проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной 

деятельности 

ОПК-2.1 Анализирует особенности основных 

показателей структурных компонентов 

личности, мировоззренческих, 

социальных и личностно-значимых 

проблем 

• Дневник должен заполняться ежедневно. 

Студент-практикант обязан иметь дневник 

всегда при себе во время работы на 

практике 

• Индивидуальный план 

студента-практиканта, содержательная 

часть которого оформляется с психологом в 

организации, без руководителя практики от 

МГТУ 

• Психологическая характеристика 

личности. Каждый практикант составляет 

психологическую характеристику на 7 

респондентов. К данным характеристикам 

прилагаются протоколы, проведенного 

психодиагностического обследования. 

• Характеристика на 

студента-практиканта от предприятия, 

заверенная печатью данного учреждения 

• Самоотчет практиканта о всех видах 

проделанной работы.  

• Приложения – бланки, протоколы и пр. 

ОПК-2.2 Выявляет специфику 

мировоззренческих, социальных и 

личностно- значимых проблем с целью 

формирования ценностных, этических 

основ профессионально-служебной 

деятельности 

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических 

свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также 

профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов 

деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы 

организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические 

заключения и рекомендации по их использованию 

ОПК-5.1 Планирует и проводит комплексное 

исследование и диагностику 

особенностей развития различных 

сфер личности, психологического 

климата, организации взаимодействия 

в служебных коллективах, а также 

профессиональной среды с учетом 

нормативной регламентации и 

этических принципов деятельности 

психолога 

 • Дневник должен заполняться ежедневно. 

Студент-практикант обязан иметь дневник 

всегда при себе во время работы на 

практике 

• Индивидуальный план 

студента-практиканта, содержательная 

часть которого оформляется с психологом в 

организации, без руководителя практики от 

МГТУ 

• Психологическая характеристика 

личности. Каждый практикант составляет 

психологическую характеристику на 7 

респондентов. К данным характеристикам 

прилагаются протоколы, проведенного 

психодиагностического обследования. 

• Характеристика на 

студента-практиканта от предприятия, 

заверенная печатью данного учреждения 

• Самоотчет практиканта о всех видах 

проделанной работы.  

ОПК-5.2 Составляет психодиагностические 

заключения и рекомендации по их 

использованию 



Структурный  

элемент  

компетенции 

Планируемые результаты обучения  Оценочные средства 

• Приложения – бланки, протоколы и пр. 

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом 

возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, 

гендерной, этнической и другим социальным группам 

ОПК-6-1 Выявляет специфику 

функционирования психики человека с 

учетом возраста, кризисов развития и 

факторов риска, его принадлежности к 

профессиональной, гендерной, 

этнической и другим социальным 

группам. 

• Дневник должен заполняться ежедневно. 

Студент-практикант обязан иметь дневник 

всегда при себе во время работы на 

практике 

• Индивидуальный план 

студента-практиканта, содержательная 

часть которого оформляется с психологом в 

организации, без руководителя практики от 

МГТУ 

• Психологическая характеристика 

личности. Каждый практикант составляет 

психологическую характеристику на 7 

респондентов. К данным характеристикам 

прилагаются протоколы, проведенного 

психодиагностического обследования. 

• Характеристика на 

студента-практиканта от предприятия, 

заверенная печатью данного учреждения 

• Самоотчет практиканта о всех видах 

проделанной работы.  

• Приложения – бланки, протоколы и пр. 

 

 



б) Порядок проведения промежуточной аттестации, показатели и критерии 

оценивания: 

По дисциплине «Учебная -  практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков» форма проведения промежуточной аттестации – зачет с оценкой, 

который проводится в форме защиты отчета по практике на заключительной конференции 

по практике (доклад, выступление и др.). 

Зачет с оценкой выставляется обучающемуся за подготовку и защиту отчета по 

практике.  

Подготовка отчета выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

преподавателя. При написании отчета обучающийся должен показать свое умение работать 

с нормативным материалом и литературными источниками, а также возможность 

систематизировать и анализировать фактический материал и самостоятельно творчески его 

осмысливать. 

Содержание отчета определяется индивидуальным заданием, выданным 

руководителем практики. В процессе написания отчета обучающийся должен разобраться в 

теоретических вопросах избранной темы, самостоятельно проанализировать практический 

материал, разобрать и обосновать практические предложения. 

 Готовый отчет сдается на проверку преподавателю не позднее 3-х дней после 

окончания практики. Преподаватель, проверив отчет, может возвратить его для доработки 

вместе с письменными замечаниями. Обучающийся должен устранить полученные 

замечания и публично защитить отчет.  

Критерии оценки (в соответствии с формируемыми компетенциями и планируемыми 

результатами обучения): 

– на оценку «отлично» – студент должен показать высокий уровень знаний, 

интеллектуальные навыки решения проблем и задач, нахождения уникальных ответов к 

проблемам, оценки и вынесения критических суждений; 

– на оценку «хорошо» – студент должен показать знания не только на уровне 

воспроизведения и объяснения информации, но и интеллектуальные навыки решения 

проблем и задач, нахождения уникальных ответов к проблемам; 

– на оценку «удовлетворительно» – студент должен показать знания на уровне 

воспроизведения и объяснения информации, интеллектуальные навыки решения простых 

задач; 

– на оценку «не зачтено» – студент не может показать знания на уровне 

воспроизведения и объяснения информации, не может показать интеллектуальные навыки 

решения простых задач. 
 


