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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование разработана на основе ФГОС ВО, профессиональ-

ных стандартов, в рамках Соглашения с Минобрнауки России от 28.09.2021 г. No 075-15-

2021-1047 о предоставлении из федерального бюджета гранта в форме субсидии на разра-

ботку программ бакалавриата и программ магистратуры по профилю «искусственный ин-

теллект», а также на повышение квалификации педагогических работников образователь-

ных организаций высшего образования в сфере искусственного интеллекта с учетом по-

требностей регионального рынка труда, традиций и достижений научно-педагогической 

школы университета и требований федерального законодательства. 

1.2 Образовательная программа разработана ФГАОУ ВО «Южно-Уральский госу-

дарственный университет (национальный исследовательский университет)» и региональ-

ными партнерами ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет», ФГБОУ ВО 

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова», ФГБОУ 

ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет», со-

вместно с ИТ-компанией ООО Фирма «Интерсвязь».  

Компетеностная модель образовательной программы разработана по траектории 

«использование систем искусственного интеллекта» модели компетенций в сфере ис-

кусственного интеллекта (письмо Минобрнауки России от 21.12.2021 г. № МН-5/2272). 

При разработке программы университет сформированы требования к результатам 

ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций выпускников (далее вместе – компетенции). 

1.3 Обучение по программе магистратуры осуществляться в очной форме. 

1.4 При реализации программы магистратуры университет вправе применять элек-

тронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инва-

лиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в дос-

тупных для них формах.  

1.5 Реализация программы магистратуры осуществляется организацией самостоя-

тельно. 

1.6 Программа магистратуры реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

1.7 Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 

года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок 

получения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей фор-

мы обучения. 

1.8 Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 



Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ус-

коренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

1.9 Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпуск-

ники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01  Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования; научных исследований): 

01.001 Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель). 

1.10 В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 педагогический : 

 организация процесса обучения и воспитания в рамках основного и дополни-

тельного образования с использованием технологий, отражающих специфику 

предметной области и соответствующих возрастным и психофизиологическим осо-

бенностям обучающихся, в том числе их особым образовательным потребностям;  

  изучение возможностей, потребностей и достижений обучающихся в зависи-

мости от уровня осваиваемой образовательной программы и проектирование на ос-

нове полученных результатов индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и 

развития в том числе с применением методов искусственного интеллекта; 

  осуществление непрерывного повышения собственной квалификации и про-

фессионального мастерства; ; 

 научно-исследовательский: 

  сбор эмпирического материала, его обработка, анализ, систематизация и 

обобщение результатов научных исследований в сфере образования;  

 использование современных исследовательских методов для решения научно- 

исследовательских задач;  

  проведение и анализ результатов научных исследований в области образова-

ния с использованием современных научных методов и технологий;  

  создание цифровых образовательных ресурсов;  

 изучение и анализ образовательных потребностей и возможностей обучаю-

щихся, и проектирование на основе полученных результатов маршрутов индивиду-

ального психолого- педагогического и предметно-содержательного сопровождения, 

а также создание для этого учебно- методического оснащения образовательного 

процесса, в том числе цифрового с применением методов искусственного интеллек-

та;  

  исследование, организация и оценка качества реализации образовательных 

программ;  

  разработка диагностических и контрольно-измерительных материалов, в том 

числе цифровых; 



 проектный: 

 проектирование образовательных и учебных программ основного и дополни-

тельного образования; 

 проектирование содержания учебных дисциплин (модулей), форм и методов 

контроля и контрольно-измерительных материалов с применением методов искусст-

венного интеллекта; 

 проектирование образовательных сред, обеспечивающих высокое качество 

образовательного процесса; 

  проектирование дальнейшего образовательного маршрута собственного про-

фессионального развития и карьеры;. 

1.11 Направленность (профиль) программы магистратуры Искусственный интел-

лект в образовании, конкретизирует содержание программы магистратуры в рамках на-

правления подготовки путем ориентации ее на: 

– область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессио-

нальной деятельности выпускников; 

– тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

– на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) 

знания. 

2 СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

2.1 Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 

Объем программы магистратуры и ее блоков в з.е. 

по ФГОС ВО 
фактический  

по учебному плану 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 50 69 

Блок 2 Практика не менее 40 42 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
не менее 9 9 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

2.2 В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вме-

сте – практики). 

Типы учебной практики: 

– Учебная - научно-исследовательская работа. 

– Учебная – ознакомительная практика. 

– Учебная - технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики: 

– Производственная - педагогическая практика. 

– Производственная - научно-исследовательская работа. 

2.3 В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

– Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 



2.4 Программа магистратуры обеспечивает возможность освоения элективных дис-

циплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы магист-

ратуры. 

2.5 В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых университетом самостоятельно, могут включаться в обязательную часть програм-

мы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 40 % общего объема программы магистратуры. 

2.6 Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) воз-

можность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечиваю-

щей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

3.1 В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные данной программой. 

3.2 Данная программа магистратуры устанавливает следующие универсальные 

компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними 

УК-1.2. Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с про-

тиворечивой информацией из разных ис-

точников, определяет пробелы в инфор-

мации, необходимой для решения про-

блемной ситуации, и проектирует процес-

сы по их устранению 

УК-1.3. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения про-

блемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов; строит 

сценарии реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их 

устранения 

Разработка и реали- УК-2. Способен УК-2.1. Формулирует на основе постав-



Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

зация проектов управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию про-

ектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их применения 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации 

проекта с учетом возможных рисков реа-

лизации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

УК-2.5. Предлагает процедуры и механиз-

мы оценки качества проекта, инфраструк-

турные условия для внедрения результа-

тов проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию команд-

ной работы и на ее основе организует от-

бор членов команды для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2. Делегирует полномочия членам 

команды и распределяет поручения, орга-

низует и корректирует работу команды, 

дает обратную связь по результатам 

УК-3.3. Организует обсуждение результа-

тов работы, в т.ч. в рамках дискуссии с 

привлечением оппонентов 

Коммуникация 

УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(-ых) языке(-ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и органи-

зует общение в соответствии с потребно-

стями совместной деятельности, исполь-

зуя современные коммуникационные тех-

нологии 

УК-4.2. Составляет деловую документа-

цию, создает различные академические 

или профессиональные тексты на русском 

и иностранном языках 

УК-4.3. Представляет результаты исследо-

вательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, уча-

ствует в академических и профессиональ-

ных дискуссиях на русском и иностранном 

языках 

Межкультурное УК-5. Способен ана- УК-5.1. Ориентируется в межкультурных 



Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

взаимодействие лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

коммуникациях на основе анализа смы-

словых связей современной поликультуры 

и полиязычия 

УК-5.2. Владеет навыками толерантного 

поведения при выполнении профессио-

нальных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Определяет образовательные по-

требности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональ-

ной) деятельности на основе самооценки 

УК-6.2. Выбирает и реализует с использо-

ванием инструментов непрерывного обра-

зования возможности развития профес-

сиональных компетенций и социальных 

навыков 

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию с учетом накоплен-

ного опыта профессиональной деятельно-

сти, динамично изменяющихся требова-

ний рынка труда и стратегии личного раз-

вития 

Универсальные ком-

петенции (использо-

вание систем искус-

ственного интеллек-

та) 

УК-91. Способен по-

нимать фундамен-

тальные принципы 

работы современных 

систем искусственно-

го интеллекта, разра-

батывать правила и 

стандарты взаимодей-

ствия человека и ис-

кусственного интел-

лекта и использовать 

их в социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-91.1 Применяет современные методы 

и инструменты для представления резуль-

татов научно-исследовательской деятель-

ности  

Знает: современные методы и инструмен-

ты для представления результатов научно-

исследовательской деятельности;  

Умеет: применять современные методы и 

инструменты для представления результа-

тов научно-исследовательской деятельно-

сти  

УК-91.2. Владеет нормами международно-

го и российского законодательства в сфере 

интеллектуальной собственности  

Знает: нормы международного и россий-

ского законодательства в сфере интеллек-

туальной собственности.  

Умеет: применять нормы международно-

го и российского законодательства в сфере 

интеллектуальной собственности.  

Имеет практический опыт: применения 

современных методов и инструментов для 

представления результатов научно-

исследовательской деятельности; исполь-

зования норм международного и россий-

ского законодательства в сфере интеллек-



Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения универсальной компетенции 

туальной собственности 

 

3.3 Данная программа магистратуры устанавливает следующие общепрофессио-

нальные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

 

Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Правовые и этические 

основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в со-

ответствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

ОПК-1.1. Анализирует и использует нор-

мативные правовые документы, регла-

ментирующие требования к профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.2. Применяет нормативно-

правовые акты в сфере образования с 

учетом норм профессиональной этики 

ОПК-1.3. Осуществляет профессио-

нальное взаимодействие с участника-

ми образовательных отношений в со-

ответствии с нормами профессио-

нальной этики 

Разработка основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ 

ОПК-2. Способен про-

ектировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реали-

зации 

ОПК-2.1. Определяет основные принци-

пы, методы и технологии проектирова-

ния основных и дополнительных образо-

вательных программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов обучаю-

щихся 

ОПК-2.2. Проектирует основные и 

дополнительные образовательные 

программы с учетом планируемых 

образовательных результатов; отби-

рает и структурирует содержание ос-

новных и дополнительных образова-

тельных программ 
ОПК-2.3. Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

основных и дополнительных образова-

тельных программ 

Совместная и индиви-

дуальная учебная и вос-

питательная деятель-

ность обучающихся 

ОПК-3. Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

 

ОПК-3.1. Планирует и осуществляет 

учебную и воспитательную деятельность 

сообразно с возрастными и психофизио-

логическими особенностями и индивиду-

альными образовательными потребно-

стями обучающихся 

ОПК-3.2. Разрабатывает и реализует 

собственные (авторские) методиче-

ские приемы обучения и воспитания с 

учетом индивидуальных образова-

тельных потребностей, в том числе 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями 
ОПК-3.3. Самостоятельно проводит ана-

лиз и оценку эффективности достижения 

поставленной цели в организации совме-

стной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

Построение воспиты-

вающей образователь-

ной среды 

ОПК-4. Способен соз-

давать и реализовывать 

условия и принципы 

духовно-нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе базо-

вых национальных 

ценностей  

 

ОПК-4.1. Ориентируется в базовых на-

циональных духовных ценностях; прин-

ципах проектирования образовательной 

среды, комфортной и безопасной для 

личностного развития обучающегося; 

принципах просветительской работы с 

родителями (законными представителя-

ми) 

ОПК-4.2. Отбирает и использует опти-

мальные педагогические технологии 

обучения и духовно-нравственного вос-

питания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими 

особенностями на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.3. Планирует и реализует превен-

тивные мероприятия профилактической 

направленности с целью духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

Контроль и оценка 

формирования резуль-

татов образования 

ОПК-5. Способен раз-

рабатывать программы 

мониторинга результа-

тов образования обу-

чающихся, разрабаты-

вать и реализовывать 

программы преодоле-

ния трудностей в обу-

чении 

 

ОПК-5.1. Самостоятельно разрабатывает 

методологические основы организации и 

проведения мониторинговых исследова-

ний, технологии, позволяющие решать 

диагностические задачи в образовании 

ОПК-5.2. Осуществляет мониторинг ре-

зультатов обучения с применением ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий, разрабатывает программы целена-

правленной деятельности по преодоле-

нию образовательных дефицитов обу-

чающихся 

Психолого педагогиче-

ские технологии в про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-6. Способен про-

ектировать и использо-

вать эффективные пси-

холого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти, необходимые для 

ОПК-6.1."Анализирует и осуществляет 

отбор психолого-педагогических техно-

логий, позволяющих решать задачи ин-

дивидуализации обучения и развития 

обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями 

 

ОПК-6.2. Проектирует специальные ус-

ловия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями; организует дея-



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучаю-

щихся с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями 

тельность обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями по овладе-

нию адаптированной образовательной 

программой 

ОПК-6.3. Разрабатывает программные 

материалы педагога (рабочие программы 

учебных дисциплин, оценочные средства 

и др.), учитывающие разные образова-

тельные потребности обучающихся, про-

водит занятия и оценочные мероприятия 

в инклюзивных группах; проводит оце-

ночные мероприятия 

Взаимодействие с уча-

стниками образователь-

ных отношений 

ОПК-7. Способен пла-

нировать и организо-

вывать взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений 

 

ОПК-7.1. Наблюдает и оценивает эффек-

тивность деятельности специалиста, пра-

вильность выполнения процедур и мето-

дов в соответствии с принятыми стандар-

тами, регламентами и организационными 

требованиями, применяет на практике 

методы повышения эффективности ко-

мандного взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен профессиональны-

ми знаниями 

ОПК-7.2. Планирует и организует взаи-

модействие участников образовательных 

отношений с учетом основных законо-

мерностей возрастного развития, в том 

числе с применением современных ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий 

Научные основы педа-

гогической деятельно-

сти 

ОПК-8. Способен про-

ектировать педагоги-

ческую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и ре-

зультатов исследова-

ний 

 

ОПК-8.1. Руководствуется основными 

принципами и процедурами научного 

исследования, методами критического 

анализа и оценки научных достижений и 

исследований в области педагогики, спе-

циальных дисциплин эксперименталь-

ными и теоретическими методами науч-

но-исследовательской деятельности 

ОПК-8.2. Анализирует методы научных 

исследований в целях решения исследо-

вательских и практических задач, осуще-

ствляет обоснованный выбор методов 

для проведения научного исследования в 

области педагогики 

ОПК-8.3. Самостоятельно определяет 

педагогическую задачу и проектирует 

процесс ее решения; разрабатывает мето-

дологически обоснованную программу 

научного исследования, организует на-

учное исследование в области педагогики 

Общепрофессиональные 

компетенции (использо-

вание систем искусст-

ОПК-91. Способен ис-

следовать современные 

проблемы и методы 

ОПК-91.1. Исследует современные про-

блемы информатики, искусственного ин-

теллекта и развития информационного 



Наименование катего-

рии (группы) общепро-

фессиональных компе-

тенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

венного интеллекта) информатики, искусст-

венного интеллекта и 

развития информаци-

онного общества, циф-

ровой экономики 

общества, цифровой экономики 

Знает: содержание, объекты и субъекты 

информационного общества и цифровой 

экономики, критерии эффективности 

функционирования информационного 

общества, теоретические проблемы ин-

форматики, искусственного интеллекта, 

современные методы, средства, стандар-

ты информатики для решения приклад-

ных задач различных классов; правовые, 

экономические, социальные и психоло-

гические аспекты информатизации дея-

тельности организационно-

экономических систем  

Умеет: применять при решении задач 

профессиональной деятельности крите-

рии эффективности функционирования 

информационного общества и цифровой 

экономики; структуру интеллектуального 

капитала, методы оценки эффективности 

 

ОПК-91.2. Проводит анализ современных 

методов и средств информатики и искус-

ственного интеллекта для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знает: состав современных методов и 

средств информатики, передовые методы 

искусственного интеллекта для решения 

задач профессиональной деятельности.  

Умеет: проводить анализ современных 

методов и средств информатики и искус-

ственного интеллекта для решения при-

кладных задач различных классов.  

Имеет практический опыт: применения 

критериев эффективности функциониро-

вания информационного общества и 

цифровой экономики, методов оценки 

эффективности; проведения анализа со-

временных методов и средств информа-

тики и искусственного интеллекта для 

решения прикладных задач различных 

классов. 

 



3.4. Данная программа магистратуры устанавливает профессиональные компетенции (ПК) на основе профессионального(-ых) стандарта(-ов), со-

ответствующего(-их) профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъ-

являемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники и иных источников. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения:  

Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

01.Образо-

вание и 

наука 

Педагогический 

01.001. Педагог (педа-

гогическая деятель-

ность в сфере дошко-

льного, начального об-

щего, основного обще-

го, среднего общего 

образования) (воспита-

тель, учитель) 

A Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации образо-

вательного процес-

са в образователь-

ных организациях 

дошкольного, на-

чального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования 

 

A/01.6 Общепеда-

гогическая функ-

ция. Обучение 

 

ПК-1. Способен участво-

вать в создании, внедрении 

и использовании одной или 

нескольких технологий ис-

кусственного интеллекта в 

педагогической деятельно-

сти 

 

ПК-1.1. Проектирует и реализует основные и 

дополнительные образовательные программы 

в сфере искусственного интеллекта 

ПК-1.2. Выбирает комплексы методов и инст-

рументальные средства искусственного ин-

теллекта для решения педагогических (про-

фессиональных) задач 

ПК-1.3. Принимает участие в разработке сис-

тем искусственного интеллекта для сферы об-

разования; обеспечивает безопасную работу в 

цифровой образовательной среде 

ПК-1.4. Самостоятельно организует и прово-

дит научно-исследовательскую работу и ис-

пользует ее результаты при решении профес-

сиональных задач 

ПК-1.5. Организует исследовательскую и про-

ектную деятельность обучающихся в области 

искусственного интеллекта 



Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

 Проектный   

ПК-2. Способен руководить 

проектами по созданию 

комплексных систем на ос-

нове аналитики больших 

данных в различных отрас-

лях со стороны заказчика 

ПК-2.1. Руководит проектами по построению 

комплексных систем на основе аналитики 

больших данных в различных отраслях со 

стороны заказчика 

Знает: методологию и принципы руководства 

проектами по созданию, поддержке и исполь-

зованию комплексных систем на основе ана-

литики больших данных со стороны заказчи-

ка:  

Знает: специфику сфер и отраслей, для кото-

рых реализуется проект по аналитике больших 

данных;  

Умеет: решать задачи по руководству коллек-

тивной проектной деятельностью для созда-

ния, поддержки и использования комплексных 

систем на основе аналитики больших данных 

со стороны заказчика;  

Умеет: выявлять небольшие по масштабу 

проекты аналитики, которые потенциально 

могут представлять интерес для ряда подраз-

делений / служб или для организации в целом;  

Умеет: выявлять области деловой деятельно-

сти, которые потенциально могут получить 

отдачу от аналитики  

Имеет практический опыт: руководства про-

ектами по построению комплексных систем на 

основе аналитики больших данных в различ-

ных отраслях со стороны заказчика 



Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

 Проектный   ПК-3. Способен руководить 

проектами со стороны за-

казчика по созданию, вне-

дрению и использованию 

одной или нескольких 

сквозных цифровых суб-

технологий искусственного 

интеллекта в прикладных 

областях 

ПК-3.1. Решает прикладные задачи и реализу-

ет проекты в области сквозной цифровой суб-

технологии «Рекомендательные системы и 

системы поддержки принятия решений» со 

стороны заказчика 

Знает: фундаментальные правила построения 

рекомендательных систем и систем поддерж-

ки принятия решений, основанных на интел-

лектуальных принципах, методы и подходы к 

планированию и реализации проектов по соз-

данию систем искусственного интеллекта на 

основе сквозной цифровой субтехнологии 

«Рекомендательные системы и системы под-

держки принятия решений»;  

Умеет: решать задачи по выполнению кол-

лективной проектной деятельности для созда-

ния, поддержки и использования систем ис-

кусственного интеллекта на основе сквозной 

цифровой субтехнологии «Рекомендательные 

системы и системы поддержки принятия ре-

шений» со стороны заказчика 

    

ПК-3.2. Руководит исследовательскими про-

ектами по развитию новых направлений в об-

ласти искусственного интеллекта со стороны 

заказчика 

Знает: современное состояние и перспективы 

развития перспективных направлений, мето-

дов и технологий в области искусственного 

интеллекта  



Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

Умеет: проводить анализ перспективных на-

правлений, методов и технологий в области 

искусственного интеллекта и определять наи-

более перспективные для различных областей 

применения со стороны заказчика  

Имеет практический опыт: решения при-

кладных задач и реализации проектов в облас-

ти сквозной цифровой субтехнологии «Реко-

мендательные системы и системы поддержки 

принятия решений» со стороны заказчика; ру-

ководства исследовательскими проектами по 

развитию перспективных направлений в об-

ласти искусственного интеллект 

 Проектный   

ПК-4. Способен адаптиро-

вать и применять методы и 

алгоритмы машинного обу-

чения для решения при-

кладных задач 

ПК-4.1. Ставит задачи по адаптации или со-

вершенствованию методов и алгоритмов для 

решения комплекса задач предметной области 

Знает: классы методов и алгоритмов машин-

ного обучения  

Умеет: ставить задачи и адаптировать методы 

и алгоритмы машинного обучения Имеет 

практический опыт: постановки задач по 

адаптации или совершенствованию методов и 

алгоритмов для решения комплекса задач 

предметной области; постановки задач по 

адаптации или совершенствованию методов и 

алгоритмов для решения комплекса задач 

предметной области 



Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

 
Научно-

исследовательский 
  

ПК-5. Способен исследо-

вать Применение интеллек-

туальных систем для раз-

личных предметных облас-

тей 

ПК-5.1. Исследует направления применения 

систем искусственного интеллекта для раз-

личных предметных  областей 

Знает: направления развития систем искусст-

венного интеллекта; методы декомпозиции 

решаемых задач с использованием искусст-

венного интеллекта 

Умеет: осуществлять декомпозицию решае-

мых задач с использованием искусственного 

интеллекта  

Имеет практический опыт: исследования 

направления применения систем искусствен-

ного интеллекта для различных предметных 

областей 

 Проектный   

ПК-6.Способен руководить 

проектами со стороны за-

казчика по созданию, под-

держке и использованию 

системы искусственного 

интеллекта на основе ней-

росетевых моделей и мето-

дов 

ПК-6.1. Руководит работами по оценке и вы-

бору моделей искусственных нейронных сетей 

и инструментальных средств для решения по-

ставленной задачи со стороны заказчика 

Знает: функциональность современных инст-

рументальных средств и систем программиро-

вания в области создания моделей искусст-

венных нейронных сетей, в том числе сетей-

трансформеров и сетей с автоматически гене-

рируемой архитектурой  

Умеет: проводить оценку и выбор моделей 

искусственных нейронных сетей и инструмен-

тальных средств для решения задач машинно-

го обучения;  

Умеет: применять современные инструмен-



Области и 

сферы 

профес-

сиональной 

деятельно-

сти выпу-

скника 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

выпускника 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта и/ или 

анализ опыта про-

фессиональной дея-

тельности 

Код и содержание  

ОТФ и/ или ТФ, 

соответствую-

щие профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

Код и наименование про-

фессиональной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции 

тальные методы и средства обучения моделей 

искусственных нейронных сетей  

Имеет практический опыт: руководства ра-

ботами по оценке и выбору моделей искусст-

венных нейронных сетей и инструментальных 

средств для решения поставленных задач со 

стороны заказчика 

 

 3.5 Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установленными в программе магистратуры инди-

каторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой магистратуры. 

 



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

4.1 Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные 

условия, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровые и фи-

нансовые условия реализации программы магистратуры, а также применяемые механизмы 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры. 

4.2 Общесистемные условия реализации программы магистратуры. 

4.2.1 Организация располагает на праве собственности или ином законном основа-

нии материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещения-

ми и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины 

(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

4.2.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории вуза, так и вне ее. Условия 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды созданы, в 

том числе, с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обу-

чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы магистратуры; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

4.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы ма-

гистратуры. 

4.3.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и тех-



ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

4.3.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

4.3.3 При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

4.3.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости). 

4.3.5 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

4.4 Кадровые условия реализации программы магистратуры. 

4.4.1 Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях. 

4.4.2 Квалификация педагогических работников университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

4.4.3 Не менее 70 % численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации про-

граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

4.4.4 Не менее 10 % численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

4.4.5 Не менее 70 % численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 



Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.4.6 Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуще-

ствляется научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень (в 

том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Феде-

рации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-

екты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию резуль-

татов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

4.5 Финансовые условия реализации программы магистратуры. 

4.5.1 Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляет-

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ маги-

стратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, оп-

ределяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

4.6 Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

4.6.1 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней независимой оценки 

качества образования, а также системы внешней оценки, в которой университет принима-

ет участие на добровольной основе. 

4.6.2 В целях совершенствования программы магистратуры университет при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работ-

ников вуза. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

4.6.3 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-

стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры 

требованиям ФГОС ВО. 

4.6.4 Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


