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JIner akryaauszanuu padoueil mporpaMmbl

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, o0cykaeHa u ofgoopeHa i peanuzanuu B 2021 - 2022
y4eOHOM roy Ha 3aceqaHuu Kadeapsl HOCTpaHHBIX A3BIKOB I10 TEXHHYECKUM HAIPABICHUSIM

IIporokomor 20 1. Ne

3aB. kadeapoii H.H.?epKI/IHa

Pabouast mporpamMma repecMoTpeHa, 00CcykaeHa u o100peHa s peanuzamnuu B 2022 - 2023
yueOHOM roy Ha 3acefaHuu Kageapsl MHOCTpaHHBIX S3BIKOB MO TEXHUYECKUM HAIPABICHHUSIM

IIporokom ot 20 1. Ne

3aB. kadempoii H.H.?epKI/IHa




1 Iles1u ocBOEHUS TN CHMILTHHBI (MOYJI51)

[lenbro 0CBOEHUS JUCHMILIMHBI «/]€I0BOI MHOCTPAHHBIN A3BIK) SBJISETCS:

pa3BHUTHE Y O0YUYAIOMINXCs CIIOCOOHOCTH BIIAJETh MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPEJICTBOM
JIEJIOBOTO OOIIEHUS, CIIOCOOHOCTH HCIOJb30BaTh MHOCTPAHHBIN S3bIK B IMPO(eccrOHAIbHON
cdepe, a TakKe CIOCOOHOCTH K paboTe B MHOTOHAIIMOHAILHBIX KOJUICKTHBAX, B TOM YHCJIEC TIPH
paboTe HaJl MEXIUCUUIUIMHAPHBIMUA U HHHOBAIIMOHHBIMH MPOEKTaMH, CO3/1aBaTh B KOJJICKTHBAX
OTHONICHHIA ITIOBOTO COTPYAHHYECTRA.

2 MecTo THCHUIIMHBI (MOYJIAA) B CTPYKTYpPe 00pa30BaTe/JIbHOI MporpaMMal

HucnummuHa [lenoBoil MHOCTPaHHBIN S3BIK BXOJUT B BAapHATHBHYIO YacTh Y4eOHOTO
11aHa 00pa3oBaTeIbHON MPOTrPaMMBI.

Jns  wW3ydeHUs  JUCHUIUIMHBI ~ HEOOXOOWMBI  3HaHUS  (YMEHHs,  BIIAJCHUSA),
c(hOpMHUPOBAHHBIE B pe3yJIbTaTe U3yUEHUS TUCIUILINH/ PAKTUK:

« VIHOCTpaHHBIH A3BIK» 10 TpOorpaMMe OakaaBpHuara;

« VIHOCTpaHHBI A3BIK B IPO(PECCHOHAIBHOM IEATEIbHOCTHY;

JUCIUILINH 10 MPO(UITIO MOATOTOBKU 00Y4aIOIINXCSl.

3Hanus (YMEHUS, BIaJICHUs), MOTYICHHBIC TTPH M3yYEeHUU TAHHOW IUCIUILIMHBI OyIyT
HEOOXOUMBI 17151 U3YUCHUS] JUCIUILITNH/TIPAKTHK:
[ToaroroBka K 3aIMTe U 3alIUTA BBITYCKHOM KBAJIM(DUKAIIMOHHOW pabOThI

3 Komnerenunu ody4yarouierocsi, popMupyemMbie B pe3yaibTaTe 0CBOEHUsI

AUCHMILIMHBI (MOAYJISA) U IVIAHUPYEMbIe pPe3yJibTaThl 00y4eHUs

B pesynbrare ocBoeHMs AMCUUILIMHBI (MOnayns) «JleTOBOM MHOCTPAHHBIN S3BIK»
oOyJaromuiicst 1oJKeH 0071a1aTh CIEAYIONUMU KOMITETEHITUSIMU:

CtpyKTypHBII [Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHUS
JIEMEHT
KOMIIETEHIIMH
OIIK-1 FOTOBHOCTHI0 K KOMMYHUKAIMU B YCTHOH U MUCbMEHHOM opMax Ha pyCCKOM

U UHOCTPAHHOM SI3bIKAX /IJISI PCIICHUA 3a1a4 l'lpO(l)eCCI/[OHaJII)HOi;I ACATCJIbHOCTH

3HaTh - OCHOBHBIC HOPMBI M TIPaBUJIa PEYEBOTO JETIOBOTO STUKETA,

- 6a30BYI0 JIEKCUKY c(ephl 1e70BOr0 OOLICHHUS;

- OCHOBHBIN BU/IBI JICIIOBOW KOPPECTIOH/ICHIINA U TPEOOBaHUS K BEJICHHIO
OM3HEC MEePEnHUCKH.

yMCTI: qUTaTh U I/IHTepHpeTI/II)OBaTB TCEKCTBI U COO6HI€HI/I$I I[GJ'IOBOfI KOMMYHI/IKaHI/II/I
C MHOCTPAHHOTO fA3bIKa HA PYCCKUI SI3BIK;

- COCTaBJIAThH JCI0BOE MUCEMO MU COOOIIECHHE;

- KOPPEKTHO BBIpaXaTh U apryMEHTUPOBAHYO 0OOCHOBBIBATH MOJIOKECHHUS B
MpoLEecce IETOBOM KOMMYHUKAIUH.

Bnagers - 6a30BBIMH HAaBBIKAMH PEYEBOT0 TIOBEJCHUS B chepe J1eI0BOr0 OOIICHHUS;
- [paKkTUYECKUMH  HaBbIKAMU  HCHOJb30BaHUS  opdorpaduueckon,
OophOINMUYECKOM, JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOW U  CTHIIMCTHYECKOW HOPM
PYCCKOIO I M3y4aeMOTO SI3bIKOB.

ITK-7 ¢noco0HOCTHI0O NMPEACTABJIATH Pe3yJbTaThl NMPOBEJICHHOI0 MCCJIEJ0BAaHUS B BHJE
HAY4YHOI'0 0TYEeTA, CTATbU WJIM I0KJIa/1a




3HaTh

- JIEKCUYECKHI (TepMUHOJIIOTUYECKUN) MUHUMYM HWHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
npodeccuoHanbHOU cdepe;

- OopMBI TPaMMATUUYECKUX KOHCTPYKITUNA, HEOOXOMMBIX JJISI OU3HEC
KOMMYHHKAIIMH B YCTHOW U MUCbMEHHOH (opmax;

YmMmern

- aHAJIM3UPOBATH M HHTEPIPETHUPOBATH UHPOPMALINIO, H3BICYCHHYIO U3
TEKCTOBBIX HCTOYHMKOB HA NHOCTPAHHOM SI3BIKE I10 CIIELIMATIbHOCTH;

- BbIOMpaTh aJEKBATHBIE S3BIKOBBIE CPEACTBA IEPEBOJA AYTEHTHUUHOM
po¢ecCHOHAILHOM JINTEpaTyphbl HA PYCCKHI A3BIK;

- IPUMEHSTh HEOOXO MBI TPaMMaTUYECKUN U JIEKCUYECKUI MaTeprall IS
BEJICHUS JEJI0BOI Nepenucku B NpodeccuoHanbHoi chepe;

Bnanets

- HaBbIKaMHU YCTHOM M MUCbMEHHOM peur Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE IS
MEXJIMYHOCTHON KOMMYHUKALIMU B A€NOBON U MpodeccruoHanbHoOU chepax;
- crnoco0amMH  CO3JaHHsI TOYHOTO COOOILEHHs, AEMOHCTPHPYS BIIaJCHHE
MOJIETISIMU OpPraHU3allMd JEJIOBOTO UM MNPO(EecCHOHAIBHOTO TEKCTa B
YCTHOM M MUCHbMEHHOU (popMax.




4. CTpyKTypa, 00bEéM H coep:KkaHue TUCHUIIMHBI (MOAYJISA)
OO0mas TpyI0€MKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTAaBIsieT 3 3a4eTHBIX enuuuil 108 akax. gacoB, B ToM

quce:

— KOHTaKkTHas pabora — 6,1 akas. yacos:

— aynuTopHas — 6 akaJi. 4acos;

— BHeaynutopHas — 0,1 akan. yacoB

— caMocCTosTeNNbHAs paboTa — 98 akaj. 4acos;

— MOJTOTOBKA K 3auéTry — 3,9 akaj. yaca
dopma aTTecTalUu - 3a4ET

AynutopHast ) s
KOHTaKTHas pabora E 3 Dopma TeKyLero
=
B aKajl. 9acax 3 Bup KOHTPOJIsL
Pa3znen/ Tema 2 ( A ) £ B . p Kon
> 3 ©| caMOCTOSTENbHOM | YCIEeBaeMOCTH H
JUCIUILIAHBI R [ . | xommerenuu
2 £ padoThI MIPOMEKYTOUHOH
nab. | mpakT. | 3 &
Jlek. = aTTecTaluu
3aH. 3aH. | QO &
1. 1.OCHOBBI JEJIOBOTO OOIIEHHUS
IIpoBepka
Brmonnenue POBCp
TEMAaTHIECKOTO
nepeBoJia TEKCTa,
cJIoBapsi; IpoBEpKa
MMACHbMEHHBIX
. N BBIIIOJTHEHHS
1.1 Peuepoit JTHKET 3aJJaHuK 1 HCBMEHHBIX PaGoT
nenoBoro ob6mienusa. Ctwim 1 10 COCTaBJICHHE p . | OIIK-1, T1IK-7
[0 TEME; YCTHBIN
JIEJIOBOTO OOIIEHUS. JIAATIOTHYECKUX
N OIpocC B BHUIIE
BBICKa3bIBAHHH 110
JHATIOTHYECKUX
TeMe. N
BBICKa3bIBAHU 110
TEME
IIpoBepka
Brimonnenue POBep
S BBIIIOJTHEHHS
1.2 CocraBnenune o MMUCbMEHHBIX paboT
aBToOunorpaduu. BusnrtHas Janar 1 110 TEME; YCTHBII
P 1 1 12 COCTaBJICHHE Y IIK-7
KapTOuKa. JInunast OTpoC B BHIIE
MOHOJIOTHYECKUX
MPe3eHTALUS . MOHOJIOTHUECKUX
BBICKa3bIBAHHH 110 .
BBICKA3BIBAHHUH 110
TeMe.
TeMe
1.3 ®opmbl oOpraHuzanuu
P p s Cocrasnenue TIposepka
JICIIOBOM BCTPEUH:
TEMaTHUYECKOI'0 TEMaTHIECKOTO
-OpraHM3anusi BCTPEUH C
cioBaps. clioBapsi; poBepKa
JICTIOBBIMH TIAPTHEPAMH;
Belnonnenue BBIITOJTHEHHUS
- TeJIeOHHbIC PasrOBOPLI; [MUCHbMEHHBIX | HMCBMEHHBIX paboT
-YCTpOWCTBO Ha pabory, 121 | 20 . pano OIIK-1, TIK-7
3alaHui 1 0 TeME; YCTHBIH
MOATOTOBKA JOKYMEHTOB K
COCTaBJICHHE OTpocC B BHJIE
MIPOXOKICHUIO
JIAATOTHYECKUX JHATIOTHYECKHX
cobeceroBaHMs . N
BBICKA3BIBAHHIA 10 | BBICKA3BIBAHUIA 110
(3amnonHeHue AHKETBI,
TeMe. TeMe
pe3iome)




CocraBiieHHe

TEMaTHYECKOTO
CIIOBaps.
Brimonnenue
MUChMEHHBIX
14 Crpykrypa u .
3aaHul 1
JEeATeNbHOCTE  KOMITaHHH COCTABIICHIC Ipencrasnenne
(npennpusiTus): 1 15 cooOuIeHus OIIK-1, TIK-7
BelylIIMe  KOMIIaHUH MOHOIOTHHCCIKHX (mpe3eHTaINN)
Y BBICKa3bIBAHUI MO P
OTpaciu
teme. [Tonck
uHpopMaIuy 1o
TeMe B
JIIEKTPOHHBIX
0azax JaHHBIX.
HUroro no pazaeny 421 | 57
2. 2. Bemenume  nenoBoi
KOPPECTIOHACHINH
Uzyuenne
y4eOHBIX TEKCTOB IIpoBepka
2.1 Crpykrypa W BHIBI 05 11 0 TeMe. BBITTOJTHEHHS K-7
JIEJIOBOTO MUChMA. ' BeinonHeHue | MUCbMEHHBIX PaboOT
MHCBMEHHBIX 10 TeMe
1 3aJJaHUM.
Brinonnenune
22 CrovkIvpa W THILL MIHCBMEHHBIX IpencraBnenne
) PYKTYP 0,5 10 3a1aHu. coo0IIeHus OIIK-1, TIK-7
JOKJIaJ0B, OTYETOB.
[MoaroroBka (mpe3eHTarum)
COOOIIECHUSL.
Wroro no pazapery 1 21
3. 3. IlepeBoj, aHHOTHUPOBAHUE U
pedepupoBanue TEKCTOB
npogecCHOHATBEHON
HaIpaBIEHHOCTH
IMepeBox TekcTa no
CTEIHATbHOCTH.
Cocrasnenue
IIHUCbMCHHBIX
3.1 OcHOBBI TmepeBoja,
AQHHOTALIUH IpoBepka
AHHOTHPOBAHUA 1 TEKCTOB BBIIIOJIHCHU A
pedepupoBanust  Tekcros| 1 1 20 IK-7
. npodeccroHaIbH MTUCEMEHHBIX
npodeccuoHaIbHON N .
oii 3aJlaHHH.
HaIpaBIEHHOCTH
HAIPaBIEHHOCTH.
PedepupoBanue
TEKCTOB O
CTEIHATbHOCTH.
Wroro no pazaeny 1 20
HWroro 3a cemectp 6/211 | 98 3a4€T
Hroro no aucnuminuze 6/211 | 98 3a4eT




5 O0pa3oBaTte/ibHbIE TEXHOJIOTHH

B cootBerctBuu ¢ tpedoBanusmu OI'OC 3+ BO mo peanuzanuu KOMIETEHTHOCTHOTO
MOJIX0/1a MPOrpaMMa IMCHUTUTHHBI «J]e710BOM HHOCTPaHHBIN S3BIK»IPEAYyCMaTPUBAECT:

— UCTOJIb30BaHUE B YIEOHOM TPOIECCE AKTUBHBIX U MHTEPAKTHBHBIX (DOPM MPOBEICHUS
3aHATUN C 1ENbl0 GOPMUPOBAHMS U PA3BUTHUS MHOA3BIYHOW KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHIIUU
00y4Jarouxcs;

— HucnoJib3oBaHwe aynuo- u BuaeomarepuanoB, MHTEPHET - pecypcoB Ha
MPAKTUYECKHUX 3aHITHSIX;

— HCIIOJIb30BaHUE 3JIEKTPOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX PECYPCOB MO TEMaM MPaKTHYECKHX
3aHATHUH;

— [IOMCK U U3y4eHHE MEAUIHBIX TEKCTOB M0 0003HAUYEHHOM MPOOIIeMaTHKE;

— HCIIOJIb30BaHHME Pa3HBIX (HOpM BHEAYIUTOPHOW pPaOOTHI, TAaKUX KaK OpraHU3aIus
MPa3AHUKOB M TEMATHYECKUX BEUYEPOB, CTYJEHUYECKMX HAYYHbIX KOH(EpPEHLUH; BCTped C
HOCHTEJISIMU SI3BIKA.

Jl1is oCTHKEHUS TIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaToB 00yueHus, B Kypce « THOCTpaHHBIN S3BIK»
UCIIOJIb3YIOTCS CEAYIOUINE 00pa30BaTENIbHBIE TEXHOIOIHHU:

1. UndopmannoHHO-pa3BUBAIONINE TEXHOJOTHH, HAMpaBieHHbIE Ha (HopMHUpOBaHHE
CHUCTEMBbI 3HaHUH, 3alIOMUHAHKUE U CBOOOHOE OTIEPUPOBAHUE UMHU.

Hcnonb3yercss KOMMYHUKAaTHBHO - KOTHUTHBHBIH METOJI, CAMOCTOSITENIbHOE H3y4eHHUE
JTUTEPATyphl, TPUMEHEHUE HOBBIX WH(MOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA JUII CaMOCTOSITEIILHOTO
MOTIOJTHEHNUST 3HAHUM, BKIIOYas WHCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHMX M DIEKTPOHHBIX CpEACTB
uH(pOopMaLIUH.

2. JlesaTenbHOCTHBIE, MPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIC TEXHOJOTHH, HAaIlpPaBJICHHbIE Ha
dbopMUpOBaHHE CHCTEMBI MPO(YECCHOHANBHBIX TMPAKTUYECKUX YMCHHA TIPH TPOBEACHHUH
SKCIIEPUMEHTANIBHBIX UCCIIEOBAHMM, 00eCTIEYNBAIOIINX BO3MOXXHOCTh KAU€CTBEHHO BBIMIOJIHATh
npodhecCHOHANBHYIO NeSTEIbHOCTD.

3. PasBuBaromme mnpoOIEMHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHH, HalpaBlIeHHbIE Ha
dbopMUpPOBaHWE H pPa3BUTHE MPOOJEMHOTO MBIIUICHUS, MBICIUTEIILHON aKTHBHOCTH,
CIIOCOOHOCTH BUAECTh U (POPMYIHPOBATH MPOOJIEMBI, BHIOMPATh CIIOCOOBI U CPENCTBA IS UX
pemienus. Mcmonmb3yeTcss KOJUICKTUBHAS —JCSATEILHOCTh B TPYIIax IPU  BBIMOJTHCHUN
MPAKTUYECKUX 3aJJaHHi, pelieHue 3a7a4d B YCIOBHBIX CUTYAIIUSIX JEI0BOM U podeccruoHalbHOM
KOMMYHHKAITUH.

4. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTHU OO0y4YeHHs, oOecrneduBarolIue B XOJe
y4eOHOro TIpollecca Y4eT paszIMYHbIX CIOCOOHOCTEH OO0ydaeMbIX, CO3/IaHHE HEOOXOIMMBIX
YCIIOBUHM IS Pa3BUTHUS UX WHAMBUAYAIbHBIX HABBIKOB, PAa3BUTHE AKTUBHOCTH JIMYHOCTH B
yueOHOM Tmpouecce. JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHBIE TEXHOJOTMU OOYUYEHUS DPEaTu3yroTCs B
pe3ynbTaTe WHANBUAYAIBHOTO OOIIEHUS TMpernofaBaTeliss U CTYACHTa MPH MPE3CHTAIUIX
COOOIIEHUH 1 JTIOKJTaJIOB, TUCBMEHHBIX Pa0OT ¥ MPHU BBITTOJHEHUH JOMANTHUX WHIUBUYaTbHBIX
3aJJaHuH.

6 YueOHO-MeTOAUYECKOE 00eciedeHUe CAMOCTOSITeJIbHOI PadoThl 00y4aroIMXCcst
[Ipencrasneno B mpuioxxkeHuu 1.

7 OneHOYHBIE CpeACTBA AJIsl IPOBeeHHs POMEKYTOUHOI aTTecTAMI
[IpencraBneHbl B IPUIIOKEHUH 2.

8 YueOHo-MeTOAMYeCcKOEe H HH(POPMALIMOHHOE O0ecneyeHue TUCIUIITIUHBI (MOTYJIs1)
a) OcHoBHas1 IMTEpaTypa:
AHTIMACKHH SI3bIK

1. 3epkuna, H. H. English for professional purposes : mpaktukym / H. H. 3epkuna, O.



B. Kucens ; MI'TVY. - Marautoropek : MI'TY, 2018. - 1 sanextpos. ont. auck (CD-ROM). - 3aru.
c THUTYII. JKpaHa. URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531. pdf&show—dcataloques/1/1515
176/3531.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - Makpoobbekr. - Tekcr
ANIEKTPOHHBIN. - CBeaeHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

2. 'acanenko, E. A. Business English in use: mabopatopusiii npaktukym ¢ ['acanenko, H.
H. 3epkuna, O. A. Jlykuna ; Marautoropckuii roc. texuuueckuit yH-t uMm. I'. . Hocosa. -
Marnautoropck : MI'TY um. I'. 1. Hocoga, 2019. - 1 CD-ROM. - 3arx. ¢ tutyn.skpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530
281/3843.pdf&view=true (mara oOpamenus: 22.10.2019). - Makpoobobekr. - Tekcr
ANIEKTPOHHBIN. - CBeaeHus noctynusl Takke Ha CD-ROM.

Hemenxunii 13561k

1. Awutpomnona, JI. U. Ilpaktukym 1o Hemenkomy si3blky “VIHOCTpaHHBIN S3BIK B
npodeccroHa bHOM AesTeapHocTH” (Ut MaructpanToB) / JI. 1. Autporosa, O. H. Adanacbesa ;
MI'TY. - Marnuroropck : MI'TY, 2017. - 1 saekrpon. ont. muck (CD-ROM). - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136
432/3140.pdf&view=true (mata ooOpamenuss 04.10.2019). - MakpooObekr. - TekcT
3JIEKTPOHHBIMN.

2. A. ., Nyockux. DEUTSCHE GRAMMATIK [OnekrtponHblii pecypc] : yueOHOE
nocobue / MI'TY. - Maruutoropck : MI'TVY, 2018. - 1 snektpon. ont. auck (CD-ROM). - Tekct
pyc., HEM. - Jis: 230V U. - ISBN 978-5-9967-1104-8 :
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514
253/3442 pdf&view=true

OpaHIy3CKUN A3BIK

1. 3anaBuna, T. 10. ®pannus. Ctpana. Jlroau : yueonoe nmocodue. . 1/ T. 1O. 3anaBuna ;
MI'TY. - Maruautoropck : MITY, 2017. - 1 3J1eI<Tp0H ont. guck (CD-ROM). - 3arn. ¢
THUTYJL.OKPAHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad°name 3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136
492/3158.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooOsekT. - Tekcr
3NIEKTPOHHBIN. - CBefeHus nocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

0) lonotHuTeEIBHAS TUTEPaTypa:
AHTTUNCKUH A3BIK

1. SELF-STUDY ENGLISH. STEP Il : npaktuxym / 0. B. FOxakosa, JI. C. [TossikoBsa,
O. A. Jlykuna, A. I'. Knagosa ; MI'TY. - Marauroropck : MI'TY, 2018. - 1 s5eKTpoH. ONT. AUCK
(CD-ROM). - 3ari. c TUTYIL. JKpaHa. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527
929/3783.pdf&view=true (mara o6Opamenus: 15.10.2019). - Makpooobekr. - Tekct
ANIEKTPOHHBIN. - CBefieHus nocTynHbl Takke Ha CD-ROM.

1. Antponosga, JI. . [IpakTukym 110 HAaIMCAHUIO HAYYHBIX CTATEW HA aHTJIMHCKOM SI3BIKE
«EnglishAcademicWriting « : npaktukywm / JI. . Aarponoga, /I. A. CaBunos, O. B. Tynymnosa ;
MI'TY. - Maruutoropck : MI'TY, 2017. - 1 3J1eKTp0H ont. muck (CD-ROM). - 3arm. ¢
TUTYJL.OKPAHA. URL:
https://magtu.informsystema. ru/uploader/flIeUpIoad’)name 3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137
109/3256.pdf&view=true (mata ooOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekr. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIN. - CBeieHus ocTyHbI Takke Ha CD-ROM.



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3531.pdf&show=dcatalogues/1/1515176/3531.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/3843.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3843.pdf&show=dcatalogues/1/1530281/3843.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253/3442.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3442.pdf&show=dcatalogues/1/1514253/3442.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3158.pdf&show=dcatalogues/1/1136492/3158.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3783.pdf&show=dcatalogues/1/1527929/3783.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/3256.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3256.pdf&show=dcatalogues/1/1137109/3256.pdf&view=true

Hewmerkuii 1361k

1. Antponona, JI. U. IlpaktukyM 1o HeMeHKOMY A3bIKYy «/HOCTpaHHBIA SI3BIK» W
«MHOCTpaHHBIN S3bIK B MPO(ECCHOHANIBHON JeSaTeIbHOCTH» ( Uil OaKaiaBpoB, CIICIHAIHCTOB,
MarucTpanToB u actupanToB) / JI. 1. Autponosa, O. H. Adanacsesa ; MI'TVY. - MaruuToropex :
MI'TY, 2017. - 1 onekrpon.ont. auck (CD-ROM). - 3arn. ¢ turyn.oskpana. - URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136
432/3140.pdf&view=true (mara oOpamenus: 04.10.2019). - MakpooObekT. - Tekcr
3JIEKTPOHHBIN. - CBeieHust 1ocTynHbI Takke Ha CD-ROM.

@paHLY3CKUN A3BIK

1.XypaBneBa, A. A. Professional Reading in English, French and German
yuebHO-MeTouueckoe mocodue / A. A. Kypasiesa, T. FO. 3anasuna, JI. A. lllopoxosa ; MI'TY. -
Maruutoropek : MI'TY, 2016. - 1 anekrpon. ont. auck (CD-ROM). - 3ari. ¢ TuTyim. 9KkpaHa. -
URL:
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/113025
1/17.pdf&view=true (mara oopamenus: 04.10.2019). - MakpooObeKT. - TEKCT : 3JEKTPOHHBIH. -
Csenenus noctynusl Takxke Ha CD-ROM.

B) MeToanyeckue yKazaHus:

1. Meroauyeckue yKka3aHus 10 OPTaHU3AIMH aAyJAUTOPHON U BHEAYTUTOPHON pabOTHI 11O
muciiuruiiae (ITpunoxkenue 1)

2. Meromuueckue pa3paboTK 1Mo paszjenam / TeMaMm ayJAuTOPHOH M BHEAyJUTOPHOMN
pabotsl o6ygaroruxcs ([punoxenwue 2).

3. [Tpumepsl kKoHTpONIBHBIX padoT ([Tpunoxenue 3).

4. O1eHOYHBIE CPEICTBA AJIsI IPOBEICHUS IPOMEKyTouHO# artectaiuu ([Ipunoxenue 4).

r) [Iporpammuoe obecneuenue u UnTepuer-pecypceni:

IIporpamMmmHoe oGecrieyeHne

Haumenosanue I1O Ne norosopa Cpoxk neicTBuUS TULIEH3UU

MS Windows 7 Professional (ms

J1-1227-18 ot 08.10.2018 11.10.2021
KJIaCCOB)



https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=3140.pdf&show=dcatalogues/1/1136432/3140.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true
https://magtu.informsystema.ru/uploader/fileUpload?name=17.pdf&show=dcatalogues/1/1130251/17.pdf&view=true

MS Office 2007 |y 135 o1 17.09.2007 GeccpouHo
Professional

7Zip CBOOOJIHO PACIPOCTPAHIECMOE 0ECCPOUHO
FAR Manager |cBoOogHO pacmpocTpaHseMoe OCCCPOYHO

IIpodeccnonanbHbie 0a3bl JAHHBIX U HHGPOPMALMOHHbIE CIIPABOYHbIE CUCTEMbI
HasBanue xypca CchbllIKa

OnekTpoHHas 0a3a MEPUOAWYECKUX H3TaHUN
East View Information Services, OO0 «MMIBUC»
HammmonansHas
uHdopMalMonHo-ananutiueckas cucrema —(URL: https://elibrary.ru/project_risc.asp
Poccuiickuii  MHIEKC HAYYHOTO ITHTHPOBAHHSI
[Touckosas cuctema Axanemus Google (Google
Scholar)
Nudopmanmonnas cucrtema - EnmHOEe OKHO
JIOCTYTIa K HTH(GOPMAITMOHHBIM pecypcaM
DNeKTpOoHHBIE pecypchl ondmorekun MI'TY um.
I.1. HocoBa

9 MaTepuaJbHO-TeXHHYECKOE o0ecneyeHne JUCIHILTHHBI (MOIYJIsl)

https://dlib.eastview.com/

URL: https://scholar.google.ru/

URL: http://window.edu.ru/

http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

MarepuanbHO-TEXHHUECKOE 00ecleueHUe AUCUUIUINHBI BKIIIOUAET:

VY4eOHble ayauTOpUM [UIsl TPOBEACHUS MPAKTUUYECKUX 3aHSITUM, TIPYyNIOBBIX U
VWHIVBUAYAJIBHBIX KOHCYJIbTALMM, TEKYIIEr0 KOHTPOJIS M IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTALlUU:
MYJIbTUMEINIHBIE CPEJCTBA XpAaHEHHS, Nepeadn U TPEACTaBICHUS MH()OPMAIMHN; KOMIUIEKC
TECTOBBIX 3aJJaHUH JUIsl IPOBEACHHSI IPOMEXYTOUHBIX U PYOEKHBIX KOHTPOJIEH.

[Tomemmenuss it CaMOCTOSITEIBHOM ~ pabOTHl  OOYYAIOIMIMXCS:  TMEPCOHATBHBIC
kommbioTephl ¢ makerom MS Office, BeixogoM B MHTEpHET M ¢ JAOCTYyIIOM B 3JEKTPOHHYFO
nH(pOPMaAIIMOHHO-00PA30BATENBHYIO CPEAY YHUBEPCHUTETA.

[Tomemenne ist XpaHeHUss U NPOPUIAKTHUECKOTO OOCTY)KHBAaHUS y4eOHOTO
obopynoBaHus: MKaQbel IS XpaHEHUs Y4eOHO-METOIUYECKOW JOKYMEHTAIuH, Y4eOHOTO
000pynoBaHus 1 y4eOHO-HATIISITHBIX TTOCOOUH.


https://dlib.eastview.com/
https://elibrary.ru/project_risc.asp
https://scholar.google.ru/
http://window.edu.ru/
http://magtu.ru:8085/marcweb2/Default.asp

Ipuioxkenne 1

Memoouueckue yKkazanusa no op2anu3ayuu  ayOumopHoul u 6HeayOumopHoi padomaot
Pabooma nao noozomoexoit 0en1080it 0OKymeHmayuu
B nonsitHe «aenoBas nepenucka» BXOIT:

® [KChbMa, B TOM YHCJIC 3JICKTPOHHBIC
® MEMOpaHIyMbI (TAMSITHBIC 3AITUCKH )
® PCKOMCHAATCIIbHBIC TNCbMa

® pesioMme

e cuyera

®  JIOTOBOPBI

® MHCHMO OJIArOJAPHOCTH

e 3ampoc

e 3aKa3

® [HCHMO MOATBEPKICHUE
Cmpyxkmypa 0enoeozo nucoma
1. Anpec otnipaBuTens

JlomkeH OBITH pacIoyioKeH B MPAaBOM BEpXHEM yriay mucbMa. Cienyer yka3aTb HOMEp JI0Ma,
yIuily, KoJ (MHAEKC) ropojia, TOpo/, CTpaHy, Tele(oH.

[Ipumeuanue: B aMepukaHCKOM BapuaHTE aHTJIMKUCKOTO sA3bIKA aJIPEC OTIPABUTEINS, KAK IPABUIIO,
pasMeniaercs B JIEBOM BEPXHEM YIJly, HUXKE JaTbl WJIM B KOHLE IHCbMa IIOCIE
TTOJITHCH.

2. Jlata

CTpoxkoii HMXKe Tocye aapeca muireTcs gata B hopmarte wucio - mecsy - 200 (30 October 2011)

Eciu renoBoe muchMo muIeTest Ha GUpMEHHOM OJIaHKe KOMIIAHWH, a[IpeC He YKa3bIBaeTCs, a JaTa
MPOCTABIIACTCS B BEPXHEM JIEBOM YTITY.

3. Agpec nosay4areJis
B OpuTaHcKOM aHIIMHCKOM ajjpec Mojydyaress MUIIETCS Ha TOW )K€ CTpOKe, I/ie M Jara, Win

CTPOKOW HMKE.

B amepukaHCcKOM BapHaHTe aHIJIMHCKOTO sI3bIKa aJipec MoJIydaTelis MUIIEeTCs IByMsl CTPOUYKaMHU
HUKE aJpeca OTIpaBuTeNs (WIK JaThl, €CIH aJIpec He MUIIETCS).

4. IlpuBercrBHe
Ecnu Bel 3HaeTe uMs yenoBeka, K KOTOPOMY MUIIETe TUChMO, IPUBETCTBUE MOJaeTcs B popMmare:

Dear Ms / Miss / Mrs / Mr / Dr + ¢amumnus
[1py oOpameHNH K )KSHIMHE UCIIOIB3YIOTCS CIIETYIOIINE CIIOBA!

Mrs — eciu oHa 3aMyKeM

Miss — eciii OHa HE3aMYKHSISI

Ms — ecim HUYETO He M3BECTHO O €e CEMEWHOM cTaTyce, a TakXKe B OOpaIleHNH K He3aMy)KHEH
KEHIIHE.

Ecnu Bl He 3HaeTe moar aapecara, MOKHO HaIMCATh ITOJIHOE UMsl, YIIyCKasl TUTYIL:
Dear Hadi Jalali
HMmeetcst HECKOJIBKO BapUaHTOB OOpaleHUs K YeJI0BEKY, UMEHH KOTOporo Brl He 3Haere:

K Myxuune:



http://euroeducation.com.ua/article/36-english/103-american-and-british-english.html
http://euroeducation.com.ua/article/36-english/360-kursy-anglijskogo-kiev-anglijskij-dlja-kompanij-korporativnyj-anglijskij.html
http://euroeducation.com.ua/article/36-english/362-kursy-anglijskogo-kiev-nositel-anglijskogo-jazyka.html
http://euroeducation.com.ua/article/40-razlichnaya-topics/418-anglijskij-dlja-nachinajuschih.html

Dear Sir / Dear Sirs (in British English)
Gentlemen (in American English)
K >xenmune:

Dear Madam (in British English)
Ladies (in American English)
Ecmu Brl He 3HAcCcTC, KTO 6yIIeT YUTAThb MMCbMO — MYJXXYHWHA WX KCHIIHHA:

Dear Sir or Madam (in British English)

Ladies and Gentlemen (in American English)
To whom it may concern (in American English)
ITocie IIPUBCTCTBUA CTAaBUTCA 3aIldTasi:

Dear Sir or Madam,

WIM K€ MYHKTYallMOHHBIM 3HaK MOKET OTCYTCTBOBATh BOOOILIE:
Dear Sirs

Cornacno ¢ Hopmamu American English - ucnons3yercst toeroune:
Ladies and Gentlemen:

5. Tema nesoBoro nucrMa

Ctpokoii HIKe TPUBETCTBUS pa3MeraeTcs Tema nuchma (British English). Uto0s! BeIAeUTS e,
HCIIONIB3YIOTCS CclloBa «Subject:» uin «Re:», )KupHbIN MPUT UK 3ariIaBHbIE OYKBBI.

Dear Sir or Madam,

Subject:  Order #1234/1

B aMCpI/IKaHCKOM aHFHHﬁCKOM TEMa HpOHI/ICBIBaeTCSI HC[ZCZ] HpI/IBeTCTBI/IeM.
6. OcHOBHAg YacTh AEJIOBOTO IMUCHMA

[TepBoe cimoBo TekcTa mumeTcst ¢ 0oyblIOW OyKBBL. TEKCT cielyeT BbIpaBHHUBATh IO JIEBOMY
Kparo, a rociie KaxJoro ab3ama npomyckars oaHy cTpoky. IlepBblii ad3an npezacrasiser codoi
BCTYIUIEHUE, B KOTOPOM OOBSCHSAIOTCS MPUUYMHBI HAlIMCAHUA NMUCchMa. B mocnenyromux ad3amax
6osee neranbHO M3naratoTcs Bamm nenu, npuBoautcs uHpopmanus 1 T.4. B nmociaegnem adzaune
HE00X0/IMMO MOJIBECTH UTOT U OIHKCaTh, Yero UMeHHO Bbl oxuaere ot Bamero aapecara. Tekct
MUChMa JIOJKEH OBITh UETKO CTPYKTYPHUPOBAH M CO3/1aBaTh MOJOKUTEIBHOE BIIEUATICHUE.

7. 3akmrounTelIbHAs YacTh JeJIOBOTO ITHMChMa
DTO PKBUBAJIEHT pyccKOro «C yBaX€HUEM.../C HAWITYUYIITUMHU TTOKETaHUSAMH. ...»

B Opurtanckom anrnuiickom, eciu Bbl oOpamaerech K aapecaTy mo uMeHH (damuiun),
UCTIONB3YHTE CI0BO «sincerely», ecnu Het - «faithfully».

Dear Ms Wexley
Dear Jane Wexley

Dear Jane Yours sincerely / Sincerely yours

Dear Sir

Dear Sirs

Dear Madam

Dear Sir or Madam Yours faithfully / Faithfully yours

B amepukaHCKOM aHTJIMHCKOM B MOIUCH MOXET HAXOIUTCA UMb «sincerely», T.k. «faithfully»
HE YIoTpeOIseTcs.

B QJICKTPOHHBIX IMUCbMAX MOKHO UCIIOJIb30BATh



Regards

Kind regards

Best wishes
HYHKTyaI_[I/ISI B 3aKIIOYHUTEIBHOM YacTU ACJIOBOro mnucbMa - IO aHAJIOTMu C HNPUBETCTBUCM,
PasaACIIMTCIbHBIC 3HAKU JOJIZKHBL 6LITB OANHAKOBBIC.

OTcTynuB JBE CTPOYKH OT MOCJIEAHEro ab3ala, cieBa numercsaBusiness (firm) to business (firm)
®dupma pupme

Yours sincerely/ Yours faithfully
C COOTBETCTBYIOIIMM ITYHKTYAIIHOHHBIM 3HAKOM,
yepe3 4 cTpouKH (OCTABIIAIOTCS YIS TTOIMCH) - HMS ajpecara.
KT0 KOMy MOXET MUCaTh JACIOBbIC THChMa?
e Business (firm) to consumer — ®upma moTpedOUTENIO
e Job applicant to company 3asBUTEIb HA TOJHKHOCTH KOMITAHUU
e Citizen to government official I'paxxnanun yMHOBHUKY
e Employer to employee Hanumarenb COTpYIHHKY
e Staff member to staff member Corpyanux corpyaauky
ITo kaKoMy MOBOY MHINYTCS A€JI0BbIE MHCHMA?

e topersuade yoOemuThH

e toinform pOUH(POPMHUPOBATH

e {0 request CIIEJIaTh 3aIpoC

e to express thanks BBIPA3HTh 0Jar0AapHOCTh

e toremind HATIOMHHTh

e to recommend pekomMeHIOBaTh

e toapologize w3BHHHUTHCS

e to congratulateriosapaBuTh

e toreject a proposal (of cooperation) or offer (of goods) 0TKa3aTbCsl OT MPEIOKEHUS
0 COTPYIHHYECTBE WK OT TOBapa

e to introduce a person or policy — MPEICTAaBUTh YEJIOBEKA UM HOBBIN KypC

e to invite or welcome mpurIacuUTh WIKM MPUBETCTBOBATH

e tofollowup mpoBepurs (MCTONHEHNKE)

e to formalize decisions 3akpenuTh pemieHus

CranpaprHbie BoipakeHusi B 1€J10BOH Nepenucke
1. O6pamenue

e Dear Sirs, Dear Sir or Madam (eciu BaM He U3BECTHO UMS apecaTa)
e Dear Mr, Mrs, Miss or Ms
e (ecnM BaM U3BECTHO UMS ajpecaTa; B TOM Cllydae KOTJa Bbl HE 3HAeT€ CeMeWHOoe
MOJIO)KEHNE JKEHUIMHBI cleayeT mnucaTh Ms, rpy0Ooil ommuOkoi —sBisercs
ucnoip3oBanue ¢ppassl “Mrs or Miss”)
e Dear Frank, (B obOparmiennu kK 3HAKOMOMY YEJIOBEKY)
2. Berymiienue, npeabiayiiee oouieHue.

e Thank you for your e-mail of (date)... Cnacu6o 3a Bariie TUCbMO OT (JKcCIIa)

e Further to your last e-mail... OTBeuas Ha BaIe TUCHMO. ..

e [ apologise for not getting in contact with you before now... S mpomry mpomieHus,
YTO JI0 CHX MOp HE HAIKCAT BaM. ..



e Thank you for your letter of the 5" of March. Crnacu6o 3a Bame mucsMO oT 5

Mapra

e With reference to your letter of 23" March  OrHocuTensHO Bawero mucsMa ot 23
Mapra

e With reference to your advertisement in «The Times» OTHOCHTENBEHO Balleu

pexiamel B TaliMc
3. Yka3zaHue NpUYUH HANIMCAHUS MUCbMA

e | am writing to enquire about I mumry Bam, 4TOOBI y3HATS. ..

e | am writing to apologise for I mumry Bam, 4T0OBI H3BUHUTHCS 34. ..

e | am writing to confirm S numry Bam, 4TO ObI OATBEPIUTS. . .

e | am writing in connection withl mumry Bam B cBsi3H C ...

e We would like to point out that... Mp1 xoTenu Ob1 0OpaTUThH Ballle BHUMaHUE HA

4. lIpocnoba

e Could you possibly... He mormu GbI BBI...
e [ would be grateful if you could ... S 6bu1 OBI IpU3HATETICH BaM, €CJIH OBI BHI ...
e | would like to receive I GbI XOTEI MOTYYHUTb. .....
e Please could you send me... He moruu Obl BbI BBICHATh MHE. ..
5. Cornamenue ¢ ycJIOBHSIMH

e | would be delighted to ... 51 GbL OBI paf ...
e | wouldbe happyto 5 Obu1 ObI CuacTIHB. ..
e | would be glad to 51 6bLI OBI paf. ..

6. CooO1ienne nJI0Xux HOBOCTEM

e Unfortunately ... K coxanenuro...

e | am afraid that ... Bborock, uTo...

e | am sorry to inform you that MH#e TspKeso cooOIaTh Bam, HO ...

e We regret to inform you that... K coxxanenuto, Mbl BBIHYX/I€HbI COOOIIUTH BaM O...
7. llpuiokeHue K MUCbMY JIONOJTHUTETbHBIX MAaTePHAJIOB

e We are pleased to enclose ... MBI ¢ yIOBOJILCTBHEM BKJIQJIBIBACM. . .
e Attached you will find ... B npukperienHom daiine Bbl HaiiieTe. ..
e Weenclose ... MpI iprIIaraem. . .
e Please find attached (for e-mails) Ber Halinere npukperieHHbIH (aii. . .
8. Boicka3piBaHHe 0J1ar0IapHOCTH 32 NPOSBJIEHHbIH HHTEPeC

e Thank you for your letter of  Cnacu6o 3a Baie nmucsMo
e Thank you for enquiring Cmacu60 3a MpOsIBICHHBIN UHTEpEC. . .
e We would like to thank you for your letter of ... Ma1 XOTENHN 3
nmo6Jiaro1apuTh Bac 3a...
9. Ilepexon K Apyroii reme

We would also like to inform you ... MBI Tak e XOTelu Obl COOOLTUTH BaM O...
e In answer to your question (enquiry) about ... B oTBeT Ha Ba 3ampoc
e [ also wonder if... MeHs Tak)ke HHTEpEeCyeT. ..

10. lonmosiHMTEIbHBIE BONIPOCHI

e [am alittle unsure about... 5l HEMHOT0 HE YBEpEH B ...
e [ do not fully understand what... 51 He 10 KOHILIa NOHSI. ...



e Could you possibly explain... He mormu Ol BbI OOBSCHHTS. . .
11. Ilepenaya unpopmanuu

e D’m writing to let you know that... S numry, 4TOOBI COOOIIUTE O ...
e We are able to confirm to you... MpbI MOKEM MTOATBEPAUTH ...
e [ am delighted to tell you that... MBI ¢ yIOBOJICTBHE COOOIIIAEM O ...

e We regret to inform you that... K coxaieHuro, Mbl BEIHYKI€HBI COOOIIUTE BaM O. ..
12. IlpenJio:kenue cBOeil MOMOIIU

e Would you like me to...? Mory nu s (caenars)...?
e [fyou wish, I would be happy to...  Eciu xotuTe, 5 ¢ pagocThio. ..
e Let me know whether you would like me to... Coobmure, ecim BaM MOHAZOOUTCS
MOSI TIOMOIIIb.
13. HanoMuHaHue 0 HAMe4YeHHOH BCTpeuye WM 0KHIaHHue OTBeTa

e | look forward to ... 51 ¢ HeTepIIeHHEM KTy,
e hearing from you soon korja cMory CHOBA YCIIBIIIATh BAaC
e meeting you next Tuesday BCTPEUHU C BaMU B clieayromui Bropauk
e seeing you next Thursday BCTpeuH ¢ Bamu B YeTBepr
14. Iloanuckh

e Kindregards, C yBaxeHHEM...
e Yours faithfully, Hckpenne Bam (ecnu ums yenoBeka Bam He u3BeCTHO)
e Yours sincerely, (eciu umst Bam u3BecTHO)

Hpnr.ﬂameﬂne Ha MeponpnﬂTue
Invitation

I[CJ'IOBI)IC MpUTTIAIICHUA OOBIYHO OYEHb KpaTKHu. CaMbBIM Ba)XHBIM B HUX SIBJISETCS MMPpaBUJILHOC
06pameHHe K IIPUTIIIAICHHOMY, €CJIX 3TO JIMYHOC MPUIJIAIICHHUEC. B tekcre gomkHa COACPIKATHCA
HCO6XO,I[I/IMa$I I/IH(I)OpMaI_II/IH 0 MECTC U BPpCMCHHU IIPOBCACHUS, 4 TAKKEC O ITIOBOAC MCPOIIPUATHUA,
€CJIk 3TO HCO6XOI[I/IMO. Eciu MpUTJIAIICHUC 061_]_[66, O6paIlIeHI/IC JOJIDKHO OBITh IMOHATHBIM, TCKCT
OCTAHCTCA IIPCIKHUM.

Dear Mr and Mrs Green, VYBaxkaemble Muctep u muccuc ['pus,

We cordially invite you to our Name | MbI ¢ yI0BOJILCTBHEM MpHUTIIANIAEM Bac Ha
Scholarship Reception, in honor of all the | npuem mo cay4ao BpyueHHS HMEHHBIX

donors to the College Scholarship Fund. CTUIICHIUH, B YeCTh JIOHOPOB
The reception will take place at the | crunenauasbHOrO dboHma  KoJUemKA.
Rotunda, 8 pm — midnight. [Tpuem cocroutcs B Potonze, ¢ 8 Beuepa 10
Sincerely, Alumni Office MOJIYHOYH.

Uckpenne Bam, Oduc mno gemam

BBIITYCKHHKOB

PexomMenaaTeibHOE MUCHMO
A letter of reference, reference letter, reference

OOBIYHO pEeKOMEHJATEeNbHOEe MUCHMO HEBEIMKO MO 00beMy, dYaimle BCero He Ooree OIHOM
ctpanuilsl. [IeHHOCTh peKOMEHAIMH 3aKITF0YAeTCsl B TIOIMHUCH TOTO, KTO Jall PEKOMEHIAITHIO.



CymiecTBYIOT OOIIECTIPUHATHIE CTAaHAAPTHI COCTABIICHUS] PEKOMEH 1IN :

00BIYHO PEKOMEHIATEILHOE MIUCHhMO MUIITYT Ha PUPMEHHOM OJIaHKE

JaTa OOBIYHO CTABUTCS CBEPXY, JIMOO crpasa, 100 cieBa

IIOCJIC JaThl, O6paIHeHI/I${ JACJIA0TCA OTCTYIIbI, 4 B HA4alIC a63aua OTCTyIla HET, TCKCT

pa30uBaeTCs Ha a03allbl

TEKCT BBIPABHHUBACTCS 110 INUPUHEC

B KOHIIC CTABUTCA NMOAIUCH OT PYKHU

Date (month/day/year)

To Whom It May Concern:

This is to present the description and job
performance of (name) for the future work
at ...

While working at our office, he/she has
excelled in such tasks as ... and has shown a
specific aptitude for ... . The referee is a
very diligent and conscientious person, with
a solid sense of responsibility. He/she also
has developed considerable interpersonal
skills.

The referee has shown also a good working
knowledge of languages, computer, and the
ability to work with great consistency and
attention to detail. He/she is highly

JlaTa (Mecs1/neHb/To )
Tem, KOro 3TO Kacaercs:
Hacrosmee MHACHMO MPEJICTaBIISICT
OMHCAHUE W OIECHKY paboThl (MMs), JaHO
JUTst Oymytei paboTHI B ...

Paborass y Hac B oduce, OH/OHA OTIUIHO
NpOSBHI  ceOsl, BBIMONHIS —CIEAYIONUE
3aJaHus ... W 0co0ObIe

CIIOCOOHOCTH B

[IOKa3all
Pexomenayemblit
SIBJISICTCS] Y€JIOBEKOM OYCHBb MPHIICKHBIM U

CO3HATCIIbHBIM, C Pa3BUTbIM YYBCTBOM
OTBCTCTBCHHOCTH. On/oHa TaK¥XKEC
CYHICCTBCHHO Pa3sBUII HaBBbIKH

MEKIIMYHOCTHOTO OOIIIEHUS.

PexomeHayeMbIil ITOKa3aJl TaKkKe XOPOIIHE

3HaHHUA SA3BIKOB, KOMIIBIOTEPA n

CIIOCOOHOCTH pa60TaTB C IIOCTOAHHBIM

motivated individual who works will in a
team, and who can also be quite
independent. He/she is extremely reliable.

MNPpUJICKKAHUEC W BHUMAHHUCM K [ICTAJISAM.
On/oHa SABIIACTCA BBICOKO
MOTHUBHUPOBAHHBIM YCJIIOBEKOM, KOTOpI)II\/’I

OTJINYHO paboTaeT Kak B KOMaHJE, Tak

camocTosTenbHO. Ha wHero/Hee Bcerma
The referee will be an asset to any firm. MOYKHO TTOJIOYKHUTHCA.
Signature PexoMeHnnyemsblii CTaHET EHHBIM
COTPYAHUKOM JIF000H (PUPMBI.
ITonmmce
Pe3rome

Resume, Curriculum Vitate, CV

Kpome croBa résumé, ncnomnb3yercsi cokpamenue CV. IIpousHocsaT ero npocrto no 6ykam. Jta
ab0peBuaTypa HCHONB3yeTCsl BMecTO JatuHckux cioB Curriculum Vitate — ommcanue
(mporpamma) >ku3HHU. KoOHE4YHO, B JaHHOM ciydyae IOJpa3yMeBaceTCs OIMCAHUE Ballei
po(hecCHOHATLHOM KU3HHU.

Cy1miecTBYIOT OOIIECTIPUHATHIE TIPaBHIIa cocTaBiaeHue résume, uinu CV:

B Ha4YaJIC MOJIHOCTHIO YKA3LIBAOTCA UM COMCKATCIISA U KOHTAKTHBIC TAHHBIC
Jiajiee CIeAyeT MepeyrciIeHie NpopecCHOHAIBPHOTO OIBITA, €CIIU €CTh
yKa3bIBAETCsl UMEIoIIeecss 00pa3oBaHue




Ipyrue cBefeHus o Tnpodeccud W 00pa3oBaHUM, HAIMPUMEp, KYpPChl MOBBIMICHUS
KBTI (UKAITIT

nyOIMKaIy, BBICTYIUIEHUS Ha KOH(EpeHIMSAX, ydyacTue B MPOEKTaxX (ECiU 3TO UMEET
OTHOIIICHHUE K JKEJTAeMO TOJKHOCTH)

XPOHOJIOTHUS BBICTPAUBACTCSI B 0OPAaTHOM IOPSIIIKE, TO €CTh BB HAUMHAETE C TIOCIICHETO 110
BPEMEHH COOBITHS

KpaTKO NCPCUUCIIAOTCA JOCTOUMHCTBA, TO €CTh 00OCHOBBIBAETCS Ballla HpO(bGCCI/IOHaJ'IBHaH
MMPUTroJHOCTb

pe3toMe JO0JHKHO ObITh YAOOHO AJIS YTEHHUS, TO €CTh OT(HOPMATHUPOBAHO IO LIMPHHE, C
OTCTYIIaMHU, MTO3BOJISIIOIIUMH JIETKO YUTATh TEKCT

00BEM pe3roMe He JJOJDKEH MPEBbIaTh 1-2 cTpaHuil

HazBaHue — CV wim résumé — MUIIETCs, HO HE SABIISIETCSA 0053aTCIbHBIM

Julia Khann
8 (845) 708-5555 «
Julia Khann@yama.ru

Human Resources Management ¢ IT Recruitment

A seasoned HR manager with extensive expertise in recruiting high-level
information technology professionals. Demonstrated skill in organizational
development, change management and strategic design of marketing and recruiting
efforts. Strong background in management planning, budgeting, staffing and
facilities designed to enhance productivity and profitability. Core competencies
include:

Program Development

Benefits Administration

Preventive Labor Strategies

HR Policy Design & Administration
Succession Planning

Union Negotiations & Mediations

Employee & Labor Law
Compensation & Benefits Design
Professional Experience
FAB Associates, LLC , Moscow
SENIOR HUMAN RESOURCES CONSULTANT
2003 - Present
Recruited as Lead Consultant to standardize organizational structure for an IT
Department with 500 employees of an e-commerce company with a subsequent
rollout to 6,000 employees nationwide.
Led team in analysis of existing operations and development of an action plan.
Worked with Senior Management to gain support of new strategic design
proposals.
Created cost justification of a $2.5 million budget based on savings from retention
and retraining expenses.
Examined market and recruiting efforts, role and level descriptions as well as lines
of communication.
Developed a standardized organizational model, which clarified authority,



mailto:Julia_Khann@yama.ru

relationships and responsibilities within the department.

Fronda Trading, Moscow
TRAINING AND DEVELOPMENT MANAGER
1998-2003

Supervised human resource functions for designated units
Prepared budgets and coordinated planning with other department managers.
Appointed to Strategic Design team to participate in broadening Quality
Management programs throughout the company.

Rompo Insurance, Tomsk

CAREER DEVELOPMENT SPECIALIST
1996 - 1998

Managed training programs, career database system, and career development
promotional

programs.

Developed, published and managed wide-ranging programs to promote
professional growth of current employees.

Designed career planning concepts, analyzed data on career mobility, and managed
departmental

administrative operations.

Consultant to the company’s ten operating divisions.

EDUCATION

Transport University, Moscow 1998
MASTER OF ART « EDUCATION
Pedagogical University, Tomsk 1996
BACHELOR OF ART ¢ HISTORY

3anmoJTHeHHEe aHKEeThbI
Job Application Form

Korga BamM HeoOXoauMoO 3aloHUTH AHKETY, HAlmpuMeEp 3asBJIICHHE O TpHeMe Ha padoTy,
TpeOyeTcs MOHUMATh, YTO TaM HAMKMCAHO U MPABWIHHO 3aIOJHUTH COOTBETCTBYIOIINE Pa3/IeIbl.
OObIuHO BBITaeTCS OJaHK, T/I€ HY)KHO BIUCHIBATH CBOM JJaHHBIC. Hampumep:

Job Application Form bnank 3asBieHus o npueme Ha padoTy

Post/position applied for Ha kakyro IOMKHOCTH XOTHTE MOMAcTh. IlumuTe
HMEHHO Ha3BaHHWC BAKaHTHOW O/UKHOCTH, a He
Ha3BaHue Mpodeccuu.

College/University/School Kakoii  koJie1k/yHUBEPCUTET/IIKOAY — MOCEIIAIH.
attended AMEpHUKaHIBI HAa3bIBAIOT «IIKOJIOW» JH000¢ yuecOHOE

3aBeCHHE.




Qualifictions

Keanudukamus. [lepeuancnure Bce HaBBIKM M YMEHHS,
KOTOPLIC CYUTACTC BA’)KHBIMU IJIA I[aHHOfI JOJI’KHOCTH.

Previous job

Age at Graduation Bospact 1m0 OKOHYAaHHH yYe€OHOTO 3aBEICHUS.
[Tummte TOT BO3pacT, KOr/ia Bbl IPEKPaTHIN yueOy.

First Job [lepas pabGora. CnoBo job o3HawaeT paboTa,
JIOJDKHOCTh. Y Ka3bIBalTe, KEM HMEHHO PabOTaIH.

Length of Employment at | Ckombko BpeMeHH TmpopaboTaid Ha IMpEKHER

JOJIDKHOCTH. yKa)KI/ITe, CKOJIBKO JICT H MCCALCB

popaboTaid Ha MPEKHEH JOHKHOCTH.

Reason for Leaving

[Ipyunna yBonbHeHus. CrapalTecTb
HelTpanbHyto npunHy, Harpumep: Contract Expired —

YKa3bIBaTh

HcTek KOHTpakKT.

Interest(s) HuTepechl. YKaXuTe, 4TO MMEHHO NPEAIIOYNUTAECTE
Jie7IaTh WM Ballld CHJIbHBIC CTOPOHBI.

Special Skills OcoOblc HaBBIKK H yMeHHUA. JlOMOJIHHUTEIbHBIC
HaBBIKU M YMCHHS.

Other Jpyroe. 371ech BBl MOXETE yKa3aTh, HAIpUMEp, YTO

IpeaAnouruTacTe pa6OTaTI) I10 B€YCpaM MUJIM UYTO BaM HE
Ba’XHO, KaKas CMCHa BaM JOCTAHCTCA.

[Tucemo-3ampoc

Inquiry Letter

HI/ICI)MO-SaHPOC MOJKET OBITh COCTABJIEHO 110 Pa3HbBIM IMOBOJAM:

3aKa3 000py/I0BaHMs

OpOHUPOBAHNE TOCTUHHUIIBI U OUIIETOB

apeHJia MOMEIICHHSI

pa3sMCIICHUC PCKIIAMbI

3a1IpoC O BOBMOXKXHOCTHU COTPYAHHUYICCTBA

[Mucemo-3anpoc mHpopmaruu (Inquiry Letter) otmpasmisieTcsi, korja HE0OXOAMMO TMOTYYUTH

6oee moapoOHyI0 HH(pOpPMAIIHIO 00 HHTEPECYIOIIEM Bac TOBape UIIH yCIIyTe.

B naugane nucema CJICAYCT IIOMECTUTHL HA3BAHUC U aJIpC€C BaIeu KOMIIaHWH, HUXKEC JOJIPKHO MITH
HAa3BaHUC KOMIIAHHWHU, B KOTOPYIO BBbI 06pa1uaeTeCL. CoCTaBUTh TEKCT IHChMa BBl MOXETE C
NMOMOIIbBIO CJICAYIOMIUX CTAHAAPTHBIX BBIpa)KeHHfI.

1. Odunmansaoe
MOCKOJIBKY C  a/pecaToM  BEI
3HAKOMBI.

oOparnenue,
HE

Dear Sir / Madam (YBakaeMblif TOCTIOJIMH/TOCIIOKA),
Dear Sirs (YBakaemsie rocnioga). O6pamenue “Dear”
0OBIYHO MEPEBOAUTCS KaK ‘“‘yBa)kaeMblil/yBaxkaemas,
a mpu oOpameHud K OJM3KOMY YEeJOBEeKy Kak
“nmoporoii/moporas”.  OgHaKO  MOXHO H  HE
MIEPEBOJINTH, B 3aBUCUMOCTH OT TOHA TUCHhMA.

O KOMIIaHUH

2. Yka3aHue UCTOYHUKA HHPOPMALIUU

With reference to your advertisement (win cokpari. —
ad) in... OTHOCHUTEIHHO BaIlICH PEKJIAMBI B ...
Regarding your advertisement (MM COKpaIlEHHO —
ad) in ... KacarenpHO BaIieil pekiambl B ...

JaHHbIE

3. Ilpocsba BBICIATH HEOOXOMUMEBIE

Could you please send me He mornm Obl BBI
BBICJIATH MHE ...

I would be grateful if you could...
OJilaroapeH, ecJiv BHl. ..

S Obu1 OBI




Can you give me some information about... Moxere
JI BBI IaTh MHE HH(OPMAIIHIO O. ..

Could you send me more details... Moriu Obl BBI
BBICJIATh MHE MOJIPOOHYI0 HHPOPMAIIHUIO. . .

4. JIonoJHUTETHHBIE BOTIPOCHI I would also like to know ... S Obl Takke Xoremn
y3HATb. ..

Could you tell me whether ... CkaxuTte, moxanyicra,

5. Toamuck Yours faithfully, C yBaxenuem, (ecam B
oOpamieHnd THChbMa He OblIa yKazaHa (amMHIus
MOJTyJaTelIs )

Yours sincerely,  HWckpenne Bam, (ecniu B
oOpamieHun mnHchbMa  ObIa  yka3zaHa QaMuaus
10J1y4aTest)

He3zaBucumo ot npeamera oOcyxkaeHus, GOpMyITUPOBKUA COCTABICHUS TaKOTO AEJIOBOTO MUChMA

OCTArOTCA CXOXUMH.

Dear Sirs, VBaxkaeMble rocroza,

Translation Brochure ITo ooy Bporrtopsr 0 mepeBo/e:

| should be grateful if you would send us | 5 61 OB Bam OnaromapeH, eciu Obl Ba
your brochure and price list about your | Beicmanu  MHe  Bamy — Opouopy u
translation services. [parc-ITUCT 00 yCiIyrax 1o mepeBoy.

Sincerely ... Hckpenne ...

OtBer Ha 3anpoc nHGOPMALHMHT
Inquiry Letter

Korma xommanus moiy4aeT MHCBbMO C MPOCHOOHM BBICIATh MOAPOOHYIO HHOpPMAIHIO O ee
MPOIYKIIMH, TOBAPE WM YCIYre, B OTBETHOM MUChME OUEHBb BXKHO MPOU3BECTH OIAronpusTHOE
BIICHATJICHUC HA IMOTCHUHUAJIBHOT'O KJIMCHTA UJIK IMapTHEPA. Be)KJ'IHBBIﬁ, rpaMOTHO COCTaBJICHHBIHN
OTBET 00s3aTENHHO Oy/1eT CITOCOOCTBOBATH CO3/IAHHIO TTOI0OHOTO BIIEYATIICHHUS.

1. Obpaienue

Dear Mr, Ms VBakaeMBIH TOCIIOIMH, TOCIIOXKA

2. bnaromapHocTh 32 OKa3aHHOE BHUMAaHUE

Thank you for your letter of ... Cracu00 3a Bale NUChbMO OT (1aTa) ...

We would like to thank you for enquiring | Mer xoTenu Obl moOnaromapuTh Bac 3a

about ... IIPOSIBJICHHBINA HHTEpEC. ..

3. IlpenocraBienue TpedyeMoit nHGopmanmu

We are pleased to enclose ... MBI C yI0BOJIBCTBHEM BKJIA/IBIBAEM. . .

Enclosed you will find ... B npuxpemiennom (aiine BbI HaiigeTe. ..

We enclose ... Mp&1 ipusiaraem. ..

4. OTBeT Ha JIONOJIHUTENIbHBIE BOIIPOCHI

We would also like to inform you ... MBI Takke XoTeau ObI COOOIIUTE BaM O...

Regarding your question about ... OTHOCHTEIBHO BallIero BONPOCA O...

In answer to your question (enquiry) about ... | OTBe4ast Ha BamI BOIpoc O...

5. BpICcka3bIBaHME HAJIEK/Ibl HA JaJbHEUIIee

TUIOIOTBOPHOE COTPYTHHYECTBO

We look forward to ... Mpb1 Hageemcs / OKUIAEM

hearing from you yCIBIIIATh Bac CHOBA (TIOJYYHUTH OT Bac
COOOITICHHE)

receiving your order MOJIYYUTh OT BacC 3aKa3




welcoming you as our client (customer) BBI CTAHETE HAIIUM KJIHCHTOM
6. [lognuce
[TomHHMTE, KOTIa BBl OOpaIaeTech K YeIOBEKY, HMsi KOTOPOTO BaM HE U3BECTHO, CIIAYET HCaTh
“Yours faithfully’ , a korna ykassiBaere umsi, pamunumio — “Yours sincerely’,

IIpumep oTBeTa Ha 3anpoc HH(POPMaLNH

Jackson Brothers — nanmenoBanue GUPMBI-OTIIPABUTEIS
3487 23rd Street — anpec pupMbI-OTIIPABUTEIS

New York, NY 12009

Kenneth Beare — ums u pamunus aapecara

Administrative Director — momkHOCTH aapecara

English Learners & Company —  HauMCHOBaHHE
(dbupmMmbI-aipecaTa

2520 Visita Avenue — aapec pupmbI-aapecara

Olympia, WA 98501

September 12, 2010

Dear Mr Beare,

Thank you for your enquiry of 12 September asking for the
latest edition of our catalogue.

We are pleased to enclose our latest brochure. We would also
like to inform you that it is possible to make purchases online
at http://jacksonbros.com.

We look forward to welcoming you as our customer.

Yours sincerely,

(Signature)

Position

VYBaxkaemblii rocrioguH bup!

bnaronapum Bac 3a Bam 3anpoc ot 12 ceHTs0ps, B KOTOpOM
BsI cripammBaeTe 0 HameM JeHCTBYIOIEM KaTallore.

C yIoBOJBCTBHEM MpUIIaraéM Hally HOCIETHIOI OpOIIopY.
Ms1 Takxke XOTUM cooOmuTh Bam 0 ToMm, 4TO coBepIiieHHE
MIOKYIIOK OHJIAiTH BO3MOXKHO Ha caiite http://jacksonbros.com.
Haneemcs, yto Bl cTaHeTe HallIUM KJIMEHTOM.

Hckpenne Bam.

(moamucek)

JIOIDKHOCTD



http://jacksonbros.com/
http://jacksonbros.com/

PabGora 1o BbINOJIHEHNIO TePeBOJAA TEKCTOB

HpI/I NEepeBOJAC TCKCTOB IOMHUTC O CICAYIOLICM:

1. Tekcr, nmpenHa3HAYEHHBIA IJIs1 MIEPEBO/A, HEOOXOIMMO paccMaTpUBATh KaK €IUHOE
CMBICIIOBOE LIEJIOE.

2. Haumnate mepeBox Hamo ¢ Ha3zBaHus Tekcra. OJHAKO, €CIIM TEPEeBOJ 3arjaBHs
BBI3bIBACT 3aTPYIHEHUS, €T0 MOXKHO OCYIIECTBUTH ITOCIIE IIEPEBOAA BCETO TEKCTA.

3. Ilpexzae uem mepeBOJUTH TEKCT, BHUMATEIBHO MPOUYTUTE €r0, CTApascCh MOHSATH €ro
olmiee  coiepkaHWe M HampasleHHOCTb.  OOpamiaiiTe  BHUMaHMe  Ha
MHTEPHALMOHAJIBHBIE CII0BA, PEAJIUH, JaThl U T. 1.

4. IlpounraiiTe Bech TEKCT, IPUCTYIANTE K IEPEBOLY OTAEIbHBIX IpeaaokeHuil. [IoHATh
IIPEJIOKEHUE — 3HAYUT BBIACHUTH HE TOJBKO 3HAYEHHE KaXKIOro CJI0Ba, HO U
YCTaHOBUTB, B KAKOM CBSI3W HAXOJATCA APYT C APYroMm cioBa. He ciieryer BbIIUCHIBATh
CJIOBA Cpa3y M3 BCETO TEKCTA, TaK KaK ONHO M TO K€ CJIOBO YaCTO MMEET HECKOJIBKO
3HAYEHUH, KOTOPBIE HE NOAXOIAT IS JAHHOTO TEKCTA.

5. IlepBoHauanbHbI MEpPeBOJ MOXKET OBbITh JOCIOBHBIM, OOJIETYarOIIMM ITOHUMaHHUE
OCHOBHOT'O CMBICIIAa TEKCTa. 3aTeM CIeAyeT NPUCTYNUTh K €ro CTHJINCTHYECKOH,
auTepatypHoi o0paloTke, [Uid 4ero Hajo0 MOAOMpaTh CIOBA U CIOBOCOYETAHMS,
HanboJee 4eTKO Mepeaoliie CMBICI IEpPeBOJUMOro TekcTa. IlepeBos nomkeH ObITh
TOYHBIM, a HE OyKBaJbHBIM, JOCIOBHBIM. TOYHOCTH IEpEeBOJA — 3TO KPATKOCTb,
BBIPA3UTEIBbHOCTD, JIOTUYECKAs IMOCIEN0BATEIBHOCTh, YETKOCTh W3JI0KEHUS TEKCTa
OpPUIMHAJa M COOTBETCTBHE €ro HOPMAaM pYCCKOIO JIMTEPATYPHOIO  SA3BIKA.
bykBanbHBINM IE€pEBOJ CBOAUTCA K MEXAaHUYECKOW ITOJCTAHOBKE PYCCKOrO CJIOBa
BMECTO aHTJIMICKOro 6e3 yueTa ero CBsi3U B MPEAJIOKEHUH, YTO OOBIYHO MPUBOIUT K
OeccMBICIINIIE M UCKAKXEHUIO CMBICIIA IEPEBOIUMOTO TEKCTA.

IIpu nepeBoe AOMyCKaeTCs:

a)
b)
c)
d)

e)

M3MEHEHHE TIOPSIKA CIIOB B MPEIJIOKCHUN

NEPEHOC OTACITHHOTO CIIOBA U3 OJHOTO MPEUIOKEHUS B IPYTOE,

00beIMHEeHNE IBYX WK OoJiee TPEIIOKEHUI B OJIHO WM HA000pOT

J00aBJIeHNE OTCYTCTBYIOLIUX B TEKCTE CJIOB, HO TPEOYEMBIX 110 CMBICITY CJIOB M, HA000pOT,
OIyILIEHHE OT/IEJIbHBIX CJIOB OPUTMHAIBHOTO TEKCTa HA PYCCKOM SI3BIKE,

3aM€Ha OJTHOM 4aCTH pedu Apyrou

IIpu nepeBoie MONb3YUTECH CIIOBAPEM.

Yto6bl paboTa co cia0BapeM He OTHHUMaJla MHOTO BpEMEHH, CIIeYeT:

v

v

XOpOILIO 3HATh al(aBuUT , TAK KaK CJI0BA PACIIOIOKEHBI B al()aBUTHOM TMOPSIIKE HE TOJIBKO
10 MepBOM OyKBE, HO U 110 BCEM MOCIEYIOIINM;

MOMHHUTb, YTO CJIOBA JaHbl B UX HCXOAHOW (opme, T.e. riaroibl — B HH(PUHUTHUBE,
CYIIECTBUTENbHBIE — B OOIIEM MaJexe, €AMHCTBEHHOM YHWCIE, NpuilarareibHOe — B
MIOJIOKUTENBHOMU cTerneHu. [locne kaxxaoro ciioBa B CI0Bape UCIOJB3YETCS COKPAILEHUE,
o0o03HauaroIIee MPUHAJIEKHOCTh CJI0BA K ONPEIeIEHHON YacTH peyu.

adjective a. MPUJIAraTelibHOe
adverb adv. Hapeyne
conjunction Cj. COI03

noun n CYIIIECTBUTEIILHOE
numeral num YHUCIIUTEIHHOE




plural pl MHO>KECTBEHHOE YHUCJIO
preposition prep peasor

pronoun pron MECTOUMECHHE

verb v TJIaroJ

Caenyer HOMHMTB!

Henp3s 3moymnoTpebiare on-line mepeBoguMKaMM, a €CJIM HCIOJIb3yeTe WX, TO HEeoOXoauma
Cepbe3Hasl peJlakTypa nepeBeieHHoro Tekcral!!

Tak, nanpumep, Google Translate (http://translate.google.com/) — 3To cucrema cTaTUCTHYECKOTO
MAaIllMHHOI'O IIE€PEBOJA, YTO O3HA4YACT, YTO GT-cucrema He AHAIIM3UPYET CHMHTAKCHUC TEKCTA Ha
OCHOBE KaKMX-TO CTPYKTYpHBIX TmpaBui. OHa BbIZaeT HamOoOJee BEPOSTHBIM TEPEBOT
MMPEAIOKEHUA NN CJIOBA, OCHOBAHHBIN Ha CTATUCTHKE HAKOIUIEHHBIX YEJIOBEYECKUX IIEpPECBOJIOB.
B ocHoBe anHanu3za IIpU 9TOM 4YaCTO JICKAT KOPOTKHUC HECIIOYKH BCCTO M3 HCCKOJIbKHX CJIOB. 910

03HAYaeT, YTO KOTJa CUCTEME HE XBaTaeT JAHHBIX JUIsI KOMIJIEKCHOTO CTAaTUCTUYECKOTO aHaIu3a
WJIM KOT/Ia B SI3bIKaX OpPUTMHANIa U MEPEeBOJa CYIIECTBEHHO pa3sinyaeTcs mopsaok cios, To GT
BBIJIaCT TapabapIIuHy WM TPOCTO TIEPEHOCHT B IIEPEBO/T TE CJIOBA OPUTHHAIIA, IS KOTOPBIX Y Hee
HET MepeBo/a.

Pabora Hajg moAroToBKO# BHICTYIJICHUS

Cmpykmypa evicmynieHnus.
- Berynnenne momoraer o0ecrieynTh ycrexX BBICTYIUICHUS 10 J1r000i TemaTrke. Berynnenne

JIOJDKHO COJEpIKaTh: HAa3BaHHE, COOOILEHHE OCHOBHOM MJEH, COBPEMEHHYIO OLIEHKY IIpeaMeTa
U3JIOKEHUS, KPaTKOe MEePEYUCIIEHNE PacCMaTpPUBAEMbIX BOIIPOCOB, KUBYIO HHTEPECHYIO (hopMy
U3JIOKEHUS, AKIIEHTUPOBAaHWE BHMMAHHSA Ha Ba)XKHBIX MOMEHTAaX, OPUTMHAIBHOCTH MOJXOJA.
OcHOBHas 4acTh, B KOTOPOW BBICTYMAIOLINH JTOJKEH TITyOOKO PacKphITh CYTh 3aTPOHYTON TEMBI,
OOBIYHO CTPOUTCS 1O MPUHIUITY OTUETA.

- 3aj:[aqa OCHOBHOM YacTH — nNpeaACTaBUTHL AOCTATOYHO AAHHBIX JJIA TOTO, 9TOOBI CIymaTein
3aNHTCPCCOBAINCH TEMOM M 3aXOTEIH O3HAKOMMTBHCS C MaTcpuajiaMu. HpI/I 9TOM JIOTHYCCKasa
CTPYKTypa TCEOPETHYCCKOI'O OloKa HeE JOJDKHBI  1aBaTbCs 0e3 HarjsiJHbIX HOCO6PII>1,
AyJINO-BU3YAJIbHBIX U BU3YAJIbHBIX MATCPUATIOB.

-3aKIIfoucHue - SICHOC, 4ETKOE O606H_ICHI/IC N KPATKUC BbBIBOJbI, KOTOPBIX BCCrAa XKAYT
CJIyHIaTeIiu.

A) Ob1ue pekoMeHaanu

- HpI/I MOATOTOBKC BBICTYIIJIICHUA yQHTLIBaﬁTC HHTCPCC U MNOATOTOBKY CJ'Iym&TCJ'ICfI, nux
OCBEJIOMJIEHHOCTH O TEME BaIllero BBICTYIIJICHUA

- TmarenpHO HpO,[[yMB.fITC IJIaH BBICTYIIJICHHA. Ono JOJIKHO BKJIIOYAaTh BBCJACHUC, OCHOBHYIO
4aCThb M 3aKJIIFOUYCHHUC.

- 3apaHee oOIpenenuTe KIIOYEBBIE MOMEHTHI, Ha KOTOPBIX HAIO CHeNaTh yIop, HuX
MOCJIEI0BATENbHOCTh (TaKUX MOMEHTOB JIOJDKHO OBITh HE MHOTO, YTOOBI HE Ieperpyxarh
CITymIaTesnei).

- CocraBbTe Ballle BBICTYIUICHHE TaK, YTOOBI paccKa3 3aHUMAal 10 BPEMEHH 5-7 MHHYT.
[ToMHUTE, YTO XOPOIIO BOCIPUHUMAETCS 3MOLUOHAIBHOE U KOPOTKOE 1O BPEMEHU U3JI0KEHUE
MaTcpHralia ¢ UCITOJIb30BAHUCM UHTCPCCHBIX ITPUMCPOB.

- YnoTtpeOisiiTe TOJIBKO MOHIATHBIE BaM TEPMUHBL.
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- PacnnanupyiiTe MCnonb30BaHUE CPEACTB HAIVISIAHOCTH - OHM JIOJDKHBI COMPOBOXKAATH
BBICTYIUJICHHUE, TTOTYEPKUBATH KIFOYEBBIE MOMEHTHI M MOMOYb CIYIIATENSIM MPEACTaBUTh, TO O
4EM UIET peyb.

- HpOBe,I[I/ITe PEIOETULUIO CBOCTO  BBICTYIUICHHA MW JOBEAUTEC C€ro 10 Hy>KHOI>i
MpOAOJIKUTCIIBHOCTHU.

B) Pexomenanuu BeICTyIIAIOIIEMY

- Heckonbko rimy0OKMX BIOXOB Mepei] HayaloM BBICTYIUICHHSI MOMOTYT YHSTh BOJHEHHE.
Jymaii o Tex, KTo TeOs ciymiaer, Kak eciau Obl Bce OHU ObUIH TBOMMH JIPY3bSIMH.

- HaunuTe CBOE BBICTYIUIEHUE C IPUBETCTBHUS.

- OrylacuTe Ha3BaHMUE BAIEro MNPOEKTa, CHOPMYIUPYHTE OCHOBHYIO UJICI0 U PUUYMHY BbIOOpA
TEMBI.

- He 3a0piBaiiTe 00 yBa)K€HMM K CIyIIaTeIsIM B TEYCHHE CBOETO BBICTYIUICHUS (TOBOPHUTE
BHSITHO).

- CrapaiiTech YCTAaHOBHUTD 3PUTEILHBIA KOHTAKT C ayJJUTOPUEH - 3TO TIOMOXKET TeOe BBI3BATh
WX CHUMITIATHIO, KPOME TOTO TJIa3a TeX, KTO Te0s CIyIIaeT, MOKaXyT, HACKOJIBLKO M HHTEPECHO, TO
YTO Thl TOBOPULIb.

- [loGnarogapute ciymiarenei 3a BHUMaHUE, & PyKOBOAUTENS - 33 IIOMOLIb.

- B xoH1e BbICTyIUIEHUs TeOe MOTYT 3aAaTh Bompockl. OTBET HauMHAN ¢ OJIaroAapHOCTH 32
Bonpoc. BocnpuHuMail Kaxaplii BOIPOC Kak CBHUAETEILCTBO HHTEpeca IMYyOJUKU K TBOEMY
BBICTYIUIGHHIO U K TeOe auyHO. IIoMHU: NOMONMHMUTENbHBIE BOIPOCHI - ATO IIAHC €mI€ pa3s
IPOJEMOHCTPUPOBATH CBOIO APYAUIIHIO!

Kpumepuu camooyenxu evicmynnenus:
. AKTyaJbHOCTb BEIOPaHHOI TeMbI

. 'my6GuHa pacKkpbITHS TeMbI

. IlpakTryeckas EHHOCTb MTPOEKTa,

. KoMnosunmonHas cTpoiHOCTb

. CoOTBETCTBHE IIaHY

. O00CHOBAaHHOCTH BLIBOJIOB

. [IpaBMIIBHOCTB ¥ TPAMOTHOCTH OPOPMIIEHUS
. AKKypaTHOCTb U IU3aiiH 0(OpMIICHHUS

O 00 1 N i & W N —

. CoztepKaTesIbHOCTh MPUIIOKEHNUN
10. BricTyruieHne Ha 3amure(yMEHHE H3JIOKUTH CaMO€ LIEHHOE, OTBEYaTh Ha BOIPOCHI,
3alUIIATh CBOIO TOUKY 3PEHU)

11. Utorosas oreHKa.
PaGora Hajg moAroToBKOM TMpe3eHTaAnMl

IIpe3eHTanus, COTIACHO TOJIKOBOMY cCIlIOBapio pycckoro s3eika JI.H. Ymakopa: croco0
noja4yu HHPOpMAIMK, B KOTOPOM MPUCYTCTBYIOT PUCYHKH, (poTorpaduu, aHuManus u 3ByK. s
MOATOTOBKU TPE3CHTAIIMN PEKOMEHIyeTcs wucmoib3oBaTh: PowerPoint, MS Word, Acrobat
Reader, LaTeX-oBckuii makeT beamer. Camast mpocTast mporpamma Jyis CO3aHust Mpe3eHTaIni -
Microsoft PowerPoint. [l MOATOTOBKM Mpe3eHTAllMl HEOOXOAUMO coOpaTh M 00paborarh
HauanbHyl0 wuH(popMmarmio. [locrmenoBaTenbHOCTh MOATOTOBKM —mpe3eHTauuu: 1. YErko



chopMyUpoBaTh IeNb MPe3eHTAMK: Bbl XOTUTE CBOIO ayAUTOPUIO MOTHBHPOBATh, YOEIUTH,
3apa3uTh KAKOW-TO Waeed WM mpocTo (opManbHO OTYUTAThCA. 2. OmpenenuTh KakoB OyaeT
dbopMaT Mpe3eHTAINH: KUBOE BHICTYIUICHHE (TOTa, CKOJIBKO OyIeT ero MpoJOJKHTEIHLHOCTD)
WIH DJJICKTPOHHAsI pacchuika (KakoB OyaeT KOHTEKCT mnpe3eHtanuu). 3. OrobpaTh BCHO
COJIEpKATENbHYIO YaCTh JIJIsl MPE3EHTAIlMU U BHICTPOUTD JIOTHYECKYIO LIETIOUYKY MpeCTaBIeHus. 4.
OrnpenenuTts KJIIOYEBbIE MOMEHTHI B COJEPKAHUM TEKCTa M BBIICIUTH UX. 5. OnpeneanTs BUIbI
BU3YyalIu3aluu (KapTHHKH) AJ11 OTOOpaKeHUS X Ha CJIaiiJaX B COOTBETCTBHH C JIOTHUKOI, IIEJIbIO U
cenudukont marepuana. 6. IlomoOpaTe mu3aitH u (GopMaTUpPOBaTh CIAWABI (KOJIHMYECTBO
KapTUHOK U TEKCTa, X PacIloyIOkKeHHe, IIBET U pa3mep). 7. [IpoBepuTh BU3yalibHOE BOCIpUATHE
npeseHTanuu. K Bugam BU3yaan3aluy OTHOCSTCS WJUTFOCTPAIUH, 00pasbl, TuarpaMmbl, TaOJIUIbL.
Hnniocmpayus - TpeNCTaBICHUE PEATbHO CYIIECTBYIOIIETO 3pUTEIbHOrO psiaa. Obpasvl - B
OTIIMYHE OT WILTIOCTparuii - Metadopa. MIx Ha3HaueHUE - BBI3BATh SMOIIUIO U CO31aTh OTHOIICHUE
K Hel, BO3/IeWCTBOBATh HA ayAUTOPHI0. C MOMOIIBIO XOPOIIO MPOJAYMAHHBIX U MPEACTABISIEMBIX
o0pa3oB, wWH(MOpPMANKS MOXKET HAIONTO OCTaThCsl B TAMATH dYelloBeKa. /[uaepamma -
BU3YalIM3alisl KOJMYECTBEHHBIX U KAYECTBEHHBIX CBsized. VX MCHonb3yroT s yOeauTeNnbHOI
JEMOHCTpPALMU AaHHBIX, JJI MPOCTPAHCTBEHHOI'O MBIIUICHUS B JOMOJHEHUE K JIOTUYECKOMY.
Tabauya - KOHKPETHBIM, HATJIAIHBIA M TOYHBIA TOKa3 JaHHBIX. E€ OCHOBHOE Ha3HauyeHUE -
CTPYKTYpUpPOBaTh HH(OPMAILIMIO, YTO MOpPOM obsierdaeT BOCHPUSTHE JAHHBIX ayJUTOpHUEH.
[IpakTUueckre COBETHI MO MOJATOTOBKE MPE3EHTALUM TOTOBHTE OT/AEIBHO: MEYaTHBIM TEKCT +
CJTAliJTBI + Pa3aaTOYHBIN MaTepPHAIT; CIIAKIbI - BU3yabHas 1mojada HHGOPMAIUU, KOTOpas JOKHA
co/iepaTh MHUHUMYM TEKCTa, MaKCUMYM HW300paKeHHM, HECYIIMX CMBICIOBYIO HarpysKy,
BBITJIAJIETh HAIJISITHO U TIPOCTO; TEKCTOBOE COJIEPIKAHKE MPE3CHTAIIUH - YCTHAS PeUb UM YTCHHE,
KOTOpasi JOJDKHA BKJIIOYATh apryMEHTHI, (DakThl, JOKA3aTENbCTBA M OMOIMHU; PEKOMEHIyeMOe
yucno cnaigoB 17-22; oOs3arenpHas wHGbOpMalus AN TMpe3eHTAluu: Tema, (aMuius u
WHUIMANIB] BBICTYIMAIOIIETO; TUIaH COOOIICHHUS; KPaTKHe BBIBOJBI U3 BCETO CKAa3aHHOTO; CITMCOK
MCIIOJIb30BAaHHBIX HCTOYHUKOB; Pa3aTOYHBIA MaTepual - JOJKEeH 00ecreunBaTh Ty JKe TIyOuHy
U OXBaT, YTO W )XKMBOE BHICTYIUICHHUE: JIFOAU OOIBIIIE JOBEPSAIOT TOMY, UTO OHU MOTYT YHECTH C
co00M, YeM HCYe3alIUM H300paKEHUSIM, CJIOBA W CHaiabl 3a0BIBAIOTCSA, a pa3JaTOYHBIN
MaTepua OCTAETCS MOCTOSHHBIM OCS3a€MbIM HAlIOMUHAHWEM; Pa3aTOYHBIM MaTepuan BaKHO
pa3iaBaTh B KOHIIE MPE3EHTAIMHU; Pa3daTOYHBIM MaTepHalIbl JOJDKHBI OTJIMYATHCS OT CIAiIoB,
JIOJIKHBI OBITH O0J1e€ NH(OPMATHBHBIMHU.

KoMmnploTepHyl0 Npe3eHTalnio, COMPOBOKIAIONIYI0 BBICTYIUIEHHE JOKIAJA4uKa, yaoOHee
BCEro noJArotoBuTh B nporpamme MS Power Point. [Ipe3enTanust kak JOKyMEHT MpeacTaBisieT
co00i1 moce10BaTeNbHOCTh CMEHSIOLIUX APYT APYyTa CIaiJ0B - TO €CTh 3JIEKTPOHHBIX CTPaHUYEK,
3aHMMAIOIIMX BECh PKpaH MOHHUTOpa (0e3 MpUCYTCTBHs MaHened mporpammsl). Yamie Bcero
JEMOHCTpalMs Mpe3eHTAllMH TPOELUpPYyeTcss Ha OOJBIIOM JKpaHe, pexe — pas3aaéres
coOpaBImIMMCsl Kak Ie4yaTHeld Mmarepuai. KoauuecTBo cnaiioB ageKBaTHO COJCPKAHUIO U
IPOIOJDKUTEIBLHOCTH BBICTYIIIICHUS (HallpUMep, sl S-MUHYTHOTO BBICTYIJICHHUSI pEKOMEH1yeTCs
HCITONIh30BaTh He Oosiee 10 ciaitios).

Ha NepBOM claiize 00s13aTEIILHO NpCACTABIACTCA TEMA BBICTYIUICHUA U CBCACHU L 00 aBTOpax.
CJ'IC,Z[YIOH_II/IC ClIaliibl MOXKHO noATrOTOBUTH, HUCHOJB3YyA MABC PAa3JIMYHBIC CTpPATCTHUU HUX
INOATOTOBKU:

1 CTpaTCrusi: Ha CH&fIZ[BI HAHOCHUTCA OHOpHBIfI KOHCIICKT BBICTYIUICHUSA W KIIFOYCBLIC CJIOBA C
TeM, 4YTOOBI MOJIB30BAThCA MMM KaK IUIAHOM MJIS BBICTYIUIEHHs. B aTom ciydae k criaiiiam
MPEABSIBISIIOTCS CIEAYIOIME TpeOOBaHMSA: 00BEM TEKCTa Ha Cliaiiie — He OoJsbllne 7 CTPOK;
MapKUpPOBAHHBIN/HYMEPOBAHHBIA CITUCOK COACPIKUT HE OoJiee 7 3JI€MEHTOB; OTCYTCTBYIOT 3HAKH
NYHKTYalldd B KOHLIE CTPOK B MAapKUPOBAHHBIX M HYMEPOBAaHHBIX CIHCKaxX; 3HauMMas



nH(pOpMaIus BBIIEIAETCS ¢ TOMOIIBIO IIBETA, Keriis, dpdekroB anumarmu. Ocod00 BHUMATEIBHO
HEOOXOMMO TIPOBEPUTHh TEKCT HA OTCYTCTBHE OMMOOK W omedaTok. OCHOBHas OMIMOKa Mpu
BLI60pe HaHHOﬁ CTPATCru COCTOUT B TOM, YTO BBICTYIAIOMUC 3aMCHAIOT CBOKO PCYb UTCHUCM
TEKCTa CO CIanoB.

2 crparerus: Ha Cilaigsl momeniaercss (akTU4YecKud MaTtepuan (TaOnuubl, rpaduky,
dororpaduu u 1mp.), KOTOPBIHA SABISIETCS YMECTHBIM M JAOCTATOYHBIM CPEACTBOM HArJISITHOCTH,
MIOMOTAET B PACKPBITUU CTEP>KHEBOW HMJIEW BBICTYIUICHUS. BrIOpaHHbBIE cpecTBa BU3yalTU3aI[H
uHpopManuu (TabJIUIBl, CXEMBI, TPApUKHU U T.J[.) COOTBETCTBYIOT COJIEP’KAaHUIO BBICTYIUICHUS. B
ATOM clly4ae K cilaijjaM MperbsBIAIOTCS CIEAYIONINE TPeOOBaHUSI: MAKCUMAIbHOE KOJIMYECTBO
rpadudeckoil mHGOPMAIMK HAa OJHOM ciaine — 2 pucyHka (dororpaduu, CXeMbl U T.1I.) C
TEKCTOBBIMH KOMMEHTapusiMHu (He OoJiee 2 CTpOK K Kaxkaomy). Haubomnee Baxxnas nndopmarus
JIOJDKHA PacIionaraTtbCs B IICHTPE SKpaHa.

OcHoBHast omuOKka TpU BBHIOOPE MAHHOW CTpaTerMd — «COPEBHOBAHHE» CO CBOUM
WLTIOCTPATHBHBIM MaTepUaioB (ayJAUTOPUU HE MPEIOCTABISCTCS JOCTATOYHO BPEMEHH, YTOOBI
BOCIIPUHATH, MaTepuaid Ha crnaiinax). OObuHBIA crhaitn, 6e3 3¢p¢deKToB aHUMAIMHM JO0JKEH
JEMOHCTPHUPOBAThCS Ha KpaHe He MeHee 10 - 15 cekyHn. 3a MeHblllee BpeMs MPUCYTCTBYIOIINE
HE YCIeeT 0CO3HATh Co/epkaHHe ciaiina. Ecnm kakas-To KapTHHKA MOSBUIIACH HA 5 CEKyH], a
MOTOM TYT K€ CMCHHJIACh JIPYTOM, TO ayTUTOPHUs OyJeT CYMTATh, YTO JOKIATUUK €€ TOITOHSET.
Oo6partHoro (mo3uTHBHOTO) 3(QeKTa MOKHO JOCTHTHYTh, €CIU JOKIAJYUK  IPOJUCTHIBACT
MHO>KECTBO CJIAMJIOB CO CIIOKHBIMH Ta0JIMIIaMU W JUarpaMMaM#, TOBOpS MpH 3ToM «BoT Tyt
NPUBEIEH PA3HOTO POJIa 8CHOMO2AMENbHBII MATepUall, HO 51 €r0 XO04y MPOIYCTUTh, YTOOBI HE
neperpykarh BBICTYIICHUE MOApoOHOCTAMUY. [IpaBna, Takoil mpuém aenaTh B Hauaie U B KOHYe
MPEe3EHTAIMH — PUCKOBAHHO, ONITUMAaJIbHBIA BApPHAHT — B CEPEIMHE BBICTYIIJICHHS.

Ecnu Ha cnaiiie mpuBOAUTCS CIIOKHAs quarpamma, e€ HeoOXOIMMO MPEIBaPUTh BBOJHBIMU
cnoBamu (Hampumep, «Ha 3Tolt aumarpamme MpPUBOJUTCS TO-TO U TO-TO, 3€JEHBIM OTMEUYECHBI
nokaszatenn A, CHHUM — TMokazaTenu by»), ¢ Tem, 4ToObl JaTh BpeMs ayAuTOpUU Ha e€
paccMOTpeHHe, a TOJIBKO 3aTeM MNpUCTymaTh K e€ oOcyxkaeHuto. Kaxnplii crnaiin, B cpenHeM
JIOJDKEH HAaXOJUThCS Ha 3KpaHe He MeHbie 40 — 60 cexyna (0e3 yuéra BpeMEHU Ha CIIy4aifHO
BO3HHKIIIEE OOCyXJIeHue). B cBsi3m ¢ OSTUM JIydiie HACTPOUTH TMPE3CHTALMIO HE Ha
ABTOMATHYECKUI TIOKa3, 2 Ha CMEHY CJIAIOB CAMHM JIOKJIaTIUKOM.

Oco00 TIIaTeNbHO HEOOXOAMMO OTHECTUCh K oOgopmaenuro npesenmayuu. Jlns Bcex
CIIaliIOB MpEe3eHTAlMU 0 BO3MOKHOCTH HEOOXOAMMO HCIOJIb30BaTh OAMH U TOT K€ IIa0JIOH
o opMIIeHHUS, KETJIb — JIJIs 3ar0JIOBKOB - HE MeHblIIe 24 MyHKTOB, /Ul HH(GOpMaluu - He MeHee 18.
B npe3eHTanusax He NPUHATO CTABUTH MTEPEHOCHI B CIIOBAX.

ITogymaiiTe, HE OTBJIEKaWTE JIM BbI CIyLIAaTeJIEH CBOEH ke mpe3eHTauunen? Spkue kpacku,
CIIO)KHBIC IIBETHBIC TMOCTPOCHHS, W3JIMIIHSS AHUMAIHWs, BBIIPHITHBAIOIINNA TEKCT HIIU
WITIOCTpAIMs. — HE caMmoe Jiydylliee JOMOJIHEHNEe K HaydHOMY JOKJany. Takke HexelaTeIbHbI
3BYKOBBIE A(PEKTHI B X0/I€ IEMOHCTpAIMK Mpe3eHTaluy. Haumydimumu siBisiioTCsl KOHTPacTHBIE
nBeTa (hoHa u Texcra (0enblit poH — YEPHBIN TEKCT; TEMHO-CUHHM (DOH — CBETIO-KENTHIM TEKCT U
T. .). Jlydiie He cMemmBaTh pa3Hble TUIBI MPUPTOB B OJHOM npe3eHTaunu. PekomeHnyercs He
37I0YMOTPEOIIATH MPONUCHBIMU OyKBaMH (OHU YUTAIOTCS XYXKeE).

HekontpactHbie cimaiifipl OyAyT CMOTPEThCSI TYCKJIBIMH M HEBBIPa3UTEIbHBIMU, OCOOCHHO B
CBCTJIbIX ayIUTOPHAX. HHH .]Iy‘-IH_IGI\/'I OpPHUCHTAlIMU B NPC3CHTAUN 11O XOAY BBICTYIIVICHUA JIYUIIC
MIPOHYMEpOBaTh ciaiapl. JKenmaTenpHO, 4TOOBI HA CllalijlaXx OCTaBAIMCH MOJIA, HE MeHee 1 cM ¢
KaXI0W cTopoHbl. BcemomorarenbHass uHbopMaius (ympapisionie KHONKH) HE JOJKHBI



npeobnagaTh Haa OCHOBHOW WHQopManuen (TEKCTOM, WLIIOCTpanusaMu). Mcmonbp3oBaTh
BCTpOCHHBIE 3(PEeKThl aHMMAIMK MOYKHO TOJIBKO, Korja 0e3 3Toro He oOOWTHCH (Hampumep,
IIOCIICA0BATCIIbHOC ITOABJICHUEC 3JICMCHTOB ,Z[I/IaI‘paMMBI). I[J'DI AKINCHTUPOBAHUA BHHUMAHHA Ha
KaKO-TO KOHKPETHOM MH(POPMALIMH Cllaiiia MOXKHO BOCIOJIB30BATHCS JIA3EPHOHN YKa3KOM.

JlnarpamMmbl rOTOBATCS C UCIIOJIB30BAaHUEM MacTeEpa JAuarpaMM TaOIMYHOro npoueccopa MS
Excel. /Ing BBOAA YMCIOBBIX JaHHBIX UCIIOJNB3YETCS YUCIOBOM (opMaTr ¢ pa3leuTeNIeM TPy
paspsanoB. Eciu gaHHple (HOANHMCH JAHHBIX) SBIAIOTCA JPOOHBIMH YHCIAMH, TO YHCIIO
0TOOpa)KaeMbIX JECATUYHBIX 3HAKOB JIOJDKHO OBITH OJMHAKOBO JUISI BCEH TPYIIBI 3TUX JaHHBIX
(Bcero psiia moAnucei JaHHbIX ). JlaHHbBIE U IOANKMCH HE AOKHBI HAKJIAAbIBATHCS APYT Ha Apyra v
CJINBAThCS ¢ TpaMUECKUMHU 3I€eMEHTaMU AuarpaMmbl. CTPYyKTYpHBIE JUarpaMMbl TOTOBATCS IIPU
IIOMOIIIM CTaHIApTHBIX cpeAcTB pucoBaHus makera MS Office. Eciu npu dopmaTrpoBanuun
cilaiila ecTh HEOOXOJUMOCTh MPONOPLUUOHAIBHO YMEHBIIUTh pa3Mep JUarpaMMbl, TO pa3Mep
HIPpU(PTOB PEKBU3UTOB JI0JIKEH OBITh YBEJIMYEH C TAKUM PacyeToM, 4TOOBI pealibHOe 0TOOpakeHue
00BEKTOB THArpaMMbl COOTBETCTBOBAJIO 3HAYCHUSM, yKa3aHHbIM B Tabnmue. B Tabmumax He
JOJDKHO OBITH Ooiiee 4 cTpOK U 4 CTONOIIOB — B MPOTUBHOM CiIydae JlaHHBIC B Tabmuie Oyaer
IIPOCTO HEBO3MOXKHO YBHJIETh. SIUeiiKN ¢ Ha3BaHUSIMH CTPOK M CTOJIOIOB M HanOojee 3HaYNMbIe
JTaHHBIE PEKOMEHYETCS BBIIEIATh LIBETOM.

Tabnuunass MHGOpPMAIUS BCTABIISICTCS B MaTepHalbl Kak TaOJUIla TEKCTOBOTO IMPOIECcCcopa
MS Word wm Tabmugaaoro mporeccopa MS Excel. Ilpu BcTaBke TaOmuIbl Kak OOBbEKTa U
MIPOMOPIIMOHAIEHOM H3MEHEHHH €€ pa3Mepa pealibHbIi 0ToOpaskaeMblil pa3Mep mpuQTa T0DKEH
ObITh He MeHee 18 pt. TaObmuIbl ¥ qruarpaMMBbl pPa3MENIarTCs Ha CBETIIOM HiTH OesioM (oHe.

Ecnu Bel mpennounTaeTe BOCIOIb30BaATHCS TOMOIIBIO ONEpaTopa (UTO TOXKE BO3MOXKHO), a HE
JIMCTATh CJIAWJIbl CAMOCTOSTENIBHO, OYEHB MOJIE3HO MPEIYCMOTPETh CCHUIKM HA CIAN/bl B TEKCTE
noknana («Crenyronuii cinaiia, moxkamyncTa...»).

ITocae IMOATOTOBKHU MPE3CHTALIUN H€06XOI[I/IMa peneTUvA BBICTYIIJICHUA.

3aKJIIOUNTENbHBIN ClIai]] Mpe3eHTaluu, cojaepkaiuil Teker «Cnacu0o 3a BHUMAaHHUE» WU
«Koneny, Bpsa a1 npuemieM JUIsl IPe3eHTalUH, COPOBOXKAAIOIIEH MyOJIUYHOE BBICTYIUICHUE,
MOCKOJIbKY 3aBEpILIEHUE MOKa3a CailoB ellé He sBIsSeTCs 3aBeplieHueM BhIcTyreHus. Kpome
TOTO, TaKuWe CIaljbl, TaK ke Kak W ciaig «Bompochl?», AyOMUpPYIOT YCTHOE COOOIIEHHE.
OnTuManbHBIM BApUAHTOM MPEACTABIISIETCS TOBTOPEHUE MEPBOTO Cllaidla B KOHIIE TPE3EHTALlUH,
MOCKOJIBKY 3TO €T BO3MOXKHOCTD €IIE€ pa3 HAalOMHUTH CIYIIATEISIM TEMY BBICTYIUICHUS U UMS
JIOKJIQTYMKA 1 JTU00 MEPEeNTH K BOIpOCcaM, JTMOO 3aBEpIIUTh BBICTYIUICHUE.

Jns mokasa ¢aiin mpe3eHTanMu HEOOXOAMMO COXpaHMTh B ¢opmare «JleMoHcTparus
PowerPoint» (®aitn — Coxpanuth kak — Tun ¢aitna — JIlemoncrpanus PowerPoint). B atom
cllyyae Tpe3eHTallMs aBTOMATUYECKH OTKpPBIBACTCSA B pEXHUME IOJHOIKPAHHOIO II0Ka3a
(slideshow) u ciymarenu u3baBieHbl Kak OT BUJa paboyero okHa rmporpamMmmel PowerPoint, Tak u
OT TIOTEPb BPEMEHH B Ha4aJie MMoKa3a Mpe3eHTaINH.

Ilocne noocomosku npezenmayuu no1e3H0 NPOKOHMPOIUPOBAMb CeOsl BONPOCAMU.
1) ynanoce a1 10CTHYb KOHEYHOM IIEJIH MPE3eHTAINH (YTO yIaI0Ch ONPEACIUTh, O0OBSICHUTD,

IPEI0KUTH WU IPOAEMOHCTPUPOBATH C IIOMOIIBIO HEE?);
2) K KaKM 0COOCHHOCTSIM 00BEKTa NMPE3CHTANH YIAIOCh IPUBIICYb BHUMAHHUE ayAUTOPHN?
3) He OTBIICKAET JIM CO3/IaHHAS IPE3EHTALMSI OT YCTHOTO BBICTYIUICHHS?

IIpunioxenne 2



TEXT _ Different Styles
(pazmen 1, m. 1.1)

Informal vocabulary is used in one’s immediate circle: family, relatives or friends.
Informal style is relaxed, free-and-easy, familiar and unpretentious.

Formal style is restricted to formal situations and associated with professional communication.

Readable style is important in any area. However, every subject has its own vocabulary. It is the
same with style: If you want to improve your style, you have to control your vocabulary. Every
group demands that its new members master a voice and vocabulary testifying that they have
accepted the values of the group. An aspiring future specialist must learn not only to think like a
professional, but also to sound like one.

We use special language to help us manage how our readers follow and understand us. Some
Kinds:

e - Rhetorical actions: explain, show, argue, claim, deny, suggest, contrast, add, expand,
summaries;
- Parts of our discourse: first, second, third; to begin, finally;
- Logical connections: therefore, however, consequently, if so;
- Hedges to our beliefs: It seems that, perhaps, | (we) believe;

e - Guides for our readers: Consider now; Recall; Imagine
Academic language should be clear, unambiguous and objective. “Objective” does not mean that
you avoid taking a position; rather, it means to expose its foundations (reasons, evidence).
Inexperienced  writers are  often tempted to  embellish  their  language,
using complicated expressions and technical terminology. As arule of thumb, however, you
should choose ordinary language as long as it is adequate. Scholars who have achieved classical
status often write in a plain and direct style. This is precisely why — regardless of changing literary
conventions — they have been widely read over the years.

Many academic studies are, by necessity, demanding to read. This is partly due to their high level
of specialisation and partly due to formal requirements such as detailed descriptions of
methodology and findings, numerous references etc. This means that the authors have to put down
a good deal of work in order to produce a readable text.

Level of style

Who is your audience? What can you assume that your reader already knows, and how many
definitions are needed? For exapmle, are you writing for your supervisor or for a general reader?
The general advice is to aim somewhere in between, and to write as you would do for a fellow
student.

Active — Passive

Many students and researchers use the passive voice of verbs in their texts. Sometimes this is
necessary, but too much passive voice makes for a heavy-going text. Moreover, passive
constructions often give rise to other problems. For example, you are likely to end up with long
sequences of words strung together by prepositions. For example, “... investigation of questions
concerning a reduction in the occurrence of ..."”"

Example of a passive construction: New research in this area is being undertaken continuously
by the institute.

The same sentence using the active voice: The institute is continuously undertaking new
research in this area. Or better: The institute is continuously researching in this area.
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Use of the passive voice tends to conceal who is doing the action. There is a common
misunderstanding that sentences using the passive voice are more “objective”, because the author
avoids saying “I” or “we”. It is sensible to vary your writing Style as appropriate. Overuse of
the passive voice makes your text heavy to read, and gives a woolly, bureaucratic and
“mystifying” sound . Do not feel that you have to avoid it altogether, h

We do not always need to be reminded of the person of the researcher through the use of “I”” and

(13 29

we .

When academic writers use the first person, they typically use I or we in introductions, where they
announce their intentions: We claim that ..., We shall show ..., We begin by .... If they use this
mode of writing at the beginning, they are likely to use it again at the end, when
they summarize: We have suggested ..., I have show that ..., We have not claimed ... On the other
hand, academic and scholarly writers rarely use the first person to describe particular actions that
they performed in their research. For example:

1. The model has been subjected to statistical analysis.

1. 2 An inability to export sufficient crude oil for hard currency needs is proposed
here as the cause of the collapse of the Soviet economy.

2. 3. The assembly of extensive data is being considered, but no evaluation has yet

been made in regard to the potential of its reliability.
Most universities and colleges encourage standard, uncomplicated prose for writing papers:

e - Writing that is too formal is not effective.

« - Informal writing with inappropriate language is not acceptable.

e - Standard English is defined as writing that achieves an academic accuracy without
resorting to stiff, unnatural styles.

Stylistics weaknesses to avoid are:

e - Wordiness;
e - Redundancy;
e - Gender-bias;
e - Cliches;
e - Loose construction;
e - Euphemisis
A careful use of traditional phrases is encouraged to keep writing smooth and coherent.
Writers must develop a sense of audience.

Standard English arose from impulses toward control. But sometimes we come across
the style that, instead of revealing ideas, hides them. When we find that kind of writing in
government regulations and directives, we call it bureaucratese; when we find it in contracts
and judicial pronouncements, legalese; in scholarly articles and books, academese. Whenever
you write technical prose, your audience is likely to include some readers who will not
understand all your terminology, so for them you must define your terms. Unlike matters
of style, we must write correct English. “Correctness” does not require good taste, only a good
memory. Many of us see clearly, and fell deeply, and think carefully, but cannot write well to
share those visions and feelings and thoughts. But in fact when we write clearly, we are better
able to think and feel and see.

TEXT _Talking to People (pa3aea 1, . 1.3)
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Most of the important characteristics of telephone conversation are of course exactly the same as
those of conversations which take place face to face.

Everyone must try to use tact in all human contacts and to make people feel at ease in your
company. When you are in office, you should be very polite and friendly with your customers.
When you are a customer,

you will be pleased not to give anyone any serious trouble. There are no reasons why you should
not become a good and interesting conversationalist in English. Here are some tips on the art of
talking.

Overcome embarrassment and fear of making mistakes in English;
To chat is to exchange ideas. Mental vitamins are as important as other kind;
Silence is the essential part of conversation.

o If you do not like what a person is saying, change your point of view or change
the subject.

You will find especially difficult to talk over the telephone — especially if you do not
know the person on the other end of the line very well. Good telephone manners include
answering promptly, greeting the caller kindly, and giving your whole attention to the call.
Telephone messages must be accurate and complete. Do not forget that the person you are
talking to may be having difficulties too. Remember that the other person:

o Wants to understand you easily, so try to speak clearly;

o Cannot see your reactions, so always confirm that you have (or have not)
understood each point that has been made;

o Cannot see you and does not know what a nice person you are, so make sure you
sound polite and agreeable;

o Cannot spend much time, so make sure your call is brief;

o Is getting an impression of your company while talking to you, so make sure that
you sound efficient.

o Most of the people find it difficult to make business phone calls in a foreign
language. Therefore, in order to make an effective phone call, you must prepare
ahead.

Preparing for the (business) call:
Gather all the information and suppliers you might need for the call:

The number and the full name of the person you need to speak to

Have a calendar, pen and paper at hand

Have your personal information at hand: phone number and address to reach you at, etc.
Make sure you are in a quiet and comfortable environment.

This means to turn off the TV, music devices and any other distractions; children and
babies should be out of the room when you are making a business call.

Think about what you need to accomplish with this call.
Use notes (‘talking points’) to guide you through the facts and details you want to mention.

o This may be your only chance to get your point across.

Making the (business) call:
A business call has three main stages: introduction, middle bulk and an ending summary of

the call.
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Introduce_yourself or/and remind the person you are calling of your identity at the
beginning of the call.

Express gratitude. Always thank the potential client for allowing you a few moments in
his/her busy day. (“I want to thank you for taking my call.

This will only involve a moment of your time so you can get back to your busy schedule™).

Make sure that the person you are calling is fully available to talk. If not, try to schedule
an appointment for you to call back again.

State the purpose of your call. Be clear and to the point. Do not allow the conversation to
go into meaningless chatter.

It is important to ask the other person to repeat what you are saying.

o In this way you will make sure that he/she fully understands what
the conversation is about.
Summarise the important points of the conversation and stress on each other’s
responsibilities.

End the call in a pleasant manner. Thank once again the other person for his/her time. Set
an appointment for another call if it is needed, and wish him/her a good day.

Remember that your voice at the end of the line will be the first impression

of you. Thus, you need to conduct yourself in a professional manner when making business
phone calls.

How to make arrangements on the phone:
Identifying yourself/ your company

UMC. Can I help you? (a typical switchboard response)
John Smith speaking.
This is John Smith.
John here.
o Asking the caller to identify himself/ herself
Who is calling, please?
Asking for a connection

I’d like to speak to , please.
Could you put me throughto___, please?
I’d like to speak to someone about , please.

Taking/ leaving a message

o — D’m afraid he is out/ away/ off at the moment. Can I take a message?
Can you ask him/ her to call me back?
Explaining the reason for the call

The reason | called is
I am just calling to
Making appointments

Just a moment, I’ll get my diary.
Could you manage Tuesday?
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o — What about Wednesday?
Shall we say two o’clock?
I’m sorry, I’'m out all day.
Tuesday would be fine.
That suits me. Signing off
I look forward to seeing you.
Thanks for calling.
Goodbye.

Complete telephone messages usually include important details such as names, telephone
numbers, appointments, and addresses. For example, you might request the caller’s telephone
number. Be specific. Request only the information you need. Getting the message right in the
first place is quicker and easier than phoning back later for details.

TEXT _Public Speaking (pa3aea 1, n. 2.2)

Public speaking is something almost everybody has to do at least once in their lifetime. Many of us
find it stressful and nerve racking. Whether we’re talking in a team meeting or presenting in front
of an audience, we all have to speak in public from time to time.

We can do this well or we can do this badly, and the outcome strongly affects the way that people
think about us. This is why public speaking causes so much anxiety and concern.

The good news is that, with thorough preparation and practice, you can overcome your
nervousness and perform exceptionally well.

Even if you don’t need to make regular presentations in front of a group, there are plenty of
situations where good public speaking skills can help you advance your career and create
opportunities. For example, you

might have to talk about your organization at a conference, make a speech after accepting an
award, or teach a class to new recruits. Public speaking also includes online presentations or talks;
for instance, when training a virtual team, or when speaking to a group of customers in an online
meeting.

Good public speaking skills are important in other areas of your life, as well. You might be asked
to make a speech at a friend’s wedding, give a eulogy for a loved one, or inspire a group of
volunteers at a charity event.

In short, being a good public speaker can enhance your reputation, boost your self-confidence, and
open up countless opportunities.

So, you may speak on public for different reasons, on different subjects, to people of different
business culture and personal taste. The speaker may want

to inform the audience about some subject matter;

to introduce some subject matter;

to encourage the audience to make a decision;

to sell goods/ services.

However, delivering speeches will be almost the same in structure. Language points will differ
a little. All good speeches have two things in common: the underlying structure and the
language points which typically arise to serve this structure.

Public speaking doesn’t have to be your greatest nightmare, nor does it have to be stressful.

All of these public speaking scenarios have something in common. If you want to share a
financial report or some other information, you have to be prepared. Even if you are
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naturally a funny person, you deliver an entertaining speech with no preparation. And if you
support your sales presentation with facts and support your argument, you will certainly be
more successful. The first essential step to succeed in public speaking is simply to prepare.
If you are going to deliver a speech, you must first have a plan. You should know exactly where
and when thereportis to be made. Having a clear idea of what the people in
the audience are: their knowledge on the subject, status, age, business culture, specific
interests — these help identify the needs of the audience. The information you are going to
present should be tailored to meet the needs of the listeners. You should also devise the
most appropriate format and sketch out for the use of demonstration
materials and handouts. After providing answers to seven basic questions: why?, to
whom?, what?, where?, when?, how long?, how?, you get down the plan of the report. It may
be as follows:

Greeting/ Introducing oneself;
Introducing the subject;
Describing the sequence;
Starting the report itself;
Moving to the next point;
Summarizing;
Concluding;
8. Thanking/ inviting questions.
Besides, there’s a good reason that we say, “Practice makes perfect!” You simply cannot be a
confident, compelling speaker without practice.

No ok owd=

To get practice, seek opportunities to speak in front of others. For example, Toastmasters is a club
geared specifically towards aspiring speakers, and you can get plenty of practice at Toastmasters
sessions. You

could also put yourself in situations that require public speaking, such as by cross-training a group
from another department, or by volunteering to speak at team meetings.

If you’re going to be delivering a presentation or prepared speech, create it as early as possible.
The earlier you put it together, the more time you’ll have to practice.

Practice it plenty of times alone, using the resources you’ll rely on at the event, and, as you
practice, tweak your words until they flow smoothly

and easily. Then, if appropriate, do a dummy run in front of a small audience: this will help you
calm your jitters and make you feel more comfortable with the material. Your audience can also
give you useful feedback, both on your material and on your performance.

You should make all the necessary preparations (audio-visual material, etc.) beforehand. Pay
special attention to the opening and closing courtesies as the most memorable bits. Appear before
the audience well groomed. Maintain eye contact and use body language to emphasize your

talk. When answering questions from the audience, be sure you understand the question. Keep to
the point, make your answers as brief as possible. Be friendly and flexible, try to react to the
situation. Keep the time limit of your talk.

So, chances are that you’ll sometimes have to speak in public as part of your role. While this can
seem intimidating, the benefits of being able to speak well outweigh any perceived fears. To
become a better speaker, use the following strategies:

Plan appropriately.
Practice.
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Engage with your audience.

Pay attention to body language.

Think positively.

Cope with your nerves.

Watch recordings of your speeches.
If you speak well in public, it can help you get a job or promotion, raise awareness for your team or
organization, and educate others. The more you push yourself to speak in front of others, the better
you’ll become, and the more confidence you’ll have.

TEXT_Reports (Pa3agea 2)

The main purpose of scientific report writing at university is to communicate the results of your
experiments. The process of writing a scientific report also gives you valuable practice in
articulating the theoretical and empirical bases of a particular experiment, what you did, and what
you interpret your results to mean.

The purpose of a scientific report is also to convey essential information in an organized, useful
format. And despite technological advances, the ability to accumulate data, organize facts, and
compose a readable text remains a highly marketable skill.

A well-prepared report will provide complete, accurate information. This information is often
meant to influence decisions, to be used in determining changes, improvements, or solutions to
problems. Therefore, the report must also be clear, concise and readable.

Reports can be analytical (analyzing the information available) and informational (providing
necessary  information), formal (following an  established form or  convention),
and factual (containing information obtained through investigation). Reports are made for the
benefit of others — supplying the readers or the audience with the information they need in a form
they can understand. Each report must serve at least one of the following purposes:

1. Toinform
- Circulate new ideas;
- Inform others of work done or progress made;
- Provide update on the progress of the project.
1. Toinstruct
- Tell others how to put new ideas into practice;
- Explain how a new system will operate;
1. Toinfluence
- Sell your ideas and persuade the reader or the audience to make a decision;
- Recommend a course of action;
- Reveal the benefits of the start up of a new project;
1. To interpret
- Assess a situation;
- Draw up conclusion;
e - Analyze the performance of the company;
1. Tointerest
e - Use the presentation to appeal to wide audience;
e - Summarize the findings.
Writing an effective scientific paper is not easy. A good rule of thumb is to write as if your paper
will be read by a person who knows about the field in general but does not already know what you
did. Formal reports are a common feature of scientific work and it is important to pay particular
attention to the structure, style, and presentation of your reports.
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The typical structure of a written report is as follow:

Preliminary Sections

a) Preface or Foreword
b) Acknowledgements
C) Table of contents

d) Summary

Main part of the report

a) Introduction

b) Body of the report
C) Conclusion

d) Recommendations

Supplementing material

a) Appendices

a) Bibliography

b) Glossary

c) Indices [‘indisi:z] —(pl. from index)

It IS desirable to include into a report different illustrations such

as tables, charts, graphs, photographs, and line drawings.
The basic scientific format scientists have designed for research reports:

e Introduction
Methods and Materials
Results
Discussion
This format, sometimes called “IMRAD,” may take slightly different shapes depending on the
discipline or audience. The scientific report will usually have the following sections. Those
which are optional are given in brackets (..).

Section Description

Title page and ID provides your name and student ID number

details « if the title is not given, ensure that your title is informative.
(Abstract) gives a very brief indication of:

« the aim of the report
e Wwhat you did
« what you found
« what you concluded.
Introduction provides the context for the report
« states why the topic is important or useful
« explains any abbreviations or special terms.
Method sets out what you did in sequence
e explains how you did it
« indicates what materials, techniques or equipment you used
« provides sufficient information for the reader to replicate the study.
Results presents what you found

« includes clearly titled and labelled graphs, tables and figures as appropriate
do not simply cut and paste an Excel file into your document

« detailed calculations may be provided in the appendix.
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Discussion explains what the results mean
o indicates whether the results were consistent or inconsistent with your

« explains what possible sources of error there are
« indicates how the experiment could be improved in future.

Conclusion  briefly restates the main results
« briefly explains the significance of the findings.
References « provides a list of sources of information which you have used, following the
referencing conventions required for the unit.
(Appendices) « provides supporting information such as calculations.

The scientific format may seem confusing for the beginning science writer due to its
rigid structure which is so different from writing in the humanities. One reason for using this
format is that it is a means of efficiently communicating scientific findings to the broad
community of scientists in a uniform manner. Another reason, perhaps more important than the
first, is that this format allows the paper to be read at several different levels. For example, many
people skim Titles to find out what information is available on a

subject. Others may read only titles and Abstracts. Those wanting to go deeper may look at
the Tables and Figures in the Results, and so on. The take home point here is that the scientific
format helps to insure that at whatever level a person reads your paper (beyond title skimming),
they will likely get the key results and conclusions.

Scientific Style

The research process aims at facts and other information discovering and interpretation. The
purpose of research prose is to analyze and interpret information while making valid conclusions
based upon the research.

The scientific writing style is called expository writing — that is, itexplains and clarifies
information. The reliability of sources and the careful documentation is important, but its
effectiveness depends on how well ideas are communicated. While writing, you should avoid
excessive technical detail or jargon. When you are writing a research paper, a report, abstracts, it is
as if you are having a conversation with your reader. Readers interpret prose more easily when
it flows smoothly, from background to rationale to conclusion. Don’t force the reader to figure out
your logic — clearly state the rational. In addition, it is much easier on the reader if you explicitly
state the logic behind any transitions from one idea to another.
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Ipuioxkenue 3

Konumponvnasa paboma (AHT. JTHHCKHH A3bIK)

I . Match the English phrases with their Russian equivalents:

1. behind schedule a) YeIOBEUYECKUE PECYPCHI
) ) b) He ykIaapIBaThCS B CPOKH
2. to give the green light
C) BBINOJHATH IPOCTHIC 33/1a41
3. application area d) npuHIMI 0OpaTHOM CBS3U
€) CPOKH BBIITOJHCHHUS _
4. time frame f) cdepa mpumenenus

. a3peIInTh HA4YaTh MTPOCKT
5. feedback principle 9) pasp P
h) npousBoacTBeHHAs YPPEKTUBHOCTD

6. humam resource (HR) 1) TPOW3BOJCTBEHHASI CKOPOCTh
J) TmocriemoBaTenbHOCTD

7. perform simple tasks

8. production rate

9. product efficiency

10. sequence

1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10.

1 mark for each correct answer Total /10




Il. Find the synonyms in the columns:

1) feedback a) arrange
2) rate b) careless
3) toapply c) effective
4) efficient d) equipment
5) device e) inspire
6) assemble f) refer
7) realm g) response
8) sequence h) series
9) encourage i) speed
10) vague J) sphere
1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)
1 mark for each correct answer Total_/10

I11. Match the words with the definitions:
a. The feedback principle b. HR c. Automation d. Critical path
e. Aerospace f. Milestone g. Mechanical h. Gantt chart i. Safety j. Equipment

.................... includes hiring, training, employee development, pay and benefits.

.................... a bar chart that shows the overlapping timing of activities involved in
project and sometimes also shows the relationship between them.
....................... the principle of a mechanism work when a part of the outgoing signal is
transferred to the entering signal.
........................ is a critical event during the life of a project, usually the
accomplishment of a project deliveration.
.......................... is the second step in the design process when a computer gives the
instructions to direct a machining center to machine the part.
.......................... dealing with the prevention of accidents and works out procedures
to secure workers under hazardous conditions.
........................... the sequence of activities that must be completed on time for the
entire project in to finish on schedule.

........................... Specialists of this complex branch design, test, build, operate

............................ consists of the things that are used for a particular purpose, as
apparatus, tools, instruments
............................ concerned with the flight, of vehicles in space beyond the earth’s
atmosphere.
1 mark for each correct answer Total /10

IV. Write the plural of these words.

1. business 6. switch
2. software 7. woman
3. technology 8. child

4. analysis 9. formula
5. tax 10. query




1 mark for each correct answer Total /10

V. Rewrite sentences in the Passive Voice:

1. Engineers in the field of electric power and mechanics have brought about several important
developments since 1970s.

2. Digital systems are replacing analog one.
3. Engineers use computers to solve complex problems.

4. It is difficult to generalize from the marginal point the current motives for investment in robots.

5.Engineers continue to work to squeeze great numbers of circuit elements onto smaller chips

2 mark for each correct answer Total /10

V1. Read the text and decide whether these sentences are true or false. Correct the
false ones:
1) The pocket radio brought a new day in a host of simpler devices thanks to its serviceability.

2) In the late fifties of the past century the pocket radio prevented Russian and American
specialists from launching the first satellites.

3) Most satellites have been appended on transistors either to keep in touch with the earth and to
monitor the mysterious regions around the earth.

4) Today transistor is not developed.

5) The pocket radio won the world fame in the late fifties and fell into oblivion.

1 mark for each correct answer Total /5

Pocket Radios

The transistor’s compactness and low power requirements also brought a new day
in a host of simpler devices. Radio receivers hardly larger than a package of cigarettes were on
a reality. In 1956-58 the transistor found one of the most spectacular applications. It helped
Russian and American specialists to launch the first satellites and to open the space age. Only a
few of the biggest satellites have been able to carry vacuum-tube equipment. Most satellites
have been appended on transistors not only for reporting back to the earth but for operating the
instruments with which the satellites explored the mysterious regions around the earth. But the
most striking aspect of the transistor is not the host of devices it made possible. Most important
was its effect on a new branch of science and technology which may be called “solids-state
electronics”.

VII.  Ineach line cross the word that has an odd meaning :

1) | superseding | replace | dispose | displace




2) area realm circuit curriculum

3) ally associate bind grind

4) eliminate remove insert delete

5) obstacle barrier interference insurance
1 mark for each correct answer Total /5

VIIIl.  Translate into English.

1. HCKOTOpHC JJFOAM CYMTAKOT, 4TO AJIsA TOI'O YTOOBI CTaTh 6I/I3HeCMCHOM,
HYXXHBI OIIPCACIICHHBIC BPOXKICHHBIC CIIOCOOHOCTH U Hpe[[HpI/IHI/IMaTeHLCKI/If/’I CKJIaJ yma.

2. OHM CUMTAOT, YTO CTAaTh TAKMM HE BO3MOXKHO, M €CJIHM Y HUX HET TaKuX
CIoCOOHOCTEH 3aHsTHE OM3HECOM HE ISl HUX.

3. Jlpyrue oM AesT BCEX Ha BEIOMBIX U BEIYIIHX.

4, OHU CUUTAIOT, YTO TOJIBKO JIUJIEPHI UJIU BEYLIME MOT'YT YCIEIIHO OTKPBITh
Y pa3BUTb CBOM OM3HEC.

5. Ho B neicTBUTENBHOCTH 3TO BCE OTTOBOPKH JIIOACH, KOTOpBIE OOSTCS
IIOIIbITATHCA CTATh 6I/I3H€CMGHOM, 00sTCS YTO-TO MEHSATD.

6. VcenemHsiM OM3HECMEHOM MOXET CTaTh aOCOJIOTHO JI00OW YeNlOBEK,
KOTOPBIN 3TOTO JKEJIaeT.

7. KoneuHo, oHMM OyzeT npoiie 3Toro JOCTHYb, IPYTUM CIIOKHEE.

8. Ycnex Bo MHOI'OM 3aBHCUT OT CIIOCOOHOCTEH, MOJTy4eHHOTO 00pa30BaHus,
JUYHOCTHBIX KayeCTB, TPYAOII00MS U (PUHAHCOBBIX CPEJICTB.

Q. Ho Bce, e KaxIpli MOXET YCIEIIHO YNpaBisATh OU3HECOM M CTaTh

MMPCYyCIICBAOIINM 6I/ISHeCMeHOM, T'JIaBHOC HC 60$ITBC$I, a JICCTBOBATb.

10. HyxHo OBITH TOTOBBIM K MOSBISIOMIUMCS TPYAHOCTSAM M IIpOOIEMaM,
KOTOpPbIE BO3HUKAIOT IPAKTUYECKU €KETHEBHO, 0€3 HUX OM3HEC HE MOKET CYIIeCTBOBATb,
3TO HaJI0 MOHUMATh [IPABUIIBHO U HE OIYCKaTh PYKU U OBITh TOTOBBIM BO3JIOKUTH Ha ce0s
BCIO OTBETCTBEHHOCTb 32 BEJIEHUE OU3HECA.

2 marks for each correct answer Total /20

IX. Translate into Russian.

The Human Resource Management (HRM) function includes a variety of activities, and key
among them is responsibility for human resources - for deciding what staffing needs you have and
whether to use independent contractors or hire employees to fill these needs, recruiting and
training the best employees, ensuring they are high performers, dealing with performance issues,
and ensuring your personnel and management practices conform to various regulations.

Recently, the phrase “talent management” is being used to refer the activities to attract,
develop and retain employees. Some people and organizations use the phrase to refer especially to
talented and/or high-potential employees.

5 marks for the text Total /5

X. Complete this text with a, an, the or nothing (-).
In our classroom, we have five computers connected to (1) Internet. We use them to
prepare (2) projects and reports, and to study subjects like (3) Music, Art and




Science. This year, we are preparing (4) exchange with students from a partner school in

Europe. Our teachers use (5) video projector to make (6) presentations on a large
screen. At home | have a desktop PC and (7) inkjet printer. | use my computer to play
games, send and receive (8) email, and get (9) information from (10) Web.

1 mark for each correct answer Total /10

XI.  Read the text and answer these questions.

1. What are the typical components of an office suite?

2. What is the advantage of using OpenOffice?

3. What type of user interface is shared by the components of an office suite?
4. How can you retrieve documents after a system crash?

2 marks for each correct answer Total /8

BASIC OFFICE SOFTWARE

Most businesses use office suites to create text documents, spreadsheets and presentations. An
office suite, or productivity suite, is a collection of programs that are sold as a package and
perform essential office functions.

Application office suites usually combine a word processor, a spreadsheet program and a
presentation program, but they can also contain a database manager, an email client, a web
browser. Instant Messaging, collaboration groupware, and a personal information manager, or
PIM, which includes a calendar, task manager, address book, and more. Each edition has its own
mix of programs and utilities, and each component can be installed separately.

The most widely used office suite is Microsoft Office, a standard in office software.
Depending on the edition, it includes some combination of Word, the Excel spreadsheet program,
the PowerPoint presentation program, the Access database manager, the Outlook mail program,
along with various internet and other utilities. Another popular proprietary suite is IBM Lotus
SmartSuite, which includes WordPro, the famous Lotus 1-2-3 spreadsheet. Freelance Graphics for
business presentations, Approach relational database, and Lotus Organizer.

One alternative to proprietary packages is OpenOffice, a free, open-source suite available
under the GNU Lesser General Public Licence, which means anyone can use it or modify it for
their own purposes. OpenOffice includes Writer, Cole, Impress and Draw, among other
components. Other competitors are online office suites such as Google Apps and ThinkFree
Office, these web-based programs allow subscribers to do the typical office things, collaborate on
documents with others, and even publish to a blog or website.

The components of a suite have a consistent graphical user interface (GUI) and can exchange
data with each other. The OLE (object linking and embedding) feature allows users to insert
information from one program into another. The object may be linked, reflecting the changes that
users make to the original, or just embedded - inserted as a static copy of the original. Objects can
also be dragged and dropped between applications.

Office suites are available for most operating systems, including Windows, Linux and Mac
OS. Lotus SmartSuite and OpenOffice are compatible with Microsoft Office - i.e. they can read
Word or Excel files, and even save files in Microsoft formats (.doc for text documents, .xls for
spreadsheets, .ppt for presentations, etc.). Office suites are reasonably secure, as long as you have



an anti-virus program, and may include a document recovery tool that helps you retrieve
documents after a system failure.

XIl.  Find the following in the text.
1. a package which contains all the main functions needed within a typical office environment

N

. another name for office suites

3.a category of software designed to help groups work together

4. describes a database in which tables have a connection or link with one another
5. atechnology that allows objects such as a graphic or video clip to be linked or embedded into

a document
6. the set of programs that control the hardware and software of a computer system
1 mark for each correct answer Total /6

XIII. Find Russian equivalents (# translation) to the following English idioms.
A white elephant

An Indian summer

To be like a red rag to a bull

To be in one’s black book

To show the white feather

To paint the town red

To make black white

Castles in Spain

© © N o g B~ w DR

The life and soul
10. Heads or tails?

1 mark for each correct answer Total /10

Konmponvnan paboma (HEMEIIKHH A3bIK)

1. Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text. Geben Sie die
Antworten in die Tabelle ein.

1 waren liefern a MpeIoKEHUE, OTPAaHNYEHHOE TT0 BPEMEHH
2 verbindliches Angebot b CPOK YKa3bIBaeTCs

3 das Angebot ist befristet C COCTaBUThH ceOe MpeICTaBICHUE

4 zu den genannten Bedingungen d OTBET Ha 3aIpoc

5 die Frist wird angegeben e MMOCTABUTh TOBAPHI

6 sich ein Bild machen f TBepaas opepra

7 Antwort auf eine Anfrage g COJepKAaTh JaHHBIC

8 Angaben enthalten h OTIPEICICHHBINA BUI TPOTYKIIHH

9 das bestimmte Erzeugnis I OTHPABUTH TOITYYaTEIIO



10  an den Empféanger senden J COTJIACHO YIOMSIHYTBIM YCIIOBUSAM
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Q. 10.

2. Lesen Sie sorgfiltig die Klischees, die in Geschéftskorrespondenz verwendet werden, und
ibersetzen Sie die Sétze ins Russische.
1.Ich komme zuriick auf unser Telefongesprach vom 20. November 2010.

2. Im Moment wichst die Nachfrage nach Dienstleistungen dieser Art.
3. Wir suchen Partner, die unsere Produkte importieren und vertrieben mochten.

4. Unser Haus, das bereits seit iiber 40 Jahren besteht, ist einer der fiihrenden Importeure von Wein
und Spirituosen.

5. Wir danken Thnen fiir Ihre Anfrage vom 17. Juni 2012 und unterbreiten Ihnen gerne folgendes
Angebot.

6. Wir bitten um prompte Bestitigung und Angabe des frithesten Liefertermins.

7. Bitte schicken Sie uns Ihre Bestellung so bald wie moglich, da unsere Lagerbestinde begrenzt
sind.

8. Der Kaufpreis ist ohne Abzug binnen 30 Tagen nach Empfang der Rechnung fillig.

9. Wir hoffen, dass dieser Erstauftrag zu einer dauerhaften Geschéftsverbindung fithren wird.

10. Die Preisliste, auf die Sie sich in lhrer Bestellung beziehen, ist inzwischen durch eine neue
ersetzt worden, die wir diesem Schreiben beiliegen.

3. Ubersetzen Sie die Substantive schriftlich (1-10). Wiihlen Sie die Definitionen (a - j) aus, die
den Nomen entsprechen:

a) Verkaufsveranstaltungen, auf dem Produkte nur als Muster

1 Unternehmen (n) vorhanden sind und der Informationsaspekt im VVordergrund steht.

b) Der Rat, der Beschluss, eine der hochsten Institutionen eines

2. Kauf . . U L
auf (m) Staates, die Staatliche Politik leitet, lenkt und beaufsichtigt.

c) Erhalt des Eigentums an einer Sache (oder der Inhaberschaft an
3. Regierung (f) einem Recht) gegen Barzahlung bzw. der darauf gerichtete
\Vertrag (Kaufvertrag).

d) Ein spezieller Betriebstyp, eine System unabhingige

4. Mustermesse (f) Wirtschaftseinheit.




5. Arbeitslohn (m)

e) Jede natiirliche Person, die im Geschéftsverkehr eine Gerisse
Menge von Produkten nimmt und fiir einen bestimmten Zweck
verwendet.

6. Verbraucher (m)

f) Ein Teil der Mittel, der nicht vom Unternehmen oder dessen
Inhabern zur Verfligung gestellt wird.

7. Fremdkapital (n)

g) Die Leistung (in der Regel ein Geldbetrag), die ein Arbeitgeber|
einem Arbeitnehmer aufgrund eines Arbeitsvertrages schuldet.

8. Bedarf (m)

h) Der Teil der Bediirfnisse (2.B. Giiter), die ein Mensch mit
seinen vorhandenen Mitteln (Kaufkraft) befriedigen kann.

9. Industrie (f)

i) Ausgabe von Wertpapieren, Aktien.

10. Emission (f)

i) Zweig der Industrie.

0. 6. 7. 8. 0. 10.

4. Ubersetzen Sie die Sitze schriftlich ins Russische und achten auf die Besonderheiten der
Ubersetzung des Ortes «many in Kombination mit Verben.

1. Man soll die Bestellung widerrufen.

2. Man muss die Anweisungen der Unternehmensleitung genau beachten.

3. Man sendet Ihnen diesen Scheck rechtzeitig.

5. Finden Sie die russischen Aquivalenten

1. Das Defizit im amerikanischen Auflenhandel ist im vorigen Jahr gesunken.

. Italien ist auch in diesem Saison das billigste Urlaubsland im Alpenregion.

2
3. Die Heinz- und Kochgeriteindustrie in Deutschland hat ein gutes Ergebnis erreicht.
4

. Der Warenumsatz kam um nahezu ein Viertel zu.

5. In Finnland hatte sich die Konjunktur erhéht.

6. Ubersetzen Sie ins Russische und wéihlen Sie die passende Kombination: da, weil, dass, der, die,

das, nach, wenn.

1. Zu Mittel- und Osteuropa bedeutet es, dass sich das Wachstum in Polen und Ungarn weiter

festigen wird.

2. Wir mochten Sie bitten, IThren Rechtsanwalt nicht einzuschalten, weil es sich um ein Versehen

handelt.



3. Leider sind die Preislisten, die wir lhnen letzten Monat zugeschickt haben, nicht mehr aktuell.

4. Wir werden Ihnen sehr dankbar sein, das Sie uns Hilfe leisten konnen.

5. Die Firma wartete auf Zahlungseingang, nachdem Sie den Kunden gemahnt hatte.

7. Lesen Sie sorgfiiltig den Antrag auf Beschiiftigung, iibersetzen Sie es ins Russische.
Sehr geehrte Frau Rechtsanwéltin Rainer,

in der ,,Stiddeutschen Zeitung* vom 21.01.2006 bin ich auf Thre Stellenanzeige gesto3en. Ich kann
mir vorstellen, dass die Arbeit bei Thnen anspruchsvoll ist und zugleich Spall macht. Daher
bewerbe ich mich als Allround-Biirokraft in Threr Kanzlei.

Sie suchen jemanden, der mit lebhaftem Kundenbetrieb umgehen kann? — Kein Problem, denn ich
habe Freude am Umgang mit Menschen und bin mir nicht zu schade, Besuchern Kaffee zu
servieren! Sie brauchen eine Kraft, die Biiroarbeiten zuverldssig und schnell erledigt? — Kein
Problem, denn ich bin gewissenhaft und arbeite — nicht nur am Computer — effizient!

Das Einzige, was ich lhnen nicht bieten kann, ist ein Berufsabschluss. Wegen Schwangerschaft
habe ich die Ausbildung zur Biirokauffrau im Juni 2000 abgebrochen. Mein Entschluss, mich bei
Ihnen zu bewerben, hiangt damit zusammen, dass Sie die Teilnahme an Fortbildungen anbieten.
Ich sehe darin die Chance, meine Berufsqualifikationen auch formal zu vervollstindigen. Sie
brauchen nicht zu beflirchten, dass ich danach gleich wieder kiindige. Genau wie Sie lege ich Wert
auf eine dauerhafte Stellung.

Interessiert? Dann lassen Sie uns den Termin fiir ein Vorstellungsgespriach vereinbaren. Ich freue
mich darauf!

Mit freundlichen Griiflen
Ingeborg von Liufe

8. Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die Anweisungen sind:

a) wahr
b) falsch
C) es gibt keine Informationen im Text

GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form. Der Gesellschaftsvertrag ist zugleich die Satzung der
GmbH. Der Vertrag muss enthalten: Firma, Sitz der Gesellschaft, Gegenstand des Unternehmens,
Hohe des Stammkapitals, Stammeinlagen der Gesellschafter. Die Firma kann eine Personen-,
Sach- oder gemischte Firma sein. Der Name muss allerdings den Zusatz ,,mit beschriankter
Haftung (mbH)” enthalten. Haftung: Als Kapitalgesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit,
also als juristische Person, haftet die GmbH selbst fiir ihre Schulden unbeschrinkt mit ihrem
Vermogen. Die Gesellschafter haften nur gegeniiber der Gesellschaft. Thre Haftung ist auf die
Hohe der Einlage beschréinkt.

Die Rechte der Gesellschafter richten sich nach den Geschiftsanteilen. So bestimmt der
Geschiftsanteil nicht nur den Gewinnanteil, sondern auch die Stimmzahl in der
Gesellschafterversammlung. Gewinnverteilung erfolgt a) nach einem im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Schliissel, b) nach dem Gesellschafterbeschluss, c) nach dem Verhiltnis der



Geschiéftsanteile. In jedem Fall wird die Hohe der Einlagen beriicksichtigt. Haufig wird der
Gewinn ganz oder teilweise zur Stiarkung des Unternehmenskapitals verwendet. Die
Gesellschafter haben weitgehende Rechte auf Mitverwaltung und Information bis hin zur
Einsichtnahme in die Biicher. Diese Rechte gewéhrleisten ihnen das Gesetz und der
Gesellschaftsvertrag (die Satzung).

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Organ. Es fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Die Satzung kann auch schriftliche, telegrafische, telefonische Abstimmung zulassen. Die
Einberufung erfolgt durch einen eingeschriebenen Brief. Sie wird zwingend, wenn das von
mindestens 10 % Gesellschafter gefordert wird oder wenn die Halfte des Stammkapitals verloren
ist.

Das leitende Organ ist die Geschiftsfilhrung. Die Geschiftsfithrer werden von der
Gesellschafterversammlung eingesetzt. Sie konnen sowohl Gesellschafter, als auch dritte
Personen sein. Sie haben die Geschéftsfithrungsbefugnis und Vertretungsmacht fiir die
Gesellschaft.

1. Die Griindung einer GmbH erfolgt durch eine oder mehrere Personen mit Abschluss eines
Gesellschaftsvertrages in notarieller Form.

2. Die Geschiftsfiihrung ist das oberste Organ.
3. Die Griindung einer GmbH findet sehr kompliziert statt.

1. 2. 3.

Finden Sie lexikalische Entsprechungen zu den Ausdriicken aus dem Text.

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung a menp gestenbHOCTH NpeaAnpusaTHS

9
1
2 |in notarieller Form b gucio rosgocoB cobpaHus MaAWIIHKOB
3 der Vertrag muss enthalten: C O PEUICHUIO MANIIIKOB
4 der Gegenstand des Unternehmens d HeorpaHWYeHHasi OTBETCTBEHHOCTh
5 |die unbeschrinke Haftung € HauBBICIIUHI OpraH
6 die Rechte der Gesellschafter f obmecTB © OTPaHHIIeHHON
OTBE€TCTBCHHOCTBIO
7 die Stimmzahl in derg npaBa Ko
Gesellschafterversammlung
8 nach dem Gesellschafterbeschluss h cuna npencraButenbeTBa I GUPMBI
9 |das oberste Organ | IOrOBOp JOJDKEH COEPIKATh
die Vertretungsmacht fiir die. .
Gesellschaft. ] B HOTapuanbHOU popme
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

10. Ordnen Sie die Phrasen des Dialogs in der
Zahlen und Buchstaben).

a) — Haben Sie eine Forschungsabteilung?

b) — Guten Tag, meine Herren! Wie geht es Ihnen?
¢) — Wir moéchten Sie heute mit mit unserer Firma bekannt machen. Das Unternehmen besteht aus
5 Abteilungen.

d) — Danke, sehr gut.

richtigen Reihenfolge an (kombinieren Sie



e) — Der Rechtsform nach sind Sie eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nicht wahr?
f) — Noch nicht, aber wir werden sie er6ffnen miissen. Die Firma wéchst.

g) — Ja. Wir gehoren zu Kapitalgesellschaften, wie die meisten in der Bundesrepublik. Unsere
Organe sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfithrung.

1. 2. 3. 4. S. 6. 7.

11. Ubersetzen Sie den Text

Genossenschaft

1. Die Genossenschaft ist ein Verein mit nicht geschlossener (d. h. freier und wechselnder)
Mitgliederzahl, dessen Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb und die Wirtschaft der Mitglieder
(Genossen) zu fordern, und der in das Genossenschaftsregister eingetragen werden muss. Die
Griindung einer Genossenschaft vollzieht sich wie beim eingetragenen Verein. Die Mindestzahl
der Genossen ist 7. Das Statut (Satzung) muss schriftlich aufgestellt werden. Es kann nur durch
einen Beschluss der Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit gedndert werden. Die
Genossenschaft entsteht erst mit der Eintragung im Genossenschaftsregister.

2. Jede Genossenschaft hat 3 notwendige Organe: die Generalversammlung, den Aufsichtsrat und
den Vorstand. Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Mitgliedern; ihm stehen Geschéftsfiihrung
und Vertretung der Genossenschaft grundsitzlich gemeinsam zu. Die Vertretungsmacht ist nach
aullen hin unbeschrinkbar. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdihlt. Seine
Bestellung kann jederzeit auch ohne wichtigen Grund widerrufen werden.

3. Die Mitgliedschaft einer Genossenschaft setzt Teilnahme an der Griindung oder eine unbedingte
schriftliche Beitrittserkldarung voraus, wird aber erst durch die Eintragung in die vom
Registergericht gefiihrte Genossenliste erworben. Grundsétzlich kann einem Genossen nur eine
Mitgliedschaft zustehen; jedoch kann das Statut den Erwerb mehrerer Geschéftsanteile zulassen
oder bestimmen. Der Verlust der Mitgliedschaft tritt ein durch Tod, Austritt und durch Ausschluss.
Nach Ausscheiden des Genossen findet die Auseinandersetzung mit der Genossenschaft in
der Weise statt, dass das Geschéftsguthaben des Genossen auf Grund der Bilanz zu errechnen und
auszuzahlen ist.

4. Auflosung der Genossenschaft ist vorgesehen insbesondere durch Beschluss der
Generalversammlung mit Dreiviertel Mehrheit, Beschluss des Registergerichts, Eroffnung des
Insolverzverfahrens oder deren Ablehnung mangels Masse, durch Loschung der Genossenschaft
wegen Vermogenslosigkeit, sowie Umwandlung. Nach der Auflosung findet eine Liquidation
statt. Bis zur Beendigung der Liquidation besteht die Genossenschaft noch fort.

Kontpoasnas paora (®PAHI[Y3CKHU SI3BIK)

1. Lisez le texte:



Comment trouver un emploi?

Il y a le chomage. On est trois cents personnes pour le méme poste. Tous les jours des sociétés
recrutent. Tous les jours la presse est pleine de petites annonces d’offres d’emploi, tous les jours on
signe un contrat d’embauche. Donc, il y a un poste fait pour vous, il faut le répérer et le décrocher.
11 faut étre différent des autres.

Réussir le premier contact. Premiére chose a retenir avant un entretien: vous ne quémandez pas un
emploi, vous offrez votre compétence une enterprise. Le jour X, si vous étes convoqué (-e) a 10
h, ne fixez pas un autre rendez-vous a 11h 30. Prévoyez un peu de temps entre deux entretients
d’embauche pour éviter le stress du retard.

Aspect exterieur. Votre compétence est une chose, mais on va aussi vous juger sur votre aspect
extérieur. Certains se présentent en jeans et T-shirt pour un poste de responsable. Voila le cas de
Sandrine qui a aucune chance d’avoir ce poste dans une grande entreprise de cosmétologie. Son
C.V. est excellent, elle connait le métier, en plus elle est plutot jolie. Mais le directeur des
ressources humaines retiendra de Sandrine son attitude “un peu trop” relaxe, sa jupe “un peu trop”
courte, son maquillage “un peu trop” voyant. Alors, il vaut mieux observer la regle générale:
discrétion, une touche personnelle, un accessoire qui vous distinguera des autres.

Pendant I’entretient il faut se tenir droit (-¢), les épaules et les bras ouverts et non pas croisés sur la
poitrine.

Facon de parler. 1l faut faire attention aux phrases qui sonnent comme un chantage: j’ai une
proposition plus intéressante ailleur; dans 1’espoir d’étre mieux pay¢ ici, mais cela aura I’effet d’un
boomerang: “Allez-y”, vous répondra-t-on. Ou bien, exiger une réponse immeédiate, sous prétexte
qu’on n’attend que vous chez un concurrent. Si tel est le cas, dites-le d’une fagon polie, montrez
que vous avez d’autres offtres.

I.  Ditessi les phrases correspondent aux idées du texte: vrai (V) ou faux (E)?
1. Trouver un emploi, c’est absolument impossible.
2. Pendant I’entretien il faut se tenir droit (-e), les épaules et les bras ouverts.
3. La compétence, c’est tout ce qu’il faut avoir.
4. 1l faut éviter des phrases qui sonnent comme un chantage.
5. Il ne faut pas exiger une réponse immeédiate.
II. Choisissez la bonne réponse.
6. Pour réussir le premier contact, il faut ...
A venir un peu en retard.
B quémander un emploi

C venir a temps.
7. Pour se faire embaucher il faut ...
A se présenter en jeans et T-shirt
B étre discret, mais se distinguer des autres.

C montrer que vous avez d’autres offres.
8. On va aussi vous juger sur...
A votre aspect extérieur.
B vos examens bien passés.

C votre récit du voyage.



9. Tous les jours les sociétés ...

A observent la régle générale.

B attendent leurs concurrents.

C recrutent.

10. Si vous avez une proposition plus intéressante,...
A exiger ’augmentation des salaires.
B dites-la d’une fagon polie.

C montrez que vous vous sentez fatigué.

I11. Choisissez la bonne réponse.

11. Ce sont revues spécialisées.
Ale B les C des D la
12. Le titre journal est Le Figaro.

Adu Bdes Cdela D del

13. Mon ami s’appelle Jean. ITlest .

A vendeuse B dessinatrice C maitre D maitresse
14. C’est un exercice

A grammaticale B grammatical C grammaticalle D grammaticaux
15. Les examens sont que les vacances.

A plusdroles B plusdrole C moins drole D moins drdles
16. L’enseignement donné par 1’université de Paris est en France.

A le meilleur B lameilleure C lepire D lapire

17. La glace sous ’effet de la chaleur.

A fonds B fond C fondait D fondu

18. A cette époque, on dans le moteur a explosion des combustibles liquides.

A utilisons B utilisent C utilise D utilises
19. La locomotive en réparation a I’usine.

A étais B étaient C étions D était
20. L’ouvrier cent pieces.

A afabriqué B aifabriqué C ontfabriqué D as fabriqué
21. lls dans un petit village.

A s’est installé B se sont installés C t’es installé D sont installés
22. OH pa3roBauBaJl CO CTYJIEHTaMH, paOOTAIOIKUMH B JIA0OPATOPUH.

A 1l parle avec les étudiants travaillant au laboratoire.
B 1l parlait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
C 1l parlera avec les étudiants travaillant au laboratoire.
D 1l parlerait avec les étudiants travaillant au laboratoire.
23. Les expériences réalisées par nos savants ont montré de bons résultats.



A OnbIThl, IPOBOAUMBIE HALIUMHU YYEHBIMH, IIPOJAEMOHCTPUPYIOT Pa3HbIE PE3yJIbTaThI.
B OnbIThl, NpoBeCHHBIE HAIIMMHU YYEHBIMH, I0Ka3aJI1 OTPULIATEIbHBIE PE3YJIbTaThI.
C OmbIThl, TPOBEACHHBIEC HATUMH YUYEHBIMH, ITOKA3AJIA XOPOILUE PE3YIbTATHI.
D OnpIThl, IPOBOAMMBIE HAIIMMHU YYEHBIMU, IPOJAEMOHCTPUPYIOT XOPOILIUE PE3YIbTATHI.
24. TTpuGbIB OYEHDb MO3/IHO, OH HE CMOT MPHUHSATH y4acTHE B 3TOW KOH(EPEHIIUH.

A Etant arrivé trés tard, il ne pourrait pas prendre part & cette conférence.
B Etant arrivé trés tard, il ne pourra pas prendre part a cette conférence.
C Etant arrivé trés tard, il ne peut pas prendre part a cette conférence.
D Etant arrivé trés tard, il ne pouvait pas prendre part a cette conférence.

25. Les préparatifs effectués, la fusée a été lancée.
A Korna noaroroButenbHble paObOTHI ObLTH 3aKOHUCHBI, paKeTa ObLIa 3aIyIIcHa.
B Koraa oHM 3aKOHYIIIN ITOITOTOBUTEIIbHBIC pa0OTHI, pakeTa Obliia 3aIyleHa.
C TloaroroButenbHbIC pabOTH 3aKOHUCHBI U PaKeTa ObLIa 3amyIieHa.
D TloaroroBuTelbHBIC paOOTHI 3aKAHUYMBAIOTCS U PaKeTa OyeT 3aIrylIeHa.
26. Tu pu répondre a cette question parce que tu avais lu ce livre.

Aa Ba Cont D ai
27. Martin: Faisons connaissance! Je suis Martin.

Nicolas: A Bonne journée! B Ca va bien, et toi?  C Enchanté D A demain!
28. Quand je ce travail, je t’appellerai.

Afait Bfont C faites D fais

29. Julien et Lucie viennent partir.

Ade Bsur Csous D a

30.C’estlecas tudois rester sage.
A pendant B quand C comment D ou
31. Vousressemblez peu  votre frére ainé.
A sur B avec Ca D de.

32. UnxeHep MOJDKeH 00J1a1aTh BCEMH HEOOXOIMMBIMU 3HAHUSIMHU.

A L’ingénieur a possédé toutes les connaissance nécessaires.
B L’ingénieur avait possédé toutes les connaissances nécessaries.

C L’ingénieur a toutes les connaissances nécessaries.
D L’ingénieur a a posséder toutes les connaissances nécessaires.
33. CBexuii BO3AyX JOHKEH OBITh JOCTABJICH B IIOMEIIEHUS JICKTPOCTAHIINH.
A L’air frais est a amener dans les locaux de la centrale.

B L’air frais est amené dans les locaux de la centrale.



C Lair frais était amené dans les locaux de la centrale.
D L’air frais est dans les locaux de la centrale.
34. La loi découverte par ce savant a une grande importance.
A DTOT y4eHbI OTKPBUI 3aKOH, UMEIOIINI O0JIbIIOE 3HAYCHHE.
B 3akoH, OTKpBITBINA 3TUM Y4YE€HBIM, UMEET OO0JIbIIIOE 3HAUECHHUE.
C 3akoH, UCIOJIB3YEMBIN ATUM YUEHBIM, OTKPHIBAET HOBbIE BO3MOKHOCTH.
D DT0T y4ueHblid ¢ MUPOBBIM UMEHEM OTKPBIBAET HOBBIM 3aKOH.
35. T'azompoBo OyzeT MOCTPOCH Yepe3 rof.

A Le gazoduc est construit cette année.

B Le gazoduc était construit il y a une année.
C Le gazoduc sera construit dans une année.
D Le gazoduc a été construit il y a une année.

Ipuio:xkenne 4

a) [Inanupyembie pe3yabTaThl 00yUEHUS U OLIEHOUHBIE CPE/ICTBA AJIs TPOBEACHUS
MIPOMEXKYTOUYHOU aTTECTALlUH:



CtpyKTypHBII

IInanupyemslie
JJIEMEHT OneHouHble CpeaCcTBa
pe3ynbTaThl 00y4YeHUS
KOMIIETCHIIUU
OIIK - 1 FOTOBHOCTHI0 K KOMMYHMKALMU B YCTHON U NUCbMEHHOM opMax Ha

PYCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3bIKAX /IJISl pellleHus1 3a1a4 Npo¢ecCHOHATbHOM 1eATeJbHOCTH

3HaTh

- OCHOBHBIC HOPMBI U
MpaBujIa peueBOro
JIEJIOBOTO DTUKETA;

- 6a30BYI0 JIEKCUKY chepbl
JICJIOBOTO OOIICHHUS,

- OCHOBHBIN BUIBI

b1 (S (0):16)7
KOPPECTIOHJICHIINK U
TpeOOBaHUS K BEICHHUIO
OM3HEC MEePEIrCKH.

1. [Ipounraiite u nepeBeauTe UHHOPMAITUIO O
JICJIOBOM PEUYEBOM ITHUKETE.

AHTIIMACKUA A3BIK

One reason to learn English is so that you can
meet new people and talk with them. If you want to
meet people outside your country, then it is a good
idea to learn English. Today people from all over
the world use English to talk with people who don't
know their language. It does not matter if you are
Russian, Japanese, Bolivian, or Nigerian. If people
cannot speak your language, their next question is
"do you speak English?"

As soon as you introduce yourself, people can
see how good your English is. So we are going to
make your introductions better. We will look at -

« The three levels of register.

« Types of introduction.

. Follow-up questions.

Register

In every country we use register. Children
speak to adults in one way, adults speak to children
in another way. Children speak in another way with
other children, and adults speak in another way to
other adults. The boss speaks to the worker in one
way, the worker speaks to the boss in a different
way.

English has three type of register: formal, for
people we do not know, or people we need to be
polite to (like the boss), neutral / general for people
we do not know well, and informal, for friends and
family.

Hewmerkuii 1361k

Manche Leute glauben, dass, gutes Beneh—men
oder Tischmanieren veraltet sind und ins 18.
Jahrhundert gehoren. In dieser Zeit, genauer gesagt
1788, hat Adolph Freiherr von Knigge ein Buch mit
dem Titel Uber den Umgang mit Menschen




CtpyKTypHBII
JJIEMEHT
KOMIIETEHIINH

IInanupyemslie
pe3ynbTaThl 00y4YeHUS

OneHouHble CpeaCcTBa

geschrieben, das viele praktische Tipps enthilt.
Doch wer denkt, die alten Ver—haltensregeln aus
dem 18. Jahrhundert wiirden heute nicht mehr
gelten, der irrt sich. Gute Ma—nieren sind modern.
Fast jeden Monat erscheint auf dem Biichermarkt
ein neuer Ratgeber mit Tipps und Tricks fiir das
richtige Verhalten im Geschéftsleben. Nach einer
aktuellen Umfrage unter 600 Fiihrungskréften sehen
87 % der Ma—nager einen direkten Zusammenhang
zwischen personlichem Erfolg und gutem
Benehmen. Vor allem in Branchen mit
Kundenkontakt ist gutes Benehmen sehr wichtig
und vereinfacht den Abschluss von Geschiften.
Hier finden Sie einige Hinweise, die Sie im
Um—gang mit deutschen Geschéiftspartnern
beach—ten sollten.

DpaHITy3CKUHUIL A3bIK

L’¢thique des affaires peut étre comprise
comme une forme d’extension de la philosophie née
des scandales répétés dans le monde des affaires. La
vision des dirigeants et des entreprises comme
n’ayant pour seul objectif que de maximiser leurs
profits n’est plus acceptable aujourd’hui. Le modele
purement financier de I’entreprise ne tient plus et un
a priori négatif teinte désormais le monde des
grandes entreprises, elles sont considérées comme
¢tant moralement douteuses.

Le principe fondamental d’une démarche
éthique est le recul critique. Elle est une volonté de
sortir de son propre point de vue pour prendre de la
hauteur, pour envisager les situations avec une
perspective plus vaste. La démarche éthique repose
donc sur le croisement des points de vue,
I’identification les positions d’autrui, méme si elles
nous sont opposées. L’idée n’est en rien de se plier
aux arguments des autres mais de bien les
comprendre pour asseoir son point de vue sur une
analyse large, solide et rigoureuse. S’engager dans
une démarche ¢éthique c’est donc avant tout
envisager une variété de positions. Il faut interroger
le sens commun et ne pas s’y plier par réflexe ou par
habitude ; plus encore, il s’agit aussi d’interroger
ses propres positions, non pas pour les abandonner




CtpyKTypHBII
JJIEMEHT
KOMIIETEHIINH

IInanupyemslie
pe3ynbTaThl 00y4YeHUS

OneHouHble CpeaCcTBa

mais pour comprendre leur origine. La question de
départ pourrait donc étre : pourquoi est-ce que je
pense cela ? et, qu’est-ce qui me fait dire que cela
est « bien » ?

2. CooTHECHTE AWATIOTH TI0 00pasily.
AHTTIMICKHN S3BIK

Formal introductions

- Mr. Thompson, this is Professor Jones.

- Professor Jones. I'm pleased to meet you.

- Mr. Thompson, may | present Professor
Jones.

- How do you do?

- Allow me to present Professor Jones.

- I'm delighted to meet you, Professor. My
name is Bob Thompson.

General/Neutral introductions

- Mr. Thompson, do you know Professor
Jones?

- How are you, Professor?

- Bob, this is Jane Jones.

- I'm pleased to meet you.

- Bob Thompson, Jane Jones.

- It's nice to meet you.

Informal introductions

- Bob, meet Jane

- How are you, Jane?

- Bob, this is Jane.

- Hi, Jane.

- You don't know Jane, do you?

No, hi Jane, I'm Bob.

Hemenxwuii si3p1x

- Herr B., kann ich Sie bitten, dem Vorschlag
auf Anderung der Lieferzeit zuzustimmen und eine
Zweitschrift des Nebenabkommens mit ihrer
Unterschrift uns zuriickzusenden.

- Ich bin nicht sicher, ob uns solche Lieferzeit
passt. Wir konnen schwerlich diese Anderung
vornehmen. Jeden falls informiere ich Sie
unbedingt heute Abend von unserem endgiiltigen
Beschluss.

- Aber wir bieten Sie, die Lieferzeit zu
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verlangern.  Wir  mdchten  nicht  unsere
Zusammenarbeit authoren.

- Herr A., ich modchte gerne wissen, aus
welchen Griinden Sie die Ware nicht rechtzeitig
liefern konnen und diese Anderung vornehmen
wollen. Wahrscheinlich Sie, Herr A., wissen nicht
alles und sind nicht auf dem Laufenden. Bei den
gestrigen Verhandlungen wurde dariiber bei unserer
Leitung entschieden: Der Vertrag wird storniert,
aber im nédchsten Jahr einen neuen geschlossen
wird.

- Oh, wie schade! Danke fiir die Information.

OpaHLY3CKUAMI] S3BIK

-- M. Ravel est actuellement en réunion.
Voulez-vous lui laisser un message?

- : Oui... Je suis trés ennuyé car je devais le
rencontrer aprés-demain; mais je me suis fait une
antorse hier et je dois éviter de marcher pendant 8
jours.

: Vous aviez pris rendez-vous ?

- : Oui, a 10 heures.

- : Je vérifie... Oui, c'est bien cela.

- . Je souhaiterais donc reporter la rendez-vous
d'une semaine.

- Voyons... Ca n'est pas possible : le 29 M.
Ravel est occupé tout le matin et a partir de 14
heures... Et la lendemain il part a I'étranger pour une
semaine.

- : C'est ennuyeux, car j'ai des propositions tres
attrayantes a lui faire concernant nos nouveaux
cadeaux d'entreprise et le temps presse... Serait-il
libre pendant le temps du déjeuner?

- : Rien n'est prévu sur son agenda, mais je ne
peux vous l'assurer.

- . Alors, je propose la solution suivante : je le
retrouve au restaurant qui se trouve au carrefour,
tour pres de chez vous... Nous pourrions étudier le
probléme sans perte de temps pour M. Ravel.

- . Je note votre invitation et je vous rappelle.
A quel numéro s'il vous plait?

- Au 42.06.70.13. C'est mon numéro
personnel.

- . Au revoir, monsieur, et bon rétablissement
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- :Alors entendu, j'attends votre appel. Merci
beaucoup. Au revoir, mademoiselle.

3. CocrtaBbTe pe3toMe 1o oOpasiry.
AHTTIMACKHUH S3BIK.
O0pasern 11e1eBOr0 pe3roMe
Ward Gantney
250 Fort Salonga Road
Northport, New York 11678
(516) 725-5237
Job target: Management position in materials
Science.
Capabilities:
-Write, edit and approve professional reports.
-Provide consultation and support to the
government on contamination problems.
-Manage programs in materials and component
development.
-Conduct corrosion studies.
Achievements:
-Supervised analytical chemistry lab.
-Conducted comparative analysis in the field.
-Set up non-destructive testing procedures.
Work history:
1991 — Present
1988-89
1986-87 Gage-West Corp. Supervisor,
Analytical Chemistry Laboratory
Darnell Electronics, Consultant
RET Surface chemicals, Consultant
Education:
Hofstra University
Long Island Univ. 1984
Business Administration
1981 M.A. Chemistry
1979 B.A. Microbiology

Hemenxuii sS3bIK.

Ergénzen Sie das Lebenslauf.
Name (1)...

Adresse Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam

Telefonnummer 0117 945649
Mobile 0779 92381882
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Email (2)...

Nationalitat Deutsche

(3) 11 March 1979

Berufsausbildung

2001-bis heute Verkaufsleiter bei der Fa.
Seifert Frachtstrasse 10 3000 Hannover 1

Profil  Verhandlungen fithren, Vertrige
abschlieBen, Kaufkraft analysieren

Interesse Tennis, Fotografie, Reise.

Schreiben Sie lhren eigenen Lebenslauf.

OpaHIy3CKUH S3bIK.

Lisez le CV et la lettre de candidature, dites
s’ils correspondent aux exigences énumérées
ci-dessus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100 MONTLUCON

Tél. : 70 28 30 65

Née le 13 décembre 1958

Célibataire
FORMATION
BTS de secrétariat trilingue (anglais-allemand).
Baccalauréat série A5 — Académie de

Clermont-Ferrand (1976).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Secrétaire correspondanciere (frangais-anglais

—allemand). FORD, Cologne (Allemagne)
1993-1995. Secrétaire chargée de la correspondance
clients (anglais et allemand). Société Interdistri
(Grenoble 38) de 1985 a 1991. Secrétaire
commerciale, chargée du suivi et des relations
clientéle. Société Perrot-Leroy (Moulins 03) de
1980 a 1984. Serveuse dans un pub Salford
(Angleterre) mars a décembre 1979.

AUTRES EXPERIENCES

Stage ANPE : connaissance du traitement de
textes Word, mars 1993.

Stage AFPA : analyste-programmeur janvier a
septembre 1991.

DIVERS

Connaissance de divers systémes informatiques
et de la programmation. Maitrise des traitements de
textes Word et Ami Pro. Monitrice a 1'école de ski
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YMeth - YATATh U 1. IlpouuTaiiTe NpPEATOKEHHBIH TEKCT H
UHTEPIPETUPOBATH MOJITOTOBBTE €r0 MepeBo/I (CO CIOBAPEM).

TEKCTBI U COOOIICHUS
J1eJI0BOM KOMMYHHUKaIUU
C UHOCTPAHHOTIO SI3bIKA Ha
PYCCKHH SI3BIK;

- KOPPEKTHO BBIPAXKATh U
apryMEHTHPOBAHO
000CHOBBIBATH
MOJIO’KEHUS B MpoLiecce
Hay4YHOM U JEI0BOMN
KOMMYHUKAaIUU.

AMTIUACKHUH S3BIK.
How to greet someone in Britain

First impressions are important in British
culture. Whether you're meeting a person in business
or in a formal social setting, it's important to be well
versed in British customs and etiquette. Common
mistakes can make you appear unpolished or rude.
Avoid these pitfalls by reviewing British traditions
before heading to a cocktail party or business dinner.

It's customary to greet someone in Britain with a
firm handshake, particularly if you're meeting him
for the first time. Men should grasp women's hands
more lightly than they would another man's. In social
situations, introduce the man to the woman first.

While shaking hands, people in Britain will ask,
"How do you do?" While this phrase is technically a
question, it does not require an answer. The correct
response is not "I'm fine, thank you." Instead, it's
common and polite to simple say "How do you do?"
back to the person. However, if the greeter asks,
"How are you?" it is then polite to say something to
the effect of, "Fine, thank you, and you?" Additional
British greeting phrases include,
"nice/delighted/pleased/glad to meet you" or simply
"good morning/afternoon/evening."

You may find that instead of a greeting, the
person you're meeting simply will give you their
name. Do not take this as rude, as it's a common
British way of introducing oneself. If you hope to be
on a first-name basis with the person you're meeting,
stress your first name by repeating it. For example,
say, "I'm Jane. Jane Doe." Also, remember that you
may have to introduce yourself again through the
course of a night, particularly if there are a lot of
introductions going on.

Hemenxuii s3bIK.
Piinktlichkeit

,Punktlichkeit ist die Hoflichkeit der Konige.*
Wer sich bei einem Kundenbesuch verspatet, muss
den Kunden noch vor dem vereinbarten Zeitpunkt
informieren. Verspatungen sollten aber die absolute
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Ausnahme sein.
BegriiBung und Vorstellung

Das Griilen spielt in Deutschland eine sehr
wichtige Rolle. Wenn jemand nicht, griiit, gerit er
schnell in den Verdacht, unhé6flich zu sein. Fiir den
miindlichen Gruf} gilt: Wer zuerst sieht, griiit zuerst.
Bei der BegriiBung mit Hand—schlag gibt der
Gastgeber dem Gast, die éltere Person dem jlingeren
die Hand. Wenn man ge—rade sitzt, muss man zur
BegriiBung aufstehen. Vor allem in Lindern, in
denen man Korper- kontakt meidet, empfindet man
die deutsche Sitte des Hindeschiittelns oft als
unangenehm.

@DpaHIy3CKUH S3bIK.

Les philosophes et les sociologues nous ont
appris, depuis des décennies déja, que les notions de
bien et de mal sont socialement et historiqguement
construites. Nietzsche et Heidegger déja avaient des
difficultés avec I’idée d’un bien ou d’une justice qui
transcenderaient leurs contextes d’émergence et
d’application. La science elle-méme est souvent
rappelée a l'ordre dans sa volonté d’établir des
veérités générales et objectives. En matiere d’éthique,
il s’agirait alors plutdt de se concentrer sur des
problématiques locales pour tenter d’en saisir la
complexité¢ ; de ne pas se limiter a des grands
principes vagues et inapplicables mais plutdt de
déconstruire les positions de chacun. Pour I’instant,
I’éthique des affaires a souvent suivi le chemin d’une
opposition caricaturale entre le bien et le mal, entre le
juste et I’injuste, conduisant a 1’édiction de chartes et
de codes de conduite. Une véritable réflexion éthique
cherchera plutdt a interroger le status quo, les
évidences des situations.

2. Beimenute OCHOBHBIE MPOOIEMBI TEKCTa U
KpaTKo MepeaaiTe ero cojiepxatue.

AHTIIMACKUH S3BIK.

Virgin is a leading international company based
in London. It was founded in 1979 by Richard
Branson, the present chairman. The group has seven
main divisions: cinema, communication, financial
services, hotels, investments, retail and travel. Its
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retail segment is led by Virgin Megastores. Virgin
operates in 23 countries, including the United States,
the United Kingdom, Continental Europe, Australia
and Japan. In 2008 the combined sales of different
Virgin holding companies exceeded $ 18 bn.

Motorola maintains sales, services and
manufacturing facilities throughout the world,
conducting business on six continents. Its major
business areas are:advances electronic systems,
components and services, two-way radios, paging
and data communications, automotive, defence and
space electronics and computers. It has the largest
portfolio in the world of cellular phones. The CEO

is Christopher Galvin and the headquarters are
situated in Chicago. Sales in 2008 were $ 31.1 bn.

Hemenxuii S3bIK.
Kleidung und Geschéftsessen

Die Kleidung richtet sich nach der Branche und
nach den Kunden. In Branchen, die viel mit Geld zu
tun haben, wie Banken oder Versiche—rungen, tréagt
man eher ein klassisches Outfit. In kreativen
Berufszweigen, also in Werbefir-men oder in der
IT-Branche, ist die Kleidung informeller. Im Rahmen
der Internationalisierung wird in vielen Unternehmen
freitags unter dem Motto: ,,Casual Friday* gute
Freizeitkleidung getragen.

Bei Geschiftsessen heilit die Regel: Wer einléddt,
bezahlt. Trinkgeld gibt man in Deutschland zwischen
fiinf und zehn Prozent. Zum Essen wiinscht man
,»Guten Appetit!“. Ein bisschen schwieriger wird es
bei den Gespriachsthemen. Meiden sollten Sie
Themen wie Politik, Religi—on, Krankheiten, die
Konkurrenz  oder private  Probleme. Gute
Gespriachsthemen sind Hobbys, Sport, das Wetter,
der letzte Urlaub, Reisen und andere Lander und das
Geschiéft selbst.

OpaHIly3CKUM SI3bIK.
La dimension des entreprises

En observant 1 évolution des entreprises depuis
un siecle environ, on constate une tendance générale
des entreprises a s agrandir, ¢ esta-dire a accroitre les
moyens de production dont elles disposent. Cette
tendance générale est principalement duel au
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phénomeéne suivant: la production d'une entreprise
varie rarement proportionnellement aux facteurs de
production utilisés. En général, une augmentation de
tous les facteurs de production provoque une
augmentation plus que proportionnelle de la quantité
produite. On parle de rendements dechelle
croissants. Par exemple, si une entreprise triple la
quantité¢ de facteurs de production mis en oeuvre et
que la quantité produite quadruple, les rendements
d’échelle sont croissants.

3 fois plus d heures de travail

3 fois plus de machines

3 fois plus de matiéres(]

- 4 fois plus de quantités produites

(Si la quantité produite dans notre exemple
augmentait de 3 fois, les rendements d'échelle
seraient constants; si elle augmentait de 2 fois,les
rendements d'échelle servaient décroissants.)

Plusieurs raisons expliquent ces rendements
déchelle croissants: la production de masse permet
une plus grande spécialisation, une division du travail
plus poussée, une organisation plus rationnelle de la
production, une meilleure utilisation des facteurs de
production indivisible. En effet, certains facteurs de
production, par exemple une presse rotative ou un
gros ordinateur, ne peuvent étre utilisés avec profit
que si l'activité d'une entreprise est assez grande
pour les occuper suffisamment. Cependant, les
économies d'échelle réalisées par la production de
masse ont une limite, a partir de laquelle la
productivité n'augmente plus, mais décroit. A partir
d'un certain point, un nouvel accroissement de la
production exige un appareil de direction et de
controle trop important par rapport au résultat
recherché. Il existe donc une dimension optimale des
unités de production a partir de laquelle on constate
des rendements d échelle décroissants.

Bnanets

- 0a30BBIMA HAaBBIKAMU
peUeBOTrO TOBCJICHUS B

chepe JIEIIOBOTO
00I1IeHUS;

- IPAKTUYICCKUMU
HaBbIKaMU

1. Hanumure  1ei1oBoe MNHCBMO, HMCHOJIB3YS
obpaserl.

AHTJIUNCKHAN S3BIK.

IIpumep nemoBoro nucbMa
AlphaOmega Industries, Inc.
123456 Motor Parkway
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UCIIOJIb30BaHUS
opdorpaduyeckoi,
opdosnuueckon,
JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKOM
U CTHJIMCTUYECKON HOPM
PYCCKOTO M M3y4aeMOT0
SI3BIKOB.

Fresh Hills, CA 91999

December 28, 2000

Ron R. London, Sales Director

Seasonal Product Corp.

5000 Seasonal Place

Wiscasset, ME 04321

Subject: Spring Promotional Effort

Dear Ron

Since we talked last week, | have completed
plans for the spring promaotion of the products that
we market jointly. AlphaOmega and Seasonal
Products should begin a direct mailing of the
enclosed brochure on January 28.

| have secured several mailing lists that contain
the names of people who have a positive economic
profile for our products. The profile and the
outline of the lists are attached.

Do you have additional approaches for the
promotion? | would like to meet with you on
January 6 to work out the details of the project.

Please let me know if a meeting next week at
your office accommodates your schedule.

Sincerely,

Alan Stone

Director of Special Promotions

cc: Yolanda Lane, Vice President, Marketing

Encl: brochure, outline of mailing lists, customer
profile

Hewmenxnii a35IK.

Helmut Wagner & Sohn
Kaltetechnik
Helmut Wagner & Sohn, Postfach 256, 3500
Kassel
Schrader & Lehmann
Einkaufsabteilung
Max-Richter-Strasse 95
8770 Potsdam
Ilhre Zeichen,
Ihre Nachricht vom 02.04.2018
Unsere Zeichen, unsere Nachricht vom
04.04.2018 (05 61) 8243-1 Durchwahl 8243
Kassel 08.04.2018
Riickfrage

Sehr geehrte Damen und Herren,

bezugnehmend auf Thre Bestellung iiber eine
Kiihlanlage miissen wir IThnen folgendes mitteilen:
Es stellte sich heraus, dass bei der forgegebenen
Grosse des Kiihlraums ein stirkeres Kiihlaggregat
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eingebaut werden muss, was eie Verteuerung des
Preises um 8% hervorruft. Nun mochten wir uns
erkundugen, ob Sie mit dieser Verteuerung
einverstanden sind.

Bitte, teilen Sie uns Ihren Entscheid mit.

Mit freundlichen Griissen

(Unterschrift)

Helmut Wagner

@paHIy3CKHN A3BIK.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert

03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Société Euroexport ZL des Alouettes

03300 Cusset

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire
trilingue.

Montlugon, le 2 fevrier 1995

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a D’annonce parue dans le journal Le
Monde du 1 fevrier 1995, je me permets de vous
adresser mon curriculum vitae pour le poste de
secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a [’étranger m’ont
permis d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et
de P’allemand et je recherche actuellement un
emploi qui me permette de développer mes qualités
d’organisation et mon sens du contact. Je suis siire
que vous apprécierez le sérieux et le dynamisme
dont je fais preuve dans mon travail.

Souhaitant que ma proposition retienne votre
attention, je me tiens a votre disposition, afin de
vous exposer plus clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

P. Fillol

2. HO)IFOTOBI)TC MPE3CHTAINIO I10 YKa3aHHbIM
TEMaM

1. BusutHas kaprouka. JInunas npeseHTanusl.
2. Beaymye KOMIIAHUM OTPACiIM - CTPYKTYypa U

ACATCIIbHOCTB.

IIK - 7 crioco0OHOCTBIO NPEACTABJIATH Pe3yJbTATHI MPOBEIEHHOI0 UCCIeI0BAHNS B BHIe

HAYYHOI'0o 0TY€Ta, CTATHU UJIH JOKJIaAAa

3HaTh - IEKCUYECKUH (

TEPMUHOJIOTUYECKUIA)

1. IloxmroroBpTe coOOOIIEHHME O KOMIIAHUU WIIA
¢dbupMe, B KOTOPOHM BBl IUIAHHpPYETE paboTaTh WIIH
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MHUHHMYM I10 OCHOBHBIM
TeMaM
npodeccuoHaIbHON
JeSITeIbHOCTH;

- (OpMBI rPaMMaTHYECKHX
KOHCTPYKLUH,
HEOOXOIUMBIX [Tt OM3HEC
KOMMYHUKaIMU B YCTHOU
U MUCbMEHHOH (opmax;

y)ke paboraere. Bocmonp3ylTech H3y4EHHBIM
JIGKCHYECKUM MaTepHaIioM

AHTIIMUCKUH SI3BIK

Company was founded/established/set up in... —
KOMITaHHUs ObUIa OCHOBAHA B. ..

Merge — oObenuHeHHE, ToromeHue Subsidiary —
noyepHss pupma

Affiliate branch/division — ¢pumuan

Sold off — pacnponaBars

Split into — nencuue

Market leaders — nmumeps! peiHka

Key player — kimoueBoii HTpoOK

To expand — pacupsaThCst

To grow up — pactu

Annual profit — ronoBas npu0ObLTL

Turnover — o6opoT

In excess of a plan — uTo-To, cenaHHoOe CBEpX IUIaHa
President/Director/CEO (Chief Executive Officer) —
PYKOBOIMTEIH OPTaHU3AIHH

Managing director - YIPABIISIFOIIHH,
UCIIOJTHUTEBbHBIN AUPEKTOP

Overall responsibility - KOJIJICKTHBHAS
OTBETCTBEHHOCTh

Day-to-day operation — Tekyimas mponu3BOACTBEHHASI
JIESITEIIbHOCTh

Department/Subdivision — noapasaenenue, otaen
To consist from — cocrosTs u3...

To include — BKJIFOYATh
Activity/Occupation/Performance — gestenbHOCTD
To report to... — MOAYUHATECS, TOKIAABIBATH

To deal with... — BecTn menac...

To connect with... — cBsI3bIBaTHCS C...

In charge of... — oTBeTCTBEHHBII 3a 4yTO-T1OO0

To co-operate — corpyiHUYATh, 00bETUHATHCS

To be responsible for...- OBITh OTBETCTBEHHBIM 3a
4TO-TO

CTpyKTypa KOMIIAHMHM Ha AHTJIMHCKOM SA3bIKE —
accounts department — Oyxranrepuss — board of
directors — coser mupekropoB — chairman /
chairperson — npexncenarens — chief executive officer
— TJIABHBIN MCTIOJTHUTEIBHBIA TUPEKTOP KOMIIAaHHH —
director —... ...

Accounts department — 6yxranrepus

Board of directors — coBeT nupekTopoB

Chairman / chairperson — npeacenareins

Chief executive officer — riaBHbIN UCTIOIHUTEIbHBIN
TUPEKTOP KOMITAHUU

Director — ngupekTop, WICH COBETa JAUPEKTOPOB
Executive... ...

Responsibility — oTBeTcTBeHHOCTH, 0053aTCIHLCTBA
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riminal responsibility — yroioBHas OTBETCTBEHHOCTh
heavy responsibilities — Tsokenbie 00s3aHHOCTH;
OOJIbIIIast OTBETCTBEHHOCTD

to bear responsibility — HecTr OTBETCTBEHHOCTD

to accept the responsibility — B3sTh OTBETCTBEHHOCTH

Hemenxwuii si3p1x

. die Geschiéftsfiihrung pykoBoaCTBO GUpMBI
die Gesellschafterversammlung cobpanue
yupeauTteneil (4IeHOB)
die Rechtsform(en) ropunndeckuii craryc
handeln mit (Dat.) ToproBarts (4em-1100)
der Geschiftsfiihrer(-) kommepueckuii AUPEKTOP
die Abteilung(en) otnen
der Ableitungsleiter(-) pykoBoauTens otTaena
die Niederlassung(en) ¢punuan
der Produktionsleiter(-) HavyaJIbHUK
MPOU3BOJICTBEHHOT'O OT/IENa
der Finanzleiter(-) HadanbHUK (PUHAHCOBOTO OT/EIA
der Personalleiter(-) HauanpHHK OT/IENIa KaAPOB
die Fremdsprachenkorrespondentin(nen)
CEeKpeTapb-NepeBOAYHIIA
der Dolmetscher(-) nepeBoaunk
der Betreuer(-) rua- nmepeBoIunK
der Vertreter(-) mpeacraButess (110 TOPTOBIIE)
der Sachbearbeiter(-) kaepk
der Facharbeiter(-) sxcrept
der Lagerverwalter(-) HauanpHHK CKJIaaa
der Ruf cnaBa, penyranus
einen guten Ruf haben umerts xopoiyro penyranmio
der Aussenbezirk(e) mpuropoHslii paiion
der Verkehr(-) tpancniopt, IBMXEHHE T
enommiert H3BECTHBIH
die Peripherie(n) okpanna
die Miete (n) aperHas miata
expandieren (-te, -t) pacmmpsTbes
der Sitz (Hauptstandort) mTab-KBapTUpa
(MecTOMNONIOKEHHE)
der Umsatz o6opor
verkehrstechnisch B TpanciopTHOM oTHOLIEHUM
giinstig/ glinstiger BBITOJIHBIH, y10OHBIN/BBITOIHEE
extrem hoch HenmomepHO BbICOKUIt
allerdings! koneuno, pazymeercs!
der Hersteller(-) npou3Boautens
etablieren (-te, -t ) 060CHOBBIBATHCS
Beziehungen unterhalten zu ... noanmepxwuBaTh
OTHOIIICHHUS C ...
bedeutende Mengen nach Frankreich ausfiihren.
MOCTABJIATh 3HAUUTENFHBIC IAPTHHU TOBapa BO
®paHuuio. Forschung und Produktion
HAYYHO-HMCCIIEJIOBATENIbCKAass 0a3a W TPOHM3BOJICTBO
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ausstatten (-ete, -et) ocuamiate die Branche(n)
obnactb, chepa

@paHLy3CKUH A3BIK

Le management: COTPYAHHUKH, YIIPABISIONINEC
Ou3HEeCoOM.

Le Marketing: koMMepuecKkue poIecChl, CBSI3aHHBIC
C IPOABMXKEHHUEM OM3Heca, sl YBEJTUUEHHUS TPOJax
TOBApOB U YCIYT

Le profit: mpu0ObLIb, T.€. CyMMa JIEHET, OCTaBILIAsACA
OT BBIPYYKH, 33 BBIYETOM BCEX 3aTpaT, HAJIOTOB U T.II.
La sous-traitance (ayTCOPCHHT):  3aKIIFOUCHUE
KOHTPAKTOB C COTPYIHUKAMH JUUIS BBIMOJTHCHHUS
OTIIENbHBIX (YHKIHMH wiu padoT. OOBIYHO IS MX
MPHUBJICYCHHUS  HCIIOJIB3YIOTCS ~ yCIYyTHd  JIPYTUX
OpTraHu3aIil WU OHJIANH-TIIATQOPMBIL.

Le si¢ge (mTab-kBapTupa): opuc, T0M, MOJABAITHLHOES
MOMEIEHUE WM JI000H O00BEKT, CHy)KaIluii
aJIMUHUCTPATUBHBIM IIEHTPOM OM3HEca.

Le département du service clientéle (otmen
00CITy)XKMBaHUSI KJIMEHTOB): OTIE] B OPTaHU3AINH
PO3HUYHOI TOPrOBIHM, OTBEUAIOLIUil 3a 00pabOTKy
’Ka00 U 3ampoCOB KJIMEHTOB.

Les actifs (akTuBBI): BCE, YTO MMEET IEHHOCTH JIJIS
TIPEITPHUSATHSL.

Les actions (akiuu): JOKYMEHTHI O BIQJICHUH YaCThIO
TIPETPHUSATHSL.

Les actionnaires (aKkIHMOHEpPHI): JIOAU, KOTOpHIE
BJIQJICIOT AKIUSMH, TO €CTh YacThIO MPEIIPHUSITHS,
MOJTYYaIOIUe MPOIEHT OT MPUOBUIH B COOTBETCTBUU
C MTOJIUTUKON KOMITAaHUHU.

Les parties prenantes (3aMHTepeCOBaHHAsI CTOPOHA):
JIOMW BHYTPH WJIH BHE OPTraHU3alWH, WMEIOIINE
OTHOIIEHHE W  OMNpENeJCHHBIH  HMHTEpeC K
JIESITSIIbHOCTH KOMITAaHUH.

Le taux d’intérét (mpolueHTHas CTaBKa): MPOLEHTHAs
CTaBKa IO 3a€MHBIM CPEJICTBaM.

Les sponsors: KOMIAaHWM, OpTraHU3AIMA U
MPEIIPHUATHS, KOTOpPBIE IUIATAT 3a pPEeKIaMy, Kak
MpaBUIIO, JPYTUM KOMITAHHUSM, apTHCTaM WM
CIIOPTCMCHAM.

La promotion: MOBBIIIEHNUE B PAHTE WU JOKHOCTH.
La publicité¢ (pexiama):mpoaBMKEHHNE TOBapa HWIH
YCIIyTH OOBIYHO C TIPUBIICYCHHEM CPEICTB MacCOBOM
nHpopmaruu.

Le marketing viral (BHpyCHBIi MapKETHHT):
CTpaTerus pacnpocTpaHeHus peKIIambl,
XapaKkTepU3yIIascs TEM, YTO MOTPEOUTENU CaMu
nensTcss uHpopManuen, coaepiKaiiei cooOIeHus
MapKETOJIOTOB, YacTO C TOMOINBIO 3JIEKTPOHHOM
IIOYTHI, COIMAJbHBIX CETeH WM OHJIAWH-BHICO.
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Takum oOpa3omM, HH(MOPMAIUS PaACIPOCTPAHACTCS
pe3Ko u OBICTPO.

2. Paccripocure napTHépa 0 KOMIIAHUH, KOTOPYIO OH
npeacrasisier. Bocnonb3yidTech HM3y4eHHOR paHee
JIEKCUKOM.

AHTIIMACKUHA A3BIK

Information about company
Questions:

What does your company do?
What is your specialty?

What do you specialize in?
What is your main line of business?
What are your major products?
What services do you provide?
Answers:

We produce marketing materials.
We specialize in art and design.
We produce office machines.
We design software.

We provide technical support.

Hewmenxuii 1361k

Drf ich eine Frage stellen?

Eine kurze Zwischenfrage bitte

Wir sind an ... interessiert.

Ihre Produkte interessieren mich sehr

Es war interessant zu sehen/horen/erfahren, dass
Wir sind Hersteller von ... und bendtigen laufend..
Wir suchen nach mdglichen/potenziellen Lieferanten
fir

@paHIy3CKHN A3BIK

Qu’est-ce qui incite l'entrepreneur a produire?
Qu’est-ce qui représente le fondement de
I'entreprise?
Quels sont les facteurs de la production?
Par quoi se différencié une entreprise d’une autre?
Quelles sont les sortes d’entreprises et quelles
fonctions assurent-elles?
Qu'est-ce qui fait I’image de la firme?

A quoi meéne une mauvaise image d’une société?

YmMmern

- QHAJIM3UPOBATH U
UHTEPIPETHPOBATH
UH(OpMaLHIO,
U3BJICUCHHYIO U3
TEKCTOBBIX HICTOYHUKOB

1. IIpounTaiiTe NpeasIoAKEHHBIA TEKCT U OATOTOBHTE
€ro nepeBoi (Co cIoBapeEM).
AHTIUNCKUHN S3BIK

Strategic management
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HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE T10
CIEIHAIbHOCTH;

- BBIOMpATH a/ICKBaTHBIC
A3BIKOBBIE CPEACTBA
nepeBojia ayTeHTUYHOM
npohecCHOHATBLHOM
JUTEPATYypPhl HA PYCCKUUI
S3BIK;

- IPUMCHSITH
HE0OXOIUMBIIA
rpaMMaTHYeCKHUil 1
JIEKCUYECKHUI MaTepua
JUTS BeJIEHUS JeTTOBOM
MIEPETIUCKH B
npodeCcCHOHAILHON

chepe.

Strategic management sets the stage for
virtually all managerial activity. Managers at all
levels need to think strategically and be familiar with
the strategic management process for three reasons:
farsightedness is encour aged, the rationale behind
top-level decisions becomes more apparent, and
strategy formulation and implementation are more
decentralized today. Strategic management is defined
as the ongoing process of ensuring a competitively
superior fit between the organization and its
ever-changing environment. Strategic management
effectively merges strategic planning,
implementation, and control.

Strategic thinking, the ability to look ahead and
spot key organization/ environment
interdependencies, is necessary for successful
strategic man agreement and planning. Three tools
that can help managers think strate gically are
synergy (the 2 +2 =5 effect), product life cycles that
trace the life of a product through its introduction,
growth, maturity, and decline stages and Porter's
three generic strategies. Porter's three strategies are
overall cost leadership, differentiation, and focus.

The strategic management process consists of
four major steps: (1) formulation of grand strategy,
(2) formulation of strategic plans, (3) implementation
of strategic plans, and (4) strategic control. Ongoing
evaluation after each of these steps and corrective
action based on feedback help keep the strategic
management process on track. Strategists formulate
the organization’s grand strategy by conducting a
situational analysis and identifying the driving
forces. Results-oriented strategic plans that specify
what, when, and how are then formulated and
translated downward into more specific and
shorter-term intermediate and operational plans.
Problems encountered along the way should be
detected by the strategic control or by ongoing
evaluation and subjected to corrective action.

Event outcome, event timing, and time series
forecasts help strategic planners anticipate and
prepare for future environmental circumstances.
Event outcome forecasts are used when strategists
want to predict the outcome of a highly probable
future event. Event timing forecasts predict when, if
ever, a given event will occur. Time series forecasts
seek to determine future values in a sequence of
values recorded at fixed intervals. Popular
forecasting techniques among today’s managers are
informed judgment, surveys, and trend analysis.

Hemenxwuii si3p1x
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Unternehmungen

Unternehmungen sind rechtlich organisierte
Institutionen, die Sachgiiter und\oder
Dienstleistungen produzieren.

Die Abgrenzung zwischen Betrieb und
Unternehmung ist nicht eindeutig: Einerseits ist die
Unternehmung als rechtlicher Uberbau eines oder
mehrerer technisch-organisatorischer
Rroduktionseinheiten, die als Betriebe bezeichnet
werden, den Betrieben libergeordnet.

Andererseits werden als ,,Betrieb” alle Arten
von Institutionen bezeichnet, in denen Giiter
produziert werden, also auch private Haushalte,
Offentliche Verwaltungen, Betriecbe in zentral
gelenkten Volkswirtschaften, wahrend
Unternehmungen nur solche Betriebe darstellen, die
auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind und ihren
Wirtschaftsplan selbst bestimmen konnen. In diesem
Fall wire der Begriff ,,Betrieb* weiter gefasst, als der
der ,unternehmung®.
Whello_html_544dfd2f.jpgenn es nicht umrechtliche
Fragen geht, kann man Unternehmung und Betrieb
synonym verwenden.

Unternehmungen in der modernen Industrie-
und Dienstleistungsgesellschaft sind nicht auf ihren
wirtschaftlichen Zweck beschrinkt, der 1im
Vordergrund steht, sondern sie erfiillen in der
Gesellschaft auch politische, soziale, kulturelle und
okologische Funktionen. Die Unternehmung muss
damit als ein Subsystem des Systems Gesellschaft
angesehen werden.

Solche Unternehmungen erweisen sich damit
als  zweckbestimmte, offene, soziotechnische
Systeme. Die Zweckbestimmung liegt in der
Schaffung von Leistungen (Sachgiiter und
Dienstleistungen) fiir Aussenstehende, in der
Sicherung des Einkommens fiir ihre Mitglieder, in
der Erwirtschaftung von Steuern, Gebiihren und in
der Erfiillung von sozialen wund kulturellen
Leistungen fiir Mitglieder und Aussenstehende.
Offen ist die Unternechmung, weil vielfdltige
beziehungen zu anderen Subsystem der Gesellschaft,
z.B. zu Haushalten, Offentlichen Einrichtungen,
anderen Unternehmungen und zur natiirlichen
Umwelt bestehen. Durch die Unternehmung erfolgt
eine Umwandlung verschiedenartiger  Inputs
(Betriebsmittel, Werkstoffe, Arbeit usw.) zu Output
(Produkten) in der durch das Unternehmensziel
bestimmten Quantitit und Qualitit. Unternehmungen
treffen  ihre  wirtschaftlichen  Entscheidungen
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selbststandig. Diese Entscheidungen werden auf
Mairkten koordiniert.

@paHLy3CKUH A3BIK
Entreprise — producteur de biens et services

L’entreprise est faite pour produire, transformer et
vendre un bien ou pour assurer un service. Biens et
services deviennent ses produits et leur
commercialisation assure sa production au sens
comptable de terme. C’est par son produit qu’une
société se différencie d’une autre, marque son
originalité et son identité, et espéré se développer,
d’abord en saturant son marche et, ensuite, en prenant
des parts a ses concurrents. Le produit donne une
expérience a D’entreprise dont le savoir-faire le
démarquera des autres. C’est son métier. Il y a donc
deux sortes d’entreprises: celles qui produisent des
biens et celles qui produisent des services. Certaines
sont multiproduits et peuvent assurer les deux
fonctions. Une entreprise agricole produit des biens
issus de la terre: grain, légumes, fruits. Elle les
conditionne, les transporte, les stocke avant de les
vendre. Une entreprise miniére extrait du sol des
minéraux qu’elle trie, qu’elle stocke, qu’elle
transporte. Une entreprise industrielle achete ou
transforme des matieres premicres qu’elle stocke,
transporte, faconne, assemble, conditionne et
commercialise. Une entreprise de services vend le
travail de consultants, d’experts, de main-d’ceuvre
d’intérim, ou vend de [D’argent (banques ou
assurances). Ce sont des produits qu’elle maitrise,
réalise, et dont le service est utile aux clients qui les
acquierent. Ces deux catégories de sociétés ont en
commun qu’elles vendent un produit qui peut &tre
matériel ou immatériel, qu’elles en ont Ila
connaissance et le savoir-faire et qu’elles sont
reconnues par leur clientéle comme telles. Si elles
sont choisies, c’est qu'elles sont meilleures que leurs
concurrents, moins chers, plus faibles, plus pratiques
ou arrangeants, chacun de ces qualificatifs pouvant
étre seul déterminant. C’est leur savoir-faire, leur
expérience, leur image, leur rapidité qui fidélisera
leur clientéle. Biens et services sont porteurs de
I’image de la firme qui les commercialise. Outre le
chiffre d’affaires qu'ils Iui apportent, et qui
représente la contrepartie de la transaction, ils lui
impriment une connotation subjective et morale de
sérieux, d’innovation, de fiabilité, qui assureront sa
pérennité. A l’inverse, une mauvaise image d’une
société I’ameénera inéluctablement au déclin, et si elle
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ne réagit pas pour infléchir [’opinion des
consommateurs, elle deviendra vulnérable et sera
amenée a disparaitre ou a se faire absorber par une
autre ayant mieux réussi qu’elle. C'est la loi du
marche, c’est le client qui choisit son produit et celui
qui le commercialise et la positionne en chiffre
d’affaires, le place par rapport a ses concurrents. Il
faut convaincre en permanence le client qu’il achéte
le meilleur produit possible compte tenu du prix qu’il
est prét a payer et du service qui lui est offert.

2. BpimonHuTE TNPEASIOKEHHBIM  KOHTPOJIBHBIN
JICKCI/IKO-FpaMMaTI/I‘{eCKI/Iﬁ TECT.
AHTIUHACKHH A3BIK

I. Complete each sentence using there is/are or the
appropriate form of to have and to be.
1. Natural gas a major Ukrainian import
from Russia.
I very busy at the moment.
The gym free to hotel guests.

still a whole month till the presentation.
These planes typically 96 to 118 seats.
Helen (not) much money with her.
II Complete each sentence using the Present Simple
of the verbs in brackets.

SO R B0

1. The company over 7000 people.
(employ)

2. What time the plane in Madrid? (arrive)

3. New Zealand and Australia to reduce
import duties. (plan)

4. My friend BBC news every morning.
(watch)

5. Why DVDs so much more in Brazil than

elsewhere.(cost)
I11. Insert the appropriate form of to be where

necessary.

1. Our main overseas  market
China.

2. Prices__ extremely high inthis__

part ___ of the city.

3. How__ much __ that TV stand?

IV. Put questions so that the words in bold could be

the answers.

1. The hotel offers a free swimming pool.

2. 10,000 American companies now do business in
China.

3. | probably spend over $100 a month on
electricity.

V. Make up questions.

the/do/ what/company?

name/the/company/your/of/ /what?

wh e

many/company/the/employ/people/how?
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VI. Translate the sentences.

1. VcnonHuTEIbHBIN TUPEKTOP HECET
OTBETCTBEHHOCTb 32 3TU PEUICHUS.

2. HoBble MOjieNn COTOBBIX TeNe(pOHOB — B
BBICTAaBOYHOM 3aJI€.

3. B namewm paiione Tpu ¢unuana 3Toro 6aHka.

4. Y Bac eCTh IIOCTOSIHHBII UCTOYHUK J0XO01a?

5. B aTOM marasune He IPUHUMAIOT HATMYHBIC —
TOJIBKO KPEAUTHBIE KAPTOUKH.

6. Bbl npenocrasisieTe CKUAKH IEHCHOHEpaM? —
Jla, KOHEe4YHO.

VII. Read the information about a Swiss watch

manufacturer and fill in the gaps with the words:

employs, French, designs, retire, daily, comes out,
companies, manufacturer, produce, profits, costs

Nicolas Hayek is the founder and President of SMH.

SMH is a Swiss watch 1) with its head
ofice in Zurich, Switzerland, and a large, modern
factory in Granges, France. It 2) 14,000
people. There are twelve 3) in the group,

including Tissot, Omega, and Swatch.

The company’s most famous product is the Swatch
watch. The Swatch has a quartz mechanism but only
fifty one parts. A new collection 4) twice a
year with forty new 5) . SMH sells ten
million Swatch watches a year.

Hewmerikuii 131K

1. Das Kind noch sehr Kklein.

a) bin b) hat C) ist

2. BoibepuTe npaBUIbHBIA NEPEBO] MPEIJIOKEHUS:
["ocTH CMOT'YT TOCETUTH BHICTABKY Ha 3TOW HeJlee.
a) Die Giste werden die Ausstellung in dieser Woche
besuchen.

b) Die Géste konnen die Ausstellung in dieser Woche
besuchen.

¢) Die Géste miissen die Ausstellung in dieser Woche
besuchen.

3.Und was ___du gestern gemacht?

a) bist b) hast c¢) hat

4. Wir studieren jetzt schon ein halbes Jahr
Miinchen.

a) auf b) im c)in
5. Ich brauche eine Bluse. Was kostet ... ?
a) es b) sie c)er
6. ... deine Hilfe kann ich das nicht machen.
a) Ohne
b) Fiir

c) Gegen
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7. Die gropte Universitdtsstadt Deutschlands is in

a) Berlin

b) Leipzig

¢) Miinchen

8. Aus welchen Bundeslandern besteht die BRD?
a) 12 b) 13 c) 16

9. du einen Computer?

a) ist b) hast ¢) bin

10. Beibepure nHyxknoe B Imperfekt “Er ... mach
Hamburg gestern.”

a) fuhr b) fahren c) gefahren
11. Nennen Sie die Lebensnotwendige Bediirfnisse!
Wohnung.

Biicher.

Schmuck.

12. Nennen Sie die Kulturbediirfnisse!
a)Pelze.

b)Kleidung.

c) Theaterbesuch.

13. Nennen Sie die Luxusbediirfnisse!
a)Genussmittel.

Segeljacht.

Zeitungen.

14, Wie Grenze st zwischen Kultur- und
Luxusbediirfnisse zu ziehen?

Es gibt keine Grenze.

leicht.

schwer.

15. Nennen Sie die Individualbediirfnisse!
Literatur.

Schulen.

Nahrung.

16. Nennen Sie die Kollektivbediirfnisse!
Urlaub.

Kindergérten.

saubere Umwelt.

17. Was bedeutet ,,Bedarf?

konkretisierte Bediirfnisse.

Wunsch.

Mangel.

18. Was ist das Steuerorgan der Wirtschaft?
Markt.

Arbeit.

Geld.

19. Was soll der Markt bewirken?

Angebot.

Preisbildung.

Nachfrage.

20. Was bedeutet ,,zur Folge haben*?

a) UMETh TIOCIIEICTBHUSI.

b) npeanpuHUMATh.
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C) TIOBJIEYB 32 COOOM.

21. Was bedeutet ,,zerstoren‘“?

a) yOuBarsh.

b) pa3pymars.

C) YHUUYTOXKATh.

22. Was bedeutet ,,uneingeschrankt*?
a) CKY/IHBIH.

b) orpomMHBIii.

C) HEOTpaHUYCHHBIN.

23. Was bedeutet ,,der Umsatz*?
a) 1eHa.

b) HemocTaTOK.

¢) 00opoT.

24. Was bedeutet ,,das Eigentum*®?
a) MUTaHue.

b) umymiecTso.

C) €IMHCTBO.

25. Was bedeutet ,,auf der Strecke bleiben*?
a) moruoaTh.

b) mpourpeIBaTh.

C) IPOIHUTATb.

@paHIy3CKUN A3BIK

Trouvez la variante correcte :
1. - Adressez-vous au chef du bureau !
- Vous croyez que je dois ... ?
a) m’y adresser
b) m’en adresser
¢) m’adresser a lui
d) me lui adresser
2. - A-t-on permis a votre soeur de quitter la clinique
?
- Oui, on ... a permis hier.
a) lalui
b) le lui
c) lui le
d) lui la
3. lIn’est pas la. Il est douteux qu’il ... sortir seul dans
Paris.
a) a 0se€
b) ait osé
C) ose
d) osera
4. Sije n’avais pas eu tant de travail cette semaine, je
... déja ce film.
a) verrai
b) verrais
C) aurais vu
d) avais vu
5. Je vous apprends, qu’en votre abscence elle vous ...
pendant une demi-heure.
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a) a attendu
b) attend
C) attendait
d) avait attendu
6. Il révait toujours de revenir dans la maison ... .
a) maternelle
b) natale
c) paternelle
d) native
Choisissez 1’équivalent francais de la proposition
russe:
7. O0BSIBIIIN, UTO MOE3]] OTIPABIISIETCS.
a) on a annoncé que le train allait partir
¢) on a annoncé que le train venait de partir
b) on vient d’annoncer que le train allait partir
d) on a annoncé le départ du train
Trouvez la faute de grammaire :
8. Je ne me souviens pas le prénom de ta cousine que
j’al vue a ton anniversaire.
a) le prénom b) souviens ¢) ton anniversaire
d) j’ai vue
9. Cette réceptionniste était tres chargée et je I’ai aidé
a inscrire les délégués.
a) cette b) était chargée c) ai aidé d)I
Bnanets - HaBBIKAMU YCTHOM U 1. IToaroTroBrTE MIPE3CHTAIAIO Ha
MUCHbMEHHOU peuu Ha BUJICOKOH(EPEHITUIO o TeMe BaIei
MHOCTPAHHOM S3BIKE U | CIIELIMAJIbHOCTH. Hcnons3yite YCTOWYNBBIE

MEXKJITUYHOCTHOM
KOMMYHUKAIUHU B
JIEI0BOM U
npodecCuOHATIbHON

chepax;

- Croco0aMu  CO3JaHus
TOYHOTO COOOIICHMUS,
JIEMOHCTPHPYSI BIIAJICHHE
MOJIEJISIMU OpTraHu3alun
JIETIOBOTO |
npodheccCHoHaTBLHOTO
TEKCTa B YCTHON U
MUChMEHHOU (hopmax.

BBIpAXKCHUSA IJIA NPE3CHTALUHA U PAHCC U3YUYCHHYIO
JIEKCHUKY.

AHTTIUMCKUN SI3BIK
Good morning / afternoon / evening ladies and

gentlemen Jlobpoe yTpo / neHb / Bedep nambl U
rocroja

My name is... [am ... Mens 30Byr ...
SBIISFOCH ...

Today | would like to talk with you about ...Ceroans
sI XOTeJI ObI TOTOBOPHUTH C BAMH O...

My aim for today’s presentation is to give you
information about ...

Llenp Moel  ceromHsIIHeln
poruH(OPMHUPOBATH BaC O. ..

I have been asked to comment on what | think of the
way ...

Mensi monpocuiu cka3aTh / TPOKOMMEHTHPOBATH,
YTO s TyMaro O CIocooe ...

Please feel free to interrupt me if there are any
questions. [Toxanyiicta, HE CTECHSANTECH
IIpephIBaTh MEHS, €CJIM BOZHUKHYT JIFOObIE BOIIPOCHI.
If you have any questions, please feel free to ask me
at the end of the presentation. Ecnu y Bac ectb
KaKue-11u00 BOMPOCHI, TOXKAIYICTa, 3alaiTe UX IO
OKOHYAaHHWHU MMPC3CHTAIUU.

MMpE3CHTaluU —
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At the outset ... Brauarne ...

First of all, ... / Above all, ... IIpexne Bcero ...

First I would like to talk about ... = Cnauana o
X0Tel Obl CKa3aTh O ...

I’d like to start by saying ... I ObI XOTeN HauaTh ¢
Before discussing ... Ilepen Tem kak oOCyXaaTh ...
Describing this process, it is necessary to start with
OnuceIBast 3TOT MPOLIECC, HEOOXOAUMO HAYATh C ...
Firstly, we must become accustomed to the
terminology, which uses ... CHayana Mbl JOJKHBI
O3HAKOMHUTBHCSI €  TEPMHUHOJIOTHEH,  KOTOPYIO
UCIIOJNIB3YET ...

I’d like to come to the right point ... Sl Os1 xoTen
Cpaszy MPHUCTYIUTH K JICTY ...

I am going to divide my review / report / article into 3
areas / parts ... S cobuparoch pas3ienuTh CBOM
0030p / moKIaa / cTaThio HA 3 YaCTH ...

I will begin with a definition of ..., then go on to a
brief review ... Sl HayHy c ompeneneHus ...,
3aTeM Iepery K KpaTkoMy 0030py ...

Let us start by mentioning a few facts ...J/laBaiite
HAYHEM C YIIOMUHAHUS HEKOTOPHIX (DAKTOB ...

Then I would like to take a look at... 3arem s xorten
OBl B3TJIAHYTH HA ...

Following that we should talk about ... Bcenen
32 3TUM MBI JIOJDKHBI TIOTOBOPUTH O ...

Lastly we are going to discuss ... B 3axitouenue
MBI OOCYIUM ...

I would like to talk to you today about for
minutes. Ceromnst s xoTen Obl TOTOBOPUTH C
BaMH O B TEUEHHE MUHYT.

We should be finished here today by
o’clock. MBI JOMKHBI 3aKOHYUTHL CETOOHA K
JacaM.

Now we will look at ... Ceituac MBI
MOCMOTPHUM Ha ...

I’d like now to discuss... 51 Ob1 x0TEN 0OCYNUTH
cenyac ...

Before moving to the next point I need to
[lpexxae dYem mepedTH K  ClIEAYIOIEMY
BOIIPOCY, MHE HEOOXOJHUMO ...

Let’s now talk about... JlaBaiiTe ceiiuac
MOTOBOPHUM O ...

Let’s now turn to... JlaBaiite nepeiaeM ceilydac K
Let’s move on to... JlaBaiiTe mepelieM K ...

That will bring us to our next point ... Ot1o0
MIPUBEIET HAC K HAILLIEMY CJIIEAYIOLIEMY ITYHKTY ...
Moving on to our next point ... [Tepexomum K
HaIIeMY CIEAYIOMEMY ITyHKTY ...

Let us now turn to ..., namely to ... Teneps

NepENAEM K ..., a IMEHHO K ...
We come now to the description of ... Tenepn
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MBI TIOJIONIUTN K OITUCAHHIO ...

Let’s switch to another topic ... [lepeiinem Ha

JIPYTYIO TEMY ...

Let us now proceed to consider how
JlaBaiiTe mepeiieM K pacCMOTPEHHIO TOTO,

KaK ...

Firstly ... Bo-niepBrix ...

Secondly ... Bo-BTOpBIX ...

Thirdly ... B-Tpetpux ...

I’d like to describe in detail ... S OBl xoren

HOI[pO6HO OIucars ...

Let’s face the fact ... [laBaiiTe oOpaTumcs K akTy
Consider another situation. PaccMoTpuM Apyryio
CHUTYaLHIO ...

Let’s go back a bit to ... [agaiite HEMHOTO
BEPHEMCS K ...

It will take up too much time / space ... Jt1o
3aiiMeT CJIMIITKOM MHOTO BPEMEHH / MECTa ...

This point will be discussed later / after ... 3toT
BOTIPOC Oy/IeT 00CYKIaThCs MO3AHEE / TTOCTE ...
Lastly ... Haxosnern / B 3aK/roueHue ...
Eventually we must confess ... B  koneunom
UTOTE, MBI IOJDKHBI IPU3HATHCS ...

Now we come to the final phase of ... Tenepb

nepelieM K 3aKIII0OYUTEILHOMY ATay ...

One more question remains to discuss ...Octaercs
elie OJ1H BOMPOC AJIsi 00CYKJIEHUS

And the last point, ... I mnocnegnuit  Bompoc  /
3aMeyaHue, ...

A final remark. [Tocneanee 3ameuanue.
[TonBenenue UTOroB

I would just like to sum up the main points again ...
Obl eme pa3 XOTeN TOJBECTH HTOTH OCHOBHBIX

IIyHKTOB ...
If | could just summarize our main points before your
questions. So, in conclusion ... 51 Xxouy TOJIBKO

MOJIBECTH WTOTH HAIIUX TIABHBIX IMYHKTOB MEpes
TEM, KaK Bbl HAYHETC 3aJaBaTb BOIIPOCHI. I/ITaK, B
3aKJIIOUEHUE ...

Finally let me just sum up today’s main topics ...B
3aKJIIOUEHUE, TM03BOJIbTE MHE TIOJIBECTH HTOTH
CECrogHsAIIIHUX OCHOBHBIX TEM ...

Concluding what has been said above, | want to stress
that ... [TogBoast wTor TOMY, 4YTO OBLIO CKa3aHO
BBIIIC, 4 X041y IMOAYCPKHYTH, UTO ...

I will sum up what has been said ... I  moapITOXY
BCE€ CKa3aHHOE ...

To conclude this work ... B 3aBepmienue stou
padoTHI ...

To summarize, the approach to ... described here is
Pestomupyem: moaxonq K ..., ONHCAHHBIA 37€Ch,

COCTOHUT B ...
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We arrived at the conclusion that ... MpI npuum K
3aKIIIOYEHUIO, UTO ...

We shouldn’t rush to a conclusion ... Msl HE
JOJKHBI JIeNIaTh MMOCTICHIHBIN BBIBOS ...

We find the following points significant ... MasI
HAXO0/IUM BaKHBIMHU CIICYIOIINE MOMEHTHI ...

We can draw just one conclusion since ... Mul
MOYKEM CZeNaTh JHUIIb OJJUH BBIBOJ, TIOCKOJBKY ...
As a summary [ would like to say that... B
KadyecTBe 0000IIeHus, 51 ObI XOTEII CKa3aTh, 4To ...
Finally, the results are givenin ... U, Hakoner,
Pe3yIbTATHI IPEJCTABIICHBI B ...

I’'m sorry, could you expand on that a
little?TIpocTrTe, MOKHO HEMHOKKO TIOTIOIpoOHEE?
Could you clarify your question for me? Moru
OBl BBI POSICHUTH 3TOT BOIIPOC ISl MEHS?

I’'m sorry I don’t think I’ve understood your question,
could you rephrase it for me? l3sunure, mo-moemy,
s HE TOHSUI Ballero Bompoca. Moriu Obl BB
U3JI0KHTD €ro nHave (mepedpa3upoBaTh) Uit MEHs?
I think what you are asking is ... S nymaro 1O, O
YeM BBl CIIPALIABACTE, ITO ...

If I’ve understood you correctly you are asking about
Ecnu s mpaBUIIbHO Bac TOHSUT, BBI CIIPAIIMBAETE O ...

So you are asking about ... Hrak, BbI
CTAIINBALTE O ...

Thus ... Taxum o6pazoM ...

Thus we see ... Takum o0pa3om, Mbl BUIUM
In consequence ... B pesyubTare ...

In consequence of ... Bcnencrsue ...

Turning now to possible variants ... Ilepexons

TCIICPb K BOBMOKHBIM BapHaHTaM ...

We can further divide this category into two types B

nanLHeﬁmeM MBI MOXKEM pPa3ACINUTh 3Ty KaTCropuro

Ha JIBa TUIA ...

We can now go one step further ... Teneps MBI

MO>KeM MPOJABUHYTHCS HA IIar Brepes ...

That is why we have repeatedly suggested that ...
BoT mouemy MbI HEOTHOKPATHO Tpe Iaraiu

However this conclusion may turn out to be hasty, if

OnHaKo ATOT BBIBOJ MOXET OKA3aThCsl MOCIEIIHBIM,

ecliy ...

Maybe we could get definite results at an earlier date

Bo3MoxHO, MbI MOTJIM ObI IOJTYYUTh ONPEIEIICHHbIE

pe3ysbTaThl Ha 0oJiee PaHHIO ATy (paHbLIe) ...

No definite conclusions have so far been reached in

these discussions ... B xoxe aTux auckyccuit Tak u

He OBbUIM CHENaHbl Kakue-Tu00 OIpeseICHHbBIS

BBIBOJHI ...

Results are encouraging for ... Pesynbrarh

00HaIe)KUBAOIINE, TTOCKOIBKY ...

Results from such research should provide
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Pe3ynprarhl  Takoro - WCCIICJIOBAaHMS  JOJDKHBI
o0ecreunTs ...

That yields no results ... DTO HEe NaeT HUKAKUX
pPE3yIbTATOB ...

The logical conclusion is that ... Jlornueckum
3aKJIFOUYEHUEM SBJISIETCS TO, YTO ...

The result was astounding ... Pe3ynbpTar OBLT
OIIIETTOMJISIFOIIIHM ...

The results are not surprising ... Pesynbrarh
HEY/TUBUTEIBHEI ...

Then eventually I came to the conclusion that 3atem,
CO BpEMEHEM, 51 IPUIIET K BBIBOLY, O TOM UTO ...
There are two important consequences of ... EcTb
JIBA BOYKHBIX CIICICTBHS ...

The first step is to develop ... IlepBoIii mar cocrout
B TOM, YTOOBI pa3paboTarts ...

The second phase of is that ... Bropoit  aran
B TOM, YTOOHI ...

There are two main stages in the procedure ...B
JAHHOM MpOoIeype €CTh /IBa TTIaBHBIX JTama ...

Although I think that ... XoTs s mojarato, 4To

I strongly believe that ... A pEIINUTETBHO
1oJIararo, 4To ...

In order to understand ... Jns  Toro - 4TOOBI
HOHSATD ...

It has to be said that ... Heo0xonuMo cka3arthb,
qTo .

Many experts are coming to believe that only
MHorue »SKcmepTbl Bce OONbIIe TPUXOIAT K
yOEXIEHUIO, YTO TOJBKO ...

Some experts, however, think that ... Hekotopsie
OKCHEPTHI, OAHAKO, TyMAIOT, 9TO ...

Someone may say that ... Krto-To MOXET
CKa3arTh, 4TO ...

Though we used to think ... XoTss MBI TPHUBBIKIH
moJiararh ...

It is generally considered that ... OObIuHO
MOJIararoT, 4To ...

We should realize that ... Ma1 JIOJKHBI
0CO3HaBaTh, 4TO ...

Now we understand why it is so hard to ... Temneps
MbI TIOHUMAeM, TI0YEMY TaK TPYIHO ...

Consider how it can be done ... PaccmoTtpum,
KaK 3TO MOXET OBITh CJENaHO ...

At first glance it would seem that ... Ha NEpBBIN
B3IJISL MOTJIO OBI ITOKA3aThCsl, UTo ...

It can be viewed in a different light ... MoxHO
WHaue CMOTPETh Ha 3TO ...
It has been assumed that ... IIpeamonaramocsk, 4To

Let us assume for a moment that ... Ilpenmonoxum
Ha MUHYTY, 4TO ...
Suppose, for example, that ... IIpenmonoxum,
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HaIpuMep, uTo ...

Though it might seem paradoxical, ... Xots
ATO MOTJIO OBl TIOKA3aThCs MTAPAIOKCATLHBIM ...

You might know that ... Brl, BO3MOKHO,
3HaeTe, 4To ...

But it can be claimed that ... Ho MOKHO
YTBEPXKIaTh, UTO ...

Let us not forget that ... [aBaiite He Oyxnem

3a0bIBaTh, YTO ...
This simplified approach ignores the importance of
10T ynpomeHHblﬁ noaxoa UrTHOPUPYET BA)KHOCTb

Hemenxuii 1361k

BegriiBung und Vorstellung — IlpuBerctBue
Guten Tag, meine Damen und Herren, und herzlich

willkommen. — 3apaBcTByiiTe, AaMbl M TOCIO/A,
JI00pO MOXKaIoBaTh

— in unserem Unternehmen! — Hna Hame
npennpusTue!

— in meinem Vortrag! — na moii qoxman!

Im Namen [der Geschiftsleitung / von Professor
Miiller] mochte ich Sie gerne willkommen heiflen! —
Or wumenu nupektopa / mnpodeccopa s Xouy
MOTIPUBETCTBOBATH Bac 3/1ech.

Mein Name ist... — MeHs 30BYT ...

Ich bin hier fiir ... zustdndig/verantwortlich. — 51
OTBEYAIO 3a... Sl OTBETCTBEHEH 34 ...

Thema und Gliederung — Tema u ornaBieHue /
coJiepKaHne

Ich mochte heute tiber das Thema ... sprechen. —
Ceroansi st XoTes ObI TOTOBOPHUTH O ...

Ich mochte Thnen heute unser Unternehmen
vorstellen. — Cerous st xoTen ObI IpeAcTaBuTh Bam
Hallle TPEANPHUSITHE.

Mein Vortrag besteht aus folgenden Teilen: — Moii
JIOKJIaJ] COCTOHT U3 CIACAYIONINX YacTeu:

Erstens, ... — Bo-niepBbIX, ...
Zweitens, ... — Bo-BTOpHIX, ...
Drittens,... — B TpeTpux, ...
Anschlielend, ... — 3arewm ...
Zum Schluf} ... — B koHIE ...

Am Anfang werde ich iiber ... sprechen. — Brauase
S PaCCKaxy o ...

Zuniichst mdchte ich einen kurzen Uberblick iiber
(die Geschichte der Firma) geben. — Cuauama s
XOTeJ ObI KOPOTKO pacckas3arhb o (MCTOpUU (PUPMBI).
Danach gehe ich ausfiihrlicher auf (die Struktur und
die Produkte) ein. — Jlanee s pacckaxy o
(CTpyKTyp€ U MPOAYKTaX).

AnschlieBend werde ich einige Beispiele zeigen. —
3areMm st MOKa)Ky HECKOJIbKO IIPUMEPOB.
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AnschlieBend erzédhle ich etwas mehr iiber unsere
Projektarbeit. — 3arem s HemHOro OoJbIIe
pacckaxy o HaIllleM IPOCKTE.

Zum Schluss gebe ich noch einige Informationen zu
... — B xoHIIe 51 1am wHpOPMAIHIO O ...

SchlieBlich gibt es noch einige Fakten zu ... . — B
KOHIIC 51 TIPEICTABIII0 HEKOTOPbIe (DaKThI O ...
Themen einleiten, wechseln und abschlieBen —
BBecTH, CMEHHUTB M 3aBEpIIUTH TEMY

Als erstes mochte ich iiber ... sprechen. — Crauana
s XOTeJ ObI pacckasarb o ...

So weit zum ersten Schwerpunkt, und jetzt zu ... . —
Ha aToM m0CTaTouHO 1O MEepBOMY MYHKTY, a ceifuac
HepenaIemMK ...

Nun einige Worte zu ... — A Tenepb HECKOJIbKO
CIIOB O ...

Ich komme jetzt zu ndchsten Top meines Vortrages
— ... (unser neues Projekt). — A cefiuac s nepeiiny

K CIeNyloleMy IMyHKTY J0KJIaaa — ... (Hall HOBBIH
IIPOEKT)
AbschlieBend kann ich sagen, dass ... — B

3aKJIIOYCHHUE g MOT'y CKa3aTb, 4YTO ...
Bezug nehmen / Exkurse — cnienath sKcKypc

Wie ich eben schon sagte, ... — Kak s yxe ckazai,
Wie ich am Anfang erwidhnt habe, ... — Kak 51 yxe
YIIOMSIHYJT BHaYare, ...

Wie Sie sicher wissen / gehort haben ... — Kak B
HaBEpHsIKa 3HaeTe / CIBIIAIN ...

Wie lhnen sicherlich bekannt ist ... — Kak Bawm
HaBEepHSKA U3BECTHO ...

Wie wir spiter noch sehen / héren werden ... — Kak

MBI [103K€E €11[€ YBUJIUM / YCIBILIUM ...

Bevor ich iiber ... spreche, vielleicht noch einige
Bemerkungen iiber/zu ... — Ilpexnge dyem s
paccKkaxy o ..., elie HeCKOJIbKO 3aMEYaHu o

In diesem Zusammenhang kann ich vielleicht auch
erwéhnen, dass ... — B 3TOM KOHTEKCTe sl MOTY €eIlle
YIIOMSIHYTb, YTO ...

Aber nun zuriick zum Thema. — BepHemcs k Teme.
Erklarungen und Beispiele — 06bscHenus, mpumepsl

Unter ... (Modul) versteht man ... — Moaynb — 310
Das bedeutet/heif3t, dass ... — DT0 o3Ha4aer, 4ToO ...
Mit (Modul) meint man ... — Moaynb 03Ha4aer ...

Ich mochte Thnen ein Beispiel dafiir geben. — 51 Ob1
XOTeJ IPUBECTU IIPUMED.

Ich erldutere diesen Begriff mit/an einem Beispiel. —
OOBSICHIO 3TO MOHSTHE HA IPUMEPE.

Diese Tabelle zeigt ... — OTta  TaOIUIIbI
MMOKa3bIBACT ...
Dieses Schema beschreibt ... — DOTo cxema
OIIUCBIBACT ...

Diese Grafik stellt ... dar. — DOtor rpadux
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MPEACTABIISIET / TOKA3bIBACT ...

Wie Sie auf dieser Folie / Abbildung sehen, ist ... —
Kax Bbl BunTe Ha cinaiiie / KapTUHKE

Links / rechts / oben / unten / in der Mitte / am Rand

sieht man ... — CrneBa / cipaBa / BBepXy / BHU3Y / B
cepenuHe / ¢ Kpast BUIHO ...
Vortrag / Pridsentation beenden — 3aBepmuTh

JOKJIA]] / TIPE3CHTAIUIO
Zum  Schluss mochte ich das  Wichtigste
zusammenfassen. — B 3axmroueHue s OB XOTen
MOJBITOXKHUTH CAMOE Ba)KHOE.
Lassen Sie mich zum Abschluss noch sagen, dass ...
— B 3akmtouenue s Obl emie XxoTesn cka3aTh, uTo ...
Ich hoffe, dass Sie einen Eindruck von (unserer
Technik) bekommen haben. — £ nagerocs, uto Bsl
MOJTYYHITH TIPEJICTABIICHHE O ... (HAIIe TEXHUKE).
Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit. — Bosbimoe
cnacu0o 3a BHUMaHue!
Ihre Fragen wiirde ich gern nach der Prédsentation
beantworten. — Sl ¢ yaoBoJIbCTBMEM OTBEYy Ha
Bari Bompockl mociie mpe3eHTaIu.
Falls Sie zwischendurch Fragen haben, unterbrechen
Sie mich einfach. — Ecmu y Bac Bo Bpems
NPE3CHTAllMM  BO3HUKHYT  BOMPOCHL,  MPOCTO
nepe0enTe MeHs.
Sie haben sicher einige Fragen. Bitte sehr! — ¥V Bac
HaBepHsiKa ecTb Bompockl! Cripammsaiire!
Was mochten Sie gern noch wissen? Bitte fragen Sie.
— Yro 651 BrI emie xorenu y3Hats? CripamuBaiire!
Das ist eine gute Frage. — Xopormuii Bonpoc!
Diese Frage wird oft gestellt. — Dot Bompoc yacto
3aJ1a10T.
Ich bin nicht sicher, ob ich lhre Frage richtig
verstanden habe. — 51 He yBepeH, 4TO MpPaBUILHO
noHsu1 Bam Bonpoc.
Diese Frage kann ich leider nicht beantworten. — K
COYXKaJICHHIO, 1 HE MOTY OTBETUTh Ha ATOT BOIPOC.
Da bin ich iiberfragt. — DTOT Bompoc He B Moei
KOMIIETEHIIHH.
Da muss ich mich selbst erst kundig machen. Ich
kann Ihnen diese Information aber gern zuschicken.
— Tyt MHe cHavana camMoMy HYXKHO y3HaTh. Ho s
Mory no3e npouHpopmupoBats Bac.
Haben Sie noch Fragen? Anmerkungen? — V¥ Bac
elle ecTb BONpOocChl? 3aMmeyaHusi?
Wenn Sie keine Fragen mehr haben, dann bedanke
ich mich noch einmal fiir Thr Interesse. — Ecnn y Bac
OoJBITIE HET BOMPOCOB, Oyaromapio 3a Bam uaTEpeC.
Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit. — Cmacu6o 3a
BHUMaHUeE.

@paHLy3CKUH A3BIK
Il s’agitde ... (que ...) Peub uger o ... (uto0...)
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Il est question de... Peub uner o ...

Le texte traite des problémes trés sérieux. Tekcr
paccMaTpUBaEeT OYEHb CEPhE3HBIC TPOOITIEMBI.

Une bonne place y est réservée a ... Hemanoe mecto
YIEJEHO ...

Il touche le probléme de ... On (-a) 3arpramBaet
npo0Jemy ...

D’un c6té, ... , tandis que d’autre part ... C ogHOIA
CTOPOHBI, ..., B TO BpeMsl KaK C Ipyroil CTOPOHHI. . .

Notons que ... OTmMeTuMm, 4TO ...

Ce qui I’intéresse le plus c’est ... Camoe unTepecHoe
3TO TO, YTO ...

C’est certain. To 6eccriopHo.

Je voudrais illustrer mes propos. SI xorem Obl
NPOMLTFOCTPUPOBATH CBOU BHIBOJIBI.

L’auteur cite beaucoup d’exemples de ... ABtop
MPUBOJUT MHOXXECTBO ITPUMEPOB ...

On y apprend beaucoup de choses Msl y3Haem
MHOT0€ ...

Par conséquent, ... CiienoBarenbHo, ...

L’auteur est convaincu que ... ABTOp yOexXIieH, 4YTO
Il cherche la réponse au probléme de ... On umier
penieHue mpoOIeMHl ...

C’est un reportage sur les événements ... 310
pEnopTaxk O COOBITHSX ...

Le texte nous a fait savoir que ... 13 tekcra mbl
y3HAIH, 4TO ...

I a montré I'importance de .... OH mnokasan
BaXHOCTD ...

Le texte nous fait connaitre les progres dans le
domaine ... TekcT 3HAKOMHT Hac C JOCTHKCHUSIMH B
o0nacTy ...

Plusieurs sont persuadés que ... MHorue yoexIeHbI
B TOM, 4TO ...

D’autres disent que ... JIpyrue roBopsr, 4To ...
Quoi qu’il en soit, ... Tak wim naayue

Le probléme qui a particuliérement retenu mon
attention, est celui de ... IIpoGiema, koropas
0COOCHHO MPUBJIEKIA MOE BHUMAHUE, — ITO ...

Cela me parait trés intéressant. 9To MHE KaKeTCs
OYCHb MHTEPECHBIM.

Nous pouvons faire une idée de ... Msr Moxem
COCTABHUThH MPECTABICHHE O ...

En effet, ... JleiictBuTensHO, ...

Ca dépend d’abord de ... DTo 3aBucuT, B IEpBYIO
ouepenp, OT ...

Les statistiques ont prouvé que ... CtaTucTU4decKkue
JAHHBIC JJOKA3aJH, 4To ...

On parle beaucoup de ... MHOTO roBopurcs o...

Ce n’est pas par hasard que ... He cyuaiino ...

Pour terminer, je voudrais dire quelques mots sur ...
B 3aBeprieHue st xoren Obl CKa3aTh HECKOJIBKO CJIOB O
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2. IIpencraBbTe cOOOIIEHUE TIO CTIEIMATIBHOCTH IS
AIIEKTPOHHOTO  JKypHaja  HUCHONB3YyHTe  paHee
U3Y4YEHHYIO JIEKCHKY. Bocnons3yitrecs
MPeIIOKEHHBIM 00pa3LIOM.

AHTIIMUCKUH SI3BIK

A.M. BanoBa

CTyAeHTKa rpynnsl OMm-20

WMHCTUTYT S5KOHOMUKH U YIIPABJICHUS,
MarsuToropckuii rocyaapCTBEHHBIN
TexHudyeckud yausepcuteT um. I'.1. Hocosa,
r. Marauroropck

Hayunb1ii pykoBoauTens:

E.A. Ilerpos

Kannunat 5KOHOMMUYECKUX HAYK, TOLEHT
MarsuToropckuii rocyaapCTBEHHBIN
TexHudyeckud yausepcuteT um. I'.1. Hocosa,
r. Marauroropck

NEW PARADIGM IN MANAGEMENT

Around the 1960s and on to today, the
environment of today’s organizations has changed a
great deal. A variety of driving forces provoke this
change. Increasing telecommunications has “shrunk»
the world substantially. Increasing diversity of
workers has brought in a wide array of differing
values, perspectives and expectations among
workers. Public consciousness has become much
more sensitive and demanding that organizations be
more socially responsible. Much of the third-world
countries has joined the global marketplace, creating
a wider arena for sales and services. Organizations
became responsible not only to stockholders (those
who owned stock) but to a wider community of
“stakeholders.” For a social discipline, such as
management, the assumptions are actually a good
deal more important than are the paradigms for a
natural science. The paradigm -- that is, the
prevailing general theory -- has no impact on the
natural universe. Whether the paradigm states that
the sun rotates around the earth, or that, on the
contrary, the earth rotates around the sun, has no
effect on sun and earth. But a social discipline, such
as management, deals with the behavior of people
and human institutions. The social universe has no
"natural laws" as the physical sciences do. It is thus
subject to continuous change. This means that
assumptions that were valid yesterday can become
invalid and, indeed, totally misleading in no time at
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all.

As a result of the above driving forces,
organizations were required to adopt a “new
paradigm,” or view on the world, to be more
sensitive, flexible and adaptable to the demands and
expectations of stakeholder demands. Many
organizations have abandoned or are abandoning the
traditional top-down, rigid and hierarchical structures

to more “organic” and fluid forms.
Hemenxuii 1361k

A.M. BanoBa

CTyAeHTKa rpynnsl OMwm-20

WHCTUTYT 3KOHOMUKH U YIIPABJICHUS,
MarsuToropckuii rocyaapCTBEHHBIN
TexHudyeckul yausepcuteT um. I'.1. Hocosa,
r. Marauroropck

Hayunb1ii pykoBoguTens:

E.A. Ilerpos

Kannunat 5KOHOMMUYECKUX HAYK, TOLEHT
MarsuToropckuii rocyaapCTBEHHBIN
TexHu4yeckui yausepcuret um. I'.M. Hocosa,
r. MarauToropck

WIRTSCHAFTSSYSTEM DEUTSCHLANDS

Die Bundesrepublik Deutschland ist eines der
grofiten Industrieléinder der Welt und steht an der 3.
Stelle. Seit dem Ende des 2. Weltkriegs hat sich das
Wirtschaftssystem des Landes zu einer sozialen
marktwirtschaftlichen ~ Ordnung  mit  globaler
Steuerung des Wirtschaftsablaufs entwickelt. Das
Wirtschaftssystem verbindet die Prinzipien des
sozialen Fortschritts mit den freien Initiativen des
Einzelnen. Der Wettbewerb ist die Voraussetzung
des Funktionieren des Marktmechanismus. Keine
Marktwirtschaft kann es ohne Konkurrenz geben.
Das Streben nach Gewinn nennt man als Triebkraft
des Marktes.

Die Bereiche der bundesdeutschen Wirtschaft,
die keine Gewinne erzielen konnen, waren nie ganz
dem marktwirtschaftlichen System unterworfen. Das
sind z. B., der Steinkohlenbergbau, Teile des
Verkehrswesens, auch die Landwirtschaft.
Steinkohlenbergbau, Metallurgie, Schiffbau,
Maschinenbau, feinmechanische, chemische,
elektrotechnische, Verbrauchsgiiterindustrie,
optische Industrie, Nahrungs- und
Genussmittelindustrie  sind die  bedeutendsten
Industriezweige der BRD.




CtpyKTypHBII
JJIEMEHT
KOMIIETEHIINH

IInanupyemslie
pe3ynbTaThl 00y4YeHUS

OneHouHble CpeaCcTBa

@paHIy3CKUM SI3bIKE

A.M. HBaHoBa

CTyAeHTKa rpynnsl OMwm-20

WMHCTUTYT S5KOHOMUKH U YIIPABJICHUS,
MarsuToropckuii rocyapCTBEHHbIN
texHuueckuii ynuepcuteT um. .M. Hocoga,
r. Marauroropck

Hayunsblii pykoBOIUTENb:

E.A. IlerpoB

Kannunat s5KOHOMMUYECKUX HAYK, TOLEHT
MarsuToropckuii rocyaapCTBEHHBIN
TexHudyeckud yausepcuteT um. I'.1. Hocosa,
r. Marauroropck

MENAGE: BUDGET, CONSOMMATION,
IMPOTS.

Elle n'est pas la méme pour tout le monde: elle varie
selon la catégorie sociale du ménage, sa composition,
le lieu d'habitation.

- La catégorie sociale

L'alimentation est un poste plus important dans le
budget des ouvriers que dans les familles des classes
moyennes, méme lorsque le

niveau de ressources est identique.

Les classes moyennes et aisées consacrent plus
d'argent aux loisirs culturels (achat de livres, de
journaux,de disques, spectacles), aux

activités sportives et aux résidences secondaires.

- La composition des ménages

Les jeunes couples investissent davantage dans
l'équipement ménager. Les ménages d'dge moyen ont
beaucoup de dépenses de services (éducation et
loisirs des enfants) et de logement (remboursement
des emprunts). Les personnes agées ont un poste de
logement et d'équipement faible,mais de grosses
dépenses de santé. Quant aux célibataires, ils
dépensent peu pour I'équipement de leur
logement,sauf pour la hi-fi,et beaucoup pour leurs
sorties. Leur budget "loisirs et culture™ est le double
des dépenses des personnes mariées; un

tiers de leur budget est consacré a l'achat de
vétements.

- Le lieu d'habitation

Les postes de dépenses ne sont pas les mémes pour
les ruraux et les citadins. Les Parisiens, en particulier,
ont des comportements tout a fait spécifiques: ils
dépensent en moyenne deux fois plus pour les loisirs
et la culture que les provinciaux.




0) [lopsiiok mpoBeaeHUS MPOMEKYTOUYHOM ATTECTAIUM, IOKA3ATEe/M U KPUTEPHH OLlEHKH.

3aureHo «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CIIU MarucTpaHT TAyOOKO H TMPOYHO YCBOWII
MPOrpaMMHBIM MaTepual, YeTKO U JIOTUYECKH CTPOIHO ero u3jaraeT, yMeeT TECHO YBS3bIBAaTh
TEOPHIO C MPAKTHKOW, CBOOOJHO CHPABISIETCS C BONPOCAMH M IPYTMMHU BHJAMH HPUMEHEHUS
3HAaHUW, HE 3aTPYAHAETCSs C OTBETOM I[P BHUJIMO3MEHEHHUH 3aJlaHuH, BJIa/ICET
Pa3HOCTOPOHHUMH HABBIKAMU W IMPUCMAMMU BBIIIOJIHCHUA MNPAKTHYCCKUX 3aaad, IMOATBCPIKAACT
MOJIHOE OCBOCHHE KOMITETEHIIH, TPe1yCMOTPEHHBIX IPOTrPaMMO 3a4eTa C OLIEHKOH.

3auTeHo «XO0pOII0» CTAaBUTCA, €CIIM MAarUCTPAHT TBEPAO 3HAET MaTepHall, FPaMOTHO H 110
CYILIECTBY H3JIaraeT €ro, He JAOIMYycKas CYHIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH B OTBETE€ Ha BOIMPOCHI,
MMpaBUJIbHO HNPUMCHACT TCOPCTHUYCCKUC ITOJOKCHUA IIPU PCIICHUN IMPAKTHUYCCKUX BOIIPOCOB,
BJIaJIceT HEOOXOJAMMBIMU HaBbIKAMH M NPUEMaMUUX BBIIIOJHEHUS, JOIMYyCKash HEKOTOpbIe
HETOYHOCTH, JIEMOHCTPUPYET XOPOIIMKA ypOBEHb OCBOCHHUS Marepuaia, WH(OPMAIMOHHON H
KOMMYHHUKAaTHBHOW KYJNbTYpbl, H, B 1€JIOM, IOJITBEPKIAET OCBOCHHE KOMIIETEHIIUH,
MPEIYCMOTPEHHBIX TPOrPaMMON 3a4€Ta C OLEHKOM.

3auTeHO «YOBIETBOPUTEIHHO» CTABUTCS, €CIM  MAarduCTPaHT IIOKa3bIBaeT 3HAHUS
TOJIKO OCHOBHOIO Marepuaja, HO HE YCBOWJI €ro Jerajeil, JOolycKaeT HETOYHOCTH,
HEJOCTAaTOYHO MPAaBHIBHO (OpMyNIHpyeT, 4YTO, B LEJIOM, HE MPEMSITCTBYET YCBOCHHIO
MOCJIEAYIOLIET0 IPOrPaMMHOI0 MaTepuaa, HapylueHHs! JIOTHYECKOM MOCIeI0BaTeIbHOCTH B €T0
U3TI0’KEHUH, MOATBEPKAAET OCBOCHUE KOMIIETEHIINI, TPETyCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOii 3a4eTa ¢
OHGHKOfI Ha MUHUMAJIbHO JOITYCTUMOM YPOBHCE.

3auteHo «HeynoBIeTBOPUTETHHOY CTABUTCS, €CIIM MAarucTpaHT HE 3HAET 3HAYUTEIbHON
yacTu mporpammHoro wmatepuasnia (Menee 50% ot obmiero oObeMa Kypca), IOIMYCKaeT
CYILIECTBEHHbIE OIIMOKHU, HE TMOATBEPKIAeT OCBOCHHE KOMIICTEHIUI, MPeayCMOTPEHHBIX
IIPOrpamMMoOi1 3a4eTa ¢ OLEHKOM.

IIpumepsl 3a1aHNii AJI51 TPOBEAEHHUS 3a4€Ta
AHTTIHHACKHI A3bIK

Test
l. Choose the correct answers.

1. An emergency signal has to all ships in the area.
a)to be sent b) to sent c) sent d) be sent

2. That report written before the end of next week.
a)needtobe b)has c)needstobe d)needs

3.Those dangerous chemicals brought into this secure room.
a) never be b) must not be c¢) do not ever d) must not
4. Seat belts at all times during the flight.

a) should wear b) should to wear
¢) should worn d) should be worn

5. One work with electric devices barehanded
a) must b)wants c)likes d) should never

1. Delete one wrong item in each list.

1. First aid for injured people:
a) CPR;




<

4.

5.

b) fire evacuation,
c) artificial respiration,
d) recovery position

2. Safaty hazards:
a)ignition source,
b)chemical spill,
c)assembly point,
d)aisle blockage

3. Places in a warehouse:

a) aisle,
b) shelves,
C) ramp,
d)gantry

4. Places on a motorway:

a)flyover,

b)U-turn,
c)underpass,
d) sliproad

5. Fire extinquishers:

a) do not ever taken away from their places in the workshop.
b) must not be taken away from their places in the workshop.
c) never be taken away from their places in the workshop.

d) must not take away from their places in the workshop.
Underline the correct word or phrase.

Fork lift trucks (have to be / must not be) overloaded.

Pallets (should be / must not be) left in the aisles of the warehouse.

Hand trucks have to be (pushed / pulled) down a ramp.

Gas cylinders (need to be/ must not be) strapped to hand trucks or forks.

If a wet suit is inflated it (will become / will not be) buoyant.

. Match the parts of the sentences. Write a letter (A — F) in each space.

1 | Tow help by shouting or sounding an alarm
2 | Attract the position of the trapped diver by placing a buoy above him.
3 | Locate the building immediately through this exit if the fire alarm sounds.
4 | Mark your car to the garage if you can’t start it.
5 | Secure the boxes to the pallet with a chain or strap.
Evac the trapped diver by swimming below his boat and looking for him.
uate
1 2 3 4 5 6




V. Write a word from the box in each space. Use each word once only.

junction /turning/  crossroads/  exit/ left

Drive through the gate into the campus. Soon you will come to a roundabout. At the roundabout, take the
, and turn left. Go straight through the
. After this building,

third
next

. Then go straight ahead to the T -
. Next you will pass a large building on your

take the first

on your right. Our department is straight ahead.

V1. Decide if the following rules are true (T) or false (F), then correct the false ones and make

up a talk.

-
/F

RULES

Use machinery only when other people are in the workplace.

People mustn't talk in the workplace.

Turn off electricity after a machine has been cleaned.

Wear safety boots before arriving in a workplace.

Always wear sunglasses when using a machine.

Damaged tools can be dangerous.

Report to the supervisor about damaged equipment.

In case of fire ask the supervisor where the emergency stop buttons are located.

In case of fire shout to catch other people's attention.

e ol el Pl B Bl Pl e P
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Anyone can give first aid in case of an accident.

VI1I. Match the definitions of the word

1. precautionary

action taken in order to prevent something dangerous from happening

measure
2. carelessness poor attention to an activity, which results in harm or errors
3. welfare the health, comfort and well-being of a person or group
4. duty a responsibility or task that you have to do as part of your job
5. premises the buildings and land occupied by a business
6. to cope with to deal effectively with a difficult situation

VII1. Match the terms with their Russian equivalents

1. noise a. 3ammra

2. protection b. HecuacTHBIE cirydan
3. drowsiness C. SIOBUTHIN

4. dust d. puckm

5. accidents €. COHJIMBOCTh

6. smoke f.  OYKM 3aIUTHBIC
7. poisonous g. TbUIb

8. fumes h. mym

9. risks I. yan

10. burns J. oxoru

11. goggles K. mpim




IX. Match the terms with their definitions

1. precautionary measure | a. a responsibility or task that you have to do as part of your
job

2. carelessness b. to deal effectively with a difficult situation

3. welfare c. the buildings and land occupied by a business

4. duty d. poor attention to an activity, which results in harm or
errors

5. premises e. action taken in order to prevent something dangerous
from happening

6. to cope with f. the health, comfort and well-being of a person or group

1. 2. 3. 4. 5. 6.

X. This is an example of safety rules established by the workers' safety. Read the text and
complete it with the words in the box

operate tidy fire gloves concentration protection brush

MACHINERY
Be sure to understand how to operate every machine you are going to use.
Never use machinery when you are in a room alone.

X/
o

X3

*¢

s Use all the required in the place of work.
¢+ Check that the safety devices are working. If they are not working, ask for them to be repaired
immediately.
¢+ Do not talk to anybody who is operating a machine. is important at all times.
¢+ Turn off the electricity before cleaning a machine.
TOOLS
% Report any damage to the tools used at work. See that tools are correctly set.
DRESS
% Before starting work, wear protective clothing.
s Always wear safety glasses, and boots when using a machine.
WORKSHOP
s Keep the workshop , do not leave rubbish around and do not throw

cigarette ends

or ashes into the rubbish bin .

The area around machines must be kept clear to avoid falling.

Tools and protective clothing should be put away when not in use.

Clean machines after use with a not with your hands.

ACCIDENT PROCEDURES

% Make sure you know where to assemble in the event of stop
buttons are located and where the emergency

++» Check where the fire extinguishers are in your workplace and how they work, in
order to be able to use them in case of fire.

+«+ Do not shout or run as this can lead to panic, and inform the supervisor immediately
if any accident occurs.

K/
L X4

7/
X4

L)

7/ K/
X X4

XI. Translate into Russian
1. The average person finds it difficult to assess risks.
2. For this reason, work practices need to be regulated.



3. Examples of dangerous activities are: welding or grinding without goggles; working on a
construction site work without a hard hat; working in noisy factories, cabs, on airport
tarmacs and with outdoor machinery without protection; working in chemical areas
without protective clothing; smoking near hazardous substances.

4. Without regulation some employees will take risks.

5. Health and safety is a part of employment (labor) law.

6. It covers general matters such as: Occupational health accident prevention regulations

special regulations for hazardous occupations such as mining and building provisions
for risks such as poisons, dangerous machinery, dust, noise, vibration, and radiation the
full range of dangers arising from modern industrial processes, for example the
widespread use of chemicals.

XII. Read the text, translate it and answer the questions.

1. Why is it important to ensure a safe working environment?

2 Which law regulates workers' welfare in the United Kingdom?

3 What does the Act define?

4 What are the duties of employers?

5 Why is it important to provide employees with adequate training?

My Working Place

Attention must be paid to safety in order to ensure a safe working practice in factories.
Workers must be aware of the dangers and risks that exist all around them: two out of every three
industrial accidents are caused by individual carelessness.

In order to avoid or reduce accidents, both protective and precautionary measures must be
followed while working.

Each country has specific regulations concerning health and safety at work. For example,
The Health and Safety at Work Act 1974 is a UK Act of Parliament that establishes the
fundamental rules to enforce workplace health, safety and welfare within the United Kingdom.
The objectives of the Act are:
e to secure the health, safety and welfare of people at work;
o to protect people in the work place against risks to health or safety in connection to their work

activities;

e to control the keeping and use of dangerous substances;
e to control the emission of dangerous gases into the atmosphere.

The Act defines general duties of employers, employees, suppliers of goods and substances
for use at work, and people who manage and maintain work premises. In particular, every
employer has to ensure the health, safety and welfare at work of all the employees, visitors, the
general public and clients.

Employers have to ensure the absence of risk to health in connection with the use, handling
or storage of items and substances, as well as provide adequate facilities for a safe working
environment. It is also very important to provide employees with proper instructions and training
so that they will be able to cope with any problem that may occur at work.

Employees, on their part, should always behave responsibly at work and take care of
themselves and other people who may be affected by their actions. Moreover, they should
cooperate with employers to enable them to perform their duties or requirements under the Act.

13. Pacnonoscume smanvl NUCbMEHHO20 NEPEBOOA 6 NPAGUILHOIL NOC/1€006AMEIbHOCHU
BoiieieHHe JIOTHYEeCKHX 4YacTeil opuruHaja. JleleHnue TeKkcTa Ha 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC
OTPE3KH - MIPEJIOKEHUS, a03allbl, TEPHO/IBL.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocnenoBarensHas paboTa Haj JOTUYECKH BBIJICTICHHBIMH YaCTIMU
OpUTHHANA._

IlepeBoj 3aroj10BKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTEIbHOE YTEHHE BCEro TEKCTa C UCIOIb30BAaHUEM, 110 MEpe




Ha/I00HOCTH, Pa0OYMX HCTOYHHUKOB WH(POpPMALMU: CJIOBaped, CHpPAaBOYHUKOB, CIEIHATbHON
JUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOHOKPATHOE) YTeHHe OPUTHHAJA, CBEPKA €T0 C BHIMOJIHEHHBIM IEPEBOJIOM C
IeJIbI0 KOHTPOJIS MPABIIILHOM Mepeiaun COACpKaHuUS.

OxoHYaTeJbHOE PeIaKTHPOBAHME NEPEeBO/Ia C BHECEHUEM ITOTPABOK.

14. Pacnonosicume o0CHO6HbBIE NPUHUUNGI AHHOMUPOGAHUA MEKCMA 6 NPAGUIbHOIU
nocneodoeamenpbHoCmu

Cixkarasi XapakTepucTHKAa MaTepuaJa.

IIpenmerHnas pyopuka.

Kputnueckas oneHka nepBoMCTOYHHUKA.

Tema.

BoixoaHble 1aHHbIE HCTOYHHUKA.

15. Henpasebvme owuodKu 6 3asa61eHuu 0 npueme Ha paoomy

Signature

Dear Sir,

Re: Your advertisement in «...» of...

I read in the issue of «...» that there is an opening in your company for an export specialist with
work experience in a machine-building plant. | suppose my qualifications meet these
requirements.

I worked for 3 years with die company «...» where I acquired special professional knowledge. It is
in this field that | developed good connections abroad, which I can use for your enterprise. | have
substantial knowledge in the following fields:

Besides, | know French and German and can hold talks in these languages.

Please notify me at my telephone number or in writing when | can have a job interview.

I am sure you will be satisfied with my work.

My desired salary is....

| can start immediately.

Yours faithfully,

16. Cocmasbvme ouanoz u3 cnedyroujux peniuk

o Good morning, Miss lvanova. So you applied for a job in our team. Am I right?

o Well, I left school at 17 and then for the next five years | studied at Nosov State Technical
University. | graduated the Department of economics with high honors and was qualified
as a manager of enterprise. And after that I did a one-year computer course.

o That's good. I'd like to know a bit more about you. Probably you could tell us about your
education first.

e Unfortunately no.

o Well. Your education sounds great, Miss lvanova. And have you got any experience? Have
you worked before?



o OK. That’s enough I think. Well, Miss Ivanova. Thank you very much. I am pleased to talk
to you and we shall inform you about the result of our interview in a few days. Good-bye.

o | see. Do you mind business trips? And are you fluent in English or German?

e Well... I start my work on time. I learn rather quickly. I am friendly and I am able to work
under pressure in a busy company.

e Very good. Can you tell me about your good points then?

« O, foreign languages are my favorites. We did English at the University and | use it when
| travel.

e Yes, | did. I sent my resume for a position of a manager.

17. Hanuwume aAHHOMAauurw K npod)eccuomwbno-opuenmupoeaﬂnomy mexkcmy

SCIENCE, ENGINEERING, AND TECHNOLOGY

Science is the study of phenomena. Its aim is to discover relations among elements of the
phenomenal world by applying different scientific methods, while technologies are not always
products of science, because they have to satisfy requirements of society such as usability and
safety.

Engineering is the process of designing and making tools and systems to exploit natural
phenomena for practical human means, often (but not always) using results and techniques from
science. To achieve some practical result, technology may touch on many fields of knowledge, for
example, scientific, engineering, mathematical, linguistic, and historical knowledge.

Technology is often a consequence of science and engineering — although technology as a human
activity precedes the two fields. For example, science might study the flow of electrons in
electrical conductors, by using already-existing tools and knowledge.

This new-found knowledge may then be used by engineers to create new tools and machines, such
as semiconductors, computers, and other forms of advanced technology. In this sense, scientists
and engineers may both be considered technologists; the three fields are often considered as one
for the purposes of research and reference. The exact relations between science and technology in
particular have been debated by scientists, historians, and policymakers in the late 20th century.
Before World War |1, for example, in the United States it was widely considered that technology
was simply "applied science™ and to fund basic science was to reap technological results in due
time. The support of this philosophy could be found in the USA postwar treaty on science policy:
Science-The Endless Frontier: "New products, new industries require continuous additions to
knowledge of the laws of nature... This essential new knowledge can be obtained only through
basic scientific research.” In the late-1960s, however, this view came under direct attack, because
most analysts denied the model that technology simply is a result of scientific research.
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Grammatikfahigkeiten
1. Friher .... die Menschen Héuser aus Stein.
1) bauen
2) gebaut

3) bauten



2. Holz... ein Baumaterial.
1) seid
2) st
3) sind

3. Dieses Werk .... Baumaschinen.
1) liefert
2) liefern
3) geliefert

4, Der Ziegel....aus Lehm oder Kalk mit Quarzsand geformt.
1) werde
2) wird
3) werden

o

Der Ziegel .... im Bauwesen eine verbreitete Anwendung .
1) findet
2) gefunden
3) finden

6. Die wichtigsten Baustoffe ... Ziegel, Beton, Eisenbeton, Holz, Zement, Kalk, Glas, und
andere.

1) ist
2) bist
3) sind
7. Wir wissen, .... er sich fiir Chemie interessiert.
1) wo
2) dass
3) weil

8. ....die Verkehrsampeln rotes Licht zeigen, gehen die Fu3génger nicht liber die Straf3e.
1) wenn
2) bevor
3) solange

9. Ich weil nicht, .... man dieses Wort ins Russische iibersetzt.
1) ob
2) wie
3) was

10..... wir die Pole eines Elements durch einen Draht verbinden, so entsteht ein
elektrischer Strom.
1) wenn
2) falls
3) nachdem

11. Er fragte mich, .... ich den Text ohne Worterbuch verstehen kann.
1) dass
2) wann
3) ob



12.Die zu erfiillende Arbeit ist sehr wichtig.
1) BemmonnenHas paboTa OYeHb BaXKHa.
2) Brimonnsiemast paboTa O4eHb BayKHA.
3)  PaboTta, KOTOPYIO BBIMOJIHWIIN, OYCHb BaKHA.

13.Das zu priifende Werkstiick wird auf den Priiftisch aufgelegt.
1) WcnobiTaHHbIN 00pa3ell MOJI0KUIN Ha HCIBITATEIbHBINA CTOJI.

2) Tlomnexaruit HCTIBITAHUIO 0Opa3ell, MOJOKUIN Ha UCTIBITATEIBHBIN CTOJI.

3) Oo0pa3elr, KOTOPbII UCTIBITANIHN, TOJOKHIM HA UCTIBITATSIILHBIN CTOI.

14.Das zu lésende Problem ist von grofer Bedeutung.
1) Pemrennas npo6iiema uMeeT 0OJIbIIOE 3HAYECHHUE.
2) TlpoGiiema, KOTOPYIO PEIINIIN, UMEET OOJIbIIOE 3HAYCHHUE.
3) IIpoGiema, moaekaias peuieHUI0, UMeeT OOJIbIIIOE 3HAYCHHUE.

15. Man kann eine Fremdsprache nicht beherrschen, ohne sie systematisch zu studieren.
1) Henbss OBJIaACTb HMHOCTPAHHBIM A3LIKOM, HC U3y4dad €ro CUCTEMAaTUICCKU.
2) OBJ'IaI[eTB HHOCTpPAaHHbIM A3BIKOM  HCJIB34d, C€CJIM HC HU3y4daTb
CUCTEMATHUYCCKU.

€ro

3) Henp3s oBnageThb HHOCTpPaHHbIM A3BIKOM, €CJIM HC U3YUaTb CUCTECMATUYCCKHU.

16. Sibirien, dessen Reichtiimer grof sind, liegt in Asien.
1) CwuOups, borarcTBa KOTOPOW OIPOMHBI, HAXOATCS B A3HU.
2) Cubupp HaxoauTCs B A3un U e€ 60rarcTBa OTPOMHBI.
3) Cubupsb pacnojoxena B A3Uu U UMEET OTPOMHBIE OOraTCTBa.

17.Ich ... viel in meiner Wohnung.
1) verdndern
2) veranderte
3) verdndert

18. In unserer Stadt ....neue Héuser.
1) entstand
2) entstehen
3) entsteht

19.. Glas ... ein modernes Baumaterial.
1) ist
2) sind
3) bist

20. Hauptséchlich ... die Plaste als Ausbau - und Ausstattungsmaterial gebraucht.
1)werden

2)werde
3)werdet
Moderne Technologien

1. Lesen den Text und finden Sie die Bedeutung der folgenden Worter

AEeNCTBYOLWMNIA;

CTUMYZTMPOBAHHOE U3NTy4YeEHNE,

FOHKa;

oTAaBaTb NpeanoyYTeHue;




NOXWHATb 1aBpbl,

KaccoBbli annapar

Als am Morgen des 16. Mai 1960 Theodore Maiman und sein Assistent, Charles Asawa,
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchteten, machten sie eine
bahnbrechende Entdeckung. Der zwei Zentimeter lange Rubinstab emittierte im Takt der
Blitzlampe helle rote Lichtpulse. Maiman wusste sofort, was das zu bedeuten hatte: Er hatte den
ersten funktionsfahigen Laser gebaut, jene Lichtquelle, die von der Medizin iiber die
Telekommunikation bis zur Unterhaltungselektronik alle Lebensbereiche erobert hat.

Die Erfindung des Lasers lag schon lange in der Luft. Eine wichtige VVoraussetzung hatte
Albert Einstein bereits 1917 geschaffen. Nach 1945 konzentrierte man sich — vor allem in den
Vereinigten Staaten und der Sowjetunion — auf die Erzeugung und Verstarkung von Strahlung im
Mikrometerbereich. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes an der Columbia
University in New York eine Apparatur, mit der sich Mikrowellen erzeugen und verstérken lieBen.
Townes hatte mit seinem Mikrowellen-Verstirker die Idee Einsteins von der stimulierten
Emission verwirklicht. Er nannte seine Apparatur deshalb kurz ,Maser®, ein Akronym fiir
Microwave Amplification by Stimulated Emission of Radiation. Der Erfindung folgte schon bald
der Wunsch, einen Maser auch fiir infrarotes und sichtbares Licht zu entwickeln. Der Name des
Apparates — ,,Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation®, kurz Laser — war
bereits klar, noch bevor im Dezember 1958 Townes ein entsprechendes Konzept fiir den Laser
erfand.

In der Sowjetunion arbeiteten fast zur gleichen Zeit die Physiker Aleksandr Prochorow und
Nikolaj Bassow am Lebedew Institut fiir Physik in Moskau ebenfalls daran, das Prinzip des
Masers auf den optischen Bereich zu libertragen. Der Wettlauf um den Bau des ersten Lasers, an
dem sich viele renommierte Institute und Firmen beteiligten, hatte begonnen. Zunéchst galt es ein
Medium zu finden, das fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen geeignet war. Viele
favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den Festkorper Rubin —
ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler Riickschldge, hielt
Maiman an dem Material fest. Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in
Russland dicht auf den Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen
und reichte sie bei den renommierten ,,Physical Review Letters* ein. Doch dort lehnte man die
Veroffentlichung ab. Maiman liel sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieend bei
»Nature®, wo sein Artikel schlieBlich am 6. August 1960 erschien. Charles Townes sagte spiter,
dass es der wichtigste Artikel gewesen sei, der im letzten Jahrhundert in ,,Nature* erschienen war.
Doch die Lorbeeren fiir den Erfolg ernteten wie so oft andere. Im Jahr 1964 wurde die Erfindung
des Masers und des Lasers mit dem Nobelpreis ausgezeichnet. Zu den Geehrten gehdrten Townes
und die Russen Prochorow und Bassow. Maiman, der sich inzwischen selbstindig gemacht hatte,
ging leer aus.

Uber die Griinde wird noch immer spekuliert. Erst viele Jahre spiter wurde Maimans
Leistung anerkannt und vielfach geehrt. Noch 1960 entwickelten die Forscher in Murray Hill
einen Laser, der erstmals kontinuierliche rote und infrarote Strahlung aussandte. Die Energie
wurde durch eine elektrische Entladung erzeugt, das Lasermedium war ein Gasgemisch aus
Helium und Neon. Wenig spater bauten Forscher den Stickstoff- und den Kohlendioxidlaser. Im
Jahr 1962 schuf Robert Hall von General Electric (New York) die erste Laserdiode. Es war ein
Festkorperlaser, der aus dem Halbleiter bestand und Licht im nahen Infraroten emittierte. Die
Halbleiterlaser begannen, nach dem man die Kinderkrankheiten beseitigt hatte, in den siebziger
Jahren den Markt zu erobern. Sie bilden heutzutage das Herzstiick eines jeden CDund
DVD-Spielers sowie jeder modernen Registrierkasse. Ob in der Unterhaltungsindustrie,
Telekommunikation, Chirurgie, Industrieproduktion oder in der Messtechnik — die Anwendungen
des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie die verschiedenen Lasertypen, die auf dem Markt sind.
Wihrend der kleinste Laser diinner ist als ein menschliches Haar, fiillen die leistungsfahigsten
Lasergerite ganze Hallen.

Attosekundenlaser erzeugen mittlerweile Lichtpulse, die weniger als eine Billionstel




Sekunde dauern. Damit lassen sich die extrem schnellen Vorgénge in den Elektronenhiillen der
Atome verfolgen. Intensive Dauerstrichlaser vermessen — vom Boden oder vom Flugzeug aus —
die chemischen Vorginge in der Atmosphire. Die Liste lieB sich noch beliebig weiterflihren.
Keiner von den Laserpionieren hatte wohl eine Vorstellung von dem, welche
Anwendungsmoglichkeiten sich fiir den Laser erdffnen sollten. Im Jahr 1960 galt der Laser noch
als Losung eines Problems, das noch zu suchen sei. Fiinfzig Jahre spiter gibt es fast keine
technische und wissenschaftliche Fragestellung mehr, die der Laser nicht beantworten konnte.

2. Finden Sie russische Aquivalente zu folgenden technischen Begriffen.

1. die Blitzlampe a) noBblWEeHME MeXaHNYeCcKoM NPOYHOCTH;
yNpoYHeHune

2. die Lichtquelle b) TBEPAOE TENO

3. die Verstarkung c) $oTOBCMNbIWKA, MMMNYbCHAA Iamna

4, der Festkorper d) WCTOYHUK CBETA

5. elektrische e) MHPpaKpacHble Ay4n; MHPpPaKpPacHaa 4YacTb
Entladung cneKkTpa

6. das Infrarot f) ABJieHNe

7. der Halbleiter g) CBETOBAsA BOJIHA

8. der Vorgang h) 3NEeKTPUYECKUI pa3pasg,

9. die Lichtwelle i) NoNyNPOBOAHWK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

3.Sind folgende Aussagen richtig oder falsch?Korrigieren Sie die falschen Sitze und
machen Sie den Berichten.

R AUSSAGEN
/E

11. Theodore Maiman hatte den ersten funktionsfahigen Laser gebaut, indem er
einen verspiegelten Rubinkristall mit einer hellen Blitzlampe beleuchtete

12. Mit der Erfindung des Lasers beschiftigten sich zur gleichen Zeit die
Gelehrten in den USA und in Russland.

13. Die Apparatur fiir infrarotes und sichtbares Licht wurde Maser genannt.

14. Als Medium fiir die stimulierte Emission von Lichtwellen wahlte Maiman ein
Gas aus Atomen.

15. Wegen seiner Konkurrenten lieB Maiman seine Arbeitsergebnisse moglichst
schnell ver6ffentlichen.

16. 1964 wurde Maiman fiir die Erfindung des Masers und des Lasers mit dem
Nobelpreis ausgezeichnet.

17. In den 70er Jahren begann der Laser seinen Siegeszug.

18. Heutzutage konnen mit dem Laser fast alle technischen und wissenschaftlichen

Probleme gelost werden.

4.Ubersetzen Sie die Satze ins Russische
1.Viele favorisierten ein Gas aus Atomen. Theodore Maiman setzte dagegen auf den
Festkorper Rubin — ein Material, das viele Forscher fiir ungeeignet hielten. Ungeachtet vieler

Riickschlédge, hielt Maiman an dem Material fest.

2.Wissend, dass ihm seine Konkurrenten im eigenen Land und in Russland dicht auf den




Fersen waren, fasste Maiman seine Arbeitsergebnisse hastig zusammen und reichte sie bei den
renommierten ,,Physical Review Letters* ein.

3.Maiman lief} sich nicht entmutigen. Er versuchte es anschlieBend bei ,,Nature®, wo sein
Artikel schlieSlich am 6. August 1960 erschien.

5. Ergiinzen Sie die Siitze entsprechend dem Inhalt des Textes.

1. Im Jahr 1951 entwickelte der Physiker Charles Townes eine Apparatur,

3. Townes nannte seine Apparatur kurz
4. Die sowjetischen Wissenschaftler arbeiteten daran,

5. Das Material, an dem Maiman festhielt, war

6. Maiman fasste seine Arbeitsergebnisse zusammen und
7

8.

9.

Im Jahr 1964 wurden mit dem Nobelpreis ausgezelchnet
1960 entwickelten die Forscher einen Laser, der
Die Anwendungen des Lasers sind heutzutage so vielfiltig wie
10. Heutzutage gibt es fast keine technische und wissenschaftliche Fragestellung, die

6. Pacnonosxcume smansvt RUCbMEHHO20 NEPEEOOA 8 NPABUTILHOIL NOCIE008AMEITbHOCHU
Bblie1eHHe JIOTHYEeCKHX 4YacTeil opuruHaja. /[eleHue TekcTa Ha 3aKOHYCHHBIC CMBICIIOBBIC
OTPE3KHU - IPEIIIOKECHH S, a03a1[bl, TEPUOJIBI.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocinenoBarensHas padoTa Haj JOTHYECKH BBIJICTICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHAJIA._

IlepeBoa 3aroJioBKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTEIbHOE YTEHHE BCEro TEKCTa C UCIIOIh30BaHUEM, 110 MEpe
HaZOOHOCTH, pabouYMX HCTOYHUKOB HH(OpPMAIMU: CIOBapei, CIPaBOUYHUKOB, CIEIUATHHON
JTUTEPATYPHI.

IloBTOpHOE (HEOAHOKPATHOE) YTEHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €r0 C BBHINOJIHEHHBIM IEPEBOJOM C
1EJIBI0 KOHTPOJISI MPABWIILHOM TIEpeIauu CoJIepKaHUsI.

OxkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHUE EPEBO/IA C BHECEHUEM TOMPABOK.

7.Pacnonosycume ocHoeHble RpUHYURBL AHHOMUPOGAHUA  mMeEKcma 6 npaeuﬂbnoﬁ
nocieoosamenvHOCMu

C:xkaTasi XapaKTepucTHKA MaTepuaJa.

IIpenmerHnas pyopuka.

Kpurnueckasi olieHKa MepBOUCTOYHHKA.

Tema.

BbIxoaHbIe JaHHbIE HCTOYHHMKA.

8. Ucnpasbme owiubKu 6 3asa61eHuu 0 npueme Ha padomy
Mein Gehaltswunsch:...

Frithestmoglicher Eintritt ....

Sehr geehrter Herr.. .,



unter Bezugnahme auf Thre o.g. Anzeige mdchte ich mich bei Thnen als Exportkaufmann mit
Erfahrungen im Maschinenbauvertrieb bewerben. Durch meine dreijdhrige Téatigkeit in der Firma
«...» habe ich spezielle Branchenkenntnisse gewonnen und verfiige {iber gute Verbindungen im
Ausland, die ich fiir Ihr Unternehmen nutzbar machen kann.

Dartiber hinaus verfiige Ich {iber Fachkenntnisse auf den Gebieten:
Die englische und franzésische Sprache beherrsche ich verhandlungssicher.

Sollte meine Bewerbung fiir Sie von Interesse sein, stehe ich Thnen unter meiner privaten
Telefonnummer zur Absprache eines Bewerbungsgesprichstermins zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griuflen
Unterschrift

Marktforschung
Absatzplanung
Marketing
Werbung
Erfolgskontrolle

9. Cocmasvme ouanoz u3 cnedyouux penauk

— Womit begriinden sie die Anderung des Liefertermins? — Dariiber schreiben sie nichts.

— Worum bitten sie uns noch? — Sie bitten um eine Verschiebung der Zahlungen.

— Welche Griinde gibt es dafiir?

— Schicken Sie uns bitte Ersatzteile fiir Thren Traktor. — Die Ersatzteile dafiir bekommen Sie im
nichsten Monat.

— Wodurch erkldren Sie den Misserfolg der letzten Versuchsreihe? Darauf haben wir im Moment
noch keine Antwort.

— Sind Sie auch gegen unseren Vorschlag? — Nein, ich bin dafiir.

10. Hanuwume annomayuio K npogheccuonanbHo-0pueHmupo8anHomy meKkcmy

Geschichte der Transportmittel

Moderne Transportmittel wie Autos oder Flugzeuge lassen uns glauben, Mobilitidt wire eine
Erscheinung der Neuzeit. Doch auch fiir die Menschen des Mittelalters gehorte Beweglichkeit und
Flexibilitit zum Alltag. Es sind vor allem die modernen Transportmittel, also Auto, Eisenbahn und
Flugzeug, die wir mit den Begriffen Mobilitdt und Flexibilitit verbinden. Sich jederzeit von einem
Ort zum anderen bewegen zu konnen, gilt heute als notwendige Voraussetzung fiir ein
angenehmes Leben in Wohlstand. Doch was viele Menschen fiir ein Phdnomen der Gegenwart
halten, ist iiberhaupt nichts Neues. Zu allen Zeiten haben sich Menschen freiwillig oder
notgedrungen auf den Weg gemacht, auf der Suche nach einem besseren Leben oder auf der Flucht
vor einem schlimmeren. Die Geschichte der Transportmittel und Transportfahrzeuge ist fast so
lang wie die Geschichte der Menschheit. Seit den Menschen anfing logisch zu denken, musste er
Losungen finden Dinge zu transportieren. Der einzige Unterschied zwischen Frither und heute lag
in der Art der zu transportierenden Giiter. Transportmittel der friihen Geschichte waren einfache
Korbe und Gefdfe. Erst viel spiter, mit der Erfindung des Rades entstanden die ersten
Transportmittel als Transportfahrzeuge. VVon nun an war der Mensch in der Lage zum Beispiel ein
leichtes Transportfahrzeug wie Handkarren zu bauen und zu nutzen. Ab diesem Moment
entwickelten sich die Transportmittel und Transportfahrzeuge zunéchst nur langsam. Nachdem
zum Beispiel die Transportmittel im 15. Jahrhundert immer noch vorwiegend von Pferden,
Ochsen oder Personen gezogen wurden, kam mit der Erfindung der Dampfmaschine der Start in
die nichste revolutiondre Entwicklung in Sachen Transport. Ein weiters Highlight der



Entwicklung kam mit dem Einsatz von Verbrennungsmotoren. Aus unserem heutigen Leben
sind Transportfahrzeuge nicht mehr wegzudenken. Jeder nutzt sie und kommt ohne ihren Einsatz
nicht aus. Ganze Industriezweige leben ausschlieflich von der Herstellung von Transportmittel
wie PKW und LKW. Héndler bieten Fahrzeuge und Transportmittel zum Kauf und Verkauf an.
Transportmittel sind inzwischen auf die verschiedensten Anspriiche hoch spezialisiert

®PAHITY3CKHH SI3bIK
Test
I. Remplissez les blans. Ne choisissez qu’une réponse.

1. Dans la plaine le climat est que dans la montagne.
a) plus dur

b) moins dur

c) le plus dur

d) le moins dur

2. Notre fils __ programmeur
a) deviendra

b) deviendrai

c) deviendrons

d) deviendras

3.Faites attention __ marche en descendant du train.
a) a

b) ala

c) la

d) le

4. Les étudiants venir en classe a temps.
a) dois

b) devons

c) doivent

d) doit

5. Ferme .... porte!
a) une

b) le

c) dela

d) la

6. Tu ___ beaucoup de livre frangais.
a) ai

b) ont

C) as

d) avez

7. Marc va ... Mexique.
a) en
b) au
c) a



d) le

8. Chaque journée de travail ... a huit heure.
a) commence

b) a commencé

C) avait commencé

d) commengait

9. Patricia est ...a la faculté mécanique.
a) étudiant

b) écoliére

c) écolier

d) étudiante

10. 11 fait bien ... travail.
a) son

b) sa

C) ses

d) mes

11.Les étudiants passent ____ examens dans trois jours.
a) ses

b) leur

c) leurs

d) tes

12. _ -vous fatigués?
a) suis
b) est
C) étes
d) sont

13. Hier mes amis me Voir.
a) estvenu

b) sont venus

C) sommes venus

d) étes venus

14. Nos parents ne travaillent plus. Ils sont déja
a) employés

b) médecins

C) enseignants

d) retraités

15. L'année prochaine je faire un voyage en Europe.
a) voudraient

b) voudrait

¢) voudrais

d) wvoudrions

16. Je connais ce jeune homme. Je connais.
a) le
b) lui



) la
d) en

17. LegrandfleuvedeParisest...
a) la Garonne

b) la Rhone

c) le Rhein

d) la Seine

20. Le troisiéme cycle est destiné ...
a) aux rencontres

b) aux études

c) a la recherche

d) aux vacances

18. La capitale de la France c’est...
a) Marceille

b) Paris

c) Lion

d) Toulon

19.Les deux premiers cycles sont destinés ...
a) aux recherches

b) aux stages pratiques

C) aux études

d) aux cours

20. Les les étudiants se retrouvent toujours a 1’université quand ...
a) ils n’ont pas été admis ailleurs.

b) ils ont passé leurs examens.

c) ils se sont reposés apres les études.

d) ils ont passé leurs épreuves.

I1. En vous inspirant le contenu du texte ci-dessous dites, silaphraseestvraieoufausse.

Les minéraux sont des matériaux organiques.

Les minéraux peuvent étre trouvés dans les roches.

La silice est un composé contenant du silicium.

Les minéraux peuvent étre métalliques ou non métalliques.

Le diamant industriel est un minéral métallique broyé.

L'argile peut étre brlilée pour produire un matériau de structure vitreuse.

SouhkrwdE

Matériaux de construction minéraux et céramiques

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui Se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis€ comme abrasif (trés
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par



chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glagage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brilés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a I'eau.

I11. Lisez et traduisez le texte ci-dessous et faites un bref exposé sur le texte.

Le minéral est un matériau naturel et inorganique (celui qui n'est pas vivant) qui se trouve
dans la terre, souvent dans les roches. Les minéraux sont assez purs. Les roches, d'autre part,
peuvent étre des mélanges de plusieurs minéraux et peuvent également contenir des matiéres
organiques antérieures. Les minéraux non métalliques comprennent:

Diamant c'est une forme extrémement solide de carbone qui est utilis¢€ comme abrasif (trés
dur et grossier) matériel dans les outils de coupe-souvent appelé diamant industriel lorsqu'il est
utilisé dans la technique.

Le silicium se trouve dans le sable comme la silice, qui peut étre chauffé a haute température
pour faire le verre.

Généralement, les matériaux inorganiques et non métalliques qui ont été formés par
chauffage sont appelés céramique. Les matériaux sont chauffés a des températures trés élevées
afin de former une céramique qui est recouverte de glacage.

Les matériaux en céramique sont utilisés pour fabriquer des matériaux de construction
comme des briques. Ils sont fabriqués a partir d'argile, puis brllés dans un four, c'est-a-dire
chauffés a haute température dans un four industriel. IIs peuvent également étre vitrés, par
exemple, pour la fabrication de tuyaux d’étanche a 'eau.

IV. Reliez les termes aux leurs équivalents russes

1. la résistancedes a) IIPOYHOCTH Ha pa3phiB

matériaux

2. lesdéformationslimitées b) 00BEMHAs cHIIa

3. la résistance a la rupture C) CHJIA TSKECTH

4. la force massique d) paBHOBECHE

5. la pesanteur e) OCYIIECTBIIATH TEXHHUECKOE 00CITY)KHBaHUE
6. ’équilibre f) YCTOMUUBAs KOHCTPYKIUS

7. une construction stable |g) COIIPOTHUBIIEHUE MAaTEPUAIOB

8. effectuerl’entretien h) 0] ICWCTBHEM MPHJIOKESHHBIX HArPy30K
9. sous I’effet des charges|i) npeaenbHbIe edopMaIium

appliquées

V. Corrigez les fautes de grammaire dans chacune phrase

1. L'alarme d'urgence dois €tre envoy¢ a tous les navires dans la région..

2. Le rapport sera écrit la semaine prochain.

3. Ces produits chimique dangereux sont-ils stockés dans un endroit sécuritaire?

V1. Lisez et traduisez le texte et répondez aux questions:
1. Est-ce que I’humainn’est pas content de I'utilisation des technologies?
2. Qu’est-ce que la technologie augmente?
3. Est-ce que presque toutes les technologies populaires réduisent 1’effort des humains?
4.Quels avantages ont les technologies?
5. Est-ce que nous devenons trés dépendants des technologies? Pourquoi?


http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/

Les technologies

1.Dans le monde d’aujourd’hui, on ne saurait vivre sans les technologies comme

I’ordinateur, le téléphone mobile, la télé, le micro-ondes, la machine a laver et autres. Ces
technologies sont devenus partie intégrante de notre quotidien et vivre sans elles serait pour certain
d’entre nous inimaginable.

2.La technologie a de nombreux avantages. Elle simplifie la vie de tous les jours.Prenons
I’exemple d’une machine a laver. On imagine mal de nos jours comment on s’y prenait pour laver
ses vétements avant son invention. Mais, c¢’était du dur labeur ! Presque toutes les technologies
populaires allant du téléphone a la voitureont pour objectif final de réduire 1’effort des humains.
Un deuxieme avantage, c’est la communication et la mobilité. Les systémes de communication
modernes ont réduit radicalement le temps de communication entre deux personnes. Aujourd’hui,
la communication entre différents pays est presque instantanée. Ceci aide énormément le
développement d’un vrai village global. Le temps de voyage est aussi considérablement réduit. On
peut aujourd’hui gouter aux fruits et [égumes frais qui hier encore se trouvaient dans leurs vergers
a I’autre bout du monde.

3.Le tourisme mondial s’est développé en conséquence. La technologie a aussi augmenté la
productivité de presque toutes les industries du monde. On produit plus, utilisant moins de
ressources et pour un plus grand nombre de personnes.

4.Mais, rien ne vient gratuitement. La technologie a des inconvénients qu’on ne peut plus
ignorer. Bon nombre de technologies polluent I’environnement d’une fagon ou d’une autre. La
voiture produit son lot de CO2 ; I’ordinateur est difficilement recyclable ; et I’industrie pollue la
nature. De plus, nous sommes devenus trés dépendants des technologies, a un point ou on ne peut
s’en passer. Par exemple, on dit que les Japonais ne peuvent vivre sans électricité que pendant trois
minutes ; dépassé ce seuil tous les standards explosent d’appels de protestation! Plus de travail fait
par les machines, cela veut dire moins de travail pour les hommes. L’humain devient de plus en
plus obsolete.

7. CooTHecHTEe TEPMHUHBI € KX PYCCKMMH 3KBHBAaJIeHTaMHU

1. lampe a impulsions a) MEXaHUYeCKas IPOYHOCTh
1. onde lumineuse b) TBEPJI0€ TEJIO

1. décharge €lectrique C) UMITYJIbCHAS JIaMIIa

1. rayons infrarouges d) WMCTOYHUK CBETA

1. source lumineuse e) UH(paKpacHbIE TyIH

1. corps solide f) SIBIICHUE

1. résistance mécanique ) CBETOBAs BOJIHA

1. semi-conducteur h) AIIEKTPUYCCKHIA paspsiz


http://www.economiesolidaire.com/2010/05/10/avantages-et-inconvenients-du-telephone-portable/
http://www.economiesolidaire.com/2010/04/14/avantages-et-inconvenients-de-la-television/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2012/04/03/machine-a-laver-ecologique-les-meilleurs-modeles/
http://www.economiesolidaire.com/2011/04/06/avantages-et-inconvenients-de-la-voiture-le-pour-et-contre-de-la-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/2016/01/20/les-ntic-analyse-des-avantages-et-inconvenients/
http://www.economiesolidaire.com/tourisme-durable/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/09/gains-de-productivite-et-croissance-economique/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/28/l%e2%80%99ecologie-industrielle/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2011/10/10/palmares-2012-des-emissions-de-co2-par-voiture/
http://www.economiesolidaire.com/2010/12/29/recyclage-dordinateurs/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2010/07/19/dechet-industriel/
http://www.economiesolidaire.com/2011/06/15/gains-de-productivite-et-consequence-sur-lemploi-et-le-travail/

1. phénomeéne )] IOJTYTIPOBOTHUK

8. I/ICI[paBLTe rpaMmmaTu4eCcKuc OIIHOKH B KaxKJ10M U3 npennomennifl

1) Les nanosciences et nanotechnologies peuve étre définies au minimum comme 1’ensemble
des études et des procédés de fabrication et de manipulation de structures. ..

2) La nanotoxicologie ¢étudie les risques environnementaux et sanitaires liés des
nanotechnologies.

3) De nombreux laboratoire dans le monde travaillent sur ce sujet.

9.PacnoJjioskuTe 3TANbl NUCbMEHHOI0 MepPeBo/ia B MPAaBUJILHOM MOC/I€10BATEIbHOCTH

BbljesieHHe JIOTHYEeCKHMX YacTeil opuruHajaa. /[emeHue TeKcTa Ha 3aKOHUYCHHBIC CMBICIOBEIC
OTPE3KHU - IPEIIOKECHHU S, a03a1[bl, TEPUOJIBI.

YepHoBoii mepeBo TekcTa. [TocnenoBarensHas padoTa Hajl JOTHYECKH BBIJICIICHHBIMH YacTIMU
OpUTHHANA._

IlepeBoa 3aroJi0BKa

3HAKOMCTBO ¢ OPUTHHAJIOM. BHUMaTEIbHOE YTEHHE BCErO TEKCTA C UCIOIb30BAHUEM, 110 MEpe
HagO0OHOCTH, pabOYMX HCTOYHMKOB HWH(GOPMAIIMHU: CIIOBApEH, CIPAaBOYHUKOB, CIICIIHAIBHON
JIUTEPATYPBHI.

IloBTOpHOE (HEOJHOKPATHOE) YTeHHE OPUIMHAJIA, CBEPKA €0 C BBINOJHEHHBIM NIEPEBOJIOM C
LEJIbI0 KOHTPOJIS TPAaBWIBHOM MEPENaun COACPHKAHMUS.

OxkoHYaTeJbHOE PeIAKTHPOBAHHUE NEPEBO/Ia C BHECEHHEM MOINPABOK.

10. PacnoJio’kuTe OCHOBHBbIC TPHHUMIBI AHHOTHPOBAHMSA TeKCTa B NPaBUILHOM
MoCJ1e10BaTeJILHOCTH
CikaTas XxapakTepUCTHKa MaTepHaa.
[TpenmeTHas pyOpuka.
KputHnueckas onieHKa NepBOMCTOYHHUKA.
Tema.
BrIxonHble JaHHBIE HCTOYHHUKA.

11. UcnpaBbTe olINOKH B 3asiBJIEHUH O IIpueMe HAa padoTy
Signature

Objet: candidature a I’emploi de secrétaire trilingue.

Société Euroexport
ZL des Alouettes
03300 Cusset

Monsieur le directeur du personnel,

Suite a ’annonce parue dans le journal Le Monde du 1
fevrier 1995, je me permets de vous adresser mon
curriculum vitae pour le poste de secrétaire trilingue.

Mes divers expériences a I’étranger m’ont permis
d’acquérir une bonne maitrise de 1’anglais et de I’allemand et
je recherche actuellement un emploi qui me permette de
développer mes qualités d’organisation et mon sens du
contact. Je suis slire que vous apprécierez le sérieux et le
dynamisme dont je fais preuve dans mon travail.



Souhaitant que ma proposition retienne votre attention,
je me tiens a votre disposition, afin de vous exposer plus
clairement mes motivations.

Je vous prie d’accepter, Monsieur le directeur,
I’expression de mes sentiments les meilleus.

Pascale Filliol

111, boulevard Paul Sert
03100Montlugon

Tél. : 70 28 30 65

Montlugon, le 2 fevrier 2015

12. laiiTe onpeaeneHue cjeAyOIHM TePMUHAM
Laser, robots, médias numériques, Internet, technique de mesure, thérapie génique, Tetra Pak,
nanomatériaux, nanomédecine.

-13. CocraBbTe AUAJIOT U3 CIEAYIOIIMNX PEIVIUK

1. Pourgoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?

a) Je ne m’entends pas avec le directeur.

b) Je souhaiterais me rapprocher de mon domicile.

¢) Mon travail acruel ne m’intéresse pas beaucoup.

2. Qu’est-ce qui vous intéresse dans 1’emploi que nous proposons ?
a) Le travail lui-méme et les perspectives de promotion.

b) Tout le monde souhaite travailler dans votre entreprise.

¢) J’adore votre entreprise, ses produits, sa culture, son secteur d’activité.
3. Avez-vous envoyé votre candidature a d’autres entreprises ?

a) Non, vous étes la seule qui m’intéresse.

b) Oui, j’ai proposé mes services a la société Bouillon.

¢) A vrai dire, j’ai écrit  une centaine d’entreprises.

4. Quelles sont vos qualités ?

a) On me reconnait généralement des qualités de dynamisme et
d’organisation.

b) Je suis trop modeste pour répondre a cette question.

¢) On dit que je suis plus intelligent(e) que la moyenne.

5. Et vos défauts ?

a) Je suis obstiné(e) : quand j’ai commencé quelque chose, je veux aller
jusqu’au bout.

b) Il faudrait poser cette question a mon directeur.

¢) Je suis peut-étre un peu désorganisé(e).

6. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?

a) En équipe, si I’équipe est motivée.

b) I'un et I’autre, d’ailleurs le travail enéquipe se prépare d’abord seul.
c) Je préfére travailler avec les autres, je n’aime pas la solitude.

7. Quelles sont vos activités extra professionnelles ?

a) Hélas, je travaille trop, je n’en ai pas de loisirs.

b) Je joue chaque jour au tennis.

¢) J’aime beaucoup de péche et la sieste.

8. Quel salaire demandez-vous ?

a) Qu’est-Cce que vous me proposer ?

b) 25 000 euros par an.

¢) Entre 20 000 et 25 000 euros.



9. Avez-vous une question a me poser ?

a) Non, je crois que tout est bien clair.

b) Oui, dans combien de temps pensez-vous me donner une réponse ?
¢) Que pensez-vous des perspectives de votre entreprise ?

14. HanummuTe aHHOTAIHMIO K NPO(ecCHOHAILHO-OPUEHTHPOBAHHOMY TEKCTY

Les nanosciences et nanotechnologies (d’aprés le grec vdvog nain), ou NST, peuvent étre
définies au minimum comme I’ensemble des études et des procédés de fabrication et de
manipulation de structures (électroniques, chimiques...), de dispositifs et de systémes matériels a
I’échelle du nanometre (nm), ce qui est I’ordre de grandeur de la distance entre deux atomes.

Les NST présentent plusieurs acceptions liées a la nature transversale de cette jeune
discipline. En effet, elles utilisent, tout en permettant de nouvelles possibilités, des disciplines
telles que I’optique, la biologie, la mécanique, microtechnologie. Ainsi, comme le reconnait le
portail frangais officiel des NST, «les scientifiques ne sont pas unanimes quant a la définition de
nanoscience et de nanotechnologie».

Les nanomatériaux ont ét€¢ reconnus comme toxiques pour les tissus humains et les cellules
en culture. La nanotoxicologie étudie les risques environnementaux et sanitaires liés aux
nanotechnologies. La dissémination a large échelle de nanoparticules dans 1’environnement est
sujette a des questions éthiques.

Les nanotechnologies bénéficient de plusieurs milliards de dollars en recherche et
développement. L’Europe a accordé 1,3 milliard d’euros pendant la période 2002-2006. Au début
des années 2000, certains organismes prédisaient que le marché mondial annuel pourrait étre de
I’ordre de 1 000 milliards de dollars américains des 2015 (estimation de la National Science
Foundation en 2001), jusqu'a 3 000 milliards de dollars.

Physique des nanosciences

A T’échelle nanométrique, la matiére présente des propriétés particuliéres qui peuvent
justifier une approche spécifique. Il s’agit bien sir des propriétés quantiques, mais aussi d’effets de
surface, de volume, ou encore d’effets de bord. Ainsi, conformément aux lois de la mécanique
quantique, une particule adoptera au niveau nanométrique un comportement ondulatoire aux
dépens du comportement corpusculaire que nous luiconnaissons au niveau macroscopique. Cette
dualité onde-particule est particulierement visible dans I’expérience des fentes de Young. Un
faisceau de particules (lumiere, €lectrons, etc.) interfere avec une série de fentes peu espacées et
crée une figure d’interférences, caractéristique d’un phénomene ondulatoire. Cette dualité
onde-particule de la matiére, qui reste a ce jour une des grandes interrogations de la physique va
provoquer divers phénomeénes au niveau nanométrique, par exemple:

— quantification de 1’€lectricité: dans les nanofils (ou nanowire) on a remarqué que le courant
¢lectrique n’est plus constitué d’un flux continu d’électrons mais qu’il est quantifi¢, c’est-a-dire
que les €lectrons circulent par «paquets» dans le circuit;

— quantification de la chaleur: de méme dans un circuit de taille nanométrique, on a observé
que la chaleur se propage de maniére quantifiée.

Ces phénomeénes, ont été constatés pour la premicre fois —de visu, en 1’an 2001, avec le
—chapelet conducteur d’électricité (electrically conductive string) par son inventeur, le
thermodynamicien Hubert Juillet, ce qui a permis de confirmer les théories de la mécanique
quantique en la matiére. Ce comportement quantique nous oblige a revoir notre fagon de penser:
lorsque I’on veut décrire une particule, on ne parle plus en termes de position en un temps donné,
mais plutot en termes de probabilité que la particule se trouve a un endroit plutot qu’a un autre.

L’enjeu majeur des nanosciences est donc de comprendre ces phénomeénes mais aussi et
surtout d’en tirer profit lors de la conception d’un systéme nanométrique. De nombreux
laboratoires dans le monde travaillent sur ce sujet.






