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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа (ОП) представляет собой комплекс основных характе-
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери-
стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, ра-
бочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методиче-
ских материалов, и иных компонентов. 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-
неджмент» является формирование и развитие общекультурных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности в области 
реализации управленческих решений в организациях различных организационно-
правовых форм, в том числе на основе принципов логистики, в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО и направленностью (профилем) ОП. 

В области воспитания целью ОП является развитие у обучающихся личностных ка-
честв, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной 
мобильности, умения работать индивидуально и в коллективе, ответственности, самостоя-
тельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, целеустремленно-
сти и настойчивости в достижении целей. 

В области профессиональной подготовки целью ОП является формирование про-
фессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной 
сфере и быть высококвалифицированным и конкурентоспособным на ранке труда. 

В образовательной программе определяются: 
– планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 
– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-
ния компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-
разовательной программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную базу для разработки образовательной программы составляют: 
– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  
– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301. 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2016 № 7. 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет им. 
Г.И. Носова». 



1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  

образовательной программы 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 
образование. 

Условия приема по образовательным программам бакалавриата регламентируются 
Правилами приема в ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический универ-
ситет им. Г.И. Носова». 

1.4 Сроки, трудоемкость освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы для заочной формы обу-
чения составляет (включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-
ной итоговой аттестации) 4 года 11 месяцев.

Общая трудоемкость освоения ОП составляет 240 ЗЕТ или 8640 часов. 
Направленность (профиль) ОП – Логистика. 

1.5 Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий
1
 

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электрон-
ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-
ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность прие-
ма-передачи информации в доступных для них формах. 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки областью про-
фессиональной деятельности бакалавров с направленностью (профилем) «Логистика» 
включает: организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, не-
коммерческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых вы-
пускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организаци-
онно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управ-
ленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимате-
лями, создающими и развивающими собственное дело. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников с направленностью 
(профилем) «Логистика» в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки 
являются: 

– процессы реализации управленческих решений в организациях различных орга-
низационно-правовых форм; 

– процессы реализации управленческих решений в органах государственного и му-
ниципального управления. 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» с направленностью 
(профилем) «Логистика» готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

– организационно-управленческая; 
– информационно-аналитическая; 

                                                 
1 Пункт 1.5 «Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

внесен на основании решения ученого совета университета от 13.05.2020 г. (протокол № 9). 



– предпринимательская. 
Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» должен быть подго-

товлен к решению профессиональных задач в соответствии с направленностью (профи-
лем) «Логистика» ОП и видами профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

– участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии ор-
ганизации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

– участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного харак-
тера в соответствии со стратегией организации; 

– планирование деятельности организации и подразделений; 
– формирование организационной и управленческой структуры организаций; 
– организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 
– разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (пред-

приятия, органа государственного или муниципального управления); 
– контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 
– мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на дос-

тижение стратегических и оперативных целей; 
– участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделе-

ния и рабочей команды (группы); 
информационно-аналитическая деятельность: 

– сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 
организации для принятия управленческих решений; 

– построение и поддержка функционирования внутренней информационной систе-
мы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования дея-
тельности и контроля; 

– создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования ор-
ганизаций; 

– разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документообо-
рота организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования ор-
ганизаций; 

– разработка системы внутреннего документооборота организации; 
– оценка эффективности проектов; 
– подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности; 
– оценка эффективности управленческих решений; 
предпринимательская деятельность: 

– разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 
– организация и ведение предпринимательской деятельности. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-
мированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-
щекультурными компетенциями (ОК): 



‒  способностью использовать основы философских знаний для формирования ми-
ровоззренческой позиции (ОК-1); 

‒  способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 
развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

‒  способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-3); 

‒  способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодейст-
вия (ОК-4); 

‒  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-
нические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

‒  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 
‒  способностью использовать методы и средства физической культуры для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 
‒  способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
‒  владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 
‒  способностью находить организационно-управленческие решения и готовно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых ре-
шений (ОПК-2); 

‒  способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-
ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осу-
ществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-
ственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3); 

‒  способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 
переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 
коммуникации (ОПК-4); 

‒  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 
влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации на основе использования современных методов обработки де-
ловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5); 

‒  владением методами принятия решений в управлении операционной (производ-
ственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

‒  способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безо-
пасности (ОПК-7). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональны-
ми компетенциями (ПК), соответствующими видам профессиональной деятельности, на ко-
торые ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

– владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для ор-



ганизации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принци-
пов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществ-
лять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

– владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при про-
ектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 
современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 
(ПК-2); 

– владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стра-
тегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

– умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки ак-
тивов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию девидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации (ПК-4); 

– способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 
компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

– способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техно-
логических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-
6); 

– владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятель-
ность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согла-
сованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

– владением навыками документального оформления решений в управлении опе-
рационной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологиче-
ских, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

информационно-аналитическая деятельность: 

– способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функциони-
рование организаций и органов государственного и муниципального управления, выяв-
лять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 
потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономиче-
ских основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК-
9); 

– владением навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа-
ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 
(ПК-10); 

– владением навыками анализа информации о функционировании системы внут-
реннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и 
формирования информационного обеспечения участников организационных проектов 
(ПК-11); 

– умением организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами, исполь-
зуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 
опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, 
органа государственного или мкниципального управления) (ПК-12); 



– умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 
бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

– умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управ-
ления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-14); 

– умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и фи-
нансировании (ПК-15); 

– владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирова-
ния и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК-16); 

предпринимательская деятельность: 
– способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формиро-
вать новые бизнес-модели (ПК-17); 

– владением навыками бизнес планирования создания и развития новых организа-
ций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

– владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

– владением навыками подготовки организационных и распорядительных докумен-
тов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план, включая календарный учебный график 

Последовательность реализации данной ОП, включая календарный учебный гра-
фик, приводится в учебном плане.  

Учебный план, включая календарный учебный график, прилагается. 
Электронная версия учебного плана опубликована на корпоративном и образова-

тельном порталах университета. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 
Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей) опубликованы на об-

разовательном портале университета. 

4.3 Программы практик 

По данному направлению подготовки ОП включает следующие виды практик: 
– Учебная - практика по получению первичных профессиональных умений и навы-

ков; 
– Производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности; 
– Производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности по должности служащего; 
– Производственная – преддипломная практика. 
Программы практик прилагаются. 



Электронные версии программ практик опубликованы на образовательном портале 
университета. 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основании требований ФГОС ВО к услови-
ям реализации ОП. 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательной программы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП включает основные 
учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, информа-
ционные ресурсы; научные издания; официальные справочно-библиографические и пе-
риодические издания; методические указания по видам занятий, предусмотренных учеб-
ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной 
информационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечные системы 
и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 
обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение ОП указано в 
виде перечня в рабочих программах дисциплин (модулей) в разделе «Учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)». 

5.2 Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация данной образовательной программы обеспечивается руководящими и на-
учно-педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-
зации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисцип-
лины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-
грамму бакалавриата, составляет 86,7 %. 



Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих ученую степень и/ или ученое звание, в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 89,1 %. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-
ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной про-
фессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих про-
грамму бакалавриата, составляет 12,3 %. 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Для реализации образовательной программы университет располагает учебными 
аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, кур-
сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также аудиториями для са-
мостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического обслуживания 
учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и тех-
ническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-
ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюст-
рации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 
программы бакалавриата, включает лаборатории, оснащенные лабораторным оборудова-
нием, в зависимости от степени сложности.  

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. Образовательная 
программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения. 

Фактическое материально-техническое обеспечение ОП указано в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) в разделе «Материально-техническое обеспечение дисцип-
лины (модуля)». 

6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и соци-
ально-личностных компетенций выпускников опубликована на информационном сайте 
университета. 

7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ  

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения образовательных программ включает промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся. 



Нормативно-методическое обеспечение промежуточной аттестации обучающихся 
осуществляется в соответствии Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры и локальными нормативными актами универси-
тета. 

7.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП 
сформирован фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. Фонд 
включает: теоретические вопросы, тесты, практические задания, задачи из профессио-
нальной области, комплексные задания, в том числе задания на курсовые проекты (рабо-
ты) или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации прилагается. 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту 
выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) прилагается. 
Электронная версия программы ГИА опубликована на образовательном портале 

университета. 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

8.1 Перечень методических материалов по образовательной программе 

Перечень методических материалов прилагается. 

8.2 Матрица формирования компетенций по образовательной программе 

Матрица формирования компетенций прилагается. 

8.3 Аннотации дисциплин по образовательной программе 

Аннотации дисциплин по образовательной программе прилагаются. 


