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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа (ОП) представляет собой комплекс основных характе-
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери-
стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, ра-
бочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методиче-
ских материалов, и иных компонентов. 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 41.03.06 Публич-
ная политика и социальные науки является формирование и развитие общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций по видам профессиональной 
деятельности в области публичной политики в условиях постоянно изменяющихся внут-
ренней и внешней среды и потребностей рынка труда в регионе в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО и направленностью (профилем) ОП. 

В области воспитания целью ОП является развитие у обучающихся личностных ка-
честв, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной 
мобильности, умения работать индивидуально и в коллективе, ответственности, самостоя-
тельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, целеустремленно-
сти и настойчивости в достижении целей. 

В области профессиональной подготовки целью ОП является формирование про-
фессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной 
сфере и быть высококвалифицированным и конкурентоспособным на рынке труда. 

В образовательной программе определяются: 
– планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 
– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-
ния компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-
разовательной программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную базу для разработки образовательной программы составляют: 
– Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  
– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры», утвержденный приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 года № 301. 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 41.03.06 Публичная политика и социальные науки, утвер-
жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 ок-
тября 2015 г. N 1174. 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет им. 
Г.И. Носова». 
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1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения  
образовательной программы 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 
образование. 

Условия приема по образовательным программам бакалавриата регламентируются 
Правилами приёма в ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический универ-
ситет им. Г.И. Носова». 

1.4 Сроки, трудоемкость освоения образовательной программы 

Нормативный срок освоения образовательной программы для очной формы обуче-
ния составляет (включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен-
ной итоговой аттестации) 4года. 

Общая трудоемкость освоения ОП составляет 240 ЗЕТ или 8640 часов. 

1.5. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий1 

При реализации программы бакалавриата университет вправе применять электрон-
ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образователь-
ные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном взаимодействии обучающихся и педа-
гогических работников.  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-
ние и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность прие-
ма-передачи информации в доступных для них формах. 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки областью про-
фессиональной деятельности бакалавров с направленностью (профилем) Публичная поли-
тика и социальные науки является: 

 управленческая и проектная деятельность в государственных, общественных и 
иных организациях; 

 освещение деятельности этих организаций в средствах массовой информации (да-
лее - СМИ); 

 политическая деятельность; 
 применение методов социальных наук в прикладных и междисциплинарных иссле-

дованиях. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников в соответствии с ФГОС 
по данному направлению подготовки являются:

                                                 
1 Пункт 1.5 «Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

внесен на основании решения ученого совета университета от 13.05.2020 г. (протокол №9) 
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 процессы формирования и реализации управленческих и политических решений, 
направленных на совершенствование государственных и социальных институтов и процес-
сов взаимодействия между ними; 

 процессы целенаправленных изменений в государственных и общественных орга-
низациях; 

 коммуникационные процессы в социальной и политической сферах; 
 социокультурные факторы принятия и осуществления управленческих решений; 
 процессы подготовки и проведения публичных мероприятий; технологии организа-

ции управленческих процессов в органах государственной власти и местного самоуправле-
ния, общественных, профессиональных, творческих и коммерческих организациях; 

 технологии организации и регулирования эффективных коммуникаций органов го-
сударственной власти, местного самоуправления, общественных, профессиональных, твор-
ческих и коммерческих организаций с населением, клиентами, бизнес-партнёрами. 

Бакалавр по направлению подготовки 41.03.06 Публичная политика и социальные 
науки готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

 организационно-управленческая; 
 научно-исследовательская; 
 социально-коммуникативная; 
 информационно-маркетинговая. 

Бакалавр по направлению подготовки 41.03.06 Публичная политика и социальные 
науки должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с 
пвидами профессиональной деятельности:
 

организационно-управленческая деятельность: 

 администрирование управленческих процессов в органах государственной власти 
и местного самоуправления, общественных, профессиональных, творческих и религиозных 
организациях, коммерческих организациях, СМИ; 

 реализация программ повышения эффективности управления и развития персона-
ла в соответствие с целями и задачами организации; 

 управление потоками направленного информационного взаимодействия общест-
венных и государственных организаций с населением. 

научно-исследовательская: 

– участие в работе семинаров, научно-теоретических и научно-практических кон-
ференций, подготовке публикаций, обзоров и аннотаций; 

– составление рефератов и библиографии по тематике проводимых исследований; 
– составление разделов научно-аналитических отчетов, пояснительных записок. 
социально-коммуникативная: 

– подготовка и участие в интерактивных и публичных мероприятиях; участие в мо-
ниторинге и анализе СМИ; 

– подготовка текстовых и аудиовизуальных информационных материалов интерак-
тивных и публичных мероприятий. 

информационно-маркетинговая: 
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– организация и расширение социальных баз целевых аудиторий для реализации 
интересов органов государственной власти и местного самоуправления, общественных, 
профессиональных, творческих и коммерческих организаций; 

– подготовка и реализация эффективных технологий внешней и внутренней ком-
муникации органов государственной власти и местного самоуправления, общественных, 
профессиональных, творческих и коммерческих организаций; 

– внедрение коммуникативных технологий в индивидуальную и групповую работу 
с сотрудниками организации; 

– участие в реализации программ формирования общественного мнения в интере-
сах органов государственной власти и местного самоуправления, общественных, профес-
сиональных, творческих и коммерческих организаций. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ  

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-
мированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щекультурными компетенциями (ОК): 
– готовностью к критическому осмыслению явлений политической, экономической и 

социальной жизни, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке 
цели и выбору путей ее достижения (ОК-1); 

– пониманием специфики развития правовых и политических отношений, государст-
венных и гражданских институтов современного общества (ОК-2); 

– способностью логически, верно, аргументировано и ясно строить устную и письмен-
ную речь (ОК-3); 

– готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-4); 
– способностью использовать нормативные документы в своей деятельности (ОК-5); 
– готовностью выстраивать и реализовывать перспективные линии интеллектуального, 

культурного, нравственного, физического и профессионального саморазвития и самосовер-
шенствования (ОК-6); 

– способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-7); 
– способностью понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, 
соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты госу-
дарственной тайны (ОК-8); 

– способностью овладевать основными методами, способами и средствами получения, 
хранения, переработки информации, развивать навыки работы с компьютером как средством 
управления информацией (ОК-9); 

– владением двумя иностранными языками и одним из них - на уровне, обеспечиваю-
щем возможность обучения в иностранной образовательной организации и эффективность 
профессиональной деятельности (ОК-10); 

– способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в усло-
виях чрезвычайных ситуаций (ОК-11). 
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Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

– владением базовыми и специальными знаниями и навыками теоретического и при-
кладного характера в области социальных наук (ОПК-1); 

– владением общенаучной терминологией, умением работать с оригинальными науч-
ными текстами и содержащимися в них смысловыми конструкциями (ОПК-2); 

– владением навыками осуществления эффективной коммуникации в профессиональ-
ной среде, способностью грамотно излагать мысли в устной и письменной речи (ОПК-3); 

– способностью к выдвижению самостоятельных гипотез, инновационных идей (ОПК-
4); 

– способностью к высокой мотивации по выполнению профессиональной деятельно-
сти, стремлением к повышению своей квалификации (ОПК-5); 

– способностью к критическому анализу, обобщению и систематизации информации, 
к постановке целей профессиональной деятельности и выбору оптимальных путей и методов 
их достижения (ОПК-6); 

– способностью рационально организовать и планировать свою деятельность, приме-
нять полученные знания для формирования собственной жизненной стратегии (ОПК-7); 

– способностью применять знания в области социальных наук в научно-
информационной, педагогической, информационно-справочной, организационно-
управленческой и проектной деятельности (ОПК-8); 

– способностью давать характеристику и оценку актуальным событиям и процессам, 
выявляя их связь с политическим, экономическим, социальным и культурным контекстом, а 
также с историческим развитием государства и общества (ОПК-9); 

– способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на осно-
ве информационной и библиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопас-
ности (ОПК-10). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональны-

ми компетенциями (ПК), соответствующими видам профессиональной деятельности, на ко-
торые ориентирована программа бакалавриата: 

Организационно - управленческая деятельность: 

– способностью к участию в организации управленческих процессов в органах госу-
дарственной власти и местного самоуправления, общественных, профессиональных, творче-
ских и религиозных организациях, коммерческих организациях, СМИ (ПК-1); 

– навыками администрирования управленческих процессов в органах государственной 
власти и местного самоуправления, общественных, профессиональных, творческих и религи-
озных организациях, коммерческих организациях, СМИ (ПК-2); 

 способностью к целенаправленной реализации программ повышения эффектив-
ности управления и развития персонала в соответствие с целями и задачами организаций 
(ПК-3); 

 умением управлять потоками информационного взаимодействия общественных и 
государственных организаций с населением (ПК-4). 

Ннаучно-исследовательская: 

– способностью к публичным выступлениям на актуальные темы на семинарах, науч-
но-теоретических и научно-практических конференциях (ПК-11); 
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– обладанием навыками подготовки и редактирования публикаций, обзоров и аннота-
ций по профилю подготовки (ПК-12); 

– умением составлять реферативные и библиографические материалы по тематике 
проводимых исследований в социальной и политической сферах (ПК-13); 

– способностью к составлению научно-аналитических отчётов, пояснительных запи-
сок для обеспечения проектной, управленческой и информационно-маркетинговой деятель-
ности (ПК-14). 

Социально-коммуникативная: 

– способностью к участию в интерактивных и публичных мероприятиях (ПК-15); 
 способностью к проведению мониторинга и анализа средств массовой информации 

(ПК-16); 

– способностью к подготовке текстовых и аудиовизуальных информационных мате-
риалов (ПК-17). 

Информационно-маркетинговая: 

– способностью к организации и расширению социальных баз целевых аудиторий для 
реализации интересов органов государственной власти и местного самоуправления, общест-
венных, профессиональных, творческих и коммерческих организаций (ПК-21); 

– умением разрабатывать и реализовывать эффективные технологии внешней и внут-
ренней коммуникации органов государственной власти и местного самоуправления, общест-
венных, профессиональных, творческих и коммерческих организаций (ПК-22); 

– способностью к внедрению коммуникативных технологий в работу коллектива, в 
индивидуальную и групповую работу с персоналом (ПК-23); 

– способностью к активному участию в реализации программ формирования общест-
венного мнения в интересах органов государственной власти и местного самоуправления, 
общественных, профессиональных, творческих и коммерческих организаций (ПК-24). 

 
Матрица формирования компетенций прилагается. 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Учебный план, включая график учебного процесса 

Последовательность реализации данной ОП, включая график учебного процесса, 
приводится в учебном плане.  

Учебный план, включая график учебного процесса, прилагается. 
Электронная версия учебного плана опубликована на корпоративном и образова-

тельном порталах университета. 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 
Электронные версии рабочих программ дисциплин (модулей) опубликованы на об-

разовательном портале университета. 

4.3 Программы практик 

По данному направлению подготовки ОП включает следующие виды практик: 
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– Учебная - практика по получению первичных профессиональных умений и навы-
ков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

– Производственная - практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности. 

– Преддипломная - практика для выполнения выпускной квалификационной рабо-
ты 

Программы практик прилагаются. 
Электронные версии программ практик опубликованы на образовательном портале 

университета. 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основании требований ФГОС ВО к услови-
ям реализации ОП. 

5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение  
образовательной программы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП включает основные 
учебные издания: учебники, учебные пособия, учебно-методические пособия, информа-
ционные ресурсы; научные издания; официальные справочно-библиографические и пе-
риодические издания; методические указания по видам занятий, предусмотренных учеб-
ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и к электронной 
информационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечные системы 
и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 
обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-
ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение ОП указано в 
виде перечня в рабочих программах дисциплин (модулей) в разделе «Учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)». 
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5.2 Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация данной образовательной программы обеспечивается руководящими и на-
учно-педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реали-
зации программы на условиях гражданско-правового договора. 

 Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисцип-
лины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-
грамму бакалавриата, должна составлять не менее 70 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-
бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе уче-
ное звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем чис-
ле научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, должна 
составлять не менее 70 %. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-
ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной про-
фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих про-
грамму бакалавриата, должна быть не менее 10 %. 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Для реализации образовательной программы университет располагает учебными 
аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, кур-
сового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также аудиториями для са-
мостоятельной работы и помещениями для хранения и профилактического обслуживания 
учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и тех-
ническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрацион-
ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюст-
рации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета. Образовательная 
программа обеспечивается необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения. 

Фактическое материально-техническое обеспечение ОП указано в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей) в разделе «Материально-техническое обеспечение дисцип-
лины (модуля)». 
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6 ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ 
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ВЫПУСКНИКОВ 

Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и соци-
ально-личностных компетенций выпускников опубликована на информационном сайте 
университета. 

7 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ  
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения образовательных программ включает промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение промежуточной аттестации обучающихся 
осуществляется в соответствии Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры и локальными нормативными актами универси-
тета. 

7.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП 
сформирован фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. Фонд 
включает: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лаборатор-
ных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 
тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и 
т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 
компетенций обучающихся по всем дисциплинам и практикам учебного плана. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации прилагается. 

7.2 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация включает государственный экзамен и защиту 
выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) прилагается. 
Электронная версия программы ГИА опубликована на образовательном портале  
 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИЛЫ И ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

8.1 Перечень методических материалов по образовательной программе 

Перечень методических материалов прилагается. 

8.2 Матрица формирования компетенций по образовательной программе 

Матрица формирования компетенций прилагается. 
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8.3 Аннотации дисциплин по образовательной программе 

Аннотации дисциплин по образовательной программе прилагаются. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


