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Программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2029 - 2030 учебном 
году на заседании кафедры  Менеджмента и государственного управления 

  

 

Протокол от  __ __________ 20__ г.  №  __ 
Зав. кафедрой  _________________  О.Л. Назарова   



1 Цели практики/НИР  
-систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических знаний и 

умений, приобретенных при освоении образовательной программы высшего образования;  
- овладение профессиональными навыками в организационно-управленческой, 

проектно-аналитической, социально-коммуникативной, информационно-маркетинговой 
деятельности и в сфере научно-исследовательской работы политологического профиля.  

В ходе производственной практики происходит закрепление и углубление 
теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности.  

2 Задачи практики/НИР  
- развитие практических навыков работы с политическими текстами, 

законодательными актами, делопроизводственной документацией и Интернет-ресурсами;  

- овладение методиками описания, анализа и прогнозирования политических 

процессов и отношений;  

- развитие навыков подготовки и проведения публичных мероприятий;  

- развитие практических навыков политико-коммуникативной деятельности;  

- развитие навыков применения методов формирования и реализации 

политических и управленческих решений;  

- развитие навыков освещать деятельность организации в печатных СМИ и на 

телевидении;  

- сбор, систематизация и обобщение материала для проектирования сферы 

профессиональной деятельности.  

- самостоятельная разработка методического инструментария, нормативных 

документов, информационных материалов для осуществления исследовательской, 

аналитической и консалтинговой проектной деятельности;  

- разработка и проведение исследований (самостоятельно или в составе проектного 

коллектива) по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и  

отношений;  
 

3 Место практики/НИР в структуре образовательной программы  
Для прохождения практики/НИР необходимы знания (умения, владения), 

сформированные в результате изучения дисциплин/ практик:  
Деловая коммуникация на русском языке  
Проектная деятельность  
Продвижение научной продукции  
Учебная - ознакомительная практика  
Учебная - практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности  

Специфика публичных выступлений  
Учебная - научно-исследовательская работа  
Производственная - научно-исследовательская работа  
Политические коммуникации и политические технологии  
Документирование управленческой деятельности  
Информационные технологии в управлении политическими процессами  
Знания (умения, владения), полученные в процессе прохождения практики/НИР 

будут необходимы для изучения дисциплин/практик:    



Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по направлению 
подготовки  

Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы  

Производственная – преддипломная практика  
  

4 Место проведения практики/НИР  
  
Способ проведения практики/НИР: нет  
Практика/НИР осуществляется дискретно  

  

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения  
практики/НИР и планируемые результаты обучения  

В результате прохождения практики/НИР обучающийся должен обладать 
следующими компетенциями:  

Код индикатора Индикатор достижения компетенции 

ПК-1 Способен применять методы государственного управления, технологии управления 
организационными изменениями, формирования кадровой системы в органах власти, 
управления процессами, проектами в процессе трансформации в системе 
государственного управления и политики 
ПК-1.1 Использует политические, экономические, технологические тренды 

управления, стратегии трансформации и интегрирования, цифровые 
технологии и платформенные решения 

ПК-1.2 Использует технологии построения и развития кадровой системы и 
практики регулярного управления, координирует действия работников 

ПК-1.3 Управляет выполнением задач в сети межведомственного 
электронного взаимодействия 

ПК-1.4 Осуществляет организационное, документационное и 
информационное обеспечение деятельности руководителя 
организации в рамках профессиональных обязанностей 

ПК-2 Способен осуществлять координацию и контроль за деятельностью по реализации 

программ, проектов и мероприятий в социальной сфере 
ПК-2.1 Осуществляет координацию деятельности и руководство 

деятельностью специалистов, подразделений, ответственных за работу 

в социальной сфере, по реализации мероприятий в социальной сфере 

ПК-2.2 Осуществляет контроль реализации программ и проектов, а также 
мероприятий, в том числе международных в социальной сфере, 
взаимодействия с государственными организациями и общественными 
институтами, молодежными и детскими общественными 
объединениями 

ПК-2.3 Разрабатывает, проектирует комплексные проекты и программы по 
организации мероприятий в социальной сфере 

ПК-3 Способен выбирать и применять инфокоммуникационные технологии в политике, 
экономике, социальной сфере, разрабатывать и реализовывать коммуникационные 
стратегии, анализировать информацию, осуществлять управление проектами, 
организовывать онлайн и офлайн коммуникации, прямые коммуникации при помощи 
CRM- и интернет-систем, выстраивать коммуникации с представителями органов власти 
ПК-3.1 Организовывает социологические исследования, осуществляет 

качественный и количественный анализ публичной информации, 
анализ целевых аудиторий (стейкхолдеров), определяет 
коммуникационные тактики, целевые органы власти для 
коммуникации, организует специальные мероприятий 



ПК-3.2 Осуществляет поиск информации в различных источниках, 
обрабатывает и структурирует результаты исследования, формулирует 
выводы и рекомендации, поддерживает коммуникации с различными 
аудиториями, осуществляет управление проектами, планирует и 
организует систему коммуникаций организации, организует 
взаимодействие с различными аудиториями, сообществами, 
организует публичные выступления 

ПК-3.3 Владеет технологиями поиска информации онлайн и офлайн, 
методами аналитической работы с большими объемами информации, 
методами проектного планирования, технологиями работы со СМИ и 
аналитическими системами, методами подготовки аналитических 
отчетов, инструментами планирования и на базовом уровне 
программами бюджетирования проектов, навыками организации 
публичных выступлений, технологиями работы с контентом, 
организации трансляции в цифровых каналах   



6. Структура и содержание практики/НИР  

Общая трудоемкость практики/НИР составляет 6 зачетных единиц 216 акад. 
часов, в том числе:  
– контактная работа – 2,6 акад. часов:  
– самостоятельная работа – 213,4 акад. часов;  
– в форме практической подготовки – 216 акад. часов.  

 

№  
п/п  

Разделы (этапы) и содержание 
практики  

С
ем

ес
тр

 
 

Виды работ на практике,  
включая самостоятельную работу  

Код компетенции  

      

1.  Подготовительный этап  6  

Присутствие на организационном 
собрании,  
получение консультации от 
руководителя практики от кафедры, 
получение индивидуального 
задания по практике, прохождение 
инструктажа по технике 
безопасности.  

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1  

2.  Производственный этап  6  

Планирование работы по разделам 
программы практики. Знакомство со 
структурой профильной 
организации,  

 

3.  Научно-исследовательский  6  

Осуществление подготовки 
документации для разработки 
научно-исследовательских и  
управленческих программ и 
проектов.  

 

4.  Заключительный этап  6  
Подготовка и защита отчета по  
практике  

 

5.  Подготовительный этап  8  Подготовительный этап   

6.  Производственный этап  8  

Проектирование социальных и 
организационных изменений 
участников межсекторного 
взаимодействия публичной 
политики и конфликтологическое 
сопровождение данного процесса.  
Решение организационно- 
содержательных вопросов.  

 

7.  
Научно-исследовательский 
этап  

8  

Исследование коммуникационных и 
организационных процессов с 
целью их совершенствования и 
улучшения взаимодействия между 
участниками публичной политики.  

 

8.  Заключительный этап  8  
Презентация и защита 
производственно-исследовательской 
работы.  

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1  

  



7 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 
практике/НИР  

Представлены в приложении 1.  
       

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики/НИР  
а) Основная литература: 
1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа: учебник для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567697 (дата обращения: 25.05.2025). 
2. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы: учебник для вузов / 

А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 206 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568436 (дата обращения: 

25.05.2025). 
3. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований: учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. И доп. 
— Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-16519-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560121 (дата обращения: 25.05.2025). 
4. Моторная, С. Е.  Методика написания выпускной квалификационной работы: 

учебник для вузов / С. Е. Моторная. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 89 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19655-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569181 (дата 

обращения: 25.05.2025). 
5. Рой, О. М.  Исследования социально-экономических и политических процессов: 

учебник для вузов / О. М. Рой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 12349-4. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539128 (дата обращения: 25.05.2025). 
 
 

       

 

б) Дополнительная литература: 

1. Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии 

научно-исследовательской работы: учебник для вузов / А. Г. Барабашев, 

А. В. Климова. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 194 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07237-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564882 (дата обращения: 

25.05.2025). 

2. Беспалов, Р. А. Основы научных исследований: учеб. пособие / Р.А. Беспалов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2019. — 111 с. — (Высшее образование). - ISBN 978- 5-16-014928-8. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=345092 – Режим доступа: по 

подписке. 
3. Боуш, Г. Д. Методология научных исследований (в курсовых и выпускных 

квалификационных работах): учебник / Г.Д. Боуш, В.И. Разумов. — Москва: ИНФРА-М, 

2019. — 210 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c4efe94f12440.58691332. - ISBN 978-5-16-014583-9. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/read?id=338998  – Режим доступа: по 

подписке. 
 

 

 
       

в) Методические указания: 
 

       

г) Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  
  

       

Программное обеспечение 

https://znanium.com/read?id=345092
https://znanium.com/read?id=338998


  

Наименование 
ПО 

№ договора Срок действия лицензии 

MS Office 2007 
Professional 

№ 135 от 17.09.2007 бессрочно 
  

  

  

7Zip свободно распространяемое ПО бессрочно 
       

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 

Название курса Ссылка 
 

 

Федеральный образовательный портал – Экономика. 
Социология. Менеджмент 

http://ecsocman.hse.ru/ 
 

  

 

Электронные ресурсы библиотеки МГТУ им. Г.И. 
Носова 

https://host.megaprolib.net/M 
P0109/Web 

 

 

Российская Государственная библиотека. Каталоги https://www.rsl.ru/ru/4readers 
/catalogues/ 

 

 

Федеральное государственное бюджетное 
учреждение «Федеральный институт 
промышленной собственности» 

URL: http://www1.fips.ru/ 
 

 

Национальная информационно-аналитическая 
система – Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ) 

URL: 
https://elibrary.ru/project_risc. 
asp 

 

 

Электронная база периодических изданий East View 
Information Services, ООО «ИВИС» 

https://dlib.eastview.com/ 
 

9 Материально-техническое обеспечение практики/НИР  
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа Мультимедийные 

средства хранения, передачи и представления информации.  
Учебные аудитории для проведения практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Мультимедийные средства хранения, передачи и представления информации.  

Комплекс тестовых заданий для проведения промежуточных и рубежных 
контролей.  

Помещения для самостоятельной работы: обучающихся Персональные 
компьютеры с пакетом MS Office, выходом в Интернет и с доступом в электронную 
информационно-образовательную среду университета  

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования Шкафы для хранения учебно-методической документации, учебного 
оборудования и учебно-наглядных пособий.  

  
  

. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Оценка результатов прохождения практики  

7.1. Критерии оценки промежуточной аттестации. Критерии оценивания степени 

полноты и качества освоения компетенций в соответствии с планируемыми результатами 

обучения приведены в Приложении 1.  

7.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения 

компетенций 

Оценка по научно-исследовательской работе (по теме выпускной 

квалификационной работы) выставляется в результате суммирования баллов за 

выполнение заданий по практике, формирование отчета, защиты отчета (Таблицы3,4). 

Полученный совокупный результат (максимум 100 баллов) конвертируется в 

традиционную шкалу оценок (Таблица 3). 

 

 

 



 

 

Оценка «не зачтено» выставляется в следующих случаях:  

− невыполнение задания, полученного от руководителя практики,  

− отсутствие отчета по практике,  

− низкий уровень культуры исполнения заданий;  

− неудовлетворительный уровень сформированности компетенций в соответствии с 

установленными рабочей программой практики индикаторами и уровнями усвоения.  



Поскольку научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) призвана формировать сразу несколько компетенций, критерии 

оценки целесообразно формировать в два этапа.  

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания 

отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня 

самостоятельности в применении полученных в ходе прохождения практики знаний, 

умений и навыков.  

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по итогам 

практики на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, 

обязательных к формированию в процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа 

определения критерия оценки по практике заключена в определении подхода к оцениванию 

на основе ранее полученных данных о сформированности каждой обязательной к 

выработке компетенции.  

В качестве основного критерия при оценке обучаемого является наличие 

сформированных у него компетенций по результатам прохождения практики. 

Для оценки результатов прохождения научно-исследовательской работы (по теме 

выпускной квалификационной работы) определены следующие показатели оценки:  

- качество оформления отчетной документации и своевременность предоставления 

руководителю практики от Университета;  

- качество выполнения всех видов деятельности, предусмотренных рабочей 

программой практики индивидуальным заданием, с учетом характеристики руководителя 

практики от профильной организации и руководителя практики от Университета; 

- качество доклада и ответов на вопросы. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, формируемых в процессе прохождения практики: 

Основными этапами формирования компетенций при проведении практики является 

последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов практики. 

Прохождение каждого этапа предполагает овладение необходимыми компетенциями. 

Результат аттестации обучающихся на различных этапах формирования компетенций 

показывает уровень освоения компетенций обучающимися.  

Формы и методы текущего контроля:  

- УО-устный опрос (собеседование и защита отчета);  

- ПО-письменный контроль (написание отчета). Критерии определения 

сформированности компетенций на различных этапах их формирования. 

 

 
 

Тематика выполняемых обучающимися заданий по научно-исследовательской 

работе (по теме выпускной квалификационной работы)включает общие, обязательные для 

всех обучающихся данной образовательной программы задания и индивидуальные или 

групповые, связанные с участием в коллективных исследованиях, разработках, подготовке 

и реализации проектов.  



Пример индивидуального задания для научно-исследовательской работы (по 

теме выпускной квалификационной работы): 

-Ознакомление со спецификой функционирования предприятия, его структурой, 

работой различных подразделений.  

-Ознакомление с нормативной базой, должностными инструкциями специалиста, 

технологией выполнения задач, структурой и особенностями формирования решений и 

информационных сообщений, которые считаются результатом труда специалиста, 

правоприменительной практикой предприятия.  

-Сбор необходимого статистического и практического материала по теме 

исследования за последние 3-5 лет.  

- Разработка методологии и методики исследования. -Осуществление 

систематизации и анализа собранных материалов в отчёте по практике. 

Подготовительный этап  

1.Вводный инструктаж;  

2. Составление плана работы.  

Производственный этап 

Изучение материалов и информации по темам-заданиям: 

1. Изучение видов деятельности предприятия (организации);  

2. Исследование структуры управления предприятия (организации);  

3. Изучение основных правовых и нормативных документов и материалов, 

регулирующих и определяющих деятельность предприятия (организации);  

4. Овладение навыками использования производственных ситуаций в качестве 

конструктивного инструмента для достижения поставленных целей.  

5. Совершенствование практического опыта работы в коллективе.  

6. Развитие навыков самостоятельного формулирования и решения задач, 

возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний. 

 

Научно-исследовательский этап 

1. Изучение документов (отчетов, архивов, публикаций и пр.) как внутренних, так и 

внешних.  

2. Исследование системы управления на предприятии (организации).  

Заключительный этап 

Защита отчета по практике, собеседование по вопросам. Допускается подготовка 

презентации по содержанию отчета по практике.  

Общие требования к презентации:  

- презентация не должна быть меньше 10 слайдов.  

- первый слайд – это титульный лист, на котором обязательно должны быть 

представлены: название учебного заведения; название проекта; фамилия, имя, отчество 

автора, номер группы, год создания.  

- второй слайд - содержание, где представлены основные этапы. - третий и 

последующие слайды – содержание проделанной обучающимся в отчете по практике 

работы.  

Примерные вопросы для подготовки к зачету  

Защита отчета по практике, собеседование по вопросам (примеры вариантов 

вопросов).  

1. Миссия, цель и задачи предприятия (организации).  

2. История развития предприятия (организации).  

3. Специфика функционирования предприятия (организации), его структура, работа 

различных подразделений.  

4. Организационная структура управления, функции управления предприятием 

(организацией).  

5. Методы проведения научно-исследовательской работы по сбору, обобщению и 

предоставлению информации.  



6. Способы разрешения проблемных ситуаций в работе предприятия (организации). 

 

Критерии оценки:  

-10 баллов -обучающийся предоставил отчет, имеющий поверхностный анализ, 

проведенный в рамках индивидуальных заданий, нечеткую последовательность изложения 

материала; обучающийся не дал полных и аргументированных ответов на заданные 

вопросы;  

- 11-19 баллов - обучающийся предоставил отчет, в котором были допущены 

ошибки, имеющие несущественный характер; при его защите обучающийся показал знания 

вопросов темы, оперировал данными исследования;  

- 20-30 баллов -обучающийся предоставил отчет, в полной мере раскрывающий 

индивидуальные задания: при его защите обучающийся показал глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперировал данными исследования, правильно и грамотно ответил на все 

поставленные вопросы во время собеседования. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 

промежуточной аттестации по научно-исследовательской работе (по теме выпускной 

квалификационной работы) для оценки компетенций обучающихся представлена в 

таблице7: 

 

 
 

Зачет проводится после завершения прохождения практики. Форма проведения 

зачета – устный зачет с предоставлением отчета, содержащего результаты выполненных 

индивидуальных заданий. Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей 

в себя оценки содержания отчета, оценки за выполнение индивидуального задания и 



оценку результатов собеседования (защиты отчета по практике). Итоговая оценка по 

научно-исследовательской работе (по теме выпускной квалификационной работы) 

выставляется на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной книжке 

обучающегося. 

11. Требование к объему, структуре и оформлению отчета по практике Отчет по 

научно-исследовательской работе (по теме выпускной квалификационной работы) 

составляется обучающимся в период пребывания в профильной организации в 

соответствии с рабочей программой прохождения практики.  

Отчет должен содержать:  

- титульный лист;  

- индивидуальное задание 

- содержание 

- введение;  

- основную часть;  

- заключение;  

- список использованных источников;  

- приложения.  

К отчету по практике прилагается лист проведения инструктажей и характеристика 

руководителя практики от профильной организации (оформляется в свободной форме). 

Отчет о практике распечатывается и скрепляется. С отчетом обязательно должен 

ознакомиться руководитель практики от профильной организации, после чего он дает 

письменную характеристику о выполнении обучающимся программы практики. 

Характеристика заверяется подписью руководителя практики от профильной организации 

или Университетской печатью. 

 

Методические указания по прохождению практики  

Овладение основами организации самостоятельной учебной деятельности в 

процессе прохождения практики 

 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы) 

проходит в форме самостоятельной работы, а также практической работы в направленной 

организации. При подготовке к каждому виду занятий необходимо помнить особенности 

формы его проведения.  

Подготовка к самостоятельной работе. При подготовке и самостоятельной работе во 

время проведения практики следует обратить внимание на следующие этапы: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний.  

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

научно-исследовательской работы (по теме выпускной квалификационной работы) 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики.  

Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько этапов: 

консультирование обучающихся руководителями практики от университета и организации 

с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; ознакомление с основной и дополнительной 

литературой, необходимой для прохождения практики; обобщение эмпирических данных, 

полученных в результате работы в организации; своевременная подготовка отчетной 

документации по итогам прохождения практики и предоставление ее руководителю 

практики от кафедры; успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам 

практики.  

Практическая работа в организации в период проведения практики включает 

несколько этапов: ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения 



практики в организации; сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для 

выполнения индивидуального задания в период прохождения практики; выполнение 

работы в организации и анализ ее результатов по итогам практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).  

При определении продолжительности пребывания обучающихся в организациях в 

период практики также необходимо руководствоваться решениями (рекомендациями) 

учебно-методических объединений. Обработка, обобщение полученных результатов 

самостоятельной работы проводится обучающимися самостоятельно или под 

руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). В 

результате оформляется письменный отчет. 

 

Руководство научно-исследовательской работой (по теме выпускной 

квалификационной работы) 

Руководство научно-исследовательской работой (по теме выпускной 

квалификационной работы) осуществляется одновременно:  

- руководителем практики от Университета - преподавателем кафедры 

-руководителем практики от профильной организации: руководителями 

предприятия, руководителями отделов т.д.  

Руководитель практики от Университета:  

- проводит организационные собрания с обучающимися перед началом практики;  

- устанавливает связь с руководителем (-ями) практики от профильной организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;  

- оформляет направление на практическую подготовку в форме практики;  

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся;  

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их 

по видам работ в Университете или в профильной организации;  

- обеспечивает регистрацию обучающихся Университета (граждан Российской 

Федерации) и своевременную постановку на миграционный учет иностранных 

обучающихся Университета по месту прохождения практики;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики;  

- участвует в определении процедур оценки результата освоения компетенций, 

формирует оценочные материалы;  

- осуществляет контроль за своевременным предоставлением обучающимися 

отчетов по практике;  

- оценивает результаты прохождения практической подготовки в форме практики 

обучающимися. 

 Руководитель практики от профильной организации:  

- предоставляет копию приказа или письмо о назначении руководителя (-ей) 

практики от профильной организации;  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- предоставляет рабочие места обучающимся; - обеспечивает безопасные условия 

прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда;  

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

 



Обучающийся в период прохождения научно-исследовательской работы (по 

теме выпускной квалификационной работы): 

- выполняет индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой 

практики;  

- соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности;  

- несет ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

- по окончании практики к установленному сроку представляет руководителю 

практики от Университета письменный отчет;  

- проходит промежуточную аттестацию по итогам практики.  

Направление обучающегося на практику оформляется следующими документами:  

- приказом о направлении на практику;  

- договором о прохождении практики или письмом с предприятия, 

подтверждающего согласие руководства принять обучающегося на практику и обеспечить 

условия для прохождения практики.  

Функциональное руководство договорными отношениями осуществляют 

уполномоченные службы Университета и уполномоченные лица от профильной 

организации, где обучающиеся планируют проходить практику. Типовой договор о 

прохождении практики обучающимся регламентирует обязательства профильной 

организации по обеспечению необходимых условий для прохождения практики в 

установленные сроки.  

Место для прохождения практики обучающиеся могут искать самостоятельно, 

посещая собеседования, либо использовать в качестве базы практики организацию, в 

которой они работают. В этих случаях за 1 месяц до начала практики обучающиеся должны 

предоставить на кафедру гарантийное письмо, подписанное руководителем профильной 

организации и заверенное печатью с согласием обеспечить прохождение практики. 

Обучающихся, не предоставивших в установленный срок гарантийные письма, 

базами практики обеспечивает кафедра.  

Предварительный список распределения обучающихся по базам практики 

составляется для ознакомления за три недели до начала практики. После этого проводится 

окончательное согласование и подготовка проекта приказа о проведении практики.  

Приказ о проведении практики с распределением обучающихся по базам практик и 

закреплением руководителей утверждается за 14 дней до ее начала приказом директора 

Подразделения.  

После прохождения научно-исследовательской работы (по теме выпускной 

квалификационной работы) обучающиеся предоставляют на кафедру отчет и 

характеристику с места прохождения практики.  

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики от 

Университета. Отчет предварительно оценивается и допускается к защите после проверки 

его соответствия требованиям, предъявляемым рабочей программой практики.  

Процесс защиты предполагает определение руководителем практики от 

Университета уровня овладения обучающимся практическими навыками работы и степени 

применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний.  

После защиты отчета руководитель выставляет общую оценку, в которой 

отражается как качество представленного отчета, так и уровень подготовки обучающегося 

к практической деятельности.  

При оценке отчета по практике принимается во внимание содержание отчета, 

обоснованность выводов и предложений, правильность и компетентность ответов 

обучающегося на заданные вопросы, уровень его профессиональной подготовки и 

оформление отчета. Сданный на кафедру отчет и результат защиты, зафиксированный в 

ведомости и зачетной книжке обучающегося, служат свидетельством успешного окончания 

практики. Формой подведения итогов практики является зачет с оценкой 
 


