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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

(АННОТАЦИЯ) 
 

1.1. Цель реализации программы  

Повышение профессионального уровня слушателей в сфере управления 

образовательной  организацией в рамках имеющейся квалификации. 

 Программа реализуется на русском языке. 
 

1.2. Планируемые результаты обучения  

Программа разработана с учетом требований профессионального стандарта 

"Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной 

организацией и общеобразовательной организацией)" от 19 апреля 2013 года N 250н.  

По окончании обучения планируется достижение слушателями следующих 

результатов по реализации обобщенной трудовой функции: управление 

общеобразовательной организацией (уровень квалификации – 7). 

В результате освоения программы у слушателей должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

- способность использовать актуальную нормативно-правовую информацию в 

управлении ОО; 

- способность выбирать и эффективно применять методы управления ОО; 

- способность оценить эффективность деятельности ОО. 

Трудовые действия:  

-  разработка программ развития образовательных учреждений; 

- организация коррекционной работы и инклюзивного образования; 

- разработка системы управления качеством образования в образовательном 

учреждении; 

- организация реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к кадровым, финансово-экономическим, материально-

техническим, психолого-педагогическим, информационно-методическим условиям 

реализации образовательных программ. 

Необходимые умения:  

-  выделять актуальные и перспективные цели развития образовательного 

учреждения, планировать мероприятия по их достижению; 

- использовать нормативно-правовую базу для решения профессиональных 

управленческих задач в ОУ; 

- использовать теоретические знания по и практические умения по управлению 

персоналом   в  профессиональной деятельности; 

 - применять современные методы  и приемы прикладного маркетинга в 

управлении ОУ. 

Необходимые знания:  

- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

образовательных учреждений; 

-  основные принципы построения системы управления образовательным 

учреждением; 

- теоретико-методологические основы управления персоналом; 

- информационные технологии, применяемые в образовательном процессе и 

управлении образовательными учреждениями. 

 

1.3.  Категория слушателей  

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или)высшее 

образование. 
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1.4 Требования к уровню подготовки поступающего на обучение и специальные 

требования (при наличии)  

Не предусмотрены. 

 

1.5.  Форма обучения 

заочная, с использованием дистанционных технологий 

  

1.6. Трудоемкость программы составляет 36 часов. 

 

1.7. Выдаваемый документ 

Лицам, успешно освоившим образовательную программу и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный план 
 

№ 

п/п 

Наименование   

разделов/                           модулей/                            

дисциплин/ 

тем 

Всего, 

час. 

Дистанцио

нные 

занятия, 

 в т.ч. 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
/ 

п
р
о
ек

тн
ая

  
р
аб

о
та

 

сл
у
ш

ат
ел

я
, 
ч
ас

 
Ф

о
р
м

ы
 а

тт
ес

та
ц

и
и

 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
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1 
Модуль 1. Нормативно-правовые основы 

деятельности образовательной организации 
9   9  

2 Модуль 2. Менеджмент в сфере образования 9   9  

3 
Модуль 3. Управление персоналом 

образовательной организации 
9   9  

4 Модуль 4. ИКТ в образовании 9   9  

 
Итоговая  

аттестация 
 

ИТОГО 36   36  

 

 

 

2.2. Календарный учебный график (примерный) 
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Модуль 1. Нормативно-правовые основы деятельности 

образовательной организации 
9   

Модуль 2. Менеджмент в сфере образования 9   
Модуль 3. Управление персоналом образовательной организации 9   
Модуль 4. ИКТ в образовании 9   
Итоговая  

аттестация 
   

ИТОГО: 36   
Учебный график может корректироваться в соответствии с запросом заказчика.  

Точный календарный учебный график составляется в форме расписания занятий при 

наборе группы. 

 

2.3. Рабочие программы разделов/модулей/дисциплин. 

 

 

№,  наименование модуля/раздела/дисциплины,  

темы  

Вид занятий или 

формы 

промежуточной 

аттестации 

(из учебного плана) 

Количество 

часов 

1 2 3 

Модуль 1. Нормативно-правовые основы 

деятельности образовательной организации 

  

Тема 1. Постановление Правительства о 

лицензировании образовательной деятельности 

Самостоятельная 

работа 

3 

Тема 2. О продолжительности рабочего времени 

педагогических работников  

Самостоятельная 

работа 

3 

Тема 3. Профессиональный стандарт Педагог Самостоятельная 

работа 

3 

Модуль 2. Менеджмент в сфере образования   

Тема 1. Организационная культура Самостоятельная 

работа 

3 

Тема 2. Управление и менеджмент Самостоятельная 

работа 

3 

Тема 3. Стратегический менеджмент Самостоятельная 

работа 

3 

Модуль 3. Управление персоналом 

образовательной организации 

  

Тема 1. Управление персоналом в системе 

деятельности образовательной организации 

Самостоятельная 

работа 

5 

Тема 2. Современные подходы к управлению 

персоналом образовательного учреждения 

Самостоятельная 

работа 

4 

Модуль 4. ИКТ в образовании   

Тема 1. ИКТ компетентность Самостоятельная 

работа 

2 

Тема 2. ИКТ в педагогической деятельности Самостоятельная 

работа 

2 

Тема 3. Облачные технологии Самостоятельная 

работа 

2 

Тема 4. Приложения для записи экрана компьютера Самостоятельная 

работа 

2 

Тема 5. Сайты для Учителя Самостоятельная 1 
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работа 

Итоговая аттестация Итоговое задание  

ИТОГО  36 

 

3.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1 Материально-технические условия  

Вид ресурса Характеристика ресурса  

Аудитория Лекционная, оборудованная проектором, экраном  

Компьютерный класс Стационарный, доступ в Интернет 

Программное обеспечение Офисное ПО 

Условия для функционирования 

электронной информационно-

образовательной среды  

(при использовании ДОТ)  

https://midpo.magtu.ru/course/view.php?id=161  

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Вид ресурса Характеристика ресурса 

Нормативные правовые 

акты/регламенты 

1. Федеральный закон "Об образовании в 

Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 

2012 года (последняя редакция) 

2. Профессиональный стандарт "Руководитель 

образовательной организации (управление 

дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)" от 19 апреля 

2013 года N 250н. 

3. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 

г. № 1490 «О лицензировании образовательной 

деятельности» 

Литература 1. Богославец, Л. Г., Поданѐва, Т. В., Давыдова, О. 

И.  Управление персоналом в системе 

деятельности образовательной организации: 

учебное пособие/ Л. Г. Богославец, Т. В. Поданѐва, 

О. И. Давыдова. – Барнаул: ФГБОУ ВО «АлтГПУ», 

2023. 

2. Маслова, Е. Л. Менеджмент: учебник для 

бакалавров / Е. Л. Маслова. - 4-е изд. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2023. - 332 с. - Текст: электронный. – Режим 

доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/2083030 

3.Глотова, М. Ю. Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности педагога: учебное 

пособие / М. Ю. Глотова, Е. А. Самохвалова. - 

Москва : МПГУ, 2020. - 252 с. - ISBN 978-5-4263-

0870-1. - Текст : электронный. 

Электронные ресурсы 1.Портал Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

 

https://midpo.magtu.ru/course/view.php?id=161
https://znanium.com/catalog/product/2083030
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

4.1 Входной контроль отсутствует.   

4.2 Промежуточная аттестация отсутствует.  

4.3 Итоговая аттестация проводится в форме итогового задания. 

Итоговое задание: Опишите организационную структуру Вашей образовательной 

организации. Проанализируйте ее эффективность. 

 

5.  СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

1. Георгиевских Наталья Валерьевна, начальник ОУИТ ИДПО «Горизонт» 

2. Белякова Ольга Александровна, специалист по УМР 1 к. ИДПО «Горизонт» 

 


