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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление
социальным развитием организации

1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.02
Теория организации и организационного
проектирования

1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.03

Организация научно-исследовательской и
педагогической деятельности в области
управления персоналом

1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.04

Теория и практика кадровой политики
государства и организации, управление
организационной культурой

2 2 2 4 4 144 144 8 8 127 9 4 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.05

Современные проблемы управления персоналом
и инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.06

Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности и технологии управления
развитием персонала

1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.07
Функционально стоимостный анализ системы и
технологии управления персоналом

1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 29 Менеджмента

+ Б1.Б.08 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.09 Стратегическое управление персоналом 1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.Б.10 Лидерство и командообразование 1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

26 26 936 936 70 70 801 65 20 6

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Гражданское процессуальное право 2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 38 Права и культурологии

+ Б1.В.02

Актуальные проблемы трудового и социального
законодательства в сфере защиты социально-
трудовых прав работников

1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.03 Деловой английский 12 12 4 4 144 144 12 12 124 8 2 2 19
Иностранных языков по техническим
направлениям

+ Б1.В.04
Современные тенденции экономического
развития

1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.05 Миграционная политика 1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.06 Политика заработной платы 1 1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.07
Международное регулирование социально-
трудовых отношений

2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.08
Актуальные проблемы организации труда
персонала

1 1 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление человеческими ресурсами 1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.01.02 Диагностика и контроль социального управления 1 1 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2

+ Б1.В.ДВ.02.01
Документирование управленческой
деятельности

2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.02.02
Профессиональная переподготовка и повышения
квалификации персонала в организациях

2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3

+ Б1.В.ДВ.03.01 Экономика труда 2 2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом
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- Б1.В.ДВ.03.02 Рынок труда 2 2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управленческий учет 2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 7 Бухгалтерского учёта и экономического анализа

- Б1.В.ДВ.04.02 Бюджетирование управление персоналом 2 2 2 2 72 72 6 6 62 4 2 7 Бухгалтерского учёта и экономического анализа

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3

+ Б1.В.ДВ.05.01
Современные тенденции развития методов
оценки и аттестации персонала

2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

- Б1.В.ДВ.05.02
Технология управления конфликтами и
стрессами

2 2 3 3 108 108 8 8 91 9 3 13 Государственного муниципального управления и управления персоналом

34 34 1224 1224 96 96 1042 86 16 18

60 60 2160 2160 166 166 1843 151 36 24

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Учебная - практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 3 3 108 108 104 4 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 12 9 9 324 324 352 8 6 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.03(Н) Спецсеминар 6 6 216 216 216 3 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.04(П) Производственная - педагогическая практика 2 12 12 432 432 428 4 12 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.05(П)

Производственная - практика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

23 18 18 648 648 640 8 6 12 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б2.В.06(П) Производственная - преддипломная практика 3 3 3 108 108 104 4 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

51 51 1836 1836 1844 28 12 24 15

51 51 1836 1836 1844 28 12 24 15

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

3 3 3 108 108 6 6 93 9 3 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

+ Б3.Б.02
Подготовка к защите и защита выпускной
квалификационной работы

6 6 216 216 216 6 13
Государственного муниципального
управления и управления персоналом

9 9 324 324 6 6 309 9 9

9 9 324 324 6 6 309 9 9

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Медиакультура 2 1 1 36 36 4 4 28 4 1 38 Права и культурологии

1 1 36 36 4 4 28 4 1

1 1 36 36 4 4 28 4 1
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