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ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат – это предприятие с полным 

технологическим циклом, включающим в себя коксохимическое, доменное, сталеплавильное и 

прокатное производство, транспортные, ремонтные и энергетические подразделения.  

Основными видами продукции комбината являются эксклюзивный в РФ сортамент строительного 

проката (двутавры, швеллеры, уголки, шпунт), а также широкая линейка проката транспортного 

назначения (рельсы, колеса, бандажи, осевая заготовка, вагоностроительные профили). 

 

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ:  

 

 

 

 

ОАО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат» 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

 ОАО «ЕВРАЗ НТМК» участвовал в строительстве объектов к 

Олимпиаде «Сочи-2014». Шпунт Ларсена используется при 

укреплении береговой линии Черного моря 

  Продукция ЕВРАЗА использовалась при строительстве самого высокого 

в мире отеля Бурш Аль Араб в Дубае. Это единственный в мире отель, 

получивший официальный статус 7 звезд  

 Шпунты, произведенные на «ЕВРАЗ 

Витковице Стил» были использованы для 

реконструкции  опор Карлова моста в Праге 

 За 80 лет Новокузнецкими металлургами произведено столько 

рельсов, что ими можно 25 раз обогнуть Земной шар 



3 

Стратегические направления ЕВРАЗа 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

Охрана Труда, Промышленная  Безопасность и Экология   

Люди ЕВРАЗа 

Партнеры и клиенты  

Рост бизнеса 

Бизнес-система ЕВРАЗа 

Стратегия – Люди 
ЕВРАЗа 

Программа «Молодые 
сотрудники» 

Цель – увеличение доли 
молодежи на ЕВРАЗ НТМК 

в возрасте до 30 лет 
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Программа «Молодой работник» 

 
Основные мероприятия: 

 Установление персональной надбавки молодым работникам 

 Выплата подъемных вернувшимся из Российской армии /единовременна выплата в размере   

10 000 руб./  

 Выплата компенсации расходов за наем жилья молодым работникам в первые два года работы 

/ежемесячно в размере 7 500 руб./ 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

 Адаптация и развитие персонала: 

 программы наставничества, 

адаптации и развития; 

 кураторство лидеров молодежной 

организации над вновь 

трудоустроившимися молодыми 

работниками, вовлечение в 

мероприятия молодежной 

организации; 

 слет молодежи ЕВРАЗ НТМК;  

 посвящение в металлурги. 
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Программа «Молодой работник» 

 
 Адаптация и развитие персонала: 

С целью создания условий для развития профессионального 

потенциала (роста) молодых работников на комбинате 

проводятся: 

 конкурсы профессионального мастерства среди рабочих 

профессий; 

 конкурс «Лучший молодой специалист года»; 

 молодежная научно-техническая конференция; 

 конкурс молодого руководителя имени И.В. Суковатина; 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

 участие в национальном чемпионате сквозных рабочих профессий высокотехнологичных 

отраслей промышленности по методике WorldSkills (WorldSkills Hi-Tech) 
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Программа «Молодой работник» 

 
 Социальные программы: 

Формирование мотивации к здоровому образу жизни  

 Собственная спортивная база (СОК «Металлург форум»,  

      СК «Уралец», ФОК) 

 Спортивные турниры по волейболу, мини-футболу,  

       плаванью и т.д. 

 Туристический слет 

 Военно-спортивная эстафета 

 Дворец культуры (детские творческие коллективы и корпоративные мероприятия) 

 
Материальная поддержка и стимулирование молодых работников 

 Программа кредитования на приобретение жилья, 

компенсация найма жилья 

 Предоставление молодым работникам материальной помощи:  

- при вступлении впервые в брак – до  5 000 руб. на  

     1 работника; 

- при рождении ребенка – до 16 500 руб. за ребенка; 

- по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет – 12 000 

руб. в год за каждого ребенка. 

 Программа содержания детей в дошкольных учреждениях 

 Программа оздоровления /льготы на приобретение путевок/, 

собственный санаторий «Леневка» 

 Программа медицинского страхования 



7 Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

Специальности и профессии, востребованные на ЕВРАЗ НТМК 

Специальности высшего образования 

 

 

•Металлургия черных металлов  

•Обработка металлов давлением  

•Электропривод и автоматизация  промышленных 
установок и технологических комплексов  

•Электрооборудование, электрохозяйство 
промышленных предприятий, учреждений и 
организаций  

•Теплофизика, автоматизация и экология 
промышленных печей  

•Металлургические машины и оборудование / 
Технология машиностроения  

•Химическая технология природных 
энергоносителей и углеродных материалов  

•ПГС 

•Организация перевозок и управление на 
транспорте 

•Теплофизика, автоматизация и экология 
промышленных печей 

•Промышленная теплоэнергетика 

•Промышленная электроника 

Специальности среднего профессионального 
образования 

•Металлургия черных металлов  

•Обработка металлов давлением  

•Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

•Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования 
/ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования  

•Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования  

•Технология машиностроения / Слесарь-ремонтник / 
Станочник широкого профиля  

•Теплоснабжение и теплотехническое оборудование  

•Техническая эксплуатация подвижного состава 
железных дорог /Помощник машиниста локомотива  

•Машинист крана металлургического производства  

•Оператор прокатного производства 

•Сварщик  

•Контролер металлургического производства 

•Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике 

•Аппаратчик - оператор коксохимического производства 
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ЕВРАЗ НТМК: равные возможности для роста и развития 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

Никита Беркутов 

 

Начальник коксохимпроизводства 

 

На комбинате работает с 1983г.  

Прошел трудовой путь от помощника мастера производства 

коксового цеха №3 до начальника КХП 

Константин Миронов 

 

Начальник доменного цеха 

 

На комбинате работает с 2000 г.   

Прошел трудовой путь от горнового доменной печи до 

начальника цеха 
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Максим Фомичев 

 

Начальник технического управления 

 

На комбинате работает с 1991 г.   

Прошел трудовой путь от электромеханика до начальника 

управления 

ЕВРАЗ НТМК: равные возможности для роста и развития 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

Николай Мухранов 

 

Технический директор ЕВРАЗ НТМК 

 

На комбинате работает с 1991 г.  

Начинал трудовой путь подручным сталевара мартеновской печи 
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 Работники предприятия обеспечиваются новыми видами спецодежды, спецобуви и 

другими средствами индивидуальной защиты. Постоянно проводится мониторинг 

качества, удобства СИЗ для улучшения эргономичности.  

ЕВРАЗ НТМК заботится о Вашей безопасности 

Преимущества работы в ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 



Мы ждем ВАС на ЕВРАЗ НТМК!!! 


