
Конкурс на замещение должностей научных работников 

 

1. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова» 

(ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова») объявляет конкурс на замещение должностей научных 

работников: 

Должность – начальник организационного отдела лаборатории «Механика градиентных 

наноматериалов им. А.П. Жиляева».  

Доля ставки – 1,0. 

Структурное подразделение – Лаборатория «Механика градиентных наноматериалов им. 

А.П. Жиляева», входящая в состав научно-исследовательского института «Наносталей» научно-

инновационного сектора Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Магнитогорский государственный технический университет 

им. Г.И. Носова». 

Требования к кандидату на должность: 

- базовое образование (специальность) – инженер (техническая специальность);  

- ученое звание/степень – кандидат технических наук/не требуется.  

Дополнительные требования:  

- публикационная активность – монография, отчеты по проектам, научные статьи, тезисы 

докладов, патенты на изобретение; 

Претенденты могут ознакомиться с порядком замещения должностей научных работников 

в университете в «Положении по виду деятельности» (СМК-Н-ПВД-18-16). 

Дата начала приема заявлений для участия в конкурсе на портале вакансий адресу 

«http://ученые-исследователи.рф»: 22.04.2025 г.  

Дата окончания приема заявлений для участия в конкурсе: 09.06.2025 г. 

Дата проведения конкурса: 23.06.2025 г. 

Опыт организации и участия в научных мероприятиях (круглых столов, семинаров, 

конференций), подтвержденный соответствующими сертификатами, свидетельствами и др.) – 

тезисы докладов, научные статьи.  

Сведения об отрасли (области) наук и профиль проводимых исследований, и виды работ, в 

которых будет принимать участие специалист – Механика и машиностроение, участие в научных 

исследованиях, проводимых в лаборатории «Механика градиентных наноматериалов им. А.П. 

Жиляева», анализ и обобщение информации, связанной с деятельностью, подготовка научно-

технических отчетов. 

Количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, – не менее 

2 действующих на момент подачи заявления, не менее 8 за последние 10 лет, включая проект 

Мегагрант. 

Предполагаемый срок заключения трудового договора – 5 лет. 

Контактное лицо: секретарь конкурсной комиссии на замещение должностей научных 

работников университета по техническим направлениям, Барышникова Анна Михайловна. 

Телефон: +7(961) 577 56 18. 

 

 


