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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ МИНОБРНАУКИ ОТ 18.03.2020 
 

ЭКСПЕРТНЫЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ, ВОЗНИКАЮЩИМ В СВЯЗИ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ОНЛАЙН-КУРСОВ В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 

РАСПРОСТРАНЕНИЯ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ 
 
 
1. БЛОК ВОПРОСОВ ДЛЯ СТУДЕНТОВ  
1.1. Может ли студент выбрать понравившийся ему онлайн-курс 

самостоятельно? 
Ответ: Предлагается модель, при которой онлайн-курсы для реализации 

образовательных программ выбирает образовательная организация и доводит до сведения 
студентов в установленном ею порядке. 

Во-первых, это упорядочит выбор курсов студентами.  
Во-вторых, это необходимо во исполнение пункта 4 Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816, в целях обеспечения 
правильности выбора курсов студентами. 
 

1.2. Какие документы нужно предоставить студенту онлайн-платформе для 
обучения на онлайн-курсах? 

Ответ: Предоставление документов от студентов не требуется.  
 
1.3. Каким образом будет подтверждаться личность студента при обучении 

по онлайн-курсам? 
Ответ: Технологии идентификации личности используются только в тех случаях, 

когда слушатель онлайн-курса проходит онлайн аттестацию и получает сертификат. 
Прослушивание онлайн-курсов в текущих условиях будет проходить без 

промежуточной аттестации и, соответственно, не требует идентификации студента. 
 
1.4. У студента нет компьютера, чтобы использовать дистанционные 

технологии. Что делать? 
Ответ: большинство онлайн-курсов можно пройти не только с помощью компьютера, 

но и с помощью мобильных устройств с доступом в сеть «Интернет».  
Каждая организация должна самостоятельно решить вопрос об обеспечении 

студентов техническими средствами.  
 
1.5. Влечет ли применение дистанционных технологий какое-то изменение 

прав и обязанностей студента? 
Ответ: Нет, не влечет. Все права и обязанности студента сохраняются в полном 

объеме. 
 

2. БЛОК ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
 
2.1. Что будет с учебной нагрузкой педагогических работников, чьи курсы 

будут реализовываться с использованием онлайн-курсов других образовательных 
организаций?  

Ответ: в случае, если учебный курс будет реализовываться с использованием онлайн-
курсов других образовательных организаций, объем аудиторной работы преподавателя 
уменьшится, при этом вынужденно возрастут иные формы его нагрузки – методическая и 
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организационная работа, проведение онлайн-семинаров и консультаций, научная работа и 
т.п. 

Высвободившееся рабочее время преподавателя может быть перераспределено на 
другие виды педагогической работы (методическая, научная, организационная и проч.).  

Законодательство (приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601) устанавливает 
верхний предел учебной нагрузки педагогического работника. Нижний предел учебной 
нагрузки устанавливается локальными нормативными актами образовательной организации. 
Конкретный объем учебной нагрузки педагогического работника фиксируется в трудовом 
договоре.  

В случае снижения учебной нагрузки ниже предела, установленного локальными 
нормативными актами и трудовым договором, возможна. Для этого реализации этого 
потребуется внести изменения в локальный нормативный акт, регулирующий вопросы 
установления нагрузки, трудовой договор с работником (по соглашению сторон) и 
индивидуальный план педагогического работника.   

 
2.2. Можно ли всех студентов перевести на онлайн-курсы, а преподавателей 

отправить в отпуск? 
Ответ: Студентов можно перевести на обучение по онлайн-курсам в той численности, 

которую образовательная организация определит для себя как необходимую, либо если такая 
необходимость вытекает из нормативных актов, принимаемых в рамках мер по борьбе с 
вирусом. Решение о предоставлении отпуска преподавателям, а также иные кадровые 
решения образовательная организация принимает самостоятельно, в том числе, исходя из 
сохранения ее обязательств по исполнению государственного задания и заключенных 
договоров на оказание образовательных услуг. 

 
2.3 Что будет с заработной платой преподавателя, чьи курсы будут 

реализовываться с использованием онлайн-курсов других образовательных 
организаций?  

Ответ: Само по себе решение о применении онлайн-курсов не влечет изменений в 
заработной плате педагогического работника. Ее размер определяется содержанием его 
трудового договора и общим объемом учебной нагрузки. В случае перераспределения 
учебной нагрузки на другие виды педагогической работы без изменений общей 
продолжительности рабочего времени (в том числе при переходе на дистанционную работу) 
заработная плата педагогического работника не изменяется. 


