Менеджмент персонала

Цель программы: формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в сфере управления персоналом.
Категория слушателей: лица, имеющие или получающие среднее профессиональное или высшее образование.
[bookmark: _GoBack]Общее количество часов – 252 часа.
Форма обучения – очно-заочная.
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Главной особенностью профессии менеджера по персоналу является ее универсальность, позволяющая выпускникам быть востребованными на предприятиях всех форм собственности и во всех секторах экономики. Диплом менеджера по персоналу  предоставляет отличные карьерные возможности, особенно если к полученному багажу знаний у выпускника прибавляются такие ценимые работодателями навыки, как управленческий и организаторский талант, инициативность и коммуникабельность.
По окончании обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке с правом ведения профессиональной деятельности в сфере менеджмента персонала.
