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1 Назначение и область применения
1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества

ФГБОУ ВПО (МГТУ> (далее - университет).
1.2 Настояrцее Положение регламентирует порядок организации обучения

обучающихся-инвzlлидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в

университете по основным образовательным программам высшего образования и среднего
профессионального образования, опредеJuIет основные направления работы по адаптации
ООП ВО и ОП СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ.

1.З [ействие пастоящего Положения распространяется на все структурные
подрi}зделения, участвующие в реаJIизации ООП ВО и ОП СПО.

1.4 Настоящее Положение соответствует требованиям стандарта ИСО 9001.
2 Нормативныедокументы, регламентирующиедеятельность
Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:
Закон Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации) от 29,|2.20112

г. ]Ф 273-ФЗ.
ГосуларственнаJI программа Российской Федерации <[оступная среда) на 201'1-2015

годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 марта
2011 г. N9 175.

Государственнrul програN4ма Российской Федерации кРазвитие образования)) на 20IЗ-
2020 годы, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 1 5 мая 20 1 3 г. Nч 792-р.

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программаI\d

специалитета, програN{мам магистратуры, утвержденный приказом МОиН РФ от 1,9.|2.20IЗ t.
J\b 1367.

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам rrодготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкryре), утвержденный приказом МОиН РФ от
19.1 1 .2013 г. ]ф 1259.

Порядок оргашизации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионаJIьного образования, утвержденный
приказом МОиН РФ от 14 июня 2013 г. N 464.

Конституция Российской Федерации (ст.43).

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года J\b 597 кО мероприятиях по

реаJIизации государственной социzrльной политики>.
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года Nь 599 <О мерах по

реализации государственной политики в области образования и науки>.

Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения

инвzrлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательньIх организац}iях

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04-2014 r.

Jф АК-44/05вн;
Письмо Министерства образования и на уки Российской Федерации коб организации

образовательного процесса в учреждениях начального профессионЕlльного и среднего

профессионаJIьного образования для лиц с огрztниченными возможностями здоровья) от

12.07.20|4 г. Ng 03-1563;
Устав МГТУ.
Программа развития инкJIюзивного образования в ФГБоУ ВПо (МГТУ им. Г.И. Носова>

на20|5-2018 гг.
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смк-о-рЕ-09-14 Система менеджмента качества. Реглаlrдент. Правила организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным прогрtlN{мам высшего
образованиЯ программам бакалавриата, прогрttN{маN4 специалитета, программам
магистратуры.

смк-о-Пвд-75-14 Система менеджмента качества. Положение по виду деятельности. о
реirлизации образовательньIх программ высшего образования в ускоренные сроки.

смк-о_рЕ-lз-l4 Система менеджмента качества. Регламент. Порядок разработки и
утверждения учебных планов по образовательным lrрограммам высшего образования.

исо 9000 :2005 Системы менеджмента качества. основные положе ния и словарь.
ИСО 9001:2008 Системы менеджмента качества. Требования.
смк-смГту-29-11 Система менеджмента качества. Стандарт организации. Структура,

содержание И изложение, правила оформления и обозначения документации системы
менеджмента качества.

смк-дп-4.2.з-01-14 Система менеджмента качества. .Щокументированн€ш процедура
управления. Управление документами.

смк-ми-29.05,14 Система менеджмента качества. Методическая инструкция. Общие
требования к построению, содержанию, оформлению и управлению Положением по виду
деятельности.

Примечания
1 Если ссы.почный документ заменен (отменен), то при пользовании настоящим
документом следует руководствоваться замененным (измененпым) стандартом.
2 ВСЛИ ССЫЛОЧНЫй ДОКУМеНт отменен без заллены, то положение применяется в части, не
затрагивающей эту ссылку.
3 Термины, определепия и сокращения
В I1астоящеМ ПоложениИ примененЫ следующие термины с соответствующими

определениями:
адаптироВаннаЯ образовательная программа образовательная программ4

адаптироВаннаlI для обучения лиЦ с ограниЧеннымИ возможностями здоровья с учетом
особенностей их психофизического рzlзвития, индивидуальных возможностей и при
необходимости обеспечивающuu{ коррекцию нарушений развития и социirльн},ю адаптацию
указанных лиц;

адаптациОпныЙ модулЬ элемент адаптированноЙ образовательной прогрilп4мы
высшего образования, направленный на минимизацию и устранение влияния ограничений
здоровья при формировании необходимьIх компетенций обуrающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвtlлидов, а также индивидуальную коррекцию учебных и
коммуникативньгх умений, способствующий освоению образовательной программы,
соци€tльной и профессиональной адаптации обу.rающихся с ограниченными возможностями
здоровья и инвчrлидов;

инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к
ограничению жизнедеятельности и вызывчlющее необходимость его социал5цбfi затr{иты,

образовательная организация - некоммерческiш организация, осуществляющrul на
основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в
соответстВии с цеJUIми,ради достижения которых TaKffI организация создана;

образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планирУемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаrIх,
предусмотренных ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, форм аттестации, который
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ПРеДСТаВЛеН В Виде Учебного плана, кirлендарного учебного графика, рабоtIих программ
УЧебных Предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх компонентов, а также оценочных и
методических материi}лов;

обУчающиЙся с ограниченными возможностями здоровья физическое лицо,
ИМеЮЩее неДостатки в физическом и (или) психологическом рt}звитии, подтвержденные
пСихолого-медико-педагогическоЙ комиссиеЙ и препятствующие получению образования без
создания специальньтх условий;

В настоящем Положении применены следующие сокращения:
МГТУ федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионtlльного образования кМагнитогорскиЙ государственныЙ технический
университет им. Г.И. Носова>;

МпК - многопрофильный колледж;
ООП ВО - ocHoBHEuI образовательнzш программа высшего образования;
ООП СПО основнiш образовательная программа среднего профессионального

образования;
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
СМК - система менеджмента качества;
УИТиАСУ - управление информационньD( технологий и автоматизированньIх систем

управления;
УМУ - учебно-методическое управление.4 Требования к абиryриенry
АбитУриент-инвaлид должен иметь индивидуirльную програN[му реабилитации инвалида

(ребенка-инвалида) с рекомендацией по обучению по данному направлению подготовки
(Специальности), содержаrцую информацию о необходимьж специчlльных условиях обу.ления, а
также сведения относительно рекомендованньж условий и видов труда.

АбитУриент с ограниченными возможностями здоровья должен иметь заключение
ПСИХОлогО-МеДико-педагогическоЙ комиссии с рекомендациеЙ по обучению по данноЙ ООП,
содержаIr{ее информацию о необходимых специitльных условиях обучения.

5 Общие положения
5.1 Особые права и особенности проведеЕия вступительньIх испытаний при приеме на

обУчение инвалидов и лиц с ОВЗ по программалл бакалавриата, специалитета, магистратуры,
прогрrlммilп4 подготовки специi}листов среднего звена, программам подготовки на}п{но-
Педагогических кадров в аспирzlнтуре регламентированы Правилалли приема в МГТУ.

5.2 образовательный процесс дJuI лиц с оВЗ и инв€Iлидов в МГТУ может быть
РеаЛиЗоВан в общих группах (совместно с другими обучающимися без предоставления
СПеЦИалЬнЬгх УсловиЙ) и с предоставлением специ{lльных условиЙ, необходимость которых
оформляется письменно (Приложение А).

5.3 В университете создается профессион€uIьная, социокультурная и электроннчuI
информационно-образовательнiш толерантн€u{ среда, необходимая для формирования
ГРаЖДанСКОЙ, правовоЙ и профессиональноЙ позиции соучастия, готовности всех tIJIeHoB

КОЛЛеКТИВа К общению и сотрудничеству, к способности воспринимать социttльные,
личностные и культурные различия.

5.4 ,Щля большего охвата абитуриентов из лиц с ОВЗ и инвi}лидов сайт университета
имеет адаптивный вид.

5.5 Университет создает и по письменному запросу предоставJu{ет специzrльные условия
Для полrIениrI высшего и среднего профессионального образования инвЕtпидilми и JIицЕlIvI с ОВЗ.
Под специальными условиями полуt{ения образования обl"rающимися с ограниченными
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возможностями здоровья, инв€UIидами и детей-инвirлидов, в настоящем Положении IIонимzlются
условия обуrения, воспитания и развитиrI таких обуrающихся, вкJIючающие в себя использование
адаптированньD( образовательньD( прогрilN{м и методов обу^rения и воспитаниJI, специilльньD(
учебников, уrебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение
групповьIх и индивиду€}льных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания
Университета и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
образовательньIх программ обуrающимися с ограниченными возможностями здоровья,
инвilлидами и детьми-инвчtлидr}ми.

5.6 Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
осуществляется по индивидуальному плану, на основе личного заявления обучающегося и
оформляется прикiвом ректора университета.

5.7 Для профессорско-преподавательского состава Университета организуются
занятия в рамках повышения квалификации, в том числе по программам, направленным на
полr{ение знаний о психофизиологических особенностях инваJIидов, специфике приема-
передачи уlебной информации, применению специаJIьных технических средств обучения с
учетом рiвличных нозологий.

5.8 Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе,
содержаIцей издания по основным изr{аемым дисциплинам и сформированной на основании
прямых договоров с правообладатеJuIми учебной и 1^rебно-методической литературы. Ссылки
на ЭБС расположены на образовательном портi}ле
(http:Дnq'ц,imý.magtu. ulse/irrdex.phд?qфgýýiJidl) Библиотечный фо"д укомплектован
печатными и (или) электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам
базовой части всех циклов, изданными за последние l0 лет (для дисциплин базовой части
гуманитарного, социilльного и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не
менее 25 экземпляров таких изданиЙ на каждые 100 обучаrощихся. Фонд дополнительной
литературы, помимо учебной, вкJIючает официальные, справочно-библиографические и
специализированные периодические издirния в расчете |-2 экземпляра на каждые 100
обучающихся. ,Щля обучающихся обеспечен доступ к современным профессионi}льным базам
данных, информационным справочным и поисковым системам.

б Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц с
ограниченными возможпостями, нуждающихся в особых условиях обучения

6.1 Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с
учебными планами, графиками учебного процесса, расписанием занятий с учетом
психофизического рiввития, индивидуальньIх возможностеЙ, состояния здоровья
обучающихся и индивидуaльных программ реабилитации инваJIидов.

6.2 Срок обучения для лиц с ОВЗ и инвtlлидов по индивидуaльному учебному плану
может быть увеличен, при необходимости, с rIетом их особенностей и образовательньIх
потребностей, но не более чем на 1 год (для магистрантов б месяцев.)
Щля обучаrощихся по программам подготовки сrrециi}листов среднего звена, не более чем на 10
месяцев, если это предусмотрено федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования.

6.З Образовательный процесс для лиц с ОВЗ и инвilлидов в МГТУ может быть
реализован в следующих формах: в общих группах (совместно с другими обучающимися);
частично в общих группах; частично по индивидуi}льному плану; по индивидуальному плану
с элементами дистанционного обl^rения, что позволяет полностью индивиду€rлизировать
содержание, методы и темпы учебной деятельности.
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6.4 Обуrение студентов с оВЗ и инвалидов осуществляется по адаптационным
образовательным программам, разработанным на основе образовательных программ по
направлениям подготовки/специаrrьностям, реirлизуемым в университете. Под
адаптационными образовательными программами понимilются программы, содержащие
адаптациОнные дисциплины (модули), включаемые в вариативную часть образовательных
программ и предусматривilющие, особые процедуры прохождениr{ практик и освоения
дисциплин. Адаптационные образовательные прогрaммы разрабатываются только по
направлениям подготовки, на которые фактически зачислены лица с овз и инвti"лиды.

6.5 Адаптация образовательной программы осуществляе,гся с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной прогрilN{мы реабилитации
инвilлида и включает следующие наIIравления деятельности :

анализ и подбор содержания дисциплин (адаптационньIх модулей);
изменение структуры и временных рамок;
использование разньЖ форм, методов и приемов организации уrебной

деятельности;
lинформационное сопровождение образовательной деятельности.

6.6 !ля обучающихся с оВЗ и инвzlлидов в университете предусмотрен особый
порядок освоения дисциплиньт <<ФизическаJI культурD на основании соблюдения принципов
здоровьесбережения и адаптивной физической культуры:

в уrебном плане предусмотрены теоретические занятия, предназначенные для
формирования знаний о принципах и методах здоровье сбережения;

занятия адаптивной физической культурой осуществJUIются в спортивных и
тренажерньIх заJIах, на открытом воздухе;

выбоР видоВ занятиЙ определяется преподавателем, в зависимости от нозологии
заболеваний и рекомендаций медико-социальной экспертизы.

6.7 ДлЯ работЫ с лицами с оВЗ и инв€Iлидами привлекается профессорско-
преподавательский состав, обладающий знаниями о психофизиологических особенностях
инвалидов, специфике приема- передачи учебной информации, применения специilльньfх
технических средств обуrения с rIетом рzlзных нозологий.

6.8 Подбор и разработка учебных материi}лов преподавателями производится с учетом
того, чтобы Обl"rающийся с нарушениями слуха Пол)пrzrли информацию визуально, с
нарушениями зрения-аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи).

6.9 ПРИ Реt}лиЗации адаптационньIх образовательньIх прогрill\4м в университете
обеспечивается:

примененИе современных технических средств, лок€UIьной компьютерной сети,
предоставление возможности дистанционного компьютерного контакта обучающихся и
преподавателей с обl.rающимися (на дому);

применение наглядньtх и практических форм и методов обучения в 1^rебном
процессе;

предостаВление учебноЙ и иноЙ информации (конспекты лекций и материi}лы
практических занятий как рirздаточньй материал, адаптированные учебники на бумажньп<
иlили электронных 'носителях, наглядные учебные пособия, макеты, модели, 1^rебные
программы, методические рекомендации для учаrцихся и другие учебно-методические
материzrлы, электронНЫе 1.,rебно-методические комплексы для дистанциоЕного обучения и др.);

обеспечение доступности российских учебно-информационньD( и библиотечных
порталов.
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6.10 Щля успешного освоения образовательных программ инв€lлидаI\4и и лицами с оВЗ в
университете применяются интенсивные технологии обу^rения:

технологии проблемной ориентации;
ТеХНОлоГии графического, матричного и стенографического сжатия информации

(опорный конспект);

технологии тотtlльной индивидуализации;
технологии дифференциации содержания обучения;
ТеХНОЛОГИИ, ПОВЫШаЮЩИе СООТНОШение формализованньIх и неформализованньIх

знаний, используют дедуктивные и системно-структурные методы подачи и изложениr{
материiLла, ориентированные на психофизиологические особенности контингента
обучающихся;

мультимедиа-технологии, ре€uIизуемые на основе специально структурированных
баз даннЫх, электрОнныХ пособий и уrебниКов и адаПтированного программно-аIIпаратного
обеспечения и периферии;

мультимеДиа-технологии в живом контакте педагога и обучающегося (голос, жест,
тактильное общение).

6.11 При направлении инвчlлида И обуrающегося с овз в организацию или
предприятие для прохождения предусмотренной учебньrм планом практики Университет
согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды ТрУда с учетом рекомендаций
медико-социальной экспертизы и индивидуа_llьной программы реабилитации инв€}пида. При
необходимости для прохождения практик могут создаваться специаJIьные рабоr"" ,a"ru 

"соответствиИ с характероМ нарушений, а также с учетом профессионального вида
деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвzlлидом трудовых функций.
Альтернативные варианты прохождения практик определяются утвержденными rrрограммами
практик ООП.

6.12 Щля осуществления процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной
и итоговой аттестации для лиц с ОВЗ и инваJIидов:

- создаются специализированные фонды оценочньIх
позволяющие оценить достижения запланированных в основной
результатов обуrения и уровень сформированности компетенций;

. - предоставJUIется право выбора, с учетом индивидуальных психофизических
особенностей, формы проведения текущей и итоговой аттестации (устно, письменно, с
использованием технических средств, в форме тестирования и др.);

6.13 Щля подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой аттестации может
бЫТЬ ПРеДОСтавлено дополнительное время и специаJIьные технические средства, возможно
привлечение ассистентов.

6.14 Мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников-инв€tлидов
осуществляются центром содействия трудоустройству Университета во взаимодействии с
государственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями,
общественными организациями инвtlлидов, предrrриятиями и организациями.

7 Ответственность

7.1 Проректор по учебной работе несет ответственность за выполнение требований
настоящего Положения.

7.2 НаЧальник учебно-методического управления несет ответственность за
координацию всех работ по организации обуrения об1..lающихся инвалидов и обучающихся с
ОВЗ, за содействие трудоустройству выпускников из числа инваJIидов и лиц с ОВЗ.

средств, адаIIтироваIIные,
образовательной програп,Iме
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7.з Щиректор института/декан факультета/директор Мпк несет ответственность за
соблюденИе специЕrлЬных условий обучения и подбор пopcoцzlJla дляработы с лицilп4и с ОВЗ, за
адаптацию лиц с оВЗ И инваJIидоВ к образовательной деятельности в вузах, за
социокультурную и общественную деятельность.

7.4 Заведующий выrryскающей кафедрой/заведующий отделением несет
ответственность за осуществление образовательной деятельности кафедры в соответствии с
действующим законодательством РФ, за разработку ООП; за разработку индивидуirльньD(
учебных планов; за учет студентов инвttлидов и лиц с овз в информационной системе; за
закJIюченИе исполнение услоВий договоров, заключенных с организациями на прохождение
практик лиц с оВЗ и инваIидов из числа обучающихся ФГБОу впО кМГТУ>; за содействие
трудоустройству выпускников из числа инвi}лидов и лиц с ОВЗ.

7.5 Профеесорско-преподавательский состав несет ответственность за разработку
1^rебно-методических материzrлов учебных дисциrrлин в соответствии с требо"uп""r" n
разработке ооп по направлению подготовки (специальности) и реализацию ооп.

7.6 уит и Асу несет ответственность за бесперебойную работу информационньD(
ресурсов и сервисов, обеспечивающих доступность Эиос для обуающихся-инвалидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

7.7 Ответственный секретарь приемной комиссии несет ответственность за
качественную подготовку ежегодной rrриемной кампании и отслеживание предоставлениrI
инвi}лидами и лицами с оВЗ документов, регламентирующиХ Их об1..rение в мгтУ (см.п. 6.1;
6.2).

7.8 Профком студентов несет ответственность за организацию волонтерской помощи
обучающимся инв€}лидчtI\4 и обуlающимся с ОВЗ.

смк_о-Пвд-125-15 Система менеджмента качества. Положение по виду деятельности. Об
организации обучения обуающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья разработал:

заместитель начальника Уму по Иот В.Н. Макашова



Прпложение А
(обязательное)

ПРИЛОЖЕНИЕ К ЗАЯВЛЕНИЮ АБИТУРИЕНТА

Фамилия, имя, отчество
Группа инвtulидности
Вид нарушений здоровья
наличие Ипр с рекомендациями об обуrении да нет
1, Сведения о необходимости создания для поступающего специальных условий припроведении вступительных испытаний
ЕПредоставление отдельной аудитории
ПУвеличение продолжительности вступительных испытаний на 1,5 часа
ЕПрисутствие ассистента, ок.зывающего техническую помощь
преdосmавленuе uнсmрукцuu по поряdку прове d енuя всmупumельньlх uспыmанuй ;

Еустно
Ев письменной форме
Пв письменной форме на языке Брайля
EIycTHo с использованием услуг сурдопереводчика
Ес использованием услуг тифлосурдопереводчика

Ф орл,t а пр е d о с m ав л е н uя з ad ан uй в с mу пu m е ль н ых u с пьt mан uй :
Езадания предоставляются в печатной форме
пзадапия печатаются увеличенньтм шрифтом ..- пт
Езадания оформляются шрифтом Брайля
Пзадания предоставJUIются в форме электронного докр{ента
Езадания зачитываются ассистентом
пзадания предоставляются с использованием сурдоперевода
пзадания предоставляются с использованием тифлосурдоперевода

Ф орл,t а пр е d о с m ав л е н uя о mв е m о в н а з аd ан uя в с mупum е л ь н blx tt с пы m ан uй :
Е письменно на обычных бланках
П набор ответов на компьютере
Е письменно на языке Брайля
Е с использованием услуг ассистента
Е устно

ТехничесКие средстВ а дляпроВедения вступитеЛьIIьD( испытаний, которые должны бытьпредоставлены уЕиверситетом

смк-о-пвд-125-15 Лист 10
всего листов 12

личные технические средства, кьторые абитуриент ,,ланирует использоuur" о*.rроведениявступительных испытаний
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2. Сведения о необходимости создания специальньш условий в процессе обучения
ЕНеобходимость изучения адаптационньIх дисциплин, позволяющих индивидуально
корректировать нарушения учебных и коммуникативных умений, профессиональной и
социальной адаптации обучающихся.

Е Сопровождение образовательного процесса (педагогическое, психологическое, социальное),
при необходимости содействие в решении проблем, связанных с обучением в университете.
ЕПредоставление печатньIх и электронньrх образовательньж ресурсов в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья (указать формы)

Необходимость использования специальньж технических и ипформационных средств
обl.rения:

ЕЗвукоусиливающаJI аппаратура, мультимедийные средства(подчеркнуть) или
другиетехнические средства (указать)

ПБрайлевскiul компьютернаrI техника, электронные лупы, видеоувеличители, программы
невизуального доступа к информации) программы-синтезаторы речи (подчеркнуть) или другие
технические средства (указать)

ПКомпьютернаJI техника, адаптироваЕнчш для лиц с ограниченными двигательными
возможностями, специальное программное обеспечение, альтернативные устройства ввода
информаuии (подчеркнуть) или другие технические средства(указать)

П Помоlць преподаватеJuI-тьютора для организации и проведешии дополнительньIх
индивидуальных консультаций и занятий

Проведение контроля успеваемости с rIетом особенностей нарушений здоровья:

Епредпочтительные формы: устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере,

форме тестирования и т.п. (подчеркнуть)

Епредоставление дополнительного времени подготовки и ответа при прохоЖДенИи

аттестации

п Необходимость оказания волонтерской помощи (передвижение по университету,
записывание лекций и пр.)

Еособый порядок освоения дисциплины <физическiш культура> (указать предпочтения)

EI Использование вучебном процессе дистанционньD( образовательных технологий

П Обучение по индивидуальному учебному илииндивидуi}льному графику

,Щругие условия (указать)

Подпись абитуриента:
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лист согласования

смк-о-пвд- 125- 1 5
об организации обуrения обу.лающихся-инвалидов и обрающихся с ограниченными

возможностями здоровья

,Щолжность Подпись и.о.Ф. .Щата

Проректор по учебной работе,
Ведущий СМК по маркетингу,
проектированию и управлению
образовательной деятельности,
мониторинry качества
подготовки вьшускников

О.Л. Назарова /2оýlý

нача-rrьник Уму С.А. Бычик /"r , д^. lг.
,Щиректор МпК lry С.А. Махновский 4< a+'ld|
заместитель начальника омк (?ц- С.В. Щеблева lt.ог. /5,

Экспертпза проведена:

заместитель начальника омк GtI. с.в. Щеблева
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