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СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

МГТУ им. Г.И. НОСОВА



ВИДЫ НАГРАЖДЕНИЯ (ПООЩРЕНИЯ) МГТУ им. Г.И. НОСОВА  

Благодарственное 

письмо 

Почетное звание 

«Ветеран 

МГТУ им. Г.И. Носова»

Благодарность ректора

Почетная грамота 

МГТУ им. Г.И. Носова

Почетное звание 

«Заслуженный работник 

МГТУ им. Г.И. Носова» 

Почетное звание 

«Заслуженный профессор 

МГТУ им. Г.И. Носова»

Звание 

«Почетный профессор 

МГТУ им. Г.И. Носова» 

Юбилей сотрудника –
50 лет и далее каждые 5 лет

(30 % от з/п)

Юбилей подразделения-
30 лет и далее каждые 5 лет

ЮБИЛЕЙ НАГРАДЫПООЩРЕНИЯ



ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ НАГРАЖДЕНИЯ В МГТУ им. Г.И. НОСОВА

БЛАГОДАРНОСТЬ РЕКТОРА

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МГТУ им. Г.И. НОСОВА
(повторное награждение не ранее чем через 5 лет )

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ 
«Заслуженный работник МГТУ им. Г.И. Носова»

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ 
«Заслуженный профессор МГТУ им. Г.И. Носова»

через 3 года

через 3 года



Почетное звание 

«Заслуженный работник МГТУ им. Г.И. Носова» 

непрерывный стаж работы в университете не менее 30 лет; 

наличие Почетной грамоты МГТУ им. Г.И. Носова.
(с даты вручения которой прошло не менее 3-х лет).

Почетное звание 

«Заслуженный профессор МГТУ им. Г.И. Носова»

непрерывный стаж работы в университете в должности 

профессора (директора, декана, зав.кафедрой не менее 20 лет); 

наличие ученого звания профессор;

наличие у кандидата ведомственной награды Минобрнауки РФ;

наличие профессиональных заслуг в сфере высшего 

образования.



ЗВАНИЕ «ПОЧЕТНЫЙ ПРОФЕССОР МГТУ им. Г.И. НОСОВА»

Видным 

российским и 

иностранным 

ученым;

Государственным 

и общественным 

деятелям России 

и зарубежных 

стран;

Российским и 

иностранным 

физическим 

лицам, не 

являющимся 

работниками 

университета.

• за существенный вклад в развитие науки и образования России;

• за существенный вклад в интеграцию России в международное 

научное и образовательное сообщество;

• за вклад в обеспечение конкурентоспособности МГТУ им. Г.И. 

Носова по отношению к ведущим мировым образовательным и 

исследовательским центрам.

• за значительную финансовую и материальную поддержку МГТУ 

им. Г.И. Носова, оказываемую в течение нескольких лет;

• за решающее содействие в решении вопросов развития 

образовательной и научной деятельности МГТУ им. Г.И. Носова, 

укрепление финансового положения и развития материальной 

базы МГТУ им. Г.И. Носова;

• за значительную спонсорскую помощь МГТУ им. Г.И. Носова в 

проведении конкурсов, фестивалей, соревнований, выставок, 

смотров, олимпиад и других мероприятий с детьми и 

молодежью, оказываемую в течение нескольких лет.

КОМУ ЗА ЧТО



НАГРАДНАЯ КОМИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА

персональный состав наградной комиссии определяется 

ректором;

не менее 9 человек

определяет на учебный год количество работников от 

структурных подразделений, представляемых к 

награждению (поощрению) на виды наград (поощрений). 



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


